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Resumen 

El presente artículo tuvo como propósito el estudio de las propiedades psicométricas de la Escala 

Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA) desde la perspectiva de los modelos de ecuaciones 

estructurales; lo cual permitió realizar estudios paralelos para corroborar y verificar los resultados 

obtenidos. La muestra total fue de 524 sujetos; 202 mujeres y 322 hombres, alumnos de primer ingreso a 

las licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Autónoma de Chihuahua en el área de la salud, con una 

edad media de 18.21 años (DE= 0.72). El análisis, ha a puesto de manifiesto que una estructura trifactorial 

es viable, mostrando adecuados indicadores de ajuste, de fiabilidad y de validez. Además, los análisis 

factoriales llevados a cabo con las submuestras 1 y 2, indican la existencia de fuertes evidencias de la 

estabilidad de la estructura factorial, hasta que no se demuestre lo contrario. 

Palabras Clave: creencias del estudiante, educación superior, desempeño académico, características del 

estudiante, diferencias individuales 

 

Introducción 

Dentro de los contextos educativos ha existido un interés permanente por comprender los 

factores cognitivos y comportamentales que favorecen o dificultan el desempeño del estudiante 

en sus labores académicas y cómo el desempeño se relaciona con su desarrollo integral. En el 

área de la psicología educativa, específicamente, el constructo de autoeficacia ha recibido 

especial atención y se han generado importantes avances de investigación que han contribuido al 

mejoramiento de prácticas pedagógicas y de enseñanza (Pérez et al., 2011). La investigación 

empírica ha demostrado, de manera amplia, que la autoeficacia resulta ser más predictiva del 

rendimiento académico que otras variables cognitivas (Bandura, 1982), también que logra 

mailto:hblanco@uach.mx
mailto:jviciana@ugr.es
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predecir el éxito posterior (Bandura, 1977; Ornelas, Blanco, Gastélum y Chávez, en prensa) y que 

es un importante mediador cognitivo de competencia y rendimiento (Vera, Salanova y Martín del 

Rio, 2011) en cuanto favorece los procesos cognoscitivos (Carbonero y Merino, 2008). 

Por tanto, las creencias que tienen las personas sobre sí mismas representan un factor 

básico para el logro de sus actividades o la toma de decisiones que enfrentarán a lo largo de su 

vida. Cuanto mayor sea la eficacia percibida, mayor el grado de esfuerzo que se invierta y mayor 

también la persistencia en el logro de la meta propuesta; situación de suma importancia para que 

una persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje tenga éxito (Bandura, 1977). 

La propia motivación impulsa al ser humano a emprender conductas específicas en 

función de los logros que éste pretende alcanzar. Más no basta conocer con claridad aquello que 

deseamos lograr, ni tampoco el mejor medio para poder conseguirlo. Tampoco, basta con ser 

capaz de; es preciso juzgarse capaz de utilizar las capacidades y las habilidades personales ante 

circunstancias muy diversas. La percepción de las personas acerca de su propia eficacia se alza 

como un requisito fundamental para desarrollar con éxito las acciones conducentes al logro de los 

objetivos personales. Dicha autopercepción, denominada autoeficacia, ejerce una profunda 

influencia en la elección de tareas y actividades, en el esfuerzo y en la perseverancia de las 

personas cuando se enfrentan a determinados retos e incluso en las reacciones emocionales que 

experimentan ante situaciones difíciles (León-Rubio, Cantero y León-Pérez,  2011; Pérez et al., 

2011; Wolters, 2004). En definitiva, las creencias de autoeficacia representan un mecanismo 

cognitivo que media entre el conocimiento y la acción y que determina, junto con otras variables, 

el éxito de las propias acciones (Castañeda, Pineda, Gutiérrez, Romero y Peñalosa., 2010; Pérez 

et al., 2011; Sansinenea et al., 2008; Zimmerman y Kitsantas, 2005). 

Se puede concluir que la autoeficacia tiene un papel vital en el ámbito académico, de ahí 

que un buen desempeño académico no puede ser garantizado solo por los conocimientos y 

habilidad de los individuos. Las creencias de eficacia pueden determinar un desempeño diferente 

en dos personas con el mismo grado de habilidad. Esto se debe a que el éxito académico demanda 

procesos reguladores como la autoevaluación, el automonitoreo y el uso de estrategias 

metacognitivas de aprendizaje, procesos que son influidos positivamente por un alto grado de 

creencia en la propia capacidad o autoeficacia (Wolters, 2004). Así mismo, la autoeficacia 

académica representa un factor de vital importancia si se quiere formar personas que aprendan de 

por vida; ya que las creencias en las propias capacidades para manejar actividades académicas 
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afectan el nivel de aspiración de los estudiantes, su preparación para diferentes carreras, además 

de su nivel de interés de logros intelectuales y sus éxitos académicos (Bandura, 1982, 1997). Por 

otro lado, en relación con la motivación académica, las creencias de autoeficacia afectan el nivel 

de esfuerzo, persistencia y la elección de actividades. Alumnos con un elevado sentido de 

eficacia para cumplir tareas educativas persistirán más ante dificultades, trabajarán con más 

intensidad y participarán más que aquellos que duden de sus capacidades (Bandura, 1997). 

Por todo ello, en este trabajo se analiza la consistencia interna y la estructura factorial de 

un instrumento de autoreporte que permite identificar conductas académicas, cuyo nivel de 

autoeficacia percibido por los alumnos de nuevo ingreso representen un área de oportunidad o 

mejora; en relación con el resto de los alumnos, aportando evidencias y datos que propicien la 

intervención educativa dentro de una perspectiva de atención a la diversidad en el aula. Para 

obtener un instrumento con las mejores propiedades psicométricas, se realizó el análisis en dos 

submuestras, desde la perspectiva de los modelos de ecuaciones estructurales (Abalo et al., 

2006); lo cual permitió realizar estudios paralelos para corroborar y verificar los resultados 

obtenidos. 

Metodología 

Participantes 

La muestra de 524 sujetos, 202 (38.5%) mujeres y 322 (61.5%) hombres se obtuvo 

mediante un muestreo por conveniencia, tratando de abarcar la representatividad de las diferentes 

licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Autónoma de Chihuahua en el área de la salud; 

luego, la muestra fue aleatoriamente dividida en dos submuestras (50% y 50%) utilizando el 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) en su versión 17.0; con el fin de realizar 

estudios paralelos que permitieran corroborar y verificar los resultados obtenidos (validación 

cruzada). 

La primera mitad (submuestra 1) quedo constituida por 255 sujetos; 97 (38%) mujeres y 

158 (62%) hombres. Las edades fluctúan entre los 17 y 20 años, con una media de 18.20 y una 

desviación estándar de 0.71 años. La segunda mitad (submuestra 2) quedo compuesta por 269 

sujetos; 105 (39%) mujeres y 164 (61%) hombres. Las edades fluctúan entre los 17 y 20 años, 

con una media de 18.21 y una desviación estándar de 0.72 años. 
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Instrumento 

Se utilizó la versión del Cuestionario de Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA), 

desarrollada por Blanco, Martínez, Zueck y Gastélum (2011) que cuenta con análisis 

psicométricos para poblaciones similares a nuestra población objeto de estudio. El cuestionario 

EACA es una encuesta tipo Likert, asistida por computadora, de 13 ítems relacionados con 

conductas académicas; donde el encuestado responde, en una escala de 0 a 10, la frecuencia con 

que actualmente, en forma ideal y si se esfuerza en cambiar, realizaría o manifestaría una acción 

(Blanco et al., 2011). Se eligió este tipo de encuesta por ser fácil de construir y de aplicar; además 

de proporcionar una buena base para una primera ordenación de los individuos en la 

característica que se mide; en nuestro caso autoeficacia. 

Procedimiento 

Se invitó a participar en el estudio a los alumnos de primer ingreso de las licenciaturas del 

área de la salud que se ofrecen en la Universidad Autónoma de Chihuahua; los que aceptaron 

participar firmaron la carta de aceptación correspondiente. Luego se aplicó el instrumento antes 

descrito por medio de una computadora personal y utilizando el módulo administrador del 

instrumento del editor de escalas versión 2.0 (Blanco et al., 2007), en una sesión de 

aproximadamente 20 minutos; en los laboratorios o centros de cómputo de las unidades 

académicas participantes. Al inicio de cada sesión se hizo una pequeña introducción sobre la 

importancia de la investigación y de cómo acceder al instrumento. Las instrucciones de cómo 

responder se encontraban en las primeras pantallas; antes del primer reactivo del instrumento. Al 

término de la sesión se les agradeció su participación. 

Una vez aplicado el instrumento se procedió a recopilar los resultados por medio del 

módulo generador de resultados del editor de escalas versión 2.0 (Blanco et al., 2007). 

Análisis de datos 

Para conducir el análisis factorial confirmatorio en la submuestra 2, se utilizó el software 

AMOS 16 (Arbuckle, 2007), las varianzas de los términos de error fueron especificados como 

parámetros libres, en cada variable latente (factor) se fijó uno de los coeficientes estructurales 

asociados a uno, para que su escala sea igual a la de una de las variables superficiales (ítems). El 

método de estimación empleado fue el de Máxima Verosimilitud; siguiendo la recomendación de 

Thompson (2004), en el sentido de que cuando se emplea análisis factorial confirmatorio se debe 
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corroborar no sólo el ajuste de un modelo teórico sino que es recomendable comparar los índices 

de ajuste de varios modelos alternativos para seleccionar el mejor. 

Para evaluar el ajuste del modelo se emplearon múltiples indicadores de ajuste. 

Específicamente, se emplean el estadístico Chi-cuadrado, el índice de bondad de ajuste (GFI), el 

residuo cuadrático medio (RMR), el error cuadrático medio de aproximación (RMSEA) y el 

índice de validación cruzada esperada (ECVI) como medidas absolutas de ajuste. El índice de 

bondad ajustado (AGFI), el Índice Tucker-Lewis (TLI), el Índice del ajuste normal (NFI) y el 

índice de bondad de ajuste comparativo (CFI) como medidas de ajuste incremental. El índice de 

ajuste normado de parsimonia (PNFI), el índice de calidad de ajuste de parsimonia (PGFI), la 

razón de Chi-cuadrado sobre los grados de libertad (CMIN/GL) y el Criterio de Información de 

Akaike (AIC) como medidas de ajuste de parsimonia. 

Para comprobar la estructura factorial de la escala autoeficacia en conductas académicas 

obtenida a partir de la submuestra 2 (análisis factorial confirmatorio, primera solución factorial), 

se realizó un segundo análisis factorial confirmatorio en la submuestra 1. 

Resultados 

De acuerdo a los resultados de la Tabla 1 el análisis factorial confirmatorio de 13 ítems 

agrupados en tres factores es óptimo (GFI .96 y RMSEA .04) y de acuerdo a las medidas de 

ajuste incremental y de parsimonia (Tablas 2 y 3) significativamente superior al modelo 

independiente y muy similar al modelo saturado. 

Para comprobar la estructura factorial de la escala autoeficacia percibida en conductas 

académicas obtenida a partir de la submuestra 2 (análisis factorial confirmatorio, primera 

solución factorial), se realizó un segundo análisis factorial confirmatorio en la submuestra 1. La 

estructura factorial analizada plantea un modelo de tres factores, con adscripciones de los ítems 

basados en análisis factorial confirmatorio de la submuestra 2 (3 factores 13 ítems). De acuerdo a 

los resultados de la Tabla 5, el segundo análisis factorial confirmatorio (submuestra 1) indica que 

el modelo de medición de tres factores es aceptable (GFI .93 y RMSEA .06) y de acuerdo a las 

medidas de ajuste incremental y de parsimonia (ver Tablas 2 y 3) significativamente superior al 

modelo independiente y muy similar al modelo saturado. 
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Tabla 1 Medidas absolutas de ajuste para los modelos generados. Primer y segundo análisis 

factorial confirmatorio submuestras 1 y 2; * p <.01. 

 Índice de Ajuste 

Modelo 
2
 GFI RMR RMSEA ECVI 

Primera solución factorial (submuestra 2) 

Independiente (13 

ítems) 

1390.17 
*
 .38 0.69 .25 5.28 

Saturado (13 ítems) 0 1 0  0.68 

3 factores 13 ítems 96.33 
*
 .96 0.10 .04 0.58 

Segunda solución factorial (submuestra 1) 

Independiente (13 

ítems) 

1621.80 
*
 .31 .99 .28 6.49 

Saturado (13 ítems) 0 1 0  0.72 

3 factores 13 ítems 129.63 
*
 .93 .12 .06 0.74 

 

Tabla 2 Medidas de ajuste incremental para los modelos generados. Primer y segundo análisis 

factorial confirmatorio submuestras 1 y 2. 

 Índice de Ajuste 

Modelo AGFI TLI NFI CFI 

Primera solución factorial (submuestra 2) 

Independiente (13 

ítems) 

.38 0 0 0 

Saturado (13 ítems)   1 1 

3 factores 13 ítems .92 .97 .93 .98 

Segunda solución factorial (submuestra 1) 

Independiente (13 

ítems) 

.20 0 0 0 

Saturado (13 ítems)   1 1 

3 factores 13 ítems .89 .945 .92 .96 

 

Tabla 3 Medidas de ajuste de parsimonia para los modelos generados. Primer y segundo análisis 

factorial confirmatorio submuestras 1 y 2. 

 Índice de Ajuste 

Modelo PNFI PGFI CMIN/GL AIC 

Primera solución factorial (submuestra 2) 

Independiente (13 

ítems) 

0 .32 17.82 1416.17 

Saturado (13 ítems) 0   182.00 

3 factores 13 ítems .74 .64 1.55 154.34 

Segunda solución factorial (submuestra 1) 
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Independiente (13 

ítems) 

0 .27 20.79 1647.80 

Saturado (13 ítems) 0   182.00 

3 factores 13 ítems .73 .63 2.09 187.64 

 

En la figura 1 se presenta el modelo de medición del primer análisis factorial 

confirmatorio para los 13 ítems agrupados en tres factores, incluyendo los coeficientes de 

regresión estandarizados entre ítems y factores y las saturaciones factoriales estandarizadas 

(comunalidades) de cada uno de los ítems. 

 

Fig. 1 Modelo de medición para la escala. Análisis factorial confirmatorio submuestra 2. Fuente: de 

los autores. 

El factor Comunicación presenta en general, saturaciones factoriales estandarizadas 

elevadas (mayores a .40), salvo en el caso del ítem 9, con una saturación moderada (.36). En el 

factor Atención, todos los ítems resultan bien explicados a partir del constructo hipotetizado, con 

una saturación mínima de .39 (ítem 3), y, el resto, por encima o igual a .40. Finalmente, el factor 
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Excelencia, presenta una saturación factorial mínima de .22, correspondiente al ítem 12 mientras 

que el resto de ítems explicados por el factor presentan saturaciones por encima de .45. 

Por su parte, todos los factores correlacionan entre sí de forma estadísticamente 

significativa (p<.01). Las correlaciones entre Comunicación y los factores Atención y Excelencia 

pueden considerarse moderadas, con valores de .61 y .52 respectivamente, mientras que la 

relación entre estos dos últimos factores es alta (.72); lo cual muestra que a medida que aumenta 

la autoeficacia percibida en alguno de los factores, también aumenta en los otros dos. 

En la figura 2 se presenta el modelo de medición del segundo análisis factorial 

confirmatorio para los 13 ítems agrupados en tres factores, incluyendo los coeficientes de 

regresión estandarizados entre ítems y factores y las saturaciones factoriales estandarizadas 

(comunalidades) de cada uno de los ítems. 

 

Fig. 2 Modelo de medición para la escala. Análisis factorial confirmatorio submuestra 1. Fuente: de 

los autores. 

El factor Comunicación, presenta en general, saturaciones factoriales estandarizadas 
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(.39). En el factor Atención, todos los ítems resultan bien explicados a partir del constructo 

hipotetizado, con saturaciones entre .50 y .64. Finalmente, el factor Excelencia, presenta una 

saturación factorial moderada de .38, correspondiente al ítem 12 mientras que el resto de ítems 

explicados por el factor presentan saturaciones de .50 o más. 

Por su parte, todos los factores correlacionan entre sí de forma estadísticamente 

significativa (p<.01). Las correlaciones entre Comunicación y los factores Atención y Excelencia 

pueden considerarse moderadas, con valores de .58 y .57 respectivamente, mientras que la 

relación entre estos dos últimos factores es alta (.81), lo cual muestra que a medida que aumenta 

la autoeficacia percibida en alguno de los factores, también aumenta en los otros dos. 

Congruencia entre los factores de las dos soluciones factoriales 

Los valores de los Coeficientes de Congruencia y de los Coeficientes de correlación de 

Pearson entre los pesos factoriales (coeficientes de regresión estandarizados) de los factores 

obtenidos en los análisis factoriales confirmatorios llevados a cabo con las submuestras 1 y 2; 

indican, de acuerdo a lo sugerido por Cureton y D'Agostino (1983), una alta congruencia entre 

pares de componentes (Tabla 8). 

Tabla 4. Coeficientes de Congruencia y de correlación de Pearson entre pesos factoriales. 

Análisis factoriales confirmatorios submuestras 1 y 2. 

Factor 
Coeficiente de 

Congruencia 

Coeficiente de 

correlación 

Comunicación .99 .99 

Atención .99 .60 

Excelencia .99 .89 

 

Fiabilidad de las subescalas 

Las subescalas (constructos) resultantes en los análisis factoriales confirmatorios, de 

ambas submuestras, poseen fiabilidades superiores a .70, evidenciando, de acuerdo a Hair, 

Anderson, Tatham y Black (1999) una fiabilidad adecuada, particularmente si se considera el 

número reducido de ítems. En cuanto a la varianza extraída solo en el factor (constructo) 

Excelencia, en la submuestra 2, no se logra el mínimo sugerido (.5) de varianza extraída (Tabla 

9). 
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Tabla 5. Fiabilidad y varianza extraída de los constructos obtenidos en los análisis factoriales 

confirmatorios submuestras 1 y 2. 

Constructos Submuestra 1  Submuestra 2 

 Fiabilidad Varianza  Fiabilidad Varianza 

Comunicación .83 .55  .82 .55 

Atención .87 .56  .83 .50 

Excelencia .82 .53  .75 .44 

 

Discusión y Conclusiones 

El Análisis Factorial Confirmatorio indicó que el ajuste de los datos al modelo teórico de 

13 ítems agrupados en tres factores es óptimo. Al mismo tiempo que los tres factores así 

obtenidos presentan en general saturaciones factoriales estandarizadas adecuadas. Por su parte los 

tres factores correlacionan entre sí de forma positiva y estadísticamente significativa lo cual 

muestra que a medida que aumenta la autoeficacia percibida en alguno de los factores, también 

aumenta en los otros dos. Conjuntamente con todo lo antes dicho, los valores de los coeficientes 

de congruencia y de los coeficientes de correlación de Pearson entre los pesos factoriales 

(coeficientes de regresión estandarizados) de los factores obtenidos en los análisis factoriales 

confirmatorios llevados a cabo con las submuestras 1 y 2, indican una alta congruencia entre 

pares de componentes. Lo que sugiere la existencia de fuertes evidencias de la validación cruzada 

de la medida y por tanto de la estabilidad de la estructura, hasta que no se demuestre lo contrario. 

En síntesis, el análisis de las propiedades psicométricas, ha mostrado que una estructura 

trifactorial es viable y adecuada de acuerdo a los requisitos psicométricos establecidos cuando los 

informantes son los propios alumnos. La estructura de tres factores, atendiendo a criterios 

estadísticos y sustantivos, ha mostrado adecuados indicadores de ajuste, de fiabilidad y de 

validez. Sin embargo, y como ha sido indicado por diferentes investigadores, la validez factorial 

de los instrumentos de medida debe ser demostrada con muestras que presenten diferencias tanto 

poblacionales como culturales, de tal manera que, consideramos que más estudios son necesarios 

con el fin de corroborar o refutar los datos obtenidos en la presente investigación. 
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