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n Comites Interinstitucionales para la
a Evaluacion de la Educacion Superior

RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE
MEJORA REALIZADAS




CATEORIA 1. NORMATIVAY POLITICAS GENERALES

RECOMENDACION: Sera importante regular el desarrollo de las
actividades intra y extra muros del programa sobre la base de una

normativa especifica que esta alineada con la normatividad
institucional.

1. Generar
normativa ,/
. 0 Atendida
especifica del
tema  Se sigue la normativa que dicta la propia Universidad.

Actualmente contamos con 32 normas disponibles en linea para
su consulta y operacion.




RECOMENDACION: El programa no tiene control sobre la operacion

de los recursos, lo que limita las operaciones de mejoria y la atencion a
las necesidades prioritarias del programa.

2.-Contarconel EERGREENUEEE
control de

gaStOS de - Se asegura el correcto funcionamiento por medio de una administracion
L central de los ingresos destinados al gasto.
operacion en J J
. - . - La facultad cuenta con recurso propio generado de la prestacion de
Inversion PrOpla servicios de actividad fisica y terapia fisica a la comunidad en general.

- Las acciones prioritarias del gasto para esta administracion son: las
actividades de investigacion, infraestructura y equipamiento,
extensionismo y vinculacion.
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3.- Elaborar un
plan estrategico
de desarrollo de

la Facultad de

Cienciasdela
Cultura Fisicay
del programa
academico

CATEGORIA 2. PLANEACION-EVALUACION

RECOMENDACION: En tanto no se tenga un plan estratégico de desarrollo

del programa y Unidad, no se podra mejorar la obtencion y distribucion de
recursos.

@ Atendida

Se cuenta con un Plan Estratégico para el Programa Educativo de
Licenciatura en Motricidad Humana, el cual tiene como linea estrategica la
Innovacion Educativa y Docencia Integral Universitaria, apegado al Plan de

Desarrollo Institucional.
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CATEGORIA 3: MODELO EDUCATIVOY PLAN DE ESTUDIOS

RECOMENDACION: Existen aspectos de congruencia interna del plan
de estudios que requieren ser analizados y reforzados en los aspectos
de ciencias basicas como bioquimica, anatomia, fisiologia con

biomecanica y ejercicio. Asi como aspectos relacionados con las
lesiones, patologicas e interaccion con medicamentos y ejercicio, o el
uso de sustancias prohibidas, toxicologicas y antidoping.

4.- Analizary

actualizar el plan () Atendida

de eStUdIOS_ - Actualmente la Licenciatura se encuentra en proceso de Rediseiio que inicio
en 2017; motivo que ha llevado, a iniciar un proceso de analisis para la
actualizacion del plan de estudios, mismo que comprende revisar todas las

areas de oportunidad para mejorar o cambiar programas.
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RECOMENDACION: No se tiene evidencia suficiente sobre los casos de
evaluacion de las competencias, por lo que la asignacion de calificaciones

queda a consideracion de cada profesor, lo que no asegura el cumplimiento
estandarizado de dichas competencias.

5.- Establecer
un mecanismo KOy

V4 ] . e !

UNICO para |a * Al inicio y en el transcurso del semestre, los docentes se reunen en
academia para socializan las estrategias y acciones que se tomaran en

cuenta para llevar a cabo la realizacion del programa de cada materia.

evaluacion de

|as - La elaboracion de rubricas para la evaluacion del desempefo de los
estudiantes comprendiendo aspectos conceptuales, procedimentales y

com pEtenCiaS_ actitudinales en el transcurso del ciclo escolar.

° Para ello el Centro de Universitario de Desarrollo Docente ha estado
capacitando a los docentes en el disefio de evaluacion por competencias.
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Semestrales
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6.- Designarun
responsable
para las
practicas de

laboratorio, otro
para las
profesionalesy
para el servicio
social.

RECOMENDACION: El desarrollo de las practicas de laboratorio, practicas
pre-profesionales y servicio social requiere se hagan bajo la supervision

constante de un supervisor que de cuenta de las actividades academicas de
los alumnos o egresados, sobre la base de los principios profesionales y
eticos de la disciplina.

@ Atendida

* Se han asignado responsables de cada uno de los Laboratorios existentes

en la Institucion asi como del responsable de practicas profesionales y

servicio social.
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CATEGORIA 4. ALUMNOS

RECOMENDACION: El ingreso de los estudiantes al programa o considera
los resultados de los examenes psicométricos, ni su analisis para establecer

acciones de mejora en la trayectoria escolar de los alumnos. No se persigue
evaluar el perfil de ingreso.

7.- Evaluar los
- Elingreso de los estudiantes al programa se realiza mediante la aplicacion
Procesos de del examen CENEVAL, EXANI .

admision de - Las areas de evaluacion son: quimica, biologia, lequaje matematico y
espanol asi como ingles.
alumnos. P )

- Adicionalmente en el 2017 se aplicaron entrevistas a los aspirantes para
determinar su idoneidad.
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RECOMENDACION: El esquema que actualmente siguen es de caracter
teorico (con tesis) cuando el programa es eminentemente practico por lo

que deja de lado la evolucion de las competencias necesarias para la
certificacion profesional.

8.- Evaluarlas

- El programa que actualmente tiene la Universidad Autonoma de

COmpetenC|aS Chihuahua es por competencias. Las cuales, se trabajan desde el ingreso

d | I'fl d del estudiante hasta el egreso, es decir, a lo largo de su trayectoria

€ Pe I ae escolar. Ya que se le brindan las herramientas necesarias para su desarrollo
egreSO profesional.

- Estas son integradas por medios de los programas de campo l y Il en el
momento de realizar practicas en laboratorios y campo laboral.
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9.- Realizar
una
convocatoria

parala
contratacion
de profesores
de asignatura

CATEGORIA 5. PERSONAL ACADEMICO

RECOMENDACION: Los procedimientos de contratacion no han
garantizado una planta docente adecuada al programa, que permita el

desarrollo de la formacion por competencias, los docentes no tienen
formacion docente y no se capacitan en el modelo educativo.

@ Atendida

* En el ciclo Agosto-Diciembre 2018 se integro una comision
dictaminadora para la seleccion de aspirantes y su canalizacion al

departamento de Recursos Humanos de la Facultad para el contrato

correspondiente.
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- Asistir a
las reuniones
de la
Asociacion

Mexicana de
Instituciones
Superiores de
Cultura Fisica

RECOMENDACION: La representatividad del coordinador del programa en
las reuniones de la asociacion sera una red de oportunidad para el

intercambio, desarrollo y consolidacion del programa educativo al estar
actualizado en el ambito de la disciplina, lo que permitira retroalimentar las
acciones que se estan llevando a cabo actualmente.

@ Atendida

* Se ha tenido la presencia del programa educativo a las reuniones
programadas por la Asociacion Mexicana de Instituciones Superiores de

Cultura Fisica (AMISCF),
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CATEGORIA 6. SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

RECOMENDACION: El programa de tutorias se lleva a cabo de manera

informal y no muestra ser eficaz

11.- Llevar a
cabo el Ny

7y Atendi
programade [N

/4
tutorias de - Conviene destacar que, antes de asignar a un maestro como tutor éste

acuerdo 3 |OS debera haber cursado y terminado el diplomado de tutorias que consta
de 5 modulos.

||neam|entOS - Este diplomado esta disefiado en relacion a los lineamientos de la

del@ANUIES y RS
hacerlas mas
efectivas.
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TUTORIAS

-UACH.MX

Usuaria

Contrasefia

Recuerdame
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RECOMENDACION: Las necesidades del programa en relacion a la oferta
laboral requieren que se atiendan aspectos particulares de la disciplina
sobre la base del conocimiento de los perfiles de egreso y de las

necesidades de la region, por lo que las autoridades del programa conocen
mejor que nadie a los empleadores potenciales, sus necesidades y perfil de
sus egresados.

12.-Establecer

una bolsa de
trabajo y feria
de @ Atendida

emp|ead0res - La oferta laboral se atienden de manera institucional a través de la bolsa

especfﬁ(_‘_()s del de trabajo de la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH), que
prOgrama depende de la Direccion de Extension y Difusion Cultural y se atiende
desde el Departamento de Vinculacion en colaboracion con la
Coordinacion de Tecnologias de la Informacion. o °
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13.- Contar con

cubiculos para

profesores de
tiempo

completoy
armarios para
los profesores

por horas-
semana-mes

CATEGORIA 7. INSTALACIONES, EQUIPOY SERVICIOS

RECOMENDACION: El numero de cubiculos para profesores de tiempo
completo es insuficiente, lo que impide lIlevar a bien sus actividades

sustantivas. En tanto que los profesores por horas se veran beneficiados
con la instalacion de armarios para guardar sus pertenencias durante su
estancia en la institucion.

@ Atendida

- Se gestiono la construccion de 26 cubiculos para profesores de tiempo

completo y medio tiempo. Una area para tutorias y otra para

psicologia.

- Ademas, desde la adminsitracion pasada se cuenta con 5o lockers con

llave ubicados en la sala de maestros.
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Cubiculos en

construccion

26 cubiculos

Una area para tutorias y otra para psicologia.

* Conun costo de 2°800,000.00
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14.-
Reestructurar el
laboratorio
integrado de

bioquimicay

fisiologia y
designar un
profesor o
técnico
académico para
SU operacion.

RECOMENDACION: El espacio de este laboratorio permitira el desarrollo
de conocimientos cientificos y bases biologicas del ejercicio, actualmente

no tiene infraestructura y requiere de varios modelos anatomicos,
esqueletos moviles, equipos de fisiologia, entre otros.

@ Atendida

- Actualmente el area de laboratorios esta constituida de la siguiente forma:

1)  Laboratorio para Actividad Fisica y la Salud;
2) Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio;
3) Laboratorio de Bioquimica de la Actividad Fisica;
) Laboratorio de Antropometria y Composicion Corporal;
5) Laboratorio de Nutricion,
6) Laboratorio para el Desarrollo Psicomotriz; y
7)  Laboratorio de Investigacion Educativa, o °
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* La estructura organizacional de los laboratorios consta de un Jefe de
Laboratorios, que asume la coordinacion y gestion de los mismos, se
cuenta con un coordinador de cada laboratorio el cual es un docente
investigador con especializacion en el area.

Continuacion
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15.- Actualizar
el acervoy
suscribirse a
bases de datos

especializadas
e incluir
materiales
multimedia o
virtuales

RECOMENDACION: EI acervo con que se cuenta en el programa es
obsoleto y no responde a las necesidades de los programas de las

asignaturas. La suscripcion a bases de datos especializados asi como el uso
de material multimedia y virtual apuntalara el manejo de informacion
actualizada en los alumnos.

@ Atendida

* La Facultad cuenta con varias certificaciones, recientemente el 18 de enero

del 2018 se emitid el dictamen de acreditacion de las normas: ISO 9001:2015,
Iso 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 por la casa certificadora COMPECER, la

cual tiene una vigencia del 18 de enero del 2018 al 18 de enero del 2021.

* Entre los indicadores que se evaltan se encuentra que no se debe adquirir

. ’ . . ~ ©
material mas antiguo de cinco anos. o
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16.- Establecer
un programa

de formacion
docente

CATEGORIA 8. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

RECOMENDACION: No se cuenta con evidencia de que la mayoria de los
profesores del programa haya tomado algun curso de capacitacion

docente, lo cual impacta en que el modelo educativo de la institucion y el
programa no se aplique de manera efectiva.

@ Atendida

Los docentes de la Facultad regularmente acuden a las instalaciones del CUDD

para actualizarse pedagogica y disciplinariamente. El 95 % de los docentes
cuenta con los cursos de actualizacion pedagodgica consistentes en los siguientes
CUrsos:

* Elmodelo educativo * Etica
» Diseno de programas analiticos * Derechos Humanos
por competencias * Genero, Ciudadania y Cultura
* Evaluacion por competencias * Responsabilidad Social
* Portafolio de evidencias o °
* Proyectos formativos %) CIEES o
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17.- Crear un
programa de
seguimiento de
egresados y

considerar sus
opiniones para
los procesos de
actualizacion del
plan de estudios

CATEGORIA 9. VINCULACION SON SECTORES DE LA SOCIEDAD

RECOMENDACION: Como parte fundamental de la evolucion de un
programa educativo se encuentra la retroalimentacion de la institucion con

sus egresados, por lo que sera importante apuntalar este rubro con la
oferta de educacion continua y de empleo, asi como para la actualizacion
del plan de estudios.

@ Atendida

* Seguimiento de egresados del 2011 al 2017

- Seguimiento de egresados del 2012 al 2017 se renovo la informacion con
especial énfasis en la Licenciatura de Motricidad Humana.
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RECOMENDACION: La falta de convenios y el poco reconocimiento del
programa educativo en la region no permiten la empleabilidad de los

18.- Establecer
convenios
especificos con
los diferentes @
sectores, tales

egresados en el mercado laboral, en donde la labor profesional de la
disciplina es relevante para el desarrollo de ciudadanos saludables y en
activacion fisica.

Atendida

Contamos actualmente con los siguientes convenios:
como
e ISSSTE

as0claciones no e Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (Delicias)
guberna mentales e Colegio Chihuahuense de profesionales en Educacion A.C.

e RIEA.DA.C
/ de Sa|L.J§| Y e Promesa Educativa para México A.C.
educacion. * Jovenes en movimiento, IAP
eFundacion Internacional de Cabalgantes y Actividades Ecuestreg AOC.
© CIEES o
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Continuacion

e Fundacion Amigo de los Ninos de Chihuahua A.C.

* Universidad de ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte "Manuel Fajardo"
de la Habana, Cuba.

* Instituto Euroamericano de Educacion y Motricidad Humana

e Instituto Tecnologico de Chihuahua |l

e Centro Municipal de Equinotrapia

Ademas practicas de campo y/o profesionales en otras instituciones
Ccomo son:

e Pensiones Civiles del Estado.

e CIMAP, A. C. Centros Interactivos para el Adulto en Plenitud

e Centro Neurologico de Chihuahua

e Centro de Equinotrapia KAWISURA

e Unidad de servicio d apoyo a la Educacion Regular 0oo50G, ZONA4

o ©
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CATEGORIA 10. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL

RECOMENDACION: Se identifico que las instituciones de salud vy

educacion no reconocen al programa educativo y por ende a sus
egresados, quienes comentaron no encontrar empleo.

19.- Difundiry
. . * Se llevo a cabo el primer foro de empleadores en el area de la salud y
posicionar al educacion del sector pUblico y privado el 29 de Marzo 2017.

- Se presentdo ante Servicio Profesional Docente del Estado de
Chihuahua la justificacion de la Licenciatura para que permaneciera en el

programa
educativo en la catalogo de aspirantes al ingreso profesional docente, logrando que los

regi(')n alumnos participen para una plaza en educacion especial.
* Se realizan visitas a las preparatorias y bachilleratos del estado para
promocionar las licenciaturas.
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RECOMENDACION: Al poco conocimiento que tiene el sector de
empleadores acerca del programa educativo y de los egresados, sera

- Realizar un
estudio de
mercado para

vanrarIa - Entre las medidas de accion esta la feria de empleadores, donde

pertinencia del muestra el conocimiento adquirido por los estudiantes a lo largo de su
trayectoria escolar.

importante redirigir el enfoque del programa y actualizar o ampliar los
convenios con este sector.

programay

redirigirlo hacia
|a5 necesidades presentar proyectos relacionados con sus competencias, habilidades y

* Asi mismo, a partir del ano pasado se realizan proyectos
emprendedores por parte de los alumnos de opciones terminales, para

capacidades desarrolladas en su formacion profesional.

de laregiony de y .
9 Y - Con 39 proyectos la primera exposicion “Espiritu Emprendedor para la
|OS Cultura Fisica”, realizada el 21 de noviembre del 2017, en la explanada de

emp|eadores_ la propia unidad académica.
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FCCEF presenta proyectos “Espiritu emprendedor
para la Cultura Fisica”

Fecha de actualizacion: 2017-11-23 08:19:23

Con 39 proyectos fue inaugurada la primera exposicion “Espiritu Emprendedor para la Cultura Fisica”, en
acto presidido por el Dr. Juan Francisco Aguirre Chavez, director de la Facultad de Ciencias de la Cultura
Fisica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, este martes 21 de noviembre en la explanada de la propia
unidad académica.

Alumnos de séptimo y octavo semestre disefiaron innovadoras propuestas de intervencion, promocion y
desarrollo de la Cultura Fisica en los rubros que caracterizan las opciones terminales que estudian en las
licenciaturas de Educacién Fisica y Motricidad Humana; en la primera educacion, recreacion, deporte y
administracion, en la segunda adulto mayor, discapacidad y salud, mismas que son ad hoc para ser
presentadas tanto en el sector social como en el empresarial, asi como en instancias gubernamentales.

“El proposito es que los jovenes proximos a egresar de una de las dos licenciaturas cuenten con las
herramientas suficientes para ser capaces de disefar y desarrollar proyectos emprendedores de su propia
autoria, a fin de no depender Unicamente de la oferta oficial para su desemperfio profesional”, dijo el director
Juan Francisco Aguirre, aiadiendo que el autoempleo es ya uno de los caminos mas importantes y certeros
para la colocacion y progreso de los profesionistas en general y que en la FCCF se motiva precisamente ese
espiritu emorendedor.



