COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

La Comisiéon Mixta de Categorizacién, Nivelacién y Promocién del Personal CHIHUAHUA
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene “Porla Supiscin
a bien convocar al personal académico a su primer periodo de recategorizacion P

de 2013, de conformidad con las siguientes:

BASES

SHpieh

Primera.- Deberé presentar solicitud por eserito y firmada a esta H. comision, por conducto del
sindicato o del departamento de recursos humanos, anexando copia de la documentacion
comprobatoria y Gnicamente por lo que se refiere a las actividades realizadas después de su
ultima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo seré recibida si su nombramiento o su Gltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de febrero de 2013.

Tercera.- Debera. presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria
académica correspondiente, quienes estdn comisionados a puesto administrativo deberan conservar

I su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 14 de poviembre al dia 14 de
diciembre del afio en curso: Este término sera improrrogable.

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacién, maestria o
doctorado, solo se consideraran si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. la documentacion comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberan ser validados por la direccién académica, los documentos
relativos a extension y difusion, deberan estar avalados por la direccién de extension, la
documentacién comprobatoria del area de investigacién, deberd estar avalada por la
direccién de investigacion y posgrado (direcciones de unidad central). En el caso de los
proyectos de investigacion, se debera entregar el finiquito financiero y académico.

Todo documento de trabajo externo del docente deber4 ser avalado por la instancia correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberan acompafiar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidi6, el cual podra obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pagina http:/spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacion
debidamente requisitado.

Séptima.- Debera anexar copia de su nombramiento y del talén de cheque mas reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberan ser de fecha
posterior a la de la titulacién profesional y debera tener relacion con la preparacién académica
del docente y en apoyo a su actividad académica en la U.A.CH. para posteriores recategorizaciones,

los documentos que debera presentar seran a partir dg la fecha/del otorgamiento de su ultima
recategorizacion.
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\Novena- La U.A.CH. hara efectivo el cambio de categoria, con excepcion a los
dictamenes que originen cambios en mas de una categoria y no se hagan por vezZ 7~ Y.
primera, apegandose al articulo 41 inciso * C” del estatuto del personal académico, a N\, oo
quienes se les otorgara Gnicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan. stavien

En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, deberd

transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion,

talon de cheque y carga académica (SUAE) del perfodo anterior.

Décima.- Los resultados se daran a conocer a partir del 11 de febrero de 2013y surtiran
efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contara con un plazo de diez dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacién de resultados al interesado, para la presentacion de
]a misma por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizacion a asignatura “B” presentando
escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica y talon de cheque.

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al
salario, serd a partir del 16 de febrero de 2013. .

Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Mixta
de Recategorizacion, Nivelacién y Promocion del Personal Académico de la UACH. en apego a la

legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih.,a 23 de octubre de 2012.

M.E.S. Antonio Garcia Pérez

//
L.S.C.A—Cuesdtdsther Ortega Javalera




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

La Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del g
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene

a bien convocar al personal académico a su segumdo periodo de O
recategorizacion de 2013, de conformidad con las siguientes: sHvitk

“Por o Supae:dn
Académica”

BASES

Primera.- Debera presentar solicitud por escrito y firmada a esta H. Comisién, por conducto del
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua o del Departamento
de Recursos Humanos, anexando copia de la documentacion comprobatoria y inicamente por lo
que se refiere a las actividades realizadas después de su ultima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo sera recibida si su nombramiento o su tltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de agosto de 2013.

Tercera.- Debera presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria
académica correspondiente, y ademas quienes estdn comisionados a puesto administrativo deberan
conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 14 de mayo al dia 14 de junio del
afio en curso: Este término sera improrrogable. “

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacion, maestria o
doctorado, solo se consideraran si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. La documentacién comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberan ser validados por la Direccion Académica, los documentos
relativos a extensién y difusién, deberan estar avalados por la Direcciéon de Extension y
Difusién, la documentacién comprobatoria del drea de investigacion, debera estar avalada
por la Direccion de Investigacion y Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta
Universidad ). En el caso de los proyectos de investigacion, se debera entregar el finiquito
financiero y académico.

Todo documento de trabajo externo del docente debera ser avalado por la instancia correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberan acompafiar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidio, el cual podra obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pagina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacién
debidamente requisitado.

Séptima.- Deberé anexar copia de su nombramiento y del talén de cheque més reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberan ser de fecha
posterior a la de la titulacion profesional y debera tener relacién con la preparacion académica
del docente y en apoyo a su actividad académica en la U.A.CH.; para posteriores recategorizaciones
los documentos que debera presentar seran a partir de la fecha del otorgamiento de su Gltima
recategorizacion.




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

bvena- La U.A.CH. hara efectivo el cambio de categoria, con excepeion a los
ctimenes que originen cambios en mas de una categoria y no se hagan por vez
primera, apegandose al articulo 41 inciso  C” del estatuto del personal académico, a

quienes se les otorgara Unicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan. D
En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera sravien
transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion,

CHIHUAHUA

“Pof |4 Supezac:dn
Acadénina”

I talén de cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

Décima.- Los resultados se dar4n a conocer a partir del 15 de agosto de 2013 y surtiran
I efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contara con un plazo de diez dias naturales

contados a partir de la fecha de la notificacion de resultados al interesado, para la presentacién de
I la misma por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A” que haya cumplido dos afios con
I dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizacién a asignatura “B” presentando

escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y talon de
l cheque.

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al
Ii salario, sera a partir del 16 de agosto de 2013.

Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Mixta
- de Categorizacién, Nivelacién y Promocion del Personal Académico de la UACH. en apego a la
l} legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih., a 29 de Abril de 2013.




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZAL TOX
La Comision Mixta de Categorizacion. Nivelacion Promocion del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso ~C” del
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene
a bien convogar al personal académico a su primer periodo de recategorizacion
de 2014, deconformidad con las siguientes:

BASES

Primera.- Debera presentar solicitud por eserito y firmada a esta H. Comisién, por conducio del
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua o del Departamento
de Recursos Humanos, anexando copia de la documentacion comprobatoria y unicamente por lo
que se refiere 4 las actividades realizadas para la Universidad Autonoma de Chihuahua en la
primera o después de su ultima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su nombramiento o su dltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de Febrero de 2014.

Tercera.- Debera presentar conslancia de su carga académica, expedida por la  secretaria
«académica correspondiente, vy ademds quienes estan comisionados a puesto administrativo deberan
conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibirin del dia 19 de Noviembre al dia 19 de
Diciembre del afio en curso: Este término sera improrrogable.

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacion, macsiria o
doctorado, solo se considerardn si se acredita que s¢ han concluido, con la constancia
correspondiente. [.a documentacion comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros

realicen cn ésta universidad, deberdn ser validados por la Direccion Académica, los documentos

relativos 2 extension y difusion, deberdn cstar avalados por la Direccion de Extension y

Difusién. la documentacion comprobatoria del drea de investigacion, debera estar avalada

por la Direccion de Investigacion ¥ Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta
Universidad ). En el caso de los proyectos de  investigacion, se debera entregar ¢l finiquito
financiero y académico. e

Todo documento de trabajo externo del docente deberd ser avalado por la instancia correspondiente, \
Sexta- En la solicitud, se deberan acompadar los documentos en el orden que especifica el N
instructivo que para @al fin se expidio, el cual podrd obtener en las oficinas del sindicato del =y
personal académico y/o en la pagina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacid {Q:\ h;}
debidamente requisitado. 3

-2 N

Séptima.- Debera anexar copia de su nombramiento y del talon de cheque mis reciente.

Oetava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberin ser de fecha
posterior a la de la titulacion profesional y debera tener relacién con la preparacion académica

del docente y en apoy
los documenlupq qug)f

su actividad académica en la U.A.CH.; para posteriores recategorizaciones é
rucalcgarizacit? T

Ssentar seran a partir de la fecha del otorggmiento de su dltima
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Novena- La UA.CH. hard efectivo ¢l cambio de categoria. con excepcion a los
ictimenes que originen cambios en mas de una categoria ¥ no s¢ hagan por vez
primera, apegandose al anticulo 41 inciso ™ € del estatuto del personal académico,
quienes se les otorgard inicamente 2 categoria inmediata superior a la que ostentan.
En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera
transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion,
talon de cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

Décima.- Los resultados se daran a conocer a partir del 17 de Febrero de 2014 v surtirdn
ofecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad. se contard con un plazo de diez dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacion de resultados al interesado, para la presentacion de
la misma por eserito,

Décima segunda.- EI personal académico de asignatura “A”, que baya cumplido dos afos con
dicha categoria, podrd solicitar y obtener su recalcgorizacion a asignatura “B" presentando
escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) v talon de
cheque,

Décima tercera.~ La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al
salario, serd a partir del 16 de Febrero de 2014 .
Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Comision Mixta
de Categorizacion. Nivelacion y Promocion del Personal Académico de la UACH en apego la
legislacion universitaria.

(*hihuahua, Chih..a 17 de Octubre de 2014
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COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

fectmEs D8

CHIHUAHUA

La Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene
a bien convocar al personal académico a su segundo periodo de | sruicy
recategorizacion de 2014, de conformidad con las siguientes:

BASES

Primera.- Debera presentar solicitud por escrito y firmada a esta H. Comision, por conducto del
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Chihuahua o del Departamento
de Recursos Humanos, anexando copia de la documentacién comprobatoria y unicamente por lo
que se refiere alas actividades realizadas después de su tiltima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su nombramiento o su tltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de agosto de 2014.

Tercera.- Debera presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria
académica correspondiente, y ademds quienes estan comisionados a puesto administrativo deberan

conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 19 de mayo al dfa 20 de junio del
afio en curso: Este término sera improrrogable.

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacién, maestria o
doctorado, solo se consideraran si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. La documentacién comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberan ser validados por la Direccién Académica, los documentos
relativos a extensién y difusién, deberdn estar avalados por la Direccién de Extension y
Difusién, Ia documentacién comprobatoria del drea de investigacién, debera estar avalada
por la Direccion de Investigacion y Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta
Universidad ). En el caso de los proyectos de investigacion, se debera entregar el finiquito
financiero y académico. Todo documento de trabajo externo del docente debera ser avalado por la
instancia correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberdn acompafiar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidi6, el cual podrd obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pégina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacion

debidamente requisitado.

Séptima.- Debera anexar copia de su nombramiento y del talon de cheque mas reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberin ser de fecha

°  posterior a la de la titulacién profesional y debera tener relacion con la preparacion académica
del docente y en apoyo a su actividad académica en la U.A.CH.; para posteriores recategorizaciones

‘ los documentos que debera presentar seran a partir de la fecha del otorgamiento de su ultima

ecategrizacién.
©
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COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

Novena- La UA.CH. hara efectivo el cambio de categoria, con excepcion a los
dictimenes que originen cambios en mads de una categoria y no se hagan por vez
primera, apegandose al articulo 41 inciso * C” del estatuto del personal académico, a
quienes se les otorgard unicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan.
En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera
transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion,
talén de cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

SPEUACH

Décima.- Los resultados se daran a conocer a partir del 18 de agosto de 2014 y surtiran
efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contara con un plazo de diez dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacién de resultados al interesado, para la presentacion de

la misma por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizaciéon a asignatura “B” presentando
escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y talon de

cheque.

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al
salario, ser4 a partir del 16 de agosto de 2014.

Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Mixta
de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal Académico de la UACH. en apego a la
legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih., a 30 de Abril de 2014.

/;MZ-/;: /@)
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L.A.P. Maria ﬁtométa artinez aga

POR LA U.A.CH.

°
M.D X /Carmen Gabriela Flor entes )
[ ANV TV
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'\\\ Dr. C. Lujs Felipe Moriel Acosta




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

L.a Comision Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene
a bien convocar al personal académico a suprimer periodo de recategorizacién
de 2015, de conformidad con las siguientes:

BASES

/" Primera.- Deberd presentar solicitud por escrito y firmada a esta H. Comision, por conducto del
s Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua o del Departamento
de Recursos Humanos, anexando copia de la documentacion comprobatoria y Unicamente por lo
que se refiere alas actividades realizadas después de su 1ltima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su nombramiento o su ultima recategorizacion
tieneuna antigiiedad de 2 afios al 16 de febrero de 2015.

Tercera.- Deberd presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria
académica correspondiente, y ademés quienes estan comisionados a puesto administrativo deberan
conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibirdn del dia 19 de noviembre al dia 19 de
diciembre del afio en curso: Este término serd improrrogable.

l Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacién, maestria o
doctorado, solo se considerardn si se acredita que se han concluido, con la constancia
I correspondiente. La documentacién comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberan ser validados por la Direccién Académica,Jos documentos
relativos a extensién y difusién, deberdn estar avalados por la Direccién de Extension y
I Difusion, la documentacién comprobatoria del area de investigacién, debera estar avalada
por la Direccion de Investigacién y Posgrado (Direcciones'de Unidad Central de esta
Universidad). En el caso de los proyectos de investigacién, se debera entregar el finiquito
l financiero y académico.
Todo documento de trabajo externo del docente debera ser avalado por la instancia correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deber4n acompaiiar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidio, el cual podra obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pagina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacion
debidamente requisitado.

Séptima.-Debera anexar copia de su nombramiento y del talon de cheque més reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentosdeberén ser de fecha
posterior a la de la titulacién profesional y debera tener relacion con la preparacion académica
del docente y en apoyo a su actividad académica en la U.A.CH.;para posteriores recategorizaciones
los documentos que debera presentar serdn a partir de la fecha del otorgamiento de su ultima
recategorizacion.

W@




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

ovena- La U.A.CH. hara efectivo el cambio de categoria, con excepcion a los
ctamenes que originen cambios en mas de una categoria y no se hagan por vez
primera, apegandose al articulo 41 inciso “ C” del estatuto del personal académico, a
quienes se les otorgard unicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan.
En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera rivan
transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion,
talén de cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

CHIHUAHUA

Décima.- Los resultados se dardn a conocer a partir del 15 de febrero de 2015y surtirdn
efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contard con un plazo de diez dias naturales

contados a partir de la fecha de la notificacién de resultados al interesado, para la presentacién de
la misma por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podrd solicitar y obtener su recategorizacion a asignatura “B” presentando

escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y talén de
cheque.

J

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizaciéon efectuada, para fines de modificacion al
salario, sera a partir del 16 de febrero de 2015.

Transitorio.-Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuglto por la Comision Mixta
de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal Académico de la UACH. en apego a la
legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih., a 15 de octubre de 2014.

ATENTAMENTE
LA H. COMISION
POR EL SP.A.U.A.CH.

M.C. Juan Guillermo Ayala Soto

M.S.I. Edgar Rascon Nufiez L.A.P.Maria Antonieta Martinez Arriaga

POR LA UA.CH.

M.T.D. Carmen Gabriela Flores Fuentes

M.A.R.H. Claudia Esther Ortegé;JavaleraDr. C. Luis Felipe Moriel Acosta
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COMISION MIXTA DR RECATEGORIZACION

La Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocién del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del
estatuto del personal académico de Ia Universidad Auténoma de Chihuahua, tiene

a bien convocar al personal académico a su segundo periodo de
recategorizacién de 2015, de conformidad con las siguientes:

BASES

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su

nombramiento o su tltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de agosto de 2015

Tercera.- Debera presentar constancia de Su carga académica, expedida por la secretaria

académica correspondiente, y ademés quienes estdn comisionados a puesto administrativo deberan
conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 18 de mayo al dia 19 de junio
del afio en curso: Este término ser4 improrrogable.
Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacion, maestria o
doctorado, solo se considerardn si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. La documentacién comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberdn ser validados por la Direccién Académica, los documentos
relativos a extension y difusién, deberin estar avalados por la Direccién de Extension y
Difusion, la documentacién comprobatoria del drea de investigacién, deberd estar avalada
por la Direccién de Investigacion y Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta
Universidad ). En el caso de los proyectos de investigacién, se debera entregar el finiquito
financiero y académico.

Todo documento de trabajo externo del docente deber4 ser avalado por la instancia correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberan acomparnar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidio, el cual podré obtener en las oficinas del sindicato del

personal académico y/o en la pdgina http://spauach.uach.mx asj mismo el formato de evaluacién
debidamente requisitado.

Séptima.- Debers anexar copia de su nombramiento y del talén de cheque més reciente.




COMISION MIXTA DE RECATEGORI ZACION
vena- La UA.CH. hard efectivo el cambio de categoria, con excepcién a los
ictimenes que originen cambios en més de una categoria y no se hagan por vez
rimera, apegandose al articulo 41 inciso * C” del estatuto del personal académico, a
quienes se les otorgard unicamente la categorfa inmediata superior a la que ostentan. . .
En caso de haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera hoon
transcurrir como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion, SHiuaey

talon de cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior. '

Décima.- Los resultados se dardn a conocer a partir del 15 de agosto de 2015 y surtiran
efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contard con un plazo de diez dias naturales
contados a partir de la fecha de la notificacion de resultados al interesado, para la presentacion de
la misma por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizacién a asignatura “B” presentando
escrito debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y talén de
cheque.

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al
salario, serd a partir del 16 de agosto de 2015.

Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Mixta

de Categorizacién, Nivelacion y Promocién del Personal Académico de la UACH. en apego a la
legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih., a 30 de mayo de 2015.




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

La Comisiéon Mixta de Categorizacién, Nivelacion y Promocién del Personal
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del
estatuto del personal académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua, tiene
a bien convecar al personal académico a su primer periodo de recategorizacién
de 2017, de conformidad con las siguientes:

BASES ACUSE

Primera.- Debera presentar solicitud por escrito y firmada a esta H. Comisién, por conducto del
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua o del Departamento de
Recursos Humanos, anexando copia de la documentacién comprobatoria y inicamente por lo que
se refiere a las actividades realizadas después de su Gltima recategorizacion.

Segunda.- Dicha solicitud solo sera recibida si su nombramiento o su tiltima recategorizacion tiene
una antigiiedad de 2 afios al 16 de febrero de 2017

Tercera.- Debera presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria académica
correspondiente, y ademas quienes estan comisionados a puesto administrativo deberan conservar su
clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 16 de noviembre al dia 16 de .
diciembre del afio en curso: Este término sers improrrogable. .

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacion, maestria o
doctorado, solo se consideraran si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. La documentacién comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deber4n ser validados por la Direccién Académica, los documentos
relativos a extension y difusion, deberdn estar avalados por la Direccién de Extensién y
Difusién, la documentacién comprobatoria del srea de investigacion, deberd estar avalada por
la Direccién de Investigacién y Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta Universidad ).
En el caso de los proyectos de investigacién, se debera entregar el finiquito financiero y
académico. Todo documento de trabajo externo del docente debers ser avalado por la instancia
correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberan acompanar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidio, el cual podra obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pagina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluacién
debidamente requisitado.

Séptima.- Debera anexar copia de su nombramiento y del talén de cheque mas reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberin ser de fecha
posterior a la de la titulacién profesional y debera tener relacién con la preparacion académica
del docente y en apoyo a su actjvidad académica en la U A CH_; para posteriores recategorizaciones
los documentos que debera presentar seran a partir de la fecha del otorgamiento de su tltima
recategorizacion.




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

govena- La UACH. hari efectivo el cambio de categoria, con excepcion a los
dictimenes que originen cambios en més de una categoria y no se hagan por vez primera,
apegandose al articulo 41 inciso “ C” del estatuto del personal académico, a quienes se
les otorgara tnicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan. En caso de
haber alcanzado otra categoria, para ser promovido a dicho nivel, debera transcurrir
como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion, talén de
cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

efecto a partir del dia 16 del mismo mes.

por escrito.

sera a partir del 16 de febrero de 2017,

legislacion universitaria.

ATENTAMENTE
LA H. COMISION
POR EL S.P.A.UA.CH.

B
l

- V
M.P.A Agueda Caballero Almécija

Décima.- Los resultados se daran a conocer a partir del 15 de febrero de 2017 y surtiran

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contar4 conun plazo de diez dias naturales contados
a partir de la fecha de la notificacion de resultados al interesado, para la presentacién de la misma

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizacién a asignatura “B” presentando escrito
debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y talén de cheque.

Décima tercera:- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacion al salario,

Transitorio.- Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comisién Mixta
de Categorizacién, Nivelacion y Promocién del Personal Académico de la UACH. en apego a la

Chihuahua, Chih., a 20 de octubre de 2016,

b L

M.C. Carolina Martinez Lédez Dra. Silvia




COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

UNIVERSIDAD AUTUNOMA DE

CIITUAHUA

La Comision Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal SPAUACH
Académico, con fundamento en los articulos del 23 al 38, 40 y 41 inciso “C” del “Par la Suparacidn Académica
estatuto del personal académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua, tiene

a bien convocar al personal académico a su segundo periodo de recategorizacion

de 2018, de conformidad con las siguientes:

BASES

Primera.- Deber4 presentar solicitud por escrito y firmada a esta H. Comision, por conducto del
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua o del Departamento de
Recursos Humunos, anexando copia de la documentacién comprobatoria y inicamente por lo que
se refiere a las actividades realizadas después de su tltima recategorizacién.

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su nombramiento o su tltima recategorizacion tiene
una antigiiecdad de 2 afios al 16 de agosto de 2018

Tercera.- Deberd presentar constancia de su carga académica, expedida por la secretaria académica
correspondiente, y ademas quienes estan comisionados a puesto administrativo deberdn conservar su
clave académica.

Cuarta.- Las solicitudes antes mencionadas se recibiran del dia 22 de mayo al dia 22 de jumio del
afio en curso: Este término sera improrrogable.

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licenciatura, especializacion, maestria o
doctorado, solo se considerardan si se acredita que se han concluido, con la constancia
correspondiente. La documentacion comprobatoria de los cursos y talleres que los maestros
realicen en ésta universidad, deberan ser validados por la Direccion Académica, los documentos
relativos a extension y difusion, deberdn estar avalados por la Direccion de Extension y
Difusion, la documentacién comprobatoria del drea de investigacién, debera estar avalada por
la Direccién de Investigacion y Posgrado ( Direcciones de Unidad Central de esta Universidad ).
En el caso de los proyectos de investigacion, se deberd entregar el finiquito financiero y
académico. Todo documento de trabajo externo del docente deberd ser avalado por la instancia
correspondiente.

Sexta.- En la solicitud, se deberdn acompafiar los documentos en el orden que especifica el
instructivo que para tal fin se expidid, el cual podra obtener en las oficinas del sindicato del
personal académico y/o en la pagina http://spauach.uach.mx asi mismo el formato de evaluaciéon
debidamente requisitado.

Séptima.- Deberd anexar copia de su nombramiento y del talén de cheque mdas reciente.

Octava.- Cuando se someta a la primera recategorizacion, los documentos deberidn ser de fecha
posterior a la de la titulacion profesional y debera tener relacion con la preparacion académica
del docente y en apoyo a su actividad académica en la U.A.CH.; para posteriores recategorizaciones
los documentos que deberd presentar seran a partir de la fecha del otorgamiento de su ultima
recategorizacion.
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COMISION MIXTA DE RECATEGORIZACION

ovena- La U.A.CH. hard efectivo el cambio de categoria, con excepcién a los
dictamenes que originen cambios en més de una categoria y no se hagan por vez primera, SPAUACH

les otorgara unicamente la categoria inmediata superior a la que ostentan. En caso de
haber alcanzado otra categorfa, para ser promovido a dicho nivel, deber transcurrir
como minimo 2 afios y presentar solicitud, copia del dictamen en cuestion, talén de
cheque y carga académica (SUAE) del periodo anterior.

Décima.- Los resultados se daran a conocer a partir del 15 de agosto de 2018 y surtirdn
efecto a parlir del dia 16 del mismo mes.

Décima primera.- En caso de inconformidad, se contara con un plazo de diez dfas naturales contados
a partir de la fecha de la notificacién de resultados al interesado, para la presentacién de la misma
por escrito.

Décima segunda.- El personal académico de asignatura “A”, que haya cumplido dos afios con
dicha categoria, podra solicitar y obtener su recategorizacién a asignatura “B” presentando escrito
debidamente firmado, copia del nombramiento, carga académica (SUAE) y tal6n de cheque.

Décima tercera.- La vigencia de la recategorizacion efectuada, para fines de modificacién al salario,
sera a partir del 16 de agosto de 2018.

Transitorio.- Todo 1o no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comisién Mixta
de Categorizacién, Nivelacion y Promocién del Personal Académico de la UACH,, en apego a la
legislacion universitaria.

Chihuahua, Chih., a 04 de mayo de 2018.

ATENTAMENTE
LA H. COMISION

M.P.A. Agleda Caballero Almécija
X )Q’aé’z'}ﬂ(e'@

7A. Blancd Laura Lee Dra. Silvia

POR LA U.A.CH.

M.A.R.H. ther Ortega Javalera

apegandose al articulo 41 inciso “ C” del estatuto del personal académico, a quienes se  “Por ia Suporacion acadamics




