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Plan de Trabajo del Proceso de Reforma Curricular
Licenciatura en Motricidad Humana

Justificacion:

La Licenciatura en Motricidad Humana (LMH) se inicia en agosto del 2009,
fue creada bajo el marco de Educacion Basada en Competencias (EBC), han
egresado 10 generaciones, la primera en enero del 2013.

Actualmente se encuentra en el primer Proceso de Reforma Curricular
(PRC), con la intervencion de un grupo colegiado de 20 docentes quienes
conforman el Comité de Reforma Curricular (CRC), los cuales participan en el
programa educativo en cuestion, las sesiones de trabajo se llevan a cabo desde el
mes de diciembre del 2017, dos veces por semana, completando un total de 5
horas en ambos dias, realizando plenarias para socializacién de informacion en
los temas de teoria curricular, complejidad, y otros estudios; asi mismo se
desarrolla un andlisis de comisiones donde se pretende involucrar por medio de
encuestas, entrevistas, foros, mesas teméaticas, etc; a la planta docente,
egresados, empleadores, tendencias y programas educativos que ayuden a
fortalecer el PRC.

Los procesos de acreditacion por instancias externas como es el caso de
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES)
asi como el Consejo Mexicano de Acreditacién de la Ensefianza de la Cultura de
la Actividad Fisica (COMACAF), conducen a la necesidad de desarrollar
estrategias para la actualizacion integral de los programas académicos; se
pretende aprovechar la coyuntura y el interés de las autoridades universitarias
(2016-2020) para atender las reformas curriculares de las diferentes licenciaturas
que oferta.

Objetivo General:

Organizar el Proceso de Reforma Curricular de la Licenciatura en Motricidad
Humana; con una actualizacion orientada a la calidad, atendiendo la formacion de
los universitarios bajo el enfoque humanista desde la EBC en la
transdisciplinariedad y la complejidad que propone la Universidad Autbnoma de
Chihuahua, egresando profesionales que den respuestas a las demandas actuales
de la sociedad.



Plan de trabajo Octubre 2017- Agosto 2019

OCTUBRE 2017

La Secretaria Académica
selecciona el Comité de
Reforma Curricular (CRC)

Aprobacion de la Direccion
Académica para iniciar el
PRC

DICIEMBRE 2017

Calendarizacion de
dias y horas de trabajo

ENERO 2018

Sesiones de trabajo del
CRC,socializacion de la
informacion de teoria

Revision de los temas
EBC, transdisciplinariedad,
complejidad,otros estudios.

FEBRERO

Sesiones de trabajo del
CRC, analisis por
comisiones

Intervencién de expertos




MARZO 2018

En plenaria sesiones para
socializacién del proyecto.

Intervencion de expertos

ABRIL 2018

Analisis y retroalimentacion
para comisiones

Intervencién de expertos

MAYO 2018

En plenaria analisis de la
Metodologia por comisiones

Intervencion de expertos

JUNIO- AGOSTO 2018

Trabajo de comisiones en
su fase diagnostica

Intervencién de expertos




SEPTIEMBRE 2018

Aplicacién de la
metodologia por comision

Intervencion de expertos

OCTUBRE 2018

Academia con los docentes
que participan en la LMH

Intervencién de expertos

NOVIEMBRE 2018

Analisis, resultados,
conclusiones.

Intervencion de expertos

ENERO 2019

Inicio de redisefio por parte
del comité.

Intervencién de expertos




FEBRERO 2019

Aprobacion del Plan de
Estudios por el Consejo
Tecnico

Aprobacién del Plan de
Estudios por el Consejo
Universitario

AGOSTO 2019

Inicio del nuevo Plan
de estudios.




