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PROGRAMA(DE|ESTIMULOS

T AL DESEI“IPENO DEL
CHIIIHUA"HUA 4 PERSO AIKD ENTE
L

Con el propésito de otorgar un RECONOCIMIENTO al personal Docente de Tiempo
Completo con tres o mas afios de antigiiedad que de manera sobresaliente ha
desempefiado su trabajo académico, mejorando la calidad de la educacién con su
participacion y bisqueda de los modelos de docencia que incorporan los avances ci

r(ecnolbgvcos vinculados con la sociedad local y congruente con el desarrollo Nacional, se
anza la siguiente ] E E NIVELT

NIVEL Il

NIVEL Uil

EPIL ARG
CONVOCATORIA

NIVEL IV

xzouusrros T

NIVELVI

1V, articulo 16 del Regla ¢l ESDEPED aprobadoel 19 de

ra aspirar al Prog i
Dw.lm\brodemﬂ por d i for y

1. Ser ‘Tiempo C Titular 0. NIVEL VIl
'quwllmh en el caso de las especialidades médicas, contar con el mn\o el Perf dcﬁ’mgr:ma para el Dlslnulo NIVEL VIl
Profesional Docente (PRODEP) y tener horas de docencia frente a grupo en cursos curriculares institucionales en el afio por el

e NIVELIX
a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs jsem./mes frer e

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de investigacion, aprobado por instancia oficial y con un minimo de 6 hrs.isem./mes.

“En caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se ajustara al renglén correspondiente
al menor nivel obtenido”.

Epngndubsemmnammdlmveimi peditado asi como a ks
iones del Gobiemo Estatal ylo ingresos propios destinades por Ia Urwsfsmd parael

o) Téonik i 00 Complelo: Minimo de 6 hrs Jsemmes de " o pmg,gm.
I Tmummmmlnmmmammammmdemmdoﬁwwmmmln\hwnmdhmmnds casodoqucelmmowgadndl’mgzmuarwmalvaummmpaao\hnrdmwwuoIawﬂuﬂuﬂu

‘aplicaré un factor de ajuste a todos los niveles, excepto el Nivel I.
1il. Haber de actualizacion pedagégica validados o impariidos por el Centro Universitario para el El factor de ajuste (Fa) se calulard de |2 siguiente manera;
mmmummmm
IV. Presentar solicitud de ingre: y que para tal fin sean publicados por la -

Uriversidad Autnoma de Chiniahua. o | R
V. Tener istenci 0 del 90% minimo. i
VI. Manifestar su disposici i i aceptacior RAP= Recurso Asig al Programa
ek MNx= Monto de fa Evaluacion del Nivel |
Vi %E; i ias (SEP 0 CONACYT) o bien MTE= Monto Total de la Evaluacién
fecban apoyos del P _ )

En caso de excedentes del ignado al programa, este se al yal
vmNogmnmpamumpmuqmmmammpcwnahummqumng.n jento de | que recii6 el estimulo, cuidando que los niveles inferiores no igualen el monto del nivel inmediato superior.
oEnidades pudiendo 5}1 0n caso el estimulo que reciba un docente podra ser menor a una Unidad de Medida y Actualizacion o mayor a 14 Unidades
aspirar al Programa al finalizar su funcion. I deM lida y Actuaizacion.

i
IX. Nupodmmmdparendh?ﬂmuqudloe que presenten documentos faisos o s(dewaiqubrmmn) P 1afoa raenodubmaezmesls‘demmoaezomypoammenm
unwmmﬁ mqwlm;unanonloanww:u w\oﬂodoamam G e\hﬂnﬂddmﬂmwﬂ'wm*mw pr V, Articulos 30 y 31 del Programa de Estimulos al Desemperio del
temente de las sanciones o penas a que haya lugar, conforme lomrdenanmule;alesa ?:* Personal Docente de la UA.Ch., mndounodelmwmnhsdempmsgldesf“méa';wame{ Gobiemo Federal de por terminado
la
‘También podra considerarse el personal ftular de los departamentos cu la docer inculados i
hplmeuénynesamdepmmedmyuamammmnlmm4mmm¢dmhh&mn "!‘;
grupo.

FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS
La forma de pago para el perscnal que resulte mnadomlospmcmsdammlm uf‘;mdmnmnnanwmo
yen ity

Par o caso dolos ocents o flmpo complety oo calegori e Téorco, 0 i olgtoedad ol prl PRODE. Todos os

2. Presentar curriculum vitae actualizado en formato PRODEP.

3. Salisfacer los requisitos de caidad \cadémico, de acuerdo al sis ACh.

u-uunéwonmmaeziowmmummuowd

PLAZO, LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE
Lafecha pamlngmmmauéﬂ de documentos se inicia a partirde la publicacién de la presente convocatoria, para conciui el dia 15

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Los criterios de evaluacion de donde parten las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomarén en cuenta los L deber rega
iguie por orden de importancia, 38;
La Calidad en el desempefio de la docencia 700/(70%) en la Institucién por el afic en que concursa. %
La Dedicacion a la docencia mﬂwL .
La Permanencia en las actividades de la docencia 100/(10%) Todo | la Comision
La haré mediante fos en sus par aspir (g
Académico(a) de la Unidad Académica a la cual esta adscrito el solicitante de acuerdo a lo establecido en el articulo 39, PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
La i i ¥ los de utilizando la tabla de Los docentes mclpunles bndr&l daecho a Recurso UEMBD&! d! los resultados emitidos por la Comision Dictaminadora,
puntaje sefialada de acuerdo a lo establecido en el articulo 40. recurnendo a su propia Secretaria Académica y presentando a ésta una solicitud por escrito durante los pimeros 5 dias habiles a
partr de la fecha de la notificacion oficial los juicios qu sum oﬁweﬂdn Ins mwa
Ias activi i | period jido diciembre de 2017. probatorios que estime pertinentes. Semhgrsmunaeomsmm la W i C...
. fin de analizar estos casos, udie inconforme, de des: ahoeafnms

respetando I
ofrecer alegatos qun semm de base para ala resolucidn, la cual ma armr defmw 'y debera dar respussta alos amnﬁmnm
fodo en basealnodiﬂeddoenﬁlcwlmbvmﬂ

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

memsuammdmmm&mmmymmnmmmm%ﬁmmh}
desempefios. EI programa proporciona apoyo econémico en nueve niveles y se establece como reguisito mi puntos en
fauurdeulldadm pore 4 e Chihuahua, Chih, 1 de marzo de 2018
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