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3 Clave de la materia: MH106
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CULTURA FISICA

COMPORTAMIENTO HUMANO
INDIVIDUAL Y SOCIAL

L.Psic. Alma Leticia Santiago Ochoa

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia requisito:

Ninguna

PROPOSITO:

El alumno al final del curso identificara las caracteristicas basicas del comportamiento humano que permita
definir estrategias utiles para su labor profesional.

El alumno identificara los motivos de cambio del individuo para promover su adherencia a habitos que
fortalezcan la calidad de vida de las personas que requieran el servicio del educador fisico.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Dominios)

Basicas:

3- Comunicacién (utiliza diversos
lenguajes y funtes de informaion para
comunicarse efectivamente).

5. trabjo e equipo y liderazgo.(demuestr
comportamients efecticos al interactuar
en equipo, compartir conocimientos,
expreriencias y aprendizajes para la
toma de desciciones y el desarrollo
grupal).

- Toma de desciciones

- Facilitador de desepefios

2- Soluciéon de problemas(Emplea las
diferentes forma de pensamientos:
observacon, analisis, reflexion,
induccion, inferir, deduccion, intuicién e
inteligencia multiples, para la solucién
de problemas, aplicando un enfoque
sistémico)

Componentes

vision holistica

enfoque sistémico

1.Concemptos Generales
Teorias Explicativas.

T. Psicoanalitica

T. del Comportamieto
T. Humanista

T. Rasgos

T. Psicosocial

T. Sistémica y Holistica

3.1 Desarrolla la capacidad de
expresion forma efectiva.

3.2. desarrolla la habilidad de lectura e
interpretacion de textos.

3.7. desarollar la capacidad de
comunicacion interpersonal.

5.7. respeta tolera y es flexible ante el
pensamiento divergente para lograr
acuerdos distingue los diferentes tipos
de sistemas.

2.2. analiza los diferentes tipos de
compnentes de un problema y sus
interrelaciones.

2.3. distingue los diferentes tipos de
sistemas.




Basicas:

3.- Comunicacion

* Lengua nativo

* Lenguaje técnico

* Uso de la informacién

5.- Trabajo De Equipo Y Liderazgo.
* Toma de decisiones

Facilitador de desempefios

* Liderazgo

* Elaboracion de proyectos conjuntos.

2. Calidad De Vida Y Estrés.

Fuentes de estrés:

. Situaciones conflictivas.

. Cambios de la vida.

. Trabajo

. Fuentes diarias en el
estrés.

Reaccion al estrés:

. Reacciones psicologias.

. Reacciones del
comportamiento.

. Reacciones fisicas.

. Otros factores.

Vencer al estrés:

. Estrategias psicoldgicas.

. Modificar las reacciones
fisicas al estrés.

. Estrategia del

comportamiento un reto para toda
la vida.

3.3. Demuestra dominio basico en el
manejo de recursos documentales y
electrénicos que apoyan a la
comunicacién y busqueda de
informacion (internet, correo electronico,
audio, conferencias de voz, entre otros).

3.5. Recopila, analiza y aplica
informacion de diferentes fuentes.

3.8 Maneja y aplica paquetes
computacionales para desarrollar

documentos, presentaciones y bases de
informacion.

5.6. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad y apertura a la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

Basicas:

1.- Sociocultural

Evidencia respeto hacia valores,
costumbres, pensamientos y opiniones
de los demdas, apreciando vy
conservando el entorno.

Componentes
- Diversidad social y cultural
- Valores

Basica:
3.- Comunicacion

Basica:

5.- Trabajo En Equipo Y Liderazgo
Componentes:

- Toma de decisiones

- Facilitador de desmpefios

3.- Salud, Estilo De Vida Y
Promocion De Estilo De Vida.

. Concepto de salud.

i Relaciéon mente y cuerpo.

. Ambiente, salud y
educacion.

. Estilo de vida, actitudes,
saludables.

1.2.- Actla con respeto y tolerancia

1.5.-Demuestra interés por diferentes
fendmenos sociales y culturales.

3.3.- Demuestra dominio basico en el
manejo de recursos documentales y
electrénicos que apoyan a la
comunicacién y busqueda de
informacion.

5.5.- Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo en equipo hacia el logro de
una meta en comun.

Basica:

2.- Solucion De Problemas
componentes
- habilidad de pensamiento

Basica:

4.- Emprendedor

(expresa una actitud emprendedora al
desarrollar su capacidad creativa e
innovadora para interpretar y generar
proyectos productivos de vienes y
servicios.)

componentes:

creatividad

4- Motivacion Y Emocioén

motivos bilégicos

» fisiologia de la motivacion

* teoria de la reduccion del
impulso.

motivos sociales:

* macclellan y la necesidad de
logro.

* jerarquia de las necesidades
de maslow

emocion:

e expresién de las emociones

* teorias fisiolégicas

» teorias cognitivas.

2.2.- Analiza los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones

4.2.-Muestra una actitud entusiasta,
productiva y persistente ante los retos y
oportunidades describe necesidades,
problemas , expectativas, creencias y
valores de salud en la sociedad

BASICAS:




3.- COMUNICACION

BASICA:

2.-SOLUCION DE PROBLEMAS
Componentes

- Habilidad de pensamiento

5.- ACTITUDES E
SOCIAL

INFLUENCIA

-Origen de las actitudes

-Formacién de las actitudes
-Prejuicio

-Congruencia Cognitiva y cambio
de actitud

-Actitudes y acciones

-Persuasion

-Influencia Social

3.2.- desarrolla habilidades de
lectoescritura a través de textos

2.7.- Demuestra comportamientos de
busqueda.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1.CONCEMPTOS GENERALES
TEORIAS EXPLICATIVAS.

T. Psicoanalitica

T. del Comportamieto
T. Humanista

T. Rasgos

T. Psicosocial

T. Sistémica y Holistica

- Exposicion del alumno en
equipo

- Busqueda de informacién

- Ensayo.

. Redaccion en espaiiol, asi como
exposiciones en las cuales demuestre el
uso del lenguaje técnico y gramatical.

. Uso y manejo de programas
computacionales para la presentacién
de trabajos escritos, asi como de apoyo
audiovisual en la exposicion de temas.

. Preparacion y presentacion oral
de sus trabajos, apoyandose en
materiales audiovisuales e incluyendo
conclusiones estadisticas cuando asi lo
requiera.

. Presentacion de trabajos de
redaccion en los que demuestre el buen
uso y manejo de la informacién.

2. CALIDAD DE VIDA Y ESTRES
Fuentes de Estrés:

. Situaciones conflictivas.

. Cambios en la vida

. Trabajo

o Fuentes diarias de estrés
Reacciones al estrés

. Reacciones psicolégicas

. Reacciones de comportamiento
o Reacciones fisicas

o Otros factores

Vencer al estrés

. Estrategias psicoldgicas

o Modificar las reacciones fisicas
al estrés

. estrategias del comportamiento

Un reto para toda la vida

Evaluacion inicial
Problematizacion

Busqueda de informaion
Investigacion individual:
Exposicion del alumno en equipo

Plenaria
Trabajo en equipos.

. Presentacion de trabajos
escritos de traduccion del inglés al
espanol.

. Redaccion en espaiiol, asi como

exposiciones en las cuales demuestre el
uso del lenguaje técnico y gramatical.

. Uso y manejo de programas
computacionales para la presentacién
de trabajos escritos, asi como de apoyo
audiovisual en la exposicion de temas.

. Preparacion y presentacion oral
de sus trabajos, apoyandose en
materiales audiovisuales e incluyendo
conclusiones estadisticas cuando asi lo
requiera.

. Presentacion de trabajos de
redaccion en los que demuestre el buen
uso y manejo de la informacién.

. Identificacion y analisis de los
diferentes problemas de investigacion
que se han presentado en tesis y la
relacion que tienen con la realidad.

. Presentacion de un protocolo de
investigacion.




3. Salud, Estilos De Vida Y
Promocion De Estilos De Vida

e Concepto de salud

* Relacién de la conducta del hombre
con su salud

e Salud, enfermedad, estilos de vida
y entorno del individuo

e Conductas de salud y sus
determinantes
*  Promocién de estilos de vida

saludable.

Evaluacion inicial problematizacion

Lectura individual.
Debate
Dramatizacién
Plenaria conclusiones

Cuestionario:
Lecturas
Revistas
Periddicos
Cafién
Computadora

4.- Motivacion Y Emocion

Motivos bilégicos

- Fisiologia de la motivacion

- Teoria de la reduccion del
impulso.

Motivos sociales:

- Macclellan y la necesidad de
logro.

- Jerarquia de las necesidades
de Maslow

Emocién:

- Expresion de las emociones

- Teorias fisiologicas

- Teorias cognitivas.

Estrategias aumentar la

motivacion.

para

Evaluacion diagnostica
Problematizacion:

Dinamica de grupo.

Investigacion,

Videos

Trabajo en equipos.

5.- Actitudes E Influencia Social
Origen de las actitudes
Formacién de las actitudes
Prejuicio

Congruencia Cognitiva y cambio de
actitud

Actitudes y acciones

Persuasion

Dinamica de profesionistas

Por equipos

Exposicién

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia Direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)




Psicologia, Segunda Edicién., Mark Garrison ,

Kentucky SatteUniversity, Olga Loredo
hernandez, Universidad Autonoma de Mexico
Edit. McGraw Hill 2005.

Psicologia de la Salud y Calidad de vida
Segunda Edicion.Luis A. Oblitas Guadalupe
Edit. Thomson 2006

1er Parcial: 30%
Examen escrito 40%

Exposicién 30%
Portafolio Tareas 20%
Asistencia 10%

2do Parcial: 30%

Documental 50%
Exposicién 20%
Portafolio Tareas 20%
Asisitencia 10%

3er Parcial: 40%

Marcha 50%
Exposicién 20%
Portafolio Tareas 20%
Asistencia 10%

Cronograma del Avance ProgramaticoS e m a n a s

Objetos de Aprendizaje

-—

1.Concemptos generales : teorias explicativa XX [ X|X

2. Calidad de vida y estrés.

vida.

3.- Salud, estilo de vida y promocién de estilo de

4- Motivaciéon y emocién
5.- Actitudes e influencia social




DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

g
§ Area de formacion: Educacion
§ Clave de la materia: MH107
LOGRAR PARA DAR Semestre: Primero
Area en el plan de estudios Educacion
: - — ] Créditos S
%“ﬁfiﬁ%i&(ﬁ)ﬁ K Total de horas por Semana 3
Teoria: 48
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Préctica: 0
CULTURA FISICA :
Taller: 0
FILOSOFIA Y SOCIOLOGIA DE LA Laboratorio: 0
EDUCACION FISICA
Practicas Complementarias: 0
M.C. Pedro Barba Gémez Trabajo Independiente: 16
M.C. Eric Salas Gonzalez Total de horas semestre: 48

M.C. Carlos Ortiz Rodriguez

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito

Propdsito del curso: El estudiante a partir del conocimiento de la filosofia desarrollara una actitud ética fundada en
valores para su correcto ejercicio profesional, identificara el objetivo e importancia de la sociologia para solucion de
problemas que afectan cominmente a la sociedad, impactando en una mejora de calidad de vida incluyendo diversos

grupos espéciales.

OBJETOS DE APENDIZAJE DOMINIOS
(Temas y Subtemas)

(Resultados de Aprendizaje)

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)
Basica
1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy

acorde a la situacion y
comunicativo.

Basica
6.Informacién digital

informacion para comunicarse efectivamente

educativa fisica,
fuentes de | recreativa

eclecticismo).

Recreacion.

relacionados con el

1.2. La Filosofia cuando nace.
Que es el deber ser y el ser.

2. Filosofia que contribuyé al
desarrollo de la EF, Deporte y

1. Relacion del aprendizaje | 1.1. Supera los obstaculos
filosofico con la formacion | comunicativos en los

deportiva- | intercambios de conversacion.

1.2. Muestra dominio del

1.1. Reactivacién y analisis de codigo lingtistico (reglas
al contexto | elementos esenciales para
comprension de los conceptos | semantica,  ortografia...)  al
aspecto | comunicarse de forma escrita.

la | gramaticales, léxico, morfologia,

filosofico. 1.3.  Manifiesta habilidades
(Altruismo, ética, moral, | de lectura e interpretacién de
sociedad, cultura, promiscuidad, | textos con un enfoque critico.
profesionista, profesional,

economia, estoicismo,

escepticismo, positivismo,




Opera con responsabilidad social y ética:
herramientas, equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar y transformar
la informacién, que contribuyan al logro de
metas personales, sociales, ocupacionales y
educativas.

21. ¢Qué es el ciudadano

integral?

2.2. Nacimiento de la filosofia
Provincia de Esparta, como

antecedentes del estudio de la

Educacion Fisica y la Motricidad

del hombre.

2.3.Filosofia Griega

(Socrates, Platon y Aristoteles)

2.4. Etapa de la decadencia.

2.5.Filosofia de la era cristiana

26. Epoca moderna vy

contemporanea.

2.7. Filésofos Mexicanos

(Libro Rius)

6.1. Identifica las necesidades
de informacion que contribuyen
al logro de metas académicas,
personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

6.2. Emplea recursos digitales y
Tecnologias para el Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC) para
gestionar, localizar, almacenar,
recuperar y clasificar
informacion, considerando los
derechos de autor.

6.3. Aplica recursos digitales de
apoyo (recursos interactivos on
line y off line) para configurar,

editar y dar un formato
adecuado a los datos,
empleando eficazmente

utilidades avanzadas y formatos
personalizados.

Basica

3. Socio cultural

Actia como promotor de cambio en su
entorno, demostrando responsabilidad social y
ética hacia la interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer la cultura del

pais, el desarrollo humano y la sustentabilidad.

3..- Sociologia de la actividad
fisica, deporte y recreacion:

3.1.  Antecedentes de |la
sociologia

(Augusto Comte).

3.2 Elementos integradores de
la sociedad (Individuo, grupo,
sociedad, sociologia,
socializacion).

3.3 .Elementos formativos del
grupo social (familia, escuela,
sociedad, universidad).

3.4.El desarrollo de la actividad
fisica, deporte y recreacion

3.1. Se reconoce como un
ser individual y auténomo con
caracteristicas propias, inmerso
en una sociedad compleja en
continuo movimiento.

3.2. Interactia con diferentes
grupos sociales respetando su
dignidad y los derechos de las
personas.

3.3. Identifica condiciones de
inequidad y actua para
reducirlas desde su perspectiva
profesional, destacando la
importancia de los derechos
humanos.

3.4. Manifiesta interés por la
diversidad cultural y étnica de su
entidad y pais reconociendo y
respetando la interculturalidad y
multiculturalidad.




Basica
5.Trabajo en grupo y liderazgo

Interactta en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma colaborativa para
compartir conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la solucién de
problemas; y coordina la toma de decisiones
que inspiran a los demas al logro de las metas
de desarrollo personal y social.

4 Filosofia
formativa:

educativa y

41. ¢Qué es la filosofia
educativa?

4.2. Objetivos de la FE

4.3. La Pedagogia en el debate
tedrico y metodoldgico de las
ciencias sociales

4.4. Paulo Freire y Pedagogia
Actual

4.5. Panathlon

5.1. Interactia con diversas
personas que muestran
caracteristicas y formas de

pensar diferentes, privilegiando
el dialogo en la solucion de

conflictos.

5.2. Interactua en la
generacion de proyectos en
grupos inter, multi y

transdisciplinarios con una vision
clara de lo que se pretenda

lograr.
5.3. Actua responsablemente
como agente de cambio,

adecuandose al entorno y al
desarrollo tecnoldgico.

54. Desarrolla una cultura
de trabajo grupal hacia el logro
de una meta comun.

5.5. Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Relaciéon del aprendizaje
filoséfico con la formacidn |

educativa fisica, deportiva- | sintesis
recreativa
1.1. Reactivacion y analisis de |
elementos esenciales para la | «
comprension de los conceptos

relacionados con el aspecto | gnalizados
filosdfico.

(Altruismo, ética, moral,

sociedad, cultura,
promiscuidad, profesionista,

profesional, economia,

estoicismo, escepticismo,

positivismo, eclecticismo).

1.2. La Filosofia cuando nace. | ggjtal (videos)
Que es el deber ser y el ser. .

Revisién
de lecturas

complementarias

Mesa de debate

Redacta y conceptualiza

de manera personal los elementos

. Reflexion

Mesa debate

bibliografica y | 1.1.

de material

lo requiera.

Presentacion de trabajos por escrito de
redaccion donde demuestre el buen uso y manejo
de la informacién.

1.2. Preparacién y presentacion oral de sus
trabajos, apoyandose en materiales audiovisuales
e incluyendo conclusiones estadisticas cuando asi

2. Filosofia que contribuyé al
desarrollo de la EF, Deportey | ,
Recreacion.
2.1.

;,Qué es el ciudadano

integral?

2.2. Nacimiento de la filosofia informacion.
Provincia de Esparta, como

antecedentes del estudio de la

Educacion Fisica y la

Motricidad del hombre. o

Revision de bibliografia
Analisis, debate y concluye.

. Revision y recopilacion de

Revision de bibliografia

escrito

2.1. Sintesis escrita, y presentacion visual y
exposicion oral

2.2. Generar un ensayo a base de resumen

2.3. Generar mapa conceptual y linea del tiempo.




2.3 .Filosofia Griega
(Socrates, Platon y Aristoteles)

2.4. Etapa de la decadencia.
2.5. Filosofia de la era cristiana

2.6. Epoca
contemporanea.

moderna y

2.7. Filésofos Mexicanos
(Libro Rius)

3..- Sociologia de la actividad
fisica, deporte y recreacion:

3.1. Antecedentes de Ia
sociologia
(Augusto Comte).

3.2 Elementos integradores de
la sociedad (Individuo, grupo,
sociedad, sociologia,
socializacion).

3.3 .Elementos formativos del
grupo social (familia, escuela,
sociedad, universidad). El
desarrollo de la actividad fisica,
deporte y recreacion

4 Filosofia educativa y
formativa:
41. ¢Qué es la filosofia

educativa?

4.2. Objetivos de la FE

4.3. La Pedagogia en el
debate tedrico y metodolégico

de las ciencias sociales

4.4. Paulo
Pedagogia Actual

Freire y

4.5. Panathlon

Analisis, debate y concluye

. Revision y recopilacion de
informacion.
. Revision de bibliografia

Analisis, debate y concluye

. Revision y recopilacion de
informacion.
. Revision de bibliografia

Analisis, debate y concluye

i Revision
sintesis de
complementarias
i Mesa de debate

bibliografica vy
lecturas

. Redacta y conceptualiza
de manera personal los elementos
analizados

i Revisién
digital, videos.

bibliografica

. Investigacion de
bibliografia.
. Busqueda y resumen de

los objetivos

. Investiga e interpreta y
concluye
. Estudia la pedagogia del

autor, sintetiza y compara

. Investiga y resume

2.4. Sintesis para generar ensayo

2.5. Recopilacién y sintesis

2.6. Sintetizar y sefialar temas puntuales

2.7. Revisa datos bibliograficos y resume logros y
ubica conforme linea de tiempo

3.1. Resumen de la informacién

3.2. Participacion en lluvia de dando

ejemplos sobre lo analizado

ideas,

3.3. Genera videos y exponer de manera oral el
contenido

4.1 Presentar
preguntas

resumen, expone Yy genera
4.2. Sintetiza y genera debate
4.3. Participa generando un debate tedrico y

sefala como lo realiza

4.4. cuadro comparativo de la pedagogia anterior
con la actual que es educativa formativa

4.5. redactar por escrito en que consiste y exponer
de manera oral sus principales caracteristicas







FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Del Rio Garcia , E. (2009). Filosofia para principiantes
. México: Printed in Mexico .

Deleuza Guilles. (2007). Empirismo y subjetividad .
Espana: Gedisa.

Garcia de Mendoza , A. (2016). Fuente de los Valores y
la Sociologia de la Cultura . Mexico, D.F.

Marizan, J. A. (2016). Valores Humanos, La nueva ética
del siglo XXI. Mexico : Comité Regional Norte
Cooperacion con la UNESCO .

Martinez Gomez , G. I. (01 de Junio de 2015). Revista
Internacional de Educacion para la Justicia Social .
Obtenido de Revista Internacional de Educacion para la
Justicia Social :
http://www.rinace.net/riejs/numeros/vol4-num1/art4.pdf

Montaldo, E. S., Zabala de Lopez, A. M., Albornoz
Rivero, C., & Torres, G. (2015). Filosofia de la
Educacion. Obtenido de Filosofia de la Educacion :
http://filo.unt.edu.ar/programas/wp-
content/uploads/sites/64/2014/10/edu_filo_edu_15.pdf
Panahtlon international . (s.f.). Obtenido de Panahtlon
international: http://www.panathlon.net/

Es obligatorio para la evaluacion llevar el
portafolio de evidencia que constara de una
caratula, datos personales, nombre de la
materia y fecha, debe de contener:

Una hoja personal descriptiva con
fotografia, en relaciéon a su familia, gustos,
hobby y motivaciones, y conteste a las
preguntas ;Por qué curso la carrera?
¢, Objetivos y metas?

¢,Cobmo me veo en un futuro como
profesionista?

Ojo redactar de pufio y letra, no se
aceptan cuadernos

* Presenta por escrito los conceptos, que
se reactivan atendiendo fondo y forma.
Fondo. - Interpretacion y redaccion
personal, atender ortografia, citar
bibliografia en texto y al final de cada
evidencia escrita.

Forma. - presentar por escrito a mano los
conceptos analizados en clase, sefalando
el titulo de la evidencia, anexar a
portafolio

* Por mes esta obligado a realizar una
participacion individual y una exposicion
utilizando las TIC ante el grupo.

* Exposicion. - calidad de redaccion, tema,
ortografia y el manejo observable de la
exposicion (sefialando fuente de
informacién, con un maximo de 5
diapositivas, letra legible)

*participacion. - tiene que contar con fuente
de informacion reconocida vy citarla.
Trabajo colaborativo

Participacion en debates y disposicion para
contestar, las negativas o él “no se”
corresponde a menos calificacién por lo
menos de un punto contemplado en el
porcentaje para obtener calificacion.
*Esto serda necesaria para las
evaluaciones.

Trabajo en equipo a partir de 2 a 3
compafneros maximo.

Si por algin motivo alguno de los alumnos
no asiste a la exposicién, tienen los demas
la obligacion de realizarla y presenta

tres

PRIMERA EVALUACION CON UN VALOR
=Evidencias de portafolio 15% Examen
escrito 60 % exposicion 10%, participacion
10%, anexar autoevaluacion y trabajar
coevaluacién durante clases con un valor




de 5%.

Esto corresponde al 30% de su calificacion
final.

SEGUNDA EVALUACION CON UN
VALOR = Evidencias de portafolio 15%
Examen escrito 60 % exposicion 10%,
participacion 10%, anexar autoevaluacion y
trabajar coevaluacion durante clases.

Esto corresponde al 30% de su calificacion
final.

TERCERA EVALUACION CON UN
VALOR = Evidencias de portafolio 15%
Examen escrito 60% exposicion 10%,
participacion 10%, anexar autoevaluacion y
trabajar coevaluacion durante clases 5%.
Esto corresponde al 40% de su calificacion
final.

NOTA ACLARATORIA:

Todas las evidencias escritas deben
atender a fondo y forma como se ha
especificado en este apartado,
debidamente firmadas y anexarlos al
portafolio.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 2 1 3|4|5|6 |7 |8]|9]| 10 11 12 13 14 15 16
1. Relacion del aprendizaje X | X | X
filoséfico con la formacion educativa
fisica, deportiva- recreativa.
2. Filosofia de la actividad X | X | X | X | X
fisica.
3. Sociologia de la actividad X X X
fisica, deporte y recreacion
4, Filosofia educativa y X X X X
formativa en las Ciencias de la
Cultura Fisica.
DES: Salud
Programa Educativo: .ng,ra".‘a
Universitario de




Inglés

g€ Area de formacion: Profesional
z Clave de la materia: 1101
§ Semestre: Primero
g Area en el plan de estudios Basica
2 Créditos o
PN Total de horas por Semana 5
Teoria: 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Practica: 2
CHIHUAHUA e ;
Laboratorio: 2

Practicas Complementarias:

) Trabajo Independiente: 5
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA Total de horas semestre: 80
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
INGLES 1 Materia(s) Prerrequisito

L.L.l. Olga Janet Torres Valdez
M.E.S. Rosalba Garcia Valles
L.L.l. Hanna Isabel Lara Guevara
M.A.P.E. lliana lvette Higa Muiioz
L.L.I. Susan Shelene Moreno Ruelas
M. D.E. Miriam Eunice Emilia Robles Rosales
M.A.P.E. Abril Rocio Vega Mendoza

Propésito del curso:

Materia de caracter tedérico-practico que se propone iniciar al estudiante en el uso del inglés como segunda lengua.
El alumno sera capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente relacionadas con area
de experiencia que le son especialmente relevantes. Podra comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples
y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que le
son conocidas o habituales. Sabra escribir en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y su entorno, asi
como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Descripcion del Curso:

El curso esta basado en el Marco Comun Europeo de Referencia. Al finalizar el semestre y cumplirse los objetivos
de aprendizaje el estudiante debera ubicarse en un nivel A1 dentro del mismo (usuario basico).

Requisitos del curso:

Para el buen desarrollo del curso es necesario que el alumno se comprometa a:

. Leer en casa los temas asignados y/o tareas asignadas por el maestro al final de cada clase.
= Cumplir con el material asignado por el profesor en plataforma “e-Zone”

. Participar en clase.

= Respetar las opiniones de los demas.

. Entregar trabajos/tareas del Portafolio el dia asignado por el profesor Unicamente.

El estudiante ademas debe:

= Estar inscrito en el curso.

. Comprar el libro de texto solicitado, Jetstream BeginnerPart “A” al igual que su plataforma “e-Zone”

= Tener una asistencia minima del 80% a clase para tener derecho a presentar los examenes parciales.

= Tener sus trabajos/tareas revisadas y firmadas por el profesor para tener derecho a presentar los

examenes parciales.

" Presentar tres examenes orales en forma de exposiciébn de proyecto, entrevista, simulacion de
situaciones, dramatizaciones, etc.
= Presentar tres examenes parciales en forma electrénica durante el semestre.

= Presentar todos los examenes en el dia y hora sefalados por el profesor.




. Acudir puntualmente a la clase, aquellos alumnos que lleguen

clase con retardo. Tres retardos equivalen a una falta.

tarde 15 minutos podran permanecer en

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Trabajo en equipo y liderazgo

Interactia en grupos inter, multi,
y ftransdisciplinarios de forma
colaborativa para  compartir
conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a
la solucién de problemas; y
coordina la toma de decisiones
que inspiran a los demas al logro

de las metas al desarrollo
personal y social.
- Participa en la

elaboraciéon 'y ejecucion de
planes y proyectos mediante
procesos de colaboracion y
trabajo en grupo.

Unidad 1
be (1) be (2)

Introductions and Me and
You - Exchanging personal
information

LESSON 1

What's your name?
Numbers from 0-10
The alphabet
LESSON 2

Where are you from?
Countries

Word stress
VOCABULARY PLUS
Nationalities

Numbers 11 - 20
EVERYDAY ENGLISH
Saying Hello and goodbye

El estudiante sera capaz de desarrollar
un lenguaje basico para conocer y
presentar a familiares y amigos.

El estudiante escuchara y practicara los
numeros compartiendo informaciéon con
sus companferos. (datos personales tales
como: numeros telefénicos y correo
electrénico)

El estudiante sera capaz de dar
informacion personal sobre su familia y
amigos en cualquier parte del mundo.

Solucién de Problemas

Utiliza y promueve el empleo de
diferentes métodos ylo
estrategias que permitan
establecer alternativas de
solucién de problemas mediante
procesos de colaboracion.

Unidad 2

be (3) Plural nouns
Irregular plurals

be (4)

The imperative

People and things — A list of
possessions

LESSON 1

This isn't my bag.

Common Objects

Plural Nouns

LESSON 2

Are you a student?
Colours

Adjectives
VOCABULARY PLUS

Jobs (1)
Word stress

EVERYDAY ENGLISH

El alumno dominara el uso de los
sustantivos plurales regulares e
irregulares

El estudiante hablara sobre posesiones
especiales como objetos y personas.

El estudiante sera capaz de entablar una
conversacion con otras  personas
identificando y describiendo las distintas
pertenencias personales que alguien
puede tener.




Social expressions

Sociocultural

Actua como promotor de cambio
en su entorno, demostrando
responsabilidad social y ética
hacia la interculturalidad vy
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

Se identifica con los valores
universales y los asume como
parte de su proyecto ético de
vida.

Unidad 4

There is / there are some / any
Links between words

Questions with question words yes
/ no questions

Out and about- Talking about
places

LESSON 1

There's a shopping mall Places in
town

LESSON 2

A great place Numbers 32 - 100 +
opinion adjectives

VOCABULARY PLUS Prices and
shopping Numbers: stress; -teen /
- ty endings

EVERYDAY ENGLISH Asking for
and giving descriptions

El alumno dominara el uso de frases y
preguntas para sefialar la existencia de
las cosas o personas.

El alumno identificara el uso de los

nameros en los precios y descripcion de
un producto en diferentes tiendas, tales
como una pagina de compras en linea .

Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

Analiza criticamente la
informacion de diversas fuentes,
respetando los derechos de
autor

Unidad 5

Present simple (1)

like/love/ don't like / hate + ing
Object pronouns

Present simple he/she/it Regular
and irregular verb forms

Love life- Talking about likes and
dislikes

LESSON 1

What do you like? Food and drink
Sports

LESSON 2

Time for change? Time

Daily routine

VOCABULARY PLUS have/ go/
do / play Sentence stress:

questions
FOCUS ON : go

El estudiante sera capaz de mantener
una conversacion en inglés sobre las

actividades que se realizan en la vida
cotidiana.

El estudiante expresara gustos o
disgustos en relacién a la comida y
bebidas.




EVERYDAY ENGLISH Making
suggestions

Emprendedor Unidad 6
Adecua las tecnologias en su
area profesional acorde al | Present simple (3)
desarrollo de los proyectos que | Adverbs of frequency
esta emprendiendo
can/ can't
Enfrenta los desafios
emergentes del entorno, con | Work and play — Talking
responsabilidad social about routines and how
often you do things.
Talking about routines and
people’s routines
LESSON 1

We work long hours

Jobs

Routines

Word stress: Jobs
LESSON 2

| can speak Spanish

Skills

VOCABULARY PLUS
Technology

EVERYDAY ENGLISH
Making requets and

offers

El estudiante desarrollara una
conversacion sobre las distintas
actividades que realiza a diario y con qué
frecuencia las realiza.

OBJETOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA
(Temas y subtemas) (Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Comprensién auditiva Utilizacién de audios relacionados
(Listening) a los temas que se estan
desarrollando en clase

Solicitud de realizacién de
actividades de juego de roles

Mediante lecturas que el maestro les hace para que
ellos interpreten la informacién y respondan
preguntas.

Ponencias

Lectura Solicitud de actividades diversas | El alumno realiza diferentes ejercicios para poder
con lecturas relacionadas a los | evaluar su comprension.

(Reading) temas Es capaz de leer textos muy breves y sencillos.

Proponer situaciones en las cuales
el alumno deba decidir en finales
alternativos

Leer, Completar y ordenar frases
Hacer lecturas en las cuales se
deba sacar la idea principal
Solicitar resimenes

Escribir finales distintos a una
misma historia

Sabe encontrar informacion especifica y
predecible en escritos sencillos y cotidianos como
anuncios publicitarios, prospectos, menus

y horarios y comprendo cartas personales breves y
sencillas.

Expresion oral Solicitar a los alumnos extraer
(Speaking) ideas clave de determinados textos
y compartirlas a los grupos
Realizar preguntas de verificacion
abiertas y cerradas

Predecir informacion respecto las
actividades a realizar

Solicitar se hagan conexiones de
diferentes textos

El alumno realiza diferentes proyectos orales, asi
como interpretar diferentes situaciones cotidianas.

Utiliza una serie de expresiones y frases para
describir con términos sencillos a su familia y otras
personas, sus condiciones de vida, su origen
educativo y su trabajo actual o el ultimo que tuvo.

Escritura Solicitar que se realicen historias
(Writing) cortas creadas por los alumnos

Por medio de la entrega puntual de las
areas/ejercicios encomendados para cada unidad




mismos

autobiografia

escribir una carta al futuro a ellos | se valorara por maestro y alumno el desarrollo de

esta habilidad en el transcurso del semestre.

realizar fabulas personalizadas Es capaz de escribir notas y mensajes breves y

sencillos relativos a sus necesidades inmediatas.
Puede escribir cartas personales muy sencillas,
por ejemplo, agradeciendo algo a alguien

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Maris A, Revell J. (2017). Jetstream. Helbling
languages. United States of America.

Plataforma Digital
E-Zone

Evaluacioén de la clase

Evaluacién por sesion.

Debido a la naturaleza comunicativa que se plantea en este
curso, la

ponderacion de cada clase sera:
60 % Teoria
40 % Practica

Este curso consta de 80 horas por semestre de las cuales son:

64 horas presenciales
16 horas de laboratorio (con instructor)
Evaluacion de la materia:

Evaluacién parcial.

Esta evaluacion se aplicara electronicamente en los laboratorios
de computo de cada Unidad Académica, el disefio de la
evaluacion estara a cargo dela Direccion Académica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua a través de

su Centro de Idiomas basandose en los contenidos tematicos del
libro de texto Jetstream Beginner Part “A” del semestre
correspondiente y requerira de la participacion del maestro y del
Coordinador de Inglés de cada Unidad Académica para la
determinacién de fechas y su aplicacién.

. Primer parcial = 20%
. Segundo parcial = 20%
. Tercer parcial= 20%

Criterios de evaluacion.

. La evaluacion continua en clase define la calificacion en
cada uno de sus parametros y se promedia con las tres
evaluaciones parciales para la calificacion final.

. Los estudiantes que no acrediten el curso deberan
presentar examen no ordinario.




MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Parcial 1 20% MOODE/eZone 208 20%

Parcial 2 0% 60% Partcipation 10% L 208

Parcal 3 20% Speaing 0% |

Plataforma "e-Zone” 10% 10% Parcial 1 20% 1

Writeg 10% Parcial 2 20% . 0%

Speaking 10% 30% Parcial 3 20% {

Participaticn 10% TOTAL  100%
TOTAL  100%

MODALIDAD VIRTUAL

Plataforma "e-Zone” 20% R 20%

Writing 10%

Forums Participation 5% L 20%

Spesking (Student Recorded Videoor ]

Webex presentation) .

Parcial 1 % )

Parcial 2 0% - 60%

Parcial 3 % |

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Week 1 I Week 2[ Week 3 IWeek a IWeek S
Unit 1 Unit 2
Lesson 1 [Lesson 2|Lesson 3|lesson 1|lLesson 2 |Lesson 3
B& WB |[B&WB |[B& WB |B& WB |B & wB B & wB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E
CLIL PROJECT PREPARATION
Week 6 l Week 7] Week 8 ]Week 9 lWeek 10
Unit 3 Unit 4
Lesson 1 [Lesson 2|Lesson 3|lLesson 1|lLesson 2 |Lesson 3
B&WB |[B&WB |[B& WB |[B& WB |B & WB B & wB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E

CLIL PROJECT PREPARATION

Week 11 [Week 12]

Week 13

lWeek 14 IWeek 15

uUnit S

Unit 6

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

B & wB

B & WB

B & wB

B & wB

B & wWB

B & wB

ABCD
E

ABCD

E

AB

cD

E

ABCD

ABCD
£ €

FINAL ORAL PRESENTATION

Nota 1: Se ven 2 unidades por parcial y cada unidad tiene 3 lecciones
Nota 2 : Para las presentaciones orales pueden irla haciendo durante el semestre (CLIL PROJECT PRESENTATION),
y al final hacen su presentacion, o simplemente tener su presentacion final).
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA

FisicA

JUEGO Y EDUCACION FiSICA

Dra. Yunuen Socorro Rangel Ledezma
M.P.P. Ma. De los Angeles Bibiano Mejia
M.P.P. Raul Alejandro Hernandez Fierro

DES: Salud
o Licenciatura en Educacion
Programa Educativo: .
Fisica
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: EF405
Semestre: Cuarto
Area en el plan de estudios Educacion
Créditos 6
Horas/sem/mes 4
Teoria: 24
Practica:
Taller: 14
Laboratorio: 26
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) requisito:

Propésito del curso:

El estudiante valorara el juego como herramienta pedagdgica y terapéutica, aplicando su metodologia, tipologia en el
disefio, integracion y aplicacién de programas de actividad fisica y/o recreativa en diferentes poblaciones.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Dominios)
Basicas. 1.- Caracteristicas generales del
1. Sociocultural juego 1.1 Interpreta eventos historicos y sociales de
Evidencia respeto hacia | 1.1 Diferenciara juego, ludos, | caracter universal.
valores, costumbres, | deporte, actividad fisica.

pensamientos y opiniones de
los demas, apreciando vy
conservando el entorno.

3. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente.

5. Trabajo en equipo y
liderazgo
Demuestra comportamientos
efectivos al interactuar en
equipos, compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de

1.2 Aspectos generales.

1.3 Caracteristicas

1.4 Analizar los estudios del juego
(Teorias del juego: -Fisiologica,
Psicoldgica, Recapitulacion, Pre-
ejercicio, General, Ficcion,
Psicoevolutiva, Escuela soviética,
Culturista,

1.5 Estructura de una sesién a
base de juegos (parte inicial,
medular vy final)

3.1 Desarrolla su capacidad de comunicacion
verbal en forma efectiva.

3.2 Desarrolla habilidades
interpretacion de textos.

3.8 Maneja y aplica paquetes computacionales
para desarrollar documentos, presentaciones y
bases de informacion.

de lectura e

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de
equipo hacia el logro de una meta comun.

decisiones y el desarrollo

grupal.

1. Sociocultural 2.- Clasificacion de los diferentes | 1.3 Demuestra valores de respeto e integracién
tipos de juego. ante costumbres diferentes y hacia lo multicultural.

2. Solucién de | 2.1 Diversos autores 2,7 Demuestra comportamientos de busqueda.

problemas 2.2 Clasificaciones libres

Emplea las diferentes formas
de pensamiento: observacion,

analisis, sintesis, reflexion,
induccién, inferir, deduccion,
intuicion, e inteligencias

multiples para la solucién de




problemas aplicado un enfoque
sistematico.

5. Trabajo en equipo y
liderazgo

Profesionales.

4. Principios docentes
Conoce, analiza y aplica teorias
y metodologias educativas, con
un sentido ético y humanistico,

5.1 Participacion en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante el trabajo en equipo.
5.8 Identifica la diversidad y contribuye a la
conformacion y desarrollo personal y grupal.

P4.3 Analiza fundamenta y aplica diferentes
metodologias educativas

para promover el desarrollo

individual y colectivo.

1. Sociocultural 3.- Fundamentos basicos del juego | 1.3 Demuestra valores de respeto e integracion
recreativo escolar. ante costumbres diferentes y hacia lo multicultural.

2. Solucién de | 3.1. Preescolar.

problemas 3.2 Nivel primaria. 2.5 Emplea diferentes métodos para establecer
3.3 Nivel Secundaria alternativas de solucion de problemas.

3.5 Recopila, analiza y aplica informacién de

3. Comunicacion diferentes fuentes.

1. Sociocultural 1.5 Demuestra interés por diferentes fendmenos
4.- El juego como estrategia | sociales y culturales.

2. Solucién de | terapéutica. 2.1 Aplica las diferentes técnicas de observacion

problemas 4.1. Terapia de juego. para la solucién de problemas

4.2. Tipo poblacion.

2.2 Analiza los diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones

2.5 Emplea diferentes métodos para establecer
alternativas de solucion de problemas.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1.- Caracteristicas generales
del juego

1.1 Diferenciara juego, ludos,
deporte, actividad fisica.

1.2 Aspectos generales.

1.3 Caracteristicas

1.4 Analizar los estudios del

juego (Teorias del juego: -
Fisiologica, Psicoldgica,
Recapitulacion, Preejercicio,
General, Ficcion,
Psicoevolutiva, Escuela

soviética, Culturista,

1.5 Estructura de una sesion a
base de juegos (parte inicial,
medular y final)

Collage.

Philiphs 66

Debate grupal

Exposicién

Revision bibliografica y sintesis.

1.1.3 Discusion y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales.

1.3. 4. Preparacion y presentacion oral de sus
trabajos, apoyandose en materiales audiovisuales
e incluyendo conclusiones estadisticas cuando asi
lo requiera.

1.5.2 Presentacién de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo

2.- Clasificacion de los
diferentes tipos de juego.
2.1 Diversos autores

2.2 Clasificaciones libres

Revision bibliografica y sintesis.
Solucién de problemas

Trabajo en equipo

Exposicién

Dramatizacion

Juego de roles

1.1.3 Discusion y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales.

1.2.2 Planteamiento de problemas y sus posibles
soluciones.

1.3.2. Redaccion en espafiol, asi como
exposiciones en las cuales demuestre el uso del
lenguaje técnico y gramatical.

1.5.2 Presentacién de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo.

4.3.1 Proceso de conocimiento para el desarrollo
armoénico en el ambito educativo, eficientando
recursos en convergencias de calidad, en la
practica docente, frente a grupos.

3.- Fundamentos basicos del

1.1.3 Discusion y argumentacion sobre temas de




juego recreativo escolar.
3.1. Preescolar.

3.2 Nivel primaria.

3.3 Nivel Secundaria

Exposicion oral
Lluvia de ideas
Dramatizacion
Videos

actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales.

1.2.4 Aplicaciéon de una visién sistémica a la
solucién de problemas.

1.3.5 Presentacion de trabajos de redaccion en los
que demuestre el buen uso y manejo de la
informacion.

4.- El juego como estrategia
terapéutica.

4.1. Terapia de juego.

4.2. Tipo poblacion. Analisis de video.

Dramatizacion.

Presentacion de la terapia de juego
en diferentes etapas de la vida.

Resolucién de problemas.

1.1.1 Discusion y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales.

1.2.2 Planteamiento de problemas y sus posibles
soluciones.

24.1+ Proceso de conocimiento para el
desarrollo arménico en el ambito educativo,
eficientando recursos en convergencias de
calidad, en la practica docente, frente a grupos.

Reconocimiento integrador final

Trabajo integrador final (Fichero de juego. Se
entregara de manera individual, siendo Ia
recopilacion de los trabajos en equipo)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Arraez Martinez, J. M., (1998). Teoria y praxis de las
adaptaciones curriculares en Educacion Fisica.

Axline, V., (1975). Terapia de juego. Ed. Diana.

Bustos, I. (2012). La voz. La técnica y la expresion.

Cratty, B. (1979). Juegos escolares que desarrollan
conducta. Editorial Pax México.

Garijo, J.L., Serrano, M., L6pez, M. (2000). Fichero. Juegos
alternativos para primaria. Editorial INDE.

Giménez, A. M. (2007). Los juegos en el curriculum de la
educacion fisica. Ed. Paidotribo.

Godall, T. (2000). 50 propuestas de actividades motrices
para el segundo ciclo de educacion infantil (3-4 afios).
Hospital Anna.

Godall, T. (2000). 50 propuestas de actividades motrices
para el segundo ciclo de educacion infantil (4-5 afios).
Hospital Anna.

Laroussse, (1999). Enciclopedia de los juegos. Las reglas
de 500 juegos.

Lavega, P., (2000). Juegos y deportes populares
tradicionales. Ed. INDE

Mariotti, F. (2010). El juego: estrategia para humanizar la
tecnologia: una mirada desde una perspectiva didactica.
México: Ed. Trillas.

Méndez Giménez, A. (2003). Nuevas propuestas ludicas
para el desarrollo curricular de educacion fisica. (juegos con
materiales).

Omefaca, R., Ruiz, V., (2009). Juegos cooperativos y
Educacion Fisica. Barcelona: Ed. Paidotribo.

Pozo, H. (1978). Recreacion escolar. México: Avante

Rios, M., et. al. (2004). Actividad fisica adaptada el juego y
los alumnos con discapacidad. Quinta edicién. Editorial
Paidotribo.

Zapata, O. (1995). Aprender jugando en la escuela primaria.
Didactica de la psicologia genética. Segunda Edicion.
Editorial Pax México.

Libros electrénicos

1er Parcial (30%)

Examen escrito 40%
Presentacion de trabajos escritos 30%
a) Trabajos independientes
Participacion en clase 20%
Coevaluaciones/ Autoevaluacion 10%

2do. Parcial (30%)
Examen escrito 35%
Presentacion de trabajos escritos 15%

a) Trabajos independientes

Exposicién de temas
Concepto del juego, beneficios psicolégico-sociales, en la
parte practica metodologia (3-5 juegos, con materiales)

Ficha 10%

Tedrico 10%

Practico 10%

Participacion en clase 10%

Coevaluaciones/Autoevaluacion 10%
3er. Parcial (40%)

Examen 35%

Presentacion de trabajos escritos

a) Trabajos independientes

(fichas de juegos) 15%

b) Trabajo integrador 30%

Participacion en clase 10%




Alfonso, J. (2009). El juego infaltin y su metodologia.
Editorial EDITEX.

Orti, J. (2004). La animacion deportiva, el juego y los
deportes alternativos. Editorial INDE

Coevaluaciones/Autoevaluacion

10%
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6 |7 |8|9]| 10 11 12

13

14

15

16

1.Caracteristicas generales del | x | x | x
juego

2.Clasificacién de los X
diferentes tipos de juego.

3.Fundamentos basicos del
juego recreativo escolar

4.El juego como estrategia
terapéutica
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FISICA

PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA

Nombre de los docentes:
M.C. Juan Cristébal Barron
M.C. Jesus Saenz Carrasco

Dra. Claudia Esther Carrasco
Dr. Briseidy Ortiz Rodriguez

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciat:_]'ra en Motricidad
umana.
Area de formacion: Basica Obligatoria
Clave de la materia: MH105
Semestre: Primero
Area en plan de Salud
estudios
Créditos 5
Horas/sem/mes 3
Teoria: 3
Practica:
Taller:
Laboratorio:
Practicas
Complementarias:
Trabajo Independiente: 3
Total de horas 48
semestre:
Fecha de actualizacidn: junio 2017
Materia(s) requisito: Quimica Organica.

Propésito del curso:

El alumno sera capaz de diferenciar los procesos quimicos que permiten al ser humano desarrollar sus funciones
metabdlicas, asi como describir la estructura, funcién, digestion, metabolismo, sintesis y degradacion de moléculas

fundamentales para la vida

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE

DOMINIOS
(RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Basicas:
2. Solucién de problemas.

5.Trabajo en equipo y

Tema 1: Naturaleza Quimica del
ser humano.

1.- Revision de los conceptos clave
de quimica inorganica y de quimica
organica.

2.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

liderazgo. 2.3. Aplica diferentes técnicas de observacion
1.1 Compuestos Organicos e pertinentes en la solucion de problemas.
inorganicos 2.4, |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informaciéon confiables incluyendo la
2. Composicion quimica del cuerpo | revisién de bibliografia internacional (en otros
humano. o idiomas)
3.- Componentes Quimicos de la
célula.
4.-Biomoléculas. 5.6 Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad y
apertura a la confrontacion
5.7 Respeta, tolera y es flexible ante el pensamiento
divergente para lograr acuerdos en consenso.
Basicas: Tema 2: Bioquimica Molecular.

2.3. Aplica diferentes técnicas de observaciéon




2. Solucién de problemas.

Emplea las diferentes formas

1.- Agua, electrolitos y
amortiguadores fisiolégicos.

pertinentes en la solucion de problemas.
2.3. Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

de pensamiento: observacion, | v/ Propiedades Fisicas y 2.4. ldentifica soluciones con base en diferentes
analisis, reflexion, deduccién, | Quimicas del agua. fuentes de informaciéon confiables incluyendo la
intuicion e inteligencias | v/ Definicion. revision de bibliografia internacional (en otros
multiples v Estructura quimica idiomas)
v Distribucién
3. Comunicacion v Funciones. 5.1 Participa en la elaboracion y ejecucion de planes
u proyectos mediante el trabajo en equipo.
2.- Hidratos de carbono, lipidos, _ _
5. Trabajo en equipo y proteinas’ enzimas y vitaminas. 5.5 Desarrolla y estimula una cultura de trabajo en
liderazgo. equipo hacia el logro de una meta comun
v Definicion. . o
v Estructura. 5.6 Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad y
v Propiedades. apertura a la confrontacion y pluralidad en el trabajo
4 Funcion. grupal.
v X .
Digestion. 5.7 Respeta, tolera y es flexible ante el pensamiento
divergente para lograr acuerdos por consenso.
3.1 Desarrolla su capacidad de comunicacién verbal
en forma efectiva.
3.2 Desarrolla habilidades de lectura e interpretacién
de textos.
Basica: Tema 3 Metabolismo y

2. Solucién de problemas.

3. Comunicacion

Profesional:

7.Elementos
basicos

conceptuales

13. fundamentos Bioldgicos de
la educacion fisica, deporte y
recreacion.

Bioenergética.

1.-Metabolismo de las
biomoléculas.

2.- Obtencién y Uso de la energia.

2.3. Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

2.4. Identifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacién confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

3.1 Desarrolla su capacidad de comunicacién verbal
en forma efectiva.

3.2 Desarrolla habilidades de lectura e interpretacién
de textos.

7.1 Explica conceptualmente
basicos en el area de la salud.

los componentes

13.4 reconoce las caracteristicas biolégicas del
individuo y su relacion con la practica del ejercicio.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

Tema 1: Naturaleza Quimica
del ser humano.

1.- Revision de los conceptos
clave de quimica inorganica y
de quimica organica.

1.1 Compuestos Organicos e
inorganicos

v' Exposicion oral del maestro.

v Entrega de cuestionarios
impresos e interactivos, proyeccion
de conceptos clave de quimica en
computadora portatil y cafén de
proyeccion.

1.- Aplicar los conceptos de quimica, para describir
la composicién quimica del cuerpo humano y de la
célula, entrega por escrito de la encuesta inicial.
(Anexo. Rubrica mapa conceptual, en carpeta de
trabajo)

Entrega por escrito y por equipo, los cuestionarios
resueltos correctamente.
Participacion en clase con las respuestas a los




2. Composicién quimica del 4

Esquema componentes de

cuestionarios y los temas consultados.

cuerpo humano. la célula. Examen escrito.

3.- Componentes Quimicos de

la célula.

4.-Biomoléculas.

Tema 2: Bioquimica

Molecular. v Exposicién oral del | 2.- Describe la estructura, funcién, propiedades
maestro. fisicas, quimicas, clasificacion, fuentes y digestion

1.- Agua, electrolitos y de las biomoléculas en una exposicion por equipo,

amortiguadores fisiolégicos. v Exposicion oral por equipo. | en las que se realizara una coevaluacion por parte

de los comparfieros estudiantes, considerando el

4 Propiedades Fisicas y 4 Participacion de grupo en | dominio del tema, desarrollo completo de los

Quimicas del agua. la discusion grupal del tema de | puntos anteriores, material didactico utilizado.

4 Definicion. cada equipo. (usar Rubrica de exposicion en carpeta de trabajo)

4 Estructura quimica Participacion en clase.

v Distribucion v Entrega de cuestionarios Llenado del cuadro comparativo de biomoléculas.

4 Funciones. impresos e interactivos, proyeccion | (Anexo en carpeta de trabajo)

2.- Hidratos de carbono, lipidos,

de conceptos clave de quimica en
computadora portatil y cafidn de

Mapa conceptual o cuadro sindptico individual.

proteinas, enzimas y vitaminas. | proyeccion. Entrega de cuestionarios en computadora. (usar
rubrica de mapa conceptual, anexo en carpeta de

4 Definicion. trabajo).

4 Estructura.

v Propiedades.

v Funcion.

v Digestion.

Tema 3 Metabolismo y v Resumen del tema | 3.- Describe el metabolismo de las biomoléculas,

Bioenergética. asignado por el maestro. la obtencion y el uso de energia.

v Revision de apuntes en el | Entrega de esquemas de procesos metabdlicos y
1.-Metabolismo de las cuaderno. produccion de energia asignado al azar por equipo
biomoléculas. 4 Exposicién oral por equipo, | escrito a mano e incluir las referencias
2.- Obtencién y Uso de la del subtema mencionado. bibliograficas (Anexo. Rubrica para ensayo, en
energia. 4 Participa en la discusidn | carpeta de trabajo)

grupal de cada uno de los

subtemas. Entrega de un articulo cientifico sobre vias

v Diagramas de los procesos | metabdlicas por equipo.

metabdlicos.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

1. Voet, D., Voet, J. G.,, & Pratt, C. W. (2014).
Fundamentos de Bioquimica-: A Vida em Nivel Molecular.
Artmed Editora

2. Pacheco, D., & Leal, D. P. (2004). Bioquimica
meédica.

3. Koolman, J., & Réhm, K. H. (2005). Bioquimica:
texto y atlas. Ed. Médica Panamericana.

4, Alberts, B., & Bray, D. (2006). Introduccién a la
biologia celular. Ed. Médica Panamericana.

5. Murray, R. Harper: bioqumica ilustrada (29a.
McGraw Hill Mexico.

6. Holum, J. R. J. R. (1999). Fundamentos de quimica

general, organica y bioquimica para ciencias de la salud.
Limusa-Wiley,.

Tema 1: Naturaleza Quimica del ser humano...... 30%

Entrega de trabajos..............cooiiiiiiiine. 20%
Participacionenclase .............c.oooiiiiiil. 10%
Examen escrito ... 70%
Tema 2: Bioquimica Molecular................ 30%
Entrega de trabajos y participacién en clase..10%
Exposicién por equipos..........ccceiieinenn.. 30%
Examen ... 60%
Tema 3 Metabolismo y Bioenergética................ 40%
Portafolio con descripcion y Esquemas
........................... 30%

Examenes cortos sobre metabolismo
.............................. 10 %

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S




Objeto de aprendizaje 112 (3|4 |5|6 |78 10 11 12 13 14 15 16
Tema 1: Naturaleza Quimica
del ser humano. X XXX
Tema 2: Bioquimica
Molecular. X | XXX X
Tema 3 Metabolismo y
Bioenergética. X X X X X X
] DES: Todas
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE | Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria




CHIHUAHUA Clave de la materia:

Semestre: Primero
é;'.ea en plan de estudios (B, P, Basica

Total de horas por semana:

Teoria: Presencial o Virtual

~ AVHOO0T VAVd 3VHOM

OCGRAR PARA DAR

Laboratorio o Taller:

Practicas:

UNIDAD ACADEMICA: Trabajo extra-clase:

AN OO W|w

Créditos Totales:

PROGRAMA DEL CURSO: Total de horas semestre (x 16 48
sem):

SOCIEDAD Y CULTURA Fecha de actualizacién: | Junio 2017

Prerrequisito (s): | Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

Desarrollar competencias que promuevan el cambio en su entorno, considerando las necesidades
sociales para contribuir a la solucion de problemas del contexto de forma colaborativa; demostrando
responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad, multiculturalidad y asi fortalecer la cultura,
desarrollo humano y la sustentabilidad.

COMPETENCIAS (tipo, nombre y descripcion)

Comunicacién

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente acorde a la situacion
y al contexto comunicativo.

Socio Cultural
Actua como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la
interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del pais, el desarrollo humano y la
sustentabilidad.

Solucién de Problemas
Contribuye a la solucion de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el
pensamiento critico desde una perspectiva ética.

Trabajo en grupo y liderazgo

Interactua en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos
y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solucion de problemas; y coordina la toma de
decisiones que inspiran a los demas al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Emprendedor
Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del contexto y utilizando herramientas tecnoldgicas para su desarrollo e
implementacioén.

Dominios Objetos de estudio Resultados de Metodologia Evidencias
(contenidos, temas y aprendizaje (estrategias,
subtemas) secuencias,




recursos
didacticos)

Intercambia Objeto de estudio 1. | Identifica las | Aprendizaje Mapa
informacion y caracteristicas  del | basado en conceptual
opiniones con otros modelo educativo de | proyectos.
estudiantes Modelo educativo de la | la universidad.
extranjeros sobre el uach Método de | Proyecto ético
modelo educativo 11 Educacion Intercambia proyectos de vida
de la uach basada en | opiniones con otros | formativos  y/o
competencias estudiantes sobre el | estudio de caso.
modelo educativo y | Desde una o
Se identifica conlos | 1.2 Ejes del modelo. | sus implicaciones en | varias carreras-
valores universales su formaciéon | profesiones, a
y los asume como 1.3 Componentes integral. partir de un
parte de su proyecto del modelo problema real.
etico de vida Identifica los valores | Derivado de una
universales en su | situacion
desempefio sociocultural
cotidiano. ubicada en un
contexto rural o
Promueve los | urbano, apoyado
valores universales | con trabajo
y los integra a su | colaborativo vy
proyecto ético de | reflexivo,
vida. utilizando
técnicas de
lectura y video,
estudio de caso,
visita de campo
Objeto de estudio 2. Aprendizaje Linea del
Se reconoce como Identifica sus | basado en tiempo
un ser individual y Vinculo sociedad- caracteristicas proyectos.
auténomo con cultura personales al Ensayo
caracteristicas 2.1. Elindividuoyla | interactuar con | Método de
propias, inmerso en | sociedad otros. proyectos Reporte
una sociedad 2.2.  Mundializacién, formativos  y/o
compleja en globalizacion y Se reconoce como | estudio de caso. Avance de
continuo neoliberalismo. un ser individual vy | Técnicas de proyecto
movimiento. 2.3.  Grupos sociales | autbnomo inmerso | lectura y video, formativo

Aborda problemas y
retos en su ambito
personal y
profesional
consiente de sus
valores, fortalezas y
limitaciones

Analiza los factores
que inciden en la
mundializacién y

globalizacién desde

diferentes
perspectivas.

2.4. Prejuicios,
discriminacion y
estigmas.

en una sociedad
compleja en
continuo movimiento

Reflexiona sobre

sus valores,
fortalezas y
limitaciones.

Analiza los
problemas vy retos
en su ambito
personal y
profesional

consiente del

potencial humano

estudio de caso,
visita de campo




Interactua con que debera
diferentes grupos desplegar para
sociales respetando adaptarse a nuevas
su dignidad y los situaciones.
derechos de las
personas. Identifica los
factores que
caracterizan la
mundializacion y
globalizacion desde
lo socioeconémico y
cultural.
Describe las
implicaciones de los
prejuicios,
discriminacion y
estigmas en los
derechos de |las
personas y grupos
sociales.
Integra las Objeto de estudio 3. Describe la cultura | Aprendizaje Cuadro
caracteristicas y | Interculturalidad y | (costumbres, formas | basado en | cognitivo
formas de pensar | multiculturalidad. de pensar ) vy | proyectos.
entre las diferentes | 3.1. Costumbres vy | valores de los Reporte
culturas diferencias. diferentes grupos | método de | documental
3.2. Grupos étnicos de | éticos proyectos sobre las
chihuahua (regionales formativos  y/o | etnias en el
Estructura la |y nacionales en el | Acepta las | estudio de caso. | estado.

diversidad cultural y
étnica de su entidad

y pais.

Esquematiza los
componentes de la

contexto actual).
3.3 relativismo cultural

costumbres y formas
de pensar entre los

diferentes grupos
étnicos.
Describe los

Exposicién en
power point de
las
universidades
multiculturales

multiculturalidad componentes de la del pais.
interculturalidad y
multiculturalidad. Avance
proyecto
Identifica Objeto de estudio 4 Establece las | Aprendizaje Documento en
condiciones de | Equidad 'y cambio | diferencias entre | basado en | word con
inequidad y actua | social equidad e inequidad | proyectos. conclusiones.
para reducirlas | 4.1. Etica general. en las relaciones
desde su | 4.2. Derechos | sociales. meétodo de | Resultados del
perspectiva humanos. proyectos test
profesional, 4.3. Cultura de la | Interviene para | formativos  y/o
destacando la | legalidad. reducir la inequidad, | estudio de caso. | Reporte de
importancia de los | 4.4. Sustentabilidad y | destacando la estudio de
derechos humanos. | responsabilidad social. | importancia de los caso
4.5 salud y calidad de | derechos humanos.
Asume y promueve | vida. Cuadro pni
la cultura de la Analiza el estado de positivo,
legalidad en los derecho y lo negativo e
diferentes grupos describe como interesante.




sociales a partir del

aquel en el que

analisis del estado todos los integrantes Avance
de derecho de la sociedad estan proyecto
gobernados por formativo
Actua como leyes establecidas
promotor de cambio en forma
en diferentes democratica, que
fenbmenos sociales protegen los
y culturales, desde derechos
la perspectiva del individuales y se
desarrollo humano. aplican
uniformemente.
Cuida y conserva el
entorno  ecolégico Manifiesta respeto y
de su contexto apego a las normas
con compromiso , las promueve en
ético los diferentes grupos
sociales y esta
dispuesto a
cumplirlas
denunciado los
actos ilegales
Actua como
promotor de cambio
promoviendo la
salud y calidad de
vida en el contexto
donde se desarrolla
Interviene en el
entorno y realiza
cambios para el
cuidado y
conservacion del
medio ambiente con
compromiso ético.
Elabora proyectos Elabora  proyectos | Aprendizaje Proyecto
de impacto social en ] ) de apoyo a la | basado en formativo
colaboracion con la Objeto de estudio 5 | comunidad con | proyectos.
comupldad que Proyecto formativo impacto social. ]
contribuyan al meétodo de
desarrollo humano. Desarrolla proyectos | proyectos

Aborda problemas y
retos en su ambito
personal y
profesional
consciente de sus
valores, fortalezas y
limitaciones
mediante proyectos
formativos.

Interactua con

comunitarios que
contribuyen al
desarrollo humano.

Resuelve problemas
en la comunidad,
consciente de sus
valores, fortalezas y
limitaciones.

Dialoga
respetuosamente

formativos  y/o
estudio de caso.




diversas personas con diferentes
que muestran personas que tienen
caracteristicas y caracteristicas y
formas de pensar formas de pensar
diferentes, diferentes.
privilegiando el
dialogo en la
solucién de
conflictos

Trabaja con
Demuestra respeto, diferentes grupos
tolerancia, respon- demostrando
sabilidad, apertura tolerancia,
en la confrontacion responsabilidad y
y pluralidad en el apertura.
trabajo grupal.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Link sociedad y cultura
https://drive.google.com/folderview?id=0BOWfXGp_FBNgRjdw
T043elNrbTQ&usp=sharing.

Se recomienda ver los ejemplos de proyectos elaborados en
la Academia Universitaria en “Anexos” internet la nube link
citado.

Fuente: Garcia, J. (2012). Elaboracién de

Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del
Derecho, A.C.

Version 130730 2013, por el Centro de Estudios sobre la
Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD, A.C.)
Monterrey, N.L., México, julio de 2013 www.ceead.org.mx

Parra Acosta Haydee. Desarrollo y evaluacion de las
competencias. (Documento de trabajo).Material fotocopiado.

Proyectos de Desarrollo para Organizaciones de la Sociedad
Civil. Secretaria de Desarrollo del Estado de Nuevo Leén.
Obtenido el 26 de julio de 2013 desde:
http://www.nl.gob.mx/pics/pages/sdsocial_organizaciones_soci
edad_civil_base/elapro2012.pdf

Tobdn Sergio. Los proyectos formativos: Transversalidad y
Desarrollo de competencias para la sociedad del
conocimiento. CIFE México 2013. www.cife.org.mx

Maldonado Rodriguez Domingo Rito. Trabajo reflexivo.
PowerPoint

https://www.youtube.com/watch?v=pY4tJwayxSM

http://www.frph.org.mx/biencomun/bc206/MT_Troncoso.pdf

https://www.google.com.mx/?gfe_rd=cr&ei=64GWVo7sA-

Reportes de procesos del proyecto(s).
Participacién, intercambio y discusion grupal.

Reconocimientos parciales
Evidencias (actividades integradoras).

Reconocimiento integrador final.
Evidencias: Informe final del proyecto que
exprese competencias:

trabajo en grupo y liderazgo, comunicacion
solucion de problemas. (Portafolio).

Aplica modalidades de evaluacion:
Autoevaluacion.

Coevaluacion

Heteroevaluacién

Instrumento de evaluacion
Presentacion oral

Ensayo con rubricas

Examen

Diario de campo

Proyectos socioformativos

A través de rubricas se llevaran a cabo las
modalidades de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacién




_R8AeR3bt4&gws_rd=ssl#qg=derechos+humanos+de+quinta+
generacion,

https://www.google.com.mx/?gfe_rd=cr&ei=64GWVo7sA-
_R8AeR3bt4&gws_rd=ssl#qg=derechos+humanos+de+quinta+
generacion

http://www.dgbiblio.unam.mx/servicios/dgb/publicdgb/bole/fullt
ext/vollV22001/pgs_77-86.pdf

http://www.accioncolectiva.com.ar/sitio/documentos/ascribano
2002a.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=R8LjGJ4Juwl
https://www.youtube.com/watch?v=Uswxo3QsFAM
http://portalacademico.cch.unam.mx/materiales/prof/matdidac/

sitpro/exp/quim/quim2/quimicll/52c39a42524943415f504 1524
15f4556414c5541525f4d4150415f43414e4345505455414c.pdf

Cronograma del avance programatico

Objetos de Semanas

aprendizaje 112|134 /5/6]7 8|9/ 10|11

12

1314 |15 |16

OBJETO DE ESTUDIO 1

OBJETO DE ESTUDIO 2

OBJETO DE ESTUDIO 3

OBJETO DE ESTUDIO 4

OBJETO DE ESTUDIO 5

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad

Humana




Area de formacion: Profesional
g Clave de la materia: MU101
: Semestre: Primero
3 Area en el plan de N
z - Basica
: estudios
"LOGRAR PARA DAR Créditos 5
Total de horas por 5
Semana
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: 3
CHIHUAHUA Practica:
Taller:
Laboratorio: 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA Practicas Complementarias:
FiSICA Trabajo Independiente: 3
Total de horas semestre: 80 horas
TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LA Fecha de actualizacion: Agosto 2017
INFORMACION Materia(s) Prerrequisito
Ninguna
M.A.R.H. Rocio Janet Figueroa Rubio
Propésito del curso:
Desarrollar competencias que contribuyan a que el estudiante utilice con responsabilidad social y ética: herramientas,
equipos informaticos, recursos digitales para generar proyectos que conlleven a la solucién de problemas del contexto en un
proceso de colaboracion y mediante una comunicacién asertiva.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) (Temas y Subtemas) (Resultados de Aprendizaje)
Competencias Basicas OBJETO DE APRENDIZAJE 1. 1.2 Muestra dominio del cdédigo linguistico (reglas
Educacioén para las TIC gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
1. Comunicacion 1.1 Servicios Universitarios de Tl | ortografia...) al comunicarse de forma escrita

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacion para | ;Qué son las TIC?

comunicarse efectivamente 2.1 Ildentifica las necesidades de informacién que
acorde a la situacion y al | Seguridad Informatica contribuyen al logro de metas académicas,
contexto comunicativo. Recomendaciones basicas para el | personales y sociales.

manejo de cuentas de usuario.
2, Informacién Digital Concientizacion de Seguridad 2.2 Elige fuentes de informacion y las discrimina
Opera con responsabilidad | Conexiones seguras a Internet. por su relevancia pertinencia y confiabilidad.
social y ética: herramientas, | Servicios de NUBE.
equipos informaticos, recursos 2.3 Emplea navegadores y buscadores para
digitales; para localizar, evaluar Servicios Universitarios gestionar, localizar, almacenar, recuperar vy
y transformar la informacién, | Servicios Universitarios de TIC clasificar informacion, considerando los derechos

que contribuyan al logro de | Sistema Estratégico de gestion | de autor.
metas personales, sociales, | académica (S.E.G.A.)

ocupacionales y educativas. Portal Universitario UACH 2.5 Opera sistemas digitales de informacion y
3. Trabajo en Grupo y | WiFi UACH comunicacion de manera pertinente utilizando
Liderazgo Correo electronico software y hardware.
Interactia en grupos inter, multi 2.7 Transforma, genera y difunde informacién vy
y transdisciplinarios de forma | 1.2 Las TIC y su impacto nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
colaborativa para compartir | Tecnolégicas que facilitan la mediante acciones que atiendan cédigos éticos
conocimientos y experiencias | vida
de aprendizajes que 3.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
contribuyan a la solucién de | ¢Qué es Internet? planes y proyectos mediante procesos de
problemas; y coordina la toma colaboracion y trabajo en equipo.
de decisiones que inspiran a los | Las TIC en diferentes ambitos
demas al logro de las metas de | ¢ Funciones y limitaciones
desarrollo personal y social. de las tic en educacioén

. Funciones y limitaciones

de las tic en educacioén




. Las TIC y la brecha digital-
impacto en la sociedad de México
. Las TIC y la brecha digital-
impacto en la sociedad de México.
. Algunas notas sobre el
impacto de las TIC en la
universidad

. Algunas notas sobre el
impacto de las TIC en la
universidad.pdf

. TIC en el aprendizaje y en
los procesos de la educacion.

. TIC en el aprendizaje y en
los procesos de la educacion.pdf
. Plataformas educativas.

. Web 2.0.pdf1.2.7.Web 2.0

Tendencias de las TIC.

OBJETO DE APRENDIZAJE 2.
Manejo de la Informacioén

2.1 Necesidades y problemas de
informacion.

Define tu problema de
Informacion.

Necesidades de Informacion y
Etapas de Investigacion.

. Necesidades
informacion 2014

. Método de investigacion
gavilan.

2.2 Busqueda y evaluaciéon de
fuentes de informacion

Identificacion y seleccion de
fuentes de informacion.

Los Buscadores en Internet.
. El uso de los buscadores
en Internet.

Recursos del SUBA
. Bases de datos
electrénicas

OPAC y Bases de Datos
Electronicas.

. Tutorial 1 catalogo en
linea.

o Tutorial 2 bases de datos
CONRICyT.

Evaluacion de fuentes de
informacion.

o Evaluacion de la
informacion digital




2.3 Andlisis, sintesis y utilizacion
de la informacién

Hablemos sobre derechos de
autor.
Los Derechos de Autor.

OBJETO DE APRENDIZAJE 3.
La educacion para la
comunicacion.

3.1 ALFABETISMO DE LOS
MEDIOS

Los Medios de comunicacion
Alfabetismo de los Medios
Cuestionamiento de los Medios

3.2 PENSAMIENTO CRITICO
Pensamiento critico (situacion
problema)

¢ Qué es el Pensamiento critico?
¢Por qué pensamiento critico?
3.3 NARRATIVAS DIGITALES
Narrativa digital

¢ Qué es la narrativa digital?

Procedimiento para elaborar una
narracion o historia

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

OBJETO DE APRENDIZAJE 1.
Educacioén para las TIC

1.1 Servicios Universitarios
de TI

¢ Qué son las TIC?

Seguridad Informatica
Recomendaciones basicas para
el manejo de cuentas de
usuario.

Concientizacion de Seguridad
Conexiones seguras a Internet.
Servicios de NUBE.

Servicios Universitarios
Servicios Universitarios de TIC
Sistema Estratégico de gestion
académica (S.E.G.A.)

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
sobre lo que conocen como TICs.

Informe de lectura: El alumno
llevara a cabo una serie de lecturas
y tutoriales para presentar un
informe escrito.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
compaferos sobre los conocimientos del tema.

Reporte escrito: El alumno presentara un
documento escrito digital en el cual demuestre su
comprension sobre la relevancia de la Seguridad
Informatica y los servicios que la universidad le
ofrecen y su impacto




Portal Universitario UACH
WiFi UACH
Correo electrénico

1.2 Las TIC y su impacto
Tecnoloégicas que facilitan la
vida

¢ Qué es Internet?

Las TIC en diferentes ambitos

. Funciones y
limitaciones de las tic en
educacion

. Funciones y
limitaciones de las tic en
educacion

. Las TIC y la brecha

digital- impacto en la sociedad
de México
. Las TIC y la brecha
digital- impacto en la sociedad
de México.
. Algunas notas sobre el

impacto de las TIC en la
universidad

. Algunas notas sobre el
impacto de las TIC en la
universidad.pdf

. TIC en el aprendizaje y
en los procesos de la
educacion.

. TIC en el aprendizaje y
en los procesos de la
educacion.pdf

. Plataformas educativas.
. Web 2.0.pdf1.2.7.Web
2.0

Tendencias de las TIC.

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
sobre las tecnologias que se
utilizan en la vida cotidiana.

Informe de lectura: El alumno
llevara a cabo una serie de lecturas
y videos para presentar un informe
escrito.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companferos sobre los conocimientos del tema.

Reporte escrito: El alumno desarrollara un
documento digital en trabajo colaborativo en linea
con un compariero utilizando tecnologias de la
Nube, acerca de lo que es el Internet, la relevancia
de las TICs en diferentes ambitos y sus
tendencias.

OBJETO DE APRENDIZAJE 2.
Manejo de la Informacioén

2.1 Necesidades y problemas
de informacion.

Define tu problema de
Informacion.

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
acerca de como ellos obtienen
informacion para la solucion de
problemas.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companferos sobre los conocimientos del tema.




Necesidades de Informacién
y Etapas de Investigacién.

o Necesidades
informacion 2014
. Método de

investigacion gavilan.

2.2 Busqueda y evaluacion de
fuentes de informacion

Identificacion y seleccién de
fuentes de informacion.

Los Buscadores en Internet.
o El uso de los
buscadores en Internet.

Recursos del SUBA
o Bases de datos
electrénicas

OPAC y Bases de Datos
Electronicas.

. Tutorial 1 catélogo en
linea.

o Tutorial 2 bases de
datos CONRICyT.

Evaluacion de fuentes de
informacion.

o Evaluacion de la
informacion digital

2.3 Andlisis, sintesis y
utilizacion de la informacioén

Formulacién de preguntas: en
quipos de 3 integrantes se
formularan preguntas (;Cuando?,
¢;Doénde?, ;Cémo? y ;Por qué?
que les ayuden a plantear un tema
de investigacion.

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
acerca de que es una fuente de
informacion y coémo seleccionar

una fuente de informacion
adecuada.
Investigacion de problemas

especificos: El alumno recabara
informacion a través de
buscadores de Internet utilizando
no menos de 3 fuentes y los
operadores booleanos de su tema
de investigacion.

Investigacion de problemas
especificos: El alumno recabara
informacion a través de las bases
de datos electronicas disponibles
para la Universidad obteniendo por
lo menos de 3 articulos de acuerdo
al problema de investigacion.

Criterios de evaluacion de
informacion: Resumen: En
equipos reuniran todos los articulos
recabados individualmente tanto de
internet como en bases de datos,
aplicando los criterios de
evaluacién para discriminar los que
no sean relevantes a su
investigacion.

Reporte escrito: ElI alumno desarrollara un
documento digital en trabajo colaborativo en el
cual definira un trabajo de investigacién en base a
los cuestionamientos planteados.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
compaferos sobre los conocimientos del tema.

Presentacion digital: El alumno elaborara una
presentacion de diapositivas que evidencie la
basqueda del problema de investigacion donde
debera incluir una conclusion que refleje lo
aprendido.

Reporte escrito: El alumno elabora un documento
en un procesador de textos el cual evidencie la
evaluacién de la informacion seleccionada.

Reporte escrito: Presentaran un documento
digital elaborado en equipo en el cual se muestre
los articulos que seran utilizados para el trabajo de
investigacion, asi mismo sefialaran los criterios de
evaluacién utilizados que den sustento a dicha
decision.




Hablemos sobre derechos de
autor.

Los Derechos de Autor.

Debate: El alumno compartira su
conocimiento sobre los derechos
de autor con sus compainieros.

Resumen: de acuerdo a la
investigacion realizada de manera
individual, tanto en internet como
en las bases de datos, en equipo
los alumnos deberan consensar los
articulos encontrados.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companeros sobre los conocimientos del tema.

Reporte escrito: Presentaran un documento
digital en equipo, en el cual realizaran una sintesis
de la informacion obtenida respecto al tema de
investigacion.

OBJETO DE APRENDIZAJE 3.

La educacién para la
comunicacion.

3.1 ALFABETISMO DE LOS
MEDIOS

Los Medios de comunicacion

Alfabetismo de los Medios

Cuestionamiento de los
Medios

3.2 PENSAMIENTO CRITICO

Pensamiento critico
(situacion problema)

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
acerca de los medios de
comunicacion y la influencia que
éstos tienen en sociedad

Analisis de video: basado en la
lectura “conceptos basicos” El
alumno observara un video al que
aplicara los 5 cuestionamientos
clave sobre los medios de
comunicaciéon para identificar los
aspectos relevantes del mismo.

Analisis de informacion: Basados
en las actividades de “alfabetismo
de los medios” y “cuestionamiento
de los medios” El alumno buscara
en los distintos medios de
comunicaciéon una noticia en la cual
analizara y aplicara lo leido.

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
acerca de lo observado en el video
“Video de reflexiéon impresionante
sobre valores” tomando en cuenta
cada uno de los puntos de vista de
los personajes.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companeros sobre los conocimientos del tema.

Reporte escrito: Presentaran un documento
digital en el cual el alumno plasme su reflexion
sobre los 5 cuestionamientos clave contenidos en
el video.

Material multimedia: Con los resultados
obtenidos en el analisis de informacién El alumno
elaborard y presentara un material multimedia
donde plasme su opinidn sobre la noticia (Prezi,
revista digital, video y Podcast).

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companeros sobre los conocimientos del tema.




¢ Qué es el Pensamiento
critico?

¢Por qué pensamiento
critico?

3.3 NARRATIVAS DIGITALES
Narrativa digital

¢ Qué es la narrativa digital?

Procedimiento para elaborar
una narracion o historia

Mapa conceptual: Después de
haber visto el video: “;Qué es el
pensamiento critico? y la lectura:
¢por qué pensamiento critico? El
alumno realizara una interpretacion
grafica de dichos temas.

Analisis de video: En equipo de 2
los alumnos llevaran a cabo un
analisis de los videos donde
desarrollara su opinion
independiente.

Debate: se lleva a cabo una platica
entre los alumnos y el docente
acerca del mundo de las narrativas
digitales tomando en cuenta el
video “La historia de Kim”

Relatoria: En equipo de 3 los
alumnos elaboran una narrativa
digital de algun trabajo de
investigacién, pudiendo ser el
trabajo que realiz6 en el Objeto 2 o
un tema de su interés

Mapa conceptual: ElI alumno creara Ila
interpretacion grafica en alguno de los programas:
CMapstools y MindMap

Reporte escrito: En binas el alumno elaborara un
documento digital que involucre el razonamiento,
la evaluacion, el andlisis de las situaciones y las
circunstancias percibidas en los videos.

Foro: El alumno da a conocer y comenta a sus
companferos sobre los conocimientos del tema.

Material multimedia: El equipo entregara un
guion en archivo digital en cualquiera de los
formatos: Prezi, revista digital (ISSUU), video
(YOUTUBE) y Podcast (ARCHIVE.ORG) en donde
emplee la técnica para elaboracién de narrativas
digitales.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

http://www.suba.uach.mx/http://www.suba.uach.mx/

http://sega.uach.mx/sega/http://sega.uach.mx/sega/

http://ti.uach.mx/ayuda/index.htmhttp://ti.uach.mx/ayuda/index.htm

1.- Se evalia en 3 parciales los cuales
tiene un valor como se muestra a
continuacion:

http://ecarnet.uach.mx/http://ecarnet.uach.mx/

http://www.uach.mx/noticias/http://www.uach.mx/noticias/

http://iuach.uach.mx/beca/http://iuach.uach.mx/beca/

http://siss.uach.mx/http://siss.uach.mx/

http://www.aulaclic.es/

https://youtu.be/OXs4vBCnOAI

Funciones y limitaciones de las tic en educacion Dr. Pere Marqués .

Graells, 2000 (ultima revisién: 9/09/02 )

° Las TIC y la brecha digital- impacto en la sociedad de México

Edgar Tello Leal 2008

° Algunas notas sobre el impacto de las TIC en la universidad, Pere 3.-

Marqués Graells 2001

o Parcial 1 30%
o Parcial 2 30%
o Parcial 3 40%

2.- En Cada Parcial se contempla valorar
las siguientes actividades:

. Foros

Videoconferencias
. Actividades de aplicacién
. Actividades integradoras

Las actividades de aplicacion e
integradoras seran evaluadas por medio




de:
. Rubricas de evaluacion

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objetos de aprendizaje Semanas
9 10 | 11

OBJETO DE APRENDIZAJE 1

OBJETO DE APRENDIZAJE 2

OBJETO DE APRENDIZAJE 3




= AVADO0T VAV dVHONT

OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA |

Dr. Hugo Eduardo Irigoyen

Gutiérrez

Propésito del curso:

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Profesional
Clave de la materia: DS103
Semestre: Primero
Area en el plan de Salud
estudios
Créditos 5
Total de horas por 8
Semana
Teoria: 4
Préactica:
Taller:
Laboratorio:
Practicas
Complementarias:
Trabajo Independiente: 4
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito
Esta asignatura le proporciona al alumno del area de la salud los conocimientos fundamentales para un abordaje integral de la
estructura macro y microscépica asi como del funcionamiento normal de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas en que se
consideran las bases de las diferentes ramas de la anatomia y fisiologia, con una actitud de respeto hacia el cuerpo humano vy el

adecuado aprendizaje para aplicarlo en el area de su conveniencia.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas:

1. Comunicacion:
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo:

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

Profesional:

7. Cultura en salud:

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable. Interpreta los
componentes del sistema y de

l.-Metabolismo
1.1.-Bioelementos
1.2.-Homeostasis
1.3.-Conceptos y clasificacion

1.2.-Muestra dominio del cédigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia) al comunicarse de forma escrita.

1.3.-Manifiesta  habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.4.-Demuestra habilidad de analisis y sintesis en
los diversos lenguajes.

1.7.-Analiza criticamente la informaciéon de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

5.1.-ldentifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2.-Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6.-Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8.-Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad




la situacioén de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana)

8. Elementos conceptuales
basicos:

Introyecta la conceptualizacién
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su
interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina

Especificas:

12.-Enfoque Psicopedagogico
de la Educacién Fisica, el
Deporte y la Recreacion:
Identifica, aplica y promueve
con eficiencia, principios y
técnicas pedagodgicas y
psicolégicas, dando respuesta
a problemas del individuo
relacionados con la ensefianza
y practica de la actividad fisica

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion:

Integra  los  conocimientos
biolégicos y su relaciéon con la
ensefianza y practica de Ila
actividad.

Analiza, reflexiona e interpreta
la relacion entre la salud, la
enfermedad y la ensefianza y
practica de la actividad fisica.)

en el trabajo grupal.

7.3.-Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

7.4.-Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1.-Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2.-Explica conceptualmente a la persona como
su centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

8.3.-Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacién e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.

8.7Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas bioldgicas del
individuo y su relacion con la practica del ejercicio
fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones musculo
esqueléticos del in dividuo y su relaciéon con la
practica de la actividad fisica.

Conocer los principios basicos del metabolismo que a la
postre le serviran para la adquisicion de nuevos
conocimientos.




Conocer la importancia que juega el metabolismo en la
actividad fisica.

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo

Profesional:
7. Cultura en salud

8. Elementos conceptuales
basicos

Especificas:

12.-Enfoque  Psicopedagogico
de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion

2.-La célula

2.1.-Organelos

2.2.-Divisién celular: Mitosis y
Meiosis

2.3.-Tejidos Basicos.
2.4.-Concepto
2.5.-Clasificacion
2.6.-Funciones

1.2Muestra dominio del cddigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia) al comunicarse de forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.4Demuestra habilidad de andlisis y sintesis en
los diversos lenguajes.

1.7Analiza criticamente la informacion de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactta en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

5.1ldentifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el
logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
apertura en la confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacién e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.




8.7Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas bioldgicas del
individuo y su relacion con la practica del ejercicio
fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones musculo
esqueléticos del in dividuo y su relacion con la
practica de la actividad fisica.

Identifica los organelos celulares.

Elabora una presentacion por equipo explicando las
funciones.

Explica el proceso de reproduccion celular.

Identificar y explicar las caracteristicas de los diversos
tejidos.

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo

Profesional:
7. Cultura en salud

8. Elementos conceptuales
basicos

Especificas:

12.-Enfoque  Psicopedagogico
de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion

Objeto de Aprendizaje Ill.-
3.SISTEMA NERVIOSO
Regulacioén de funciones (Sistema
nervioso y endocrino).
1.-SISTEMA NERVIOSO
-Neuronas: estructura tipos
de neuronas y sus funciones.
-Arco Reflejo e impulso Nervioso
-Neuroglia
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
-Estructura y funciones
SISTEMA NERVIOSO
PERIFERICO
- Pares Craneales
- Pares craneales que se relacionan
con los sentidos.
a).-1 par craneal olfativo
b).-2 par craneal 6ptico
3 par craneal motor-ocular
comun
4 par patético
5 par trigémino (rama
mandibular

1.2Muestra dominio del codigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia) al comunicarse de forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.4Demuestra habilidad de andlisis y sintesis en
los diversos lenguajes.

1.7Analiza criticamente la informacion de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactta en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

5.1ldentifica habilidades pertinentes
emprendimiento considerando las

para el
metas




oftalmica)
6 par motor-ocular externo
c).- par trigémino rama
9 par craneal Glosofaringeo
d) .-8 par auditivo en la rama
coclear
e) .- Tacto
7 par facial
11 par espinal
- Pares espinales
8 pares cervicales que
comprende cuello
hombros y brazos
12 pares dorsales o toracicos
(Torax)
5 pares lumbares (abdomen)
5 pares sacros (region
hipogastrica)
Lumbares y sacros (piernas)
1 par coxigeo (region genital y
perianal)

SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

- Simpatico
- Parasimpatico
2.-SISTEMA ENDOCRINO

- Localizacién
- Estructura
- Funciones
. Hipofisis
o Timo
o Pancreas
. Glandulas suprarrenales
o Tiroides
o Paratiroides
o Gonadas

personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el
logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
apertura en la confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente
basicos en el area de la salud.

los componentes

8.2Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

8.3Explica la influencia del
ambiente en la persona.

micro y macro

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacién e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.

8.7Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas bioldgicas del
individuo y su relacion con la practica del ejercicio
fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,




antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones musculo
esqueléticos del in dividuo y su relaciéon con la
practica de la actividad fisica.

Describe los cambios Describe los cambios
morfoldgicos internos y externos del tubo neural en el
humano y comparativamente con otros vertebrados
Explica sus funciones las funciones de los diferentes
tipos de neuronas.

Explica las funciones de los érganos del sistema
nervioso central.

Explica la estructura y funciones del sistema nervioso
periférico y autbnomo.

Identificar los 6rganos de Aparato digestivo.
Valorar la importancia del conocimiento de las etapas
del proceso digestivo.

Valorar como la nutricién adecuada influye en el
desempefio fisico.

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo

Profesional:
7. Cultura en salud

8. Elementos conceptuales
basicos

Especificas:

12.-Enfoque  Psicopedagogico
de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion

Objeto de Aprendizaje IV.-
4.-Aporte de nutrientes(Digestion)
Organos del aparato digestivo y sus
funciones.

. Boca

. Esofago

. Estomago

. Higado

. Pancreas

. Intestino delgado
. Intestino Grueso
. Ano

-Glandulas accesorias componentes
del aparato digestivo:

-Tamafo, localizacién, estructura 'y
funciones correlaciones,

-Estructura y funciones de las
distintas tunicas
de los organos del aparato digestivo.

-Descripcion de las etapas del
proceso de la digestion.:

-Etapas de la digestion.

. Ingestion

. Digestion

o Absorcién

o Metabolismo
o Eliminacion

-Enzimas secretadas por cada
uno de los o6rganos involucrados
en el proceso digestivo y su
funcion.

o Enzimas, sustratos y
productos obtenidos en el proceso
digestivo.

. Péptidos intestinales y otras
sustancias reguladoras del proceso
digestivo.

. Digestion de los hidratos de

1.2Muestra dominio del codigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia) al comunicarse de forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.4Demuestra habilidad de andlisis y sintesis en
los diversos lenguajes.

1.7Analiza criticamente la informacion de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactta en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

5.1ldentifica habilidades pertinentes
emprendimiento considerando las
personales y de grupo.
5.2Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

para el
metas

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el
logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
apertura en la confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de




carbono.

. Digestion de las proteinas.

. Digestion de los Lipidos.

-lmportancia de la nutricion en
relacion con la actividad fisica.

bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacién e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.

8.7Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas bioldgicas del
individuo y su relacion con la practica del ejercicio
fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones musculo
esqueléticos del in dividuo y su relacion con la
practica de la actividad fisica.

Identificar los drganos del Apto. Digestivo.

Valora la importancia del conocimiento de las etapas
del proceso digestivo.

Valora como la nutricion adecuada influye en
desempefio fisico.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)




Objeto de Aprendizaje I.-
Metabolismo
Bioelementos
Homeostasis

Conceptos y clasificacion

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiente.

Lectura comentada sobre la
importancia del metabolismo en la
regulacion de funciones vitales.

Lluvia de ideas sobre la importancia de
iones en el cuerpo.

Construccion de conceptos sobre los
distintos tipos de metabolismo.

Presentaciéon en un cuaderno de trabajo los conceptos
basicos de metabolismo, bioelementos, homeostasis.

Escrito de la influencia de la actividad fisica sobre estos
conceptos.

Objeto de Aprendizaje II.-
La célula

Organelos

Division celular: Mitosis y
Meiosis

Tejidos Basicos.
Concepto
Clasificacion
Funciones

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiente.

Exposicion por equipos sobre las
caracteristicas de la célula animal.

Panel sobre las diferencias vy
similitudes entre mitosis y meiosis.

Juegos didacticos donde se aplique el
conocimiento adquirido sobre las
funciones de los organelos celulares.

Construccion de modelos anatomo
fisiolégicos.

Grupos de discusién sobre la
importancia de la célula en Ila
homeostasis, en la formacion de
tejidos y en el funcionamiento general
del organismo.

Uso de videos ilustrativos vy
presentacion de una evidencia de
aprendizaje.

Identifica correctamente los organelos celulares y
explica sus funciones.

Presentar un documento explicativo que contenga
la informacion ordenada y completa, ademas de los
esquemas correspondientes, de la Célula.

Elaborar un documento que explique detalladamente la
reproduccion celular.




Objeto de Aprendizaje Ill.-
SISTEMA NERVIOSO
Regulacioén de funciones (Sistema
nervioso y endocrino).
1.-SISTEMA NERVIOSO
-Neuronas: estructura tipos
de neuronas y sus funciones.
-Arco Reflejo e impulso
Nervioso
-Neuroglia
SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL
-Estructura y funciones
SISTEMA NERVIOSO
PERIFERICO
- Pares Craneales
- Pares craneales que se
relacionan con los
a).-1 par craneal olfativo
b).-2 par craneal 6ptico
3 par craneal motor-ocular
comun
4 par patético
5 par trigémino (rama
mandibular
oftalmica)
6 par motor-ocular externo
c).- par trigémino rama
9 par craneal
Glosofaringeo
d) .-8 par auditivo en la rama
coclear
e) .- Tacto
7 par facial
11 par espinal
- Pares espinales
8 pares cervicales que
comprende cuello
hombros y brazos
12 pares dorsales o
toracicos (Torax)
5 pares lumbares
(abdomen)
5 pares sacros (region
hipogastrica)
Lumbares y sacros
(piernas)
1 par coxigeo (region
genital y perianal)
SISTEMA NERVIOSO
AUTONOMO
- Simpatico
- Parasimpatico
2.-SISTEMA ENDOCRINO

- Localizacién
- Estructura
- Funciones
. Hipofisis
o Timo
o Pancreas
. Glandulas suprarrenales
o Tiroides
o Paratiroides
o Gonadas

sentidos.

Trabajos extra clase sobre las
funciones generales del sistema
nervioso.

Estudio individual acerca del impulso
nervioso.

Tareas individuales referentes a los
tipos y caracteristicas de las células
nerviosas.

Proyectos e investigaciones sobre las
patologias mas frecuentes del sistema
nervioso.
Visitas a laboratorios de
neurofisiologia.

Debates del alcance negativo de la
farmacodependencia sobre el sistema
nervioso y la salud en general.

Soluciéon de casos clinicos basicos
aplicados a la actividad fisica.

Aprendizaje basado en problemas
(dosificacion del ejercicio a personas
normales y a poblaciones especiales).

Aprendizaje colaborativo abordando la
estructura funcion y patologias del
sistema nervioso.

Conferencista invitado exponiendo la
importancia del trabajo
multidisciplinario.

Elaboracién de cuadros sinépticos que
incluya la estructura y los componentes
del sistema nervioso en relacion a su
funcion.

Construccion de presentaciones de
power point conteniendo la estructura,
importancia y funciones de los
componentes del sistema nervioso.

Uso de modelos anatomo fisioldgicos
identificando los distintos componentes
del sistema endocrino.

discusion  sobre la
reguladora del sistema

Panel -de
importancia
endocrino.

Uso de modelos anatomo fisiologicos
Grupos de discusion sobre las
patologias mas frecuentes del sistema
endocrino.

Uso de videos ilustrativos sobre las
funciones especificas de las glandulas
y hormonas.

Explica sobre modelos anatémicos,
los componentes del sistema
nervioso.

Presentara una investigacion bibliografica, sobre la
estructura y funcion basicas de los 6rganos del
Sistema nervioso.

Elaborar un documento que contenga y describa las
funciones generales de las Glandulas de Secrecion
Interna.

Elaborar esquemas didacticos del sistema endocrino.

Elaborar modelos anatémicos del sistema nervioso.




sobre laminas
componentes

Identifica
morfofisiologicas, los
del Sistema Endocrino

Juegos didacticos sobre las distintas
funciones hormonales.

Objeto de Aprendizaje V.-
Aporte de nutrientes(Digestion)
Organos del aparato digestivo y
sus funciones.

. Boca

. Esofago

. Estomago

. Higado

. Pancreas

. Intestino delgado
. Intestino Grueso
. Ano

-Glandulas accesorias
componentes del aparato
digestivo:

-Tamano, localizacion,
estructura y funciones
correlaciones,

-Estructura y funciones de las
distintas tunicas
de los 6rganos del aparato
digestivo.

-Descripcion de las etapas del
proceso de la digestion.:

-Etapas de la digestion.

. Ingestion

. Digestion

o Absorcién

o Metabolismo
o Eliminacion

-Enzimas secretadas por cada
uno de los 6rganos involucrados
en el proceso digestivo y su
funcion.

o Enzimas, sustratos y
productos obtenidos en el proceso
digestivo.

. Péptidos intestinales y
otras sustancias reguladoras del
proceso digestivo.

. Digestion de los hidratos
de carbono.

. Digestion de las proteinas.
. Digestion de los Lipidos.

-lmportancia de la nutricion en
relacion con la actividad fisica.

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiente.

Estudio individual acerca de los
o6rganos del aparato digestivo y sus
funciones.

Construccion de presentacion de
power point acerca de la organizacion
y localizacién de los componentes del
aparato digestivo.

Debate acerca de la importancia de la
buena alimentacion en las funciones
corporales.

Laminas acerca de las caracteristicas
anatomofisiolégicas de los o6rganos y
componentes del aparato digestivo.

Trabajo individual acerca de las etapas
de la digestidn y su descripcion.

Elaboraciéon de cuadros sinopticos
acerca de las diferentes enzimas en el
tracto digestivo.

Video y esquema del tracto digestivo.
Descripcion de las principales enzimas
(localizacion y funcion).

Elaborar esquemas del aparato digestivo en los que
haga la descripcion ordenada de las etapas de la
digestion.

Construir un documento en el que se valore la
importancia de la alimentacién en relacién con el
desempefio fisico.




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Astrand Pier Olor, Rodahl Kaare, Fisiologia del trabajo fisico.
Editorial medica panamericana. Segunda ed. 1986

Hegedus Jorge, Teoria del entrenamiento Deportivo

Ganong, William F Manual de fisiologia Medica. Editorial el Manual
Moderno. Séptima ed. 1980

Guyton, Artur C. Tratado de fisiologia médica. Editorial
interamericana. Quinta ed.

Guillet, R Genety, J; Manual de Medicina del Deporte. Editorial
Masson. 22. Reimpresion de la 12. Ed. 1984

Golher, Beatrice; Medicina Deportiva: Facilitacion Neuromuscular
Propioceptiva en la vida cotidiana. Editorial Paidotribo. Primera
edicion.

Hernandez Corvo, Roberto. Morfologia Funcional Deportiva;

El alumno es competente cuando:

Conocimientos 60%
-3 examenes parciales.
Habilidades y destrezas 30%

-conduccion de la clase.
-entrega de trabajos en clase y extraclase.

Actitudes

-asistencia.

-participacion significativa
-puntualidad.
-presentacion

10%




Editorial Cientifico-Técnica del Ministerio de Cultura. La Habana,
Cuba 12. Ed.

West, john B. Bases Fisiologicas de la Practica Médica. Editorial
Panamericana. 112 Ed. 1987

Quiroz, Fernando. Anatomia Humana, Editorial Porrua, S.A. Tres
Tomos

Cascajares, José Luis. Anatomia, Fisiologia e Higiene, Editorial
Elclalsa Ed. 102

Millar-Leavel . Manual de Anatomia y Fisiologia, Editorial la Prensa
Médica 22 Ed.

Wiritead, Rolf. Athletic Ability, Editorial Wolfe Medical, 12 Ed.

Dvorkin.m, Cardinali.d., 2003, Bases fisiolégicas de la practica
médica.Montevideo Uruguay. Editorial Panamericana. 132 Ed.

Henri. R, André. D,. 2005, Anatomia Humana. Barcelona Espafia.
Editorial MASSON. 11 Ed.

Moore. K.L, Dalley. A.F. 2005 Anatomia con orientacién clinica.
Filadelfia Baltimore. Panamericana. 42 Ed.

Anthony. C.P, Thibodeau. G.A. 1983 Anatomia y Fisiologia México
D.F. Editorial McGraw-Hill Interamericana. 102 Ed.

Tortora. G.J, Derrickson. B. 2006 Principios de Anatomia y
Fisiologia México D.F. 112 Ed.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 1,2 (3|4 |56 |7 |89 10 11
Metabolismo X | X
La célula X | X | X | X
Regulacion de funciones (Sistema X | X [ X | X X

nervioso y enddcrino)

Aporte de nutrientes (Digestion)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA

EDUCACION FiSICA

M.T.B. Osiris Quiiones Dominguez

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH206
Semestre: Segundo
Area en el plan de estudios Educacion
Créditos 4
Total de horas por semana 4
Teoria: 56
Practica: 0
Taller: 0
Laboratorio: 8
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 15
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) prerrequisito:

Propésito del curso: El alumno analizara y explicara los fundamentos tedricos, los principios psicopedagdgicos e
implicaciones epistemoldgicas, para lograr una instruccién de actividad fisica con actitud ética y acorde a las
caracteristicas biopsicosociales de poblaciones en riesgo.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS

(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Resultados de aprendizaje)
Basicas: 1. Generalidades de la| 4.2.- Analiza criticamente los diferentes
4. Solucion de problemas: | Educacion fisica. componentes de un problema y sus

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy

complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.
5. Trabajo en grupo y

liderazgo: Interactua en grupos
inter, multi y transdisciplinarios
de forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucion
de problemas; y coordina la

1.1 Fundamentos tedricos de la
Educacion  Fisica  (Educacion.
Psicologia. Pedagogia, Didactica,
Juego, Deporte, Educacién Fisica,
cultura fisica, juego, recreacion,
terapia, rehabilitacion, salud,
promocion, prevencion,
tratamiento, Motricidad Humana,
Psicomotricidad, Psicopedagogia)
1.2 Grupos de riesgo, discapacidad
adulto mayor y enfermedades
cronicas degenerativas.

1.3 Perfil del desempefio MH

14 Caracterizacion de la

interrelaciones considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.5.- Adapta criticamente sus
conceptos y comportamientos a
ambientes y situaciones cambiantes.

propios
normas,

5.6. Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

toma de decisiones que | educacion fisica.
inspiran a los demas al logrode | 1.5 Fines y propositos de Ila
las metas de desarrollo | educacion Fisica
personal y social.

2. Principios psicopedagdgicos | 5.8. Demuestra respeto, tolerancia, respon-
Basicas: de la educacion fisica. sabilidad, apertura en la confrontacion y
5. Trabajo en grupo y | 2.1 Adecuacion a la naturaleza, pluralidad en el trabajo grupal.
liderazgo 2.2 Adecuacioén al nifio,

2.3 Individualizacién, 9.1 Conoce diferentes corrientes filosoéfico-
Profesionales: 2.4 Solidaridad, educativas.
9. Principios docentes: | 2.5 Totalidad. Identifica principios pedagdgicos relacionados

conoce, analiza y aplica teorias
y metodologias educativas, con
un sentido ético y humanistico,
para promover el desarrollo
individual y colectivo

2.6 Intuicion y objetivacion;
2.7 Experiencia practica o del
realismo,

2.8 Axioldgico,

2.9 Espontaneidad

2.10 Adecuacion estructural.

con el contexto de la educacion fisica.




Basicas:
4. Solucién de problemas

6. Informacion Digital:

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

3. Areas del aprendizaje.

3.1 Areas psicomotriz, Cognitiva,
Socio-afectiva.

3.2 Estilos de aprendizaje.

3.3 Aprender a aprender.

3.4 Inteligencias multiples.

4.3. Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

4.6. Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan
establecer alternativas de solucion de
problemas mediante procesos de colaboracion.
6. 2. Elige fuentes de informacion y las
discrimina por su relevancia pertinencia y
confiabilidad.

Basicas:
5. Trabajo
liderazgo

en grupo y

Profesionales:
9. Principios docentes.

Especificas:

12. Enfoque
psicopedagégico, el deporte y
la recreacioén: identifica, aplica y
promueve con eficiencia,
principios y técnicas
pedagodgicas y psicologicas,
dando respuesta a problemas
del individuo relacionados con
la ensefianza y practica de la
actividad fisica.

4. Teorias del aprendizaje.
4.1 Conductistas.

4.2 Cognoscitiva.

4.3 Sociocultural
4.4Constructivista.

4.5 Modelo por competencias.

5.3. Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la
solucién de conflictos.

9.2. Conoce, analiza e interpreta diferentes
teorias educativas.

12.6. Promueve la importancia de la educacién
fisica en el desarrollo de los individuos en lo

particular 'y grupal, aplicando principios
didacticos.
Conocer analizar e interpreta informacion,

demostrando capacidad de analisis y reflexién
acerca de corrientes de modificacion
conductual.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1. Generalidades de la
Educacion Fisica
1.1 Fundamentos tedricos de la

Educacion Fisica (Educacion.
Psicologia. Pedagogia,
Didactica, Juego, Deporte,
Educacion Fisica, cultura fisica,
juego, recreacion, terapia,
rehabilitacion, salud,
promocion, prevencion,
tratamiento, Motricidad
Humana, Psicomotricidad,
Psicopedagogia)

1.2 Grupos de riesgo,

discapacidad adulto mayor y
enfermedades cronicas
degenerativas.

1.3 Perfil del desempeifio MH
1.4 Caracterizacion de la
educacion fisica.

1.5 Fines y propositos de la
educacion Fisica

- Investigacion

Bibliografica / electrénica, de
conceptos principales.

- Se trabajara en plenaria y
analizaran los términos de tarea.

- Generar un concepto de forma
grupal.

- Representacion que ejemplifique
cada uno de los conceptos, por
equipos.

- Discusion y comparacion de
conceptos de forma grupal.

- Ensayo escrito
“Conceptualizacién de la E. F.”

- Mapa mental de las areas en que
influye la Educacion Fisica.

El alumno presentara el resultado de su
Investigacion documental de los fundamentos
tedricos de la Educacion Fisica. (1.1)

El alumno presentard un analisis del perfil de
ingreso y egreso de la licenciatura de Motricidad
humana y su relacién con grupos de poblaciones
en riesgo. (1.2 y 1.3)

El alumno presentara un ensayo escrito de
“Caracterizacion de la Educacion Fisica”. (1.4)
(Minimo dos cuartillas)

Por equipos, realizaran mapa mental sobre las
areas del desarrollo que se ven influenciadas por
laE.F.(1.5)

2.- Principios
psicopedagégicos de la
educacion fisica.

2.1 Adecuacioén a la
naturaleza,

2.2 Adecuacion al nifio,
2.3 Individualizacion,

- Por equipos se exponen los
principios psicopedagdgicos: Cada
equipo una hora. Ademas de la
exposicion, presentaran una
técnica didactica para reforzar el
tema.

- Cuadro sindptico realizado en

Los alumnos presentaran por  equipos,
exposiciones donde se expliquen los principios
pedagogicos relacionados con el contexto de la
educacion fisica.(2.1 al 2.10)

Cada alumno presentara ensayos de cada uno de
los principios el dia de su exposicion, se llevara a




2.4 Solidaridad,

2.5 Totalidad.

2.6 Intuicion y objetivacion;
2.7 Experiencia practica o del
realismo,

2.8 Axioldgico,

2.9 Espontaneidad

2.10 Adecuacion estructural.

equipo, donde detallen los
supuestos principales de cada
principio con un ejemplo claro de
su utilizacion.

- Analisis por escrito de pelicula
“The blind side”, “amigos
intocables” o Intensamente.

- Discusién grupal.

cabo discusién en grupo. (2.1 al 2.10)

Presentaran por equipo un cuadro sindptico
realizado en equipo donde identifiquen los
supuestos principales de cada principio y den
ejemplos claros de su utilizacion. (2.1 al 2.10)
Presentaran por escrito, de forma individual, un
andlisis donde identifiquen y expliquen Ila
aplicacion de cada principio en la pelicula
analizada. (2.1 al 2.10)

3.- Areas del aprendizaje.

3.1 Areas psicomotriz,
Cognitiva, Socio-afectiva.

3.2 Estilos de aprendizaje.

3.3 Aprender a aprender.

3.4 Inteligencias multiples.

Técnica expositiva por parte del
catedratico. El alumno realizara un
ensayo de minimo dos cuartillas
sobre las areas de aprendizaje.
Presentacion de un cuestionario
para identificar su estilo de
aprendizaje.

Investigacion en recursos digitales
para lograr la planeacion y
elaboracién de una clase acorde a
las necesidades que les sean
planteadas.

Elaboracion y exposicion de “Mapa
mental de los tipos de aprendizaje”,

por equipos.
Elaborar un analisis de una
persona identificando la

inteligencia en que sobresale y
dando razones de ello.

Presentara un ensayo de la importancia de
identificar las areas involucradas en el aprendizaje,
especificamente en su campo laboral. (3.1)

Presentara un proyecto de clase, fundamentado
en la investigacion realizada mediante recursos
informaticos, que satisfaga las necesidades que se
le plantearon, debera incluir cronograma y técnicas
a utilizar segun sea la edad del grupo al que se
enfoque. (3.2y 3.3)

Expondra brevemente el mapa mental sobre los
estilos de aprendizaje.(3.2 y 3.3)

Presentara un analisis de personas que conozca
que destaquen por cierta inteligencia y dara
argumentos para justificarlo. (3.4)

4.- Teorias del aprendizaje
4.1 Conductistas.

4.2 Cognoscitiva.

4.3 Sociocultural
4.4Constructivista.

4.5 Modelo por competencias.

Investigacion documental y
elaboracién de resumen.

Elaborar un plan de clase con
“Economia de fichas”

Elaborar cuadro comparativo, en
equipo.

Debate sobre pros y contras de
cada una de las teorias.( Por
equipos).

Presentacion de un programa,
realizado de forma individual; para
una misma persona desde cada
uno de los diversos puntos de vista
de cada teoria.

Presentara resumen de cada una de las teorias
revisadas. (4.1 al 4.5)

Presentara planes y programas de accion,
producto del trabajo individual y grupal. (4.1 al 4.5)
(Economia de fichas), evaluado con lista de
verificacion.(4.1)

Cuadro comparativo de las teorias revisadas, con
rubrica (diferencias y semejanzas). (4.1 al 4.5)

Se realizara un debate con equipos representara
por escrito los argumentos de cada teoria. (4.1 al
4.5)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Contreras Jordan, O. R. (1998). Didactica de la educacion
fisica: Un enfoque constructivista. Barcelona, Espafa: Inde.
Flor, I, Gandara, C., & Javier, R. (2005). Manual de
educacion Fisica: deportes y educacion por edades.
Espana: Cultural.

Galera, A. (2001). Manual de la didactica de la educacion
fisica: una perspectiva constructivista integrada I. Barcelona,
Espafia: Paidds.

Guevara Niebla, G. y Leonardo, P. (2001). Introduccién a la
teoria de la Educacién. (Tma. Ed.). México: Trillas.

Gomez, C., Jiménez, R., Ramirez, J. y Rojas, A. (2003).
Antologia de la Educacion Fisica. Programa nacional de
carrera magisterial. México: SEP.

Hurlck, E. (2001). Desarrollo del nifio. (2da. Ed.). México:
McGraw-Hill.

Lépez Rodriguez, A.

(2003). El proceso ensefianza

Analiza e interpreta informacién actualizada relacionada con
tépicos de la educacion fisica del deporte y la recreacion.

Presenta de manera individual y en grupos sus ideas y
conocimientos en la identificacion de los principios
pedagodgicos, valorandolos criticamente, relacionandolas
con las especificidades de la educacion fisica.

Consulta lecturas bibliograficas, conclusiones personales y
por equipo de las discusiones que se presenten en las areas
y teorias del aprendizaje.

Entrega de tareas en tiempo y forma, involucramiento en las
clases, disciplina, respeto de ideas y punto de vista, entre
otros.




aprendizaje en educacion fisica: hacia un enfoque integral
fisico educativo. Cuba: Editorial Deportes.

Omenfaca Cilla, R. y Ruiz Omefiaca, J. V. (2002). Juegos
cooperativos y educacion fisica. (3ra Ed.).Barcelona,
Espafa: Paidotribo.

Seybold, A. (1974). Principios pedagdgicos en la educacion
fisica. Buenos Aires, Argentina: Kapelusz.

Pila Telefia, A. (1988). Didactica de la educacion fisica.
Costa Rica: Olimpa, S. A.

Zueck, C., Marquez, E. y Blanco, H. (2002). Reforma
curricular de la licenciatura en educacién fisica: Evolucion
histérica. México: Universidad Auténoma de Chihuahua.

Lecturas complementarias:

Bilbao, Ma. C. y Velasco, P. (2014). Aprendizaje con
inteligencias multiples. 12 Ed. México, Ed. Trillas.

Gardufio, H. (2013). ;COMO DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS INTELECTUALES?. México, D. F., Edit.
Trillas.

Torres Solis, J. A. (2012). Didactica de la Educacion Fisica.
32 Edicion, México: Trillas.

Medina, A. y Mata, S. (2009). Didactica General. 22 Edicién,
Espafa. Ed. Pearson Educacioén, S. A.

Woolfolk, A. (2014). Psicologia Educativa (122 Ed). Espafa:
Ed. Pearson

O consulta de 112 edicidn en linea:
http://www.intercambiosvirtuales.org/libros-manuales/anita-
e-woolfolk-psicologia-educativa-11a-ed-2011

Primer evaluacién parcial 30%

- Examen escrito 45 %

- Tareas 35 %

- Participacion en clase 20%
Segunda evaluacién parcial 30 %
- Exposicion 40%

- Tareas 15%

- Participacion 10%

- Examen escrito 35%
Tercer evaluacion parcial 40%

- Trabajo Final o examen escrito 45%
- Debate o examen oral 25%
- Tareas 20%

- Participacion 10%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S

Objeto de aprendizaje 112,3/4|5|6

78910 11 |12 |13 |14 | 15

16

1. Generalidades de la
Educacion Fisica

2. Principios pedagogicos de la
Educacion Fisica

3. Areas de aprendizaje

4. Teorias del aprendizaje




DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
5 Area de formacién: Profesional
z Clave de la materia: MH203
g Semestre: Segundo
g Area en el plan de estudios Educacion
EI_OCRAR PARA DAR C réd itos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 28
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Practica: 36
CHIHUAHUA o >
Laboratorio:
Practicas Complementarias: 10
Trabajo Independiente: 20
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Total de horas semestre: 64
CULTURA FISICA Fecha de actualizacién: Agosto 2017
" . Materia(s) Prerrequisito
INICIACION Y DIDACTICA DE LA
GIMNASIA BASICA ESCOLAR
M.A.P.E. Karla Juanita Montes Mata
M.C. Carlos Raul Almanza Rodriguez
M.C. Karla Alejandra Aguirre Irigoyen

Propésito del curso:

Que el alumno Identifique y analice los fundamentos tedricos y practicos de la gimnasia basica en cuanto a los
movimientos naturales del ser humano. Donde puedan desarrollar la integracion, participacion, liderazgo y trabajo en
equipo, en el desarrollo y aplicacién en la sesién de activacion fisica basica, ademas de adaptar y aplicar la
metodologia de la gimnasia, para mejorar la calidad de vida.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) (Temas y Subtemas) (Resultados de Aprendizaje)
5 i . Dominio:
Basicas:
! L . 4.4 - Identifica soluciones con
4. Solucion de problemas: Contribuye | 4, Evolucién de la gimnasia basica. base en diferentes fuentes de
a la solucién de problemas del contexto informacion confiables
con compromiso ético; empleando el 1.2. Tipos de gimnasia. incluyendo la revision de

pensamiento critico y complejo, en un

X , bibliografia internacional
marco de trabajo colaborativo.

1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de

informacion para comunicarse 1.4.-Demuestra habilidad de

efectivamente acorde a la situacion y al andlisis y sintesis en los

contexto comunicativo. diversos lenguajes

5. Trabajo en equipo y liderazgo 5.3 Interactia con diversas
2. Especialidades basicas de las principales | personas que muestran

Interactia en grupos inter, multi y | tipos de discapacidad. caracteristicas y formas de

transdisciplinarios de forma colaborativa pensar diferentes,

para  compartir  conocimientos vy privilegiando el dialogo en la

experiencias de aprendizajes que . solucioén del conflicto.

contribuyan a la solucién de problemas; | * Motriz

y coordina la toma de decisiones que | ° Intelectual

inspiran a los demas al logro de las | * Sensorial

metas de desarrollo personal y social.

Especifica:




3. Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la
practica de la actividad fisica sostenible
en base a las caracteristicas fisiolégicas
y bioquimicas de los grupos de riesgo.

3.3 Aplica los principios
basicos de la biomecanica
para resolver problemas,
disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en

la actividad fisica.

4.-Solucién de problemas

3. Cc

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse
efectivamente acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

2. Elementos de la gimnasia basica.

2.1Ejes y planos morfolégicos.
2.2Conceptos basicos.
2.3Posiciones fundaméntales.
2.4Direcciones principales.
2.5Direcciones secundarias.

4.4. ldentifica soluciones con
bases en diferentes fuentes
de informacion confiables
incluyendo la revision de
bibliografia internacional.

1.3 manifiesta habilidades
de lectura e interpretacion de
textos con un enfoque critico.

Profesionales:
2.- Elementos Conceptuales Basicos

Proyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud
e identifica su interaccidn para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina

3. Fundamento teérico de un calentamiento
y sus etapas.

3.1Regiones musculares.

3.2Ejercicios por regiones musculares, en
parejas, tercias, grupos e implementos de
apoyo. (calentamiento para personas con
discapacidad)

4.4. ldentifica soluciones con
bases en diferentes fuentes
de informacion confiables
incluyendo la revision de
bibliografia internacional.

2.6 identifica su participacion
e interaccién para valorar el
quehacer de cada miembro
del equipo de salud
respetando sus ambitos de
accion




OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Evolucion de la gimnasia
basica.

1.1Tipos de gimnasia

2. Especialidades basicas de
las principales tipos de
discapacidad.

o Motriz
o Intelectual
. Sensorial

Charla de bienvenida, perfil de ingreso, egre
Presentacion del programa.

Para inicial el primer tema se presenta un cu
comparativo y linea del tiempo donde ellos t
y analizar para completar el cuadro

Explicar el desarrollo de la estrategia.
Trabajar la actividad con un sentido analiticq

Posterior mente el alumno ya llega
documentado a la clase donde en forma de
debate se checan cada uno de los tipos de
la gimnasia, se analiza y se llega a la
conclusién de cada uno de ellos en forma
breve y concisa

Demostracion tedrica del tema
apoyandonos con algunos videos para la
sensibilizaciéon del grupo en el tema de la
discapacidad y posteriormente el grupo se
divide en las principales discapacidades
para el analisis por grupos y exponer la
conclusién a la que llega de las diferentes
discapacidades

Simulacién propia de las diferentes
discapacidades (generar conciencia de
empatia)

sKapotEmeldo gnalisis de problema del
contexto, con argumentacion y propuesta
de soluciones.

aRrrica 1

enen que leer
Proyecto formativo que
implica la solucién de un
problema utilizando diversos

herramientas
en los alumnos.

Los alumnos entregan un reporte al
terminar la clase “evidencia de la clase”
donde le entregan al maestro Ila
conclusién de lo aprendido en la clase

Los alumnos tendran de investigar cuales
son las principales caracteristicas de los
principales tipos de discapacidad para
complementar la informacién que se les
brindo en la clase y ya con la experiencia
vivida en la practica simulaciéon de la
discapacidad, concluir el tema

2. Elementos de la gimnasia
basica.

2.1Ejes y planos morfolégicos.
2.2Conceptos basicos.
2.3Posiciones fundaméntales.
2.4Direcciones principales.
2.5Direcciones secundarias.

Explicacion y aplicacion del desarrollo de
los ejes y planos, asi como los términos
flexion, extension, rotacion, etc.

El alumno tiene la primera informacion
tedrica del ejercicio asi como del
vocabulario especifico con el cual se tiene
que familiarizar y adoptar pero sobretodo
comprender para poder poner en practica.

Resumenes, crénicas y analisis de texto
de los conceptos a analizar
anteriormente. (Rubrica 2)

Exposicién oral en grupos divididos por
areas para que en el grupo todos
conozcan y compartan sus conclusiones y
compartan sus resultados. (Rubrica 3)

3. Fundamento teérico de un
calentamiento y sus etapas.

3.1Regiones musculares.
3.2Ejercicios por  regiones
musculares, en parejas, tercias,
grupos e implementos de apoyo.
(calentamiento para personas
con discapacidad)

En esta ultima etapa los alumnos podran
poner en practica la informacién
anteriormente proporcionada y
complementar con las herramientas nuevas
que se les proporcionaran para en conjunto
realizar un calentamiento dirigido a la
poblacién especifica a la que se les
presente

Los alumnos podran practicar dentro y
fuera de la clase con sus compaferos y
también con el sujeto buscado con
anterioridad con algin tipo de
discapacidad para poner en practica lo
aprendido y disefiar un calentamiento en
especifico al sujeto aplicado.

Entregar planeacion del calentamiento y

video.( Rubrica 4)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)




Bautista L., Cuevas, E. (1996). Gimnasia basisca: teoria y
metodologia. Mexico D.F: Supernova.

Bautista E., Vives, J. (2000). 1000 Ejercicios de Gimnasia
basica: ejercicios de flexibilidad y de fuerza. Espafa:
Hispano Europeo.

Rios M. (2013) Link Actividad fisica adaptada: el juego y los
alumnos con discapacidad, integracion por los juegos,
juegos especificos, juegos motrices sensibilizadores. México
D.F: Cesar Delgado Chavez

Morres |. (2012) Fisiologia del ejercicio: teoria y aplicacion a
la forma fisica y al rendimiento. Espafa: Paidotribo

Freeman. C. (2008) Cémo integrar a nifios con necesidades
especiales al salén de clases con gimnasia para el cerebro
México DF: Pax México.

Primer examen parcial 30%

(examen tedrico escrito)

Segundo examen parcial 30%

(examen tedrico escrito)

Examen final 40%

(calentamiento aplicado a poblacién especial)
TOTAL = 100%

Ponderacion de las Calificaciones Parciales.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S

Objeto de Aprendizaje 1123|4567 |8|9] 10 11 12 13 14 15 16
1. Evolucién de la gimnasia | X | X | X | X
basica.
2. Elementos de la gimnasia X X | X | X|X| X X
basica.
3. Fundamento tedrico de un X X X X X
calentamiento y sus etapas.

| DES: Salud




Programa

g€ Programa Educativo: Universitario de
H Inglés
§ Area de formacién: Profesional
g Clave de la materia: 1101
S Semestre:
Lo ST D Area en el plan de estudios Basica
Créditos 5
Total de horas por Semana
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: 3
CHIHUAHUA Practica: 2
Taller: 2
Laboratorio:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA Précticas Complementarias:
FISICA Trabajo Independiente: 5
Total de horas semestre: 80
INGLES II Fecha de actualizacion: Agosto 2017

L.L.l. Olga Janet Torres Valdez
M.E.S. Rosalba Garcia Valles
L.L.l. Hanna Isabel Lara Guevara Materia(s) Prerrequisito Inalés |
M.A.P.E. lliana Ivette Higa Mufioz ngles
L.L.l. Susan Shelene Moreno Ruelas
M. D.E. Miriam Eunice Emilia Robles Rosales
M.A.P.E. Abril Rocio Vega Mendoza

Propésito del curso :
Propdésitos del Curso:

Materia de caracter tedrico-practico que se propone iniciar al estudiante en el uso del inglés como segunda
lengua. El alumno sera capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente relacionadas
con area de experiencia que le son especialmente relevantes. Podra comunicarse a la hora de llevar a cabo
tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacion sobre
cuestiones que le son conocidas o habituales. Sabra escribir en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y
su entorno asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Descripcion del Curso:

El curso esta basado en el Marco Comun Europeo de Referencia. Al finalizar el semestre y cumplirse los objetivos
de aprendizaje el estudiante debera ubicarse en un nivel A1 + dentro del mismo (usuario basico).

Requisitos del curso:

Para el buen desarrollo del curso es necesario que el alumno se comprometa a:

: Leer en casa los temas asignados y/o tareas asignadas por el maestro al final de cada clase.
Cumplir con el material asignado por el profesor en plataforma “e-Zone”.
Participar en clase.

Respetar las opiniones de los demas.

Entregar trabajos/tareas del Portafolio el dia asignado por el profesor Unicamente.
. Participar en clase.
= Respetar las opiniones de los demas.
. Entregar trabajos/tareas del Portafolio el dia asignado por el profesor Unicamente.
El estudiante ademas debe:
= Estar inscrito en el curso.

. Comprar el libro de texto solicitado, Jetstream BeginnerPart “A” al igual que su plataforma “e-Zone”




examenes parciales.

= Tener una asistencia minima del 80% a clase para tener derecho a presentar los examenes parciales.
= Tener sus trabajos/tareas revisadas y firmadas por el profesor para tener derecho a presentar los

. Presentar tres examenes orales en forma de exposicion de proyecto, entrevista, simulacion de
situaciones, dramatizaciones, etc.

= Presentar tres examenes parciales en forma electrénica durante el semestre.

. Presentar todos los examenes en el dia y hora sefalados por el profesor.

= Acudir puntualmente a la clase, aquellos alumnos que lleguen tarde 15 minutos podran permanecer en

clase con retardo. Tres retardos equivalen a una falta.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Trabajo en equipo y liderazgo
Interactta en grupos inter,
multi, y transdisciplinarios de
forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucién
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro
de las metas al desarrollo
personal y social.

- Participa en la
elaboraciéon y ejecucion de
planes y proyectos mediante
procesos de colaboracién vy
trabajo en grupo.

Unidad 1

The imperitive

Be inffinitive

Be negative

Be questions and shot anwers
Possessive adjectives (this, that,
those, thise)

El estudiante sera capaz de desarrollar un
lenguaje basico para presentarse a si mismo,
intercambiar nueros telefénicos, presentar a otras
personas, hablar de trabajos y nacionalidades,
hablar de profesiones, hablar sobre vuelos y
destinos aéreos, obtener informacién de cualquier
tipo

Solucion de Problemas
Utiliza y promueve el empleo de

diferentes métodos ylo
estrategias que permitan
establecer  alternativas  de
solucién de problemas
mediante procesos de

colaboracion

Unidad 2
Have:
questions

affirmative/negative/

Possessive's

There is / There are

El alumno dominara el uso de los adjetivos para
hablar de su familia y describir el plan de una casa
El alumno sera capaz de describir su hogar

El alumno podra hablar sobrire lugares distintos y
poblaciones ademas de ser capaz de escribir la
descripcion de un lugar.

Sociocultural

Actia como promotor de
cambio en su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

Se identifica con los valores
universales y los asume como
parte de su proyecto ético de
vida.

Se reconoce como un ser
individual y auténomo con
caracteristicas propias, inmerso

Unidad 4

Present simple: third person
singular affirmative, questions, and
short answers

Adverbs of frequency

Questions with how

Present simple: third

singular negative

person

El alumno identifica los gustos y no gustos de las
personas al hablar de musica

El alumno escribe un perfil personal y habla sobre
intereses y actividades a realizar el fin de semana
El estudiante sera capaz de comparar las rutinas
de dos personas de manera oral y escrita

El alumno escribira correos o cartas solicitando
algun trabajo

El alumno sera capaz de hablar de rutinas diarias




en una sociedad compleja en
continuo movimiento.

Comunicacién
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

Analiza criticamente la
informacion de diversas
fuentes, respetando los

derechos de autor

Unidad 5

was/ were born

be past simple

There was / There were

El alumno sera capaz de hablar sobre céomo y
cuando nacieron

El alumno dominara el uso del vocabulario para
hablar sobre las cualidades personales de cada
conocido

El alumno hablara de los juegos olimpicos

El alumno sera capaz de decidir cual es su atleta
favorito de una lista y explicar porqué lo eligio

El alumno dominara la habilidad de escritura para
realizar la biografia de algun atleta

Emprendedor
Adecua las tecnologias en su
area profesional acorde al

desarrollo de los proyectos que
esta emprendiendo

Enfrenta los desafios
emergentes del entorno, con
responsabilidad social

Unidad 6

Past simple regular affirmative
Past simple -ed endings /t/, /d/, /1d/
Past simple irregular affirmative
Past simple negative last, ago

El alumno sera capaz de hablar sobre temas como
el afo de nacimiento y el signo zodiacal asi como
el signo chino zodiacal

El alumno dominara la habilidad de escritura
utilizando los conectores apropiados para
parafrasear una historia de personajes famosos

El alumno sera capaz de hablar sobre el uso de la
tecnologia en distintas areas de la vida

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Comprension auditiva

Utilizacion de audios relacionados

(Listening) a los temas que se estan | Mediante sudesempefio en plataforma en
desarrollando en clase donde el alumno escucha grabaciones y
Solicitud  de realizacion  de | cortas presentaciones.
actividades de juego de roles Es capaz de captar la idea principal de avisos y
Ponencias mensajes breves, claros y sencillos.

Lectura Solicitud de actividades diversas | El alumno realiza diferentes ejercicios para poder
con lecturas relacionadas a los | evaluar su comprension.

(Reading) temas Es capaz de leer textos muy breves y sencillos.

Proponer situaciones en las cuales
el alumno deba decidir en finales
alternativos

Leer, Completar y ordenar frases
Hacer lecturas en las cuales se
deba sacar la idea principal
Solicitar resimenes

Escribir finales distintos a una
misma historia

Sabe encontrar informacion especifica y
predecible en escritos sencillos y cotidianos como
anuncios publicitarios, prospectos, menus

y horarios y comprendo cartas personales breves y
sencillas.

Expresion oral

Solicitar a los alumnos extraer

El alumno realiza diferentes proyectos orales, asi

(Speaking) ideas clave de determinados textos | como interpretar diferentes situaciones cotidianas.
y compartirlas a los grupos Utiliza una serie de expresiones y frases para
Realizar preguntas de verificacion | describir con términos sencillos a su familia y otras
abiertas y cerradas personas, sus condiciones de vida, su origen
Predecir informacion respecto las | educativo y su trabajo actual o el ultimo que tuvo.
actividades a realizar
Solicitar se hagan conexiones de
diferentes textos

Escritura Solicitar que ser realicen historias

(Writing) cortas creadas por los alumnos Es capaz de escribir descripciones, parrafo

escribir una carta al futuro a ellos
mismos

autobiografico, notas y mensajes breves vy
sencillos relativos a sus necesidades inmediatas.




autobiografia

realizar fabulas personalizadas Puede escribir cartas personales muy sencillas,

por ejemplo, agradeciendo algo a alguien

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Maris A, Revell J. (2017). Jetstream. Helbling
languages. United States of America.

Plataforma Digital
E-Zone

Evaluacién de la clase

Evaluacién por sesion.

Debido a la naturaleza comunicativa que se plantea en este
curso, la

ponderacion de cada clase sera:
60 % Teoria
40 % Practica

Este curso consta de 80 horas por semestre de las cuales son:

64 horas presenciales
16 horas de laboratorio (con instructor)
Evaluacion de la materia:

Evaluacién parcial.

Esta evaluacién se aplicara electronicamente en los laboratorios
de cémputo de cada Unidad Académica, el disefio de la
evaluacién estara a cargo dela Direccion Académica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua a través de

su Centro de Idiomas basandose en los contenidos tematicos del
libro de texto Jetstream Beginner Part “A” del semestre
correspondiente y requerira de la participacion del maestro y del
Coordinador de Inglés de cada Unidad Académica para la
determinacién de fechas y su aplicacién.

. Primer parcial = 20%
. Segundo parcial = 20%
. Tercer parcial= 20%

Criterios de evaluacion.

. La evaluacion continua en clase define la calificacion en
cada uno de sus parametros y se promedia con las tres
evaluaciones parciales para la calificacion final.

. Los estudiantes que no acrediten el curso deberan
presentar examen no ordinario.




MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Parcial 1 20% MOOOLE/e-Zone 20% 20%

Parcial 2 W% - 60% Participation 10% 20%

Parcial 3 0% Speaing 10%

Plataforma “e-Zone” 10% 10% Parcial 1 20%

Writeg 10% Parcial 2 20% 60%

Speaking 0%~ 30% Parcial 3 0%

Participation 0% . TOTAL 100%
TOTAL  100%

MODALIDAD VIRTUAL

Plataforma “e-Zone” 20% . 20%

Writeg 10%

Forums Participation 5% L 20%

Speaking (Student Recorded Videoor |

\Webex presentation) :

Parcial 1 % )

Parcaal 2 0% - 60%

Parcal 3 % |

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Week 1 I Week 2[ Week 3 IWeek a IWeek S
Unit 1 Unit 2
Lesson 1 [Lesson 2|Lesson 3|lesson 1|lLesson 2 |Lesson 3
B& WB |[B&WB |[B& WB |B& WB |B & wB B & wB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E
CLIL PROJECT PREPARATION
Week 6 l Week 7] Week 8 ]Week 9 lWeek 10
Unit 3 Unit 4
Lesson 1 [Lesson 2|Lesson 3|lLesson 1|lLesson 2 |Lesson 3
B&WB |[B&WB |[B& WB |[B& WB |B & WB B & wB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E

CLIL PROJECT PREPARATION

Week 11 [Week 12]

Week 13

lWeek 14 IWeek 15

uUnit S

Unit 6

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

Lesson

1

Lesson 2

Lesson 3

B & wB

B & WB

B & wB

B & wB

B & wWB

B & wB

ABCD
E

ABCD

AB

cD

E

ABCD

ABCD
£ €

E

FINAL ORAL PRESENTATION

Nota 1: Se ven 2 unidades por parcial y cada unidad tiene 3 lecciones

Nota 2 : Para las presentaciones orales pueden irla haciendo durante el semestre (CLIL PROJECT PRESENTATION),

y al final hacen su presentacion, o simplemente tener su presentacion final).




= AVADO0T VAV dVHONT

OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
LENGUAJE Y COMUNICACION

M.F. Laura Patricia Rojo Maldonado
M.C. Sergio Enrique Cruz Baca
M.C. José Luis Barraza Infante

M.C. Leopoldo Refugio Lépez Baca

DES: Salud
. Licenciatura en
Programa Educativo: Motricidad Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: Basica Universitaria
Semestre: Segundo
Area en el plan de estudios Basica
Créditos 5
Total de horas por Semana 3
Teoria: 3
Practica:
Taller:
Laboratorio:
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 18
Total de horas semestre: 48
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito Sociedad y Cultura;
Tecnologias de la
Informacion.

Propésito del curso:

dialogo.

Desarrollar competencias que propicien que los estudiantes:

1) Se comuniquen de forma efectiva, clara, respetuosa y asertiva con otras personas; integrando los argumentos, los
criterios contextuales y gramaticales pertinentes a la situacién y al contexto comunicativo.
2) Analicen la informacioén de distintas fuentes con criticidad, respetando los derechos de autor.

3) Interactien en grupos inter y multidisciplinarios, para dar respuesta a los problemas del contexto privilegiando el

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Basicas

1. Comunicacion:

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

Supera los obstaculos
comunicativos en los
intercambios de conversacion.

2. Trabajo en
liderazgo:
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

grupo y

Interactua con diferentes
personas que muestran
caracteristicas y formas de

1. Generalidades del
proceso de comunicacion.

1.1 Definicion de lenguaje y
comunicacion.

1.2 Tipos de lenguaje.

1.3 Funciones del lenguaje.

1.4 Proceso de comunicacion.

1.2 Comunicacion
interpersonal.

1.2.1  Comunicacion
interpersonal

1.2.2 Iniciar y mantener
conversacion.

1.2.3 Persuasion.

1.2.4 Negociacion.

1.2.5 Manejo de conflictos.

Identifica los elementos que integran el proceso
de comunicacion aplicandolos de forma
efectiva.

Utiliza de manera adecuada los diferentes tipos
de lenguaje para evitar confusiones en la
comunicacion.

Interactiia con diferentes personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes privilegiando el didlogo en la solucion
de conflictos.




pensar diferentes privilegiando
el didlogo en la solucién de
conflictos.

Competencias Basicas

1.Comunicacion:

Demuestra habilidad de analisis
y sintesis en los diversos
lenguajes.

2.Trabajo
liderazgo:
Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

en grupo y

3.Solucion de problemas:
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus inter-relaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

2. Argumentacion.
2.1 Tipos de argumento.
2.2 Tipos de sustento.

2.3 Errores de argumentacion.

Identifica argumentos sustentados con criterios
gramaticales semanticos y logicos.

Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad,
apertura en la confrontacion y pluralidad en el
trabajo grupal.

Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus inter-
relaciones considerando el contexto local,
nacional e internacional.

Competencias Basicas

1. Comunicacion:

Analiza criticamente la
informacion de diversas
fuentes, respetando los

derechos de autor.

Muestra dominio del cédigo
lingUistico (reglas gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

Elabora documentos en
espafiol y en un segundo
idioma de relevancia para su
profesién con coherencia
cohesion.

Interactla en medios
convencionales y virtuales

(redes sociales, y dispositivos
moéviles) aplicando diversas
estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

3.Soluciéon de problemas

Identifica soluciones con base
en diferentes fuentes de
informacion confiables
incluyendo la  revision de

3. Normas y reglas técnicas y de
estilo para la redaccion y
presentacion de textos.

3.1 Textos.
3.1.1 Concepto.

3.2 Caracteristicas y tipos de
Textos:

3.21 Literario, didactico,
periodistico, cientifico-técnico,
ensayo, monografia y discurso.

3.3 Normas y reglas técnicas y de
estilo para la redaccion de textos.

3.4 Aspecto ético y legal en la
redaccion de textos:
3.4.1 Derechos de autoria.

Analiza criticamente la informaciéon de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

Muestra dominio del cddigo lingulistico (reglas
gramaticales, léxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita.

Elabora diferentes documentos relevantes para
su profesién con coherencia y cohesion.

Interactia en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacién
de forma sincrénica y asincronica.

Identifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacién confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas).




bibliografia internacional (en
otros idiomas).

4. Informacioén digital

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Elige fuentes de informacién y
las discrimina por su relevancia
pertinencia y  confiabilidad.
Maneja recursos documentales
y electrénicos que apoyan a la
comunicacion y la busqueda de
la informacion considerando las
nuevas tecnologias disponibles.

Transforma, genera y difunde
informacion y nuevos
conocimientos en forma precisa
y creativa, mediante acciones
que atiendan cddigos éticos.

Elige fuentes de informacion y las discrimina
por su relevancia pertinencia y confiabilidad.
Maneja recursos documentales y electrénicos
que apoyan a la comunicacion y la busqueda
de la informacion considerando las nuevas
tecnologias disponibles.

Transforma, genera y difunde informacion y
nuevos conocimientos en forma precisa y
creativa, mediante acciones que atiendan
codigos éticos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

comunicacion.

OBJETO DE APRENDIZAJE 1.
Generalidades del proceso de

Andlisis de casos.

Socio drama.

Reportes:

Socio drama
Integracién de propuesta de una comunicacion
efectiva en el caso analizado.

Video donde se manifieste una situacion de
persuasion.

OBJETO DE APRENDIZAJE 2

Argumentacion.

Debate.

Analisis critico de un discurso.

Documento de texto con un discurso elegido
de acuerdo a su disciplina donde identifique
tipo de argumento y errores de argumentacion,
negociacion y manejo de conflictos.

OBJETO DE APRENDIZAJE 3

Normas y reglas técnicas y
de estilo para la redaccién y
presentacion de textos.

Trabajo en grupo.

Taller.

Textos Académicos.

Elabora ensayos, monografias y un articulo de
divulgacion de acuerdo a su disciplina y area
que le guste.

Discurso con tema de acuerdo a su area
disciplinar.

Portafolio de evidencias (integradora)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

McGraw-Hill.
Lazaro Carreter, F.

Arras Vota, A. M. (2008). Lenguaje y Comunicacién. México:

1.- Se evalla mediante evidencias de desempefio en 3
parciales los cuales tiene un valor como se muestra a
continuacion:

(1994). Cémo se comenta un texto |
literario. México: Publicaciones cultural 7. .
Ledn Mejia, A. (2005). Estrategias para el desarrollo de la | «
comunicacion profesional. México: LUNUSA.

Mejia, A. B. (2005). Estrategias para el desarrollo de la

Parcial 1 30%
Parcial 2 30%
Parcial 3 40%

2.- En cada parcial se contempla valorar las siguientes




comunicacion profesional.
Rangel Hinojosa, M. (2007). El Debate y la Argumentacion.
México: Trillas.

(Ledn Mejia, 2005)

Estrategias para el desarrollo de la comunicacion
profesional. Alma B. Ledn Mejia. Limusa 2005. Editorial
LIMUSA.

Los usos de la argumentacién. Stephen Toulmin. Ediciones
peninsula 2003.

Como se comenta un texto literario.
Fernando Lazaro Carreter y Evaristo Correa Calderén
Ed. Publicaciones Cultural 7° Reimpresion México 1994

El Debate y la Argumentacion.
Méonica Rangel Hinojosa
Ed. Trillas México. 2007

Lenguaje y Comunicacion. Ana Maria Arras Vota. Luz
Ernestina Fierro Murga. Ed. McGraw-Hill. 2008.

Articulos:
Anadlisis del discurso mediante el modelo de Toulmin.
Amador Anton. Jornadas de Investigacion.

Cbébmo leer un parrafo y mas alla de este (El arte de la
lectura minuciosa). Dr. Richard Paul y Dra. Linda Elder.

Cbébmo leer un parrafo y mas alla de este (El arte de la
escritura sustantiva). Dr. Richard Paul y Dra. Linda Elder.

Pensamiento analitico
Como descifrar el pensamiento y qué buscar cuando lo
descifra.

Los elementos del pensamiento y los criterios que deben
tener.

Videos:
https://www.youtube.com/watch?v=EJ1sMnlhWLc
https://www.youtube.com/watch?v=WLC-9c1VVIE

Peliculas:

La sociedad de los poetas muertos. Director Peter Weir.
Cine dramatico. 1989. Estados Unidos.

Words and pictures (Palabras e imagenes). Director Fred
Schepisi. 2013. Estados Unidos

actividades:

Actividad de inicio
Actividad de contenidos
Actividades de aplicacién
Actividades integradoras

3.- Las actividades de aplicacion e integradoras seran
evaluadas por medio de rubricas.




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA CULTURA FISICA

Morfologia y Fisiologia Il

Dr. Hugo Eduardo Irigoyen

Gutiérrez

DES: Salud
Licenciatura en Motricidad
Programa Educativo: Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: EF213
Semestre: Segundo
Area en plan de Formacién Profesional
estudios
Créditos 5
Total de horas por 3
Semana
Teoria: 3
Practica:
Taller:
Laboratorio:
Practicas
Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas 48
semestre:
Fecha de actualizacidn: Agosto 2017
Lnraetz::(usi)sito Morfologia y Fisiologia |

Propésito del curso:

Identificar la estructura del cuerpo humano y sus funciones.
Valorar la importancia del conocimiento del cuerpo humano para el cuidado de la salud.
Promover la integracion de grupos multidisciplinarios dentro de la DES Salud

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas:

1. Comunicacion:

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo:

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

Profesional:

Objeto de Aprendizaje I.-Sistema
Musculoesquelético:

1. Estructura y funcion

2. Estructura y funciones del
tejido 6seo y de hueso largo

3. Crecimiento 6seo y
homeostasis del hueso.

4. El hueso como formador
del tejido hematico

5. Divisiones del esqueleto:
axial y apendicular

6. Articulaciones

Tejido muscular:

1. Tipos de tejido muscular
2. Funciones del tejido
muscular

3. Grupos musculares,

4. Inervacion y riego

1.2Muestra dominio del codigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia) al comunicarse de
forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretaciéon de textos con un enfoque
critico.

1.4Demuestra habilidad de analisis y sintesis
en los diversos lenguajes.

1.7Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

1.10Interactia en medios convencionales vy
virtuales (redes sociales, y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias de
comunicacion de forma sincronica vy
asincronica.




7. Cultura en salud:

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable. Interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana)

8. Elementos conceptuales
basicos:

Introyecta la conceptualizaciéon
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su

interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

cada disciplina

Especificas:

12.-Enfoque  Psicopedagogico
de la Educacién Fisica, el
Deporte y la Recreacion:
Identifica, aplica y promueve
con eficiencia, principios y
técnicas pedagogicas y
psicolégicas, dando respuesta
a problemas del individuo
relacionados con la ensefianza
y practica de la actividad fisica

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion:

Integra los  conocimientos
biolégicos y su relaciéon con la
ensefianza y practica de la
actividad.

Analiza, reflexiona e interpreta
la relacion entre la salud, la
enfermedad y la ensefianza y
practica de la actividad fisica.)

sanguineo.

5. Componentes del tejido
conjuntivo.

6. -La unidad motora.

7. La unién neuromuscular
1. Contracciéon muscular
a. Mecanismo de

deslizamiento de los filamentos.

5.1ldentifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboracién y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacién y
pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona
como su centro de atencidon desde las
perspectivas: bioldgica, psicolégica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacion e interaccion
para valorar el quehacer de cada miembro
del equipo de salud respetando sus ambitos
de accion.

8.7Explica los principios basicos de la
bioética relacionados con su desempefio
profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas
de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas biologicas
del individuo vy su relacion con la practica del
ejercicio fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la




biomecanica para resolver problemas,
disminuir riesgos y hacer eficientes los
movimientos en la actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones musculo
esqueléticos del in dividuo vy su relacion con
la practica de la actividad fisica.

UNIDAD

1-Expone estructura y

funciones del hueso.

2.-Explica la estructura del tejido 6seo y de
huesos largos

3.-Describe el papel que desempefian los
minerales y las vitaminas en la homeostasis
del hueso.

4.-ldentifica la funciéon 6sea como formador
de tejido hematico.

5.-ldentifica los huesos que componen el
esqueleto axial y el esqueleto apendicular

1.-Enumera las caracteristicas y funciones
del tejido muscular.

2.-Compara las funciones del tejido musculo
esquelético. localizacién, aspecto
microscoépico, control nervioso, funciones y
capacidad regenerativa de los tres tipos de
tejido muscular.

3.-Describe la estructura y la importancia de
la unién neuromuscular y de una unidad
motora.

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo

Profesional:
7. Cultura en salud

8. Elementos conceptuales
basicos

Especificas:

12.-Enfoque  Psicopedagogico
de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion

Objeto de Aprendizaje Il.-
Sistema Cardiopulmonar

Aparato circulatori

1.- Estructura Cardiaca
2.- Corazén como bomba
3. Electrocardiograma

4.- Vasos Sanguineos
5.-Hemodinamia

Aparato respiratorio

Estructura del aparato
Respiratorio
Caja toracica , musculos
intercostales y diafragma
-Fisiologia de la

Respiracion
Inervacion del aparato respiratorio

1.2Muestra dominio del cddigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia) al comunicarse de
forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretaciéon de textos con un enfoque
critico.

1.4Demuestra habilidad de analisis y sintesis
en los diversos lenguajes.

1.7Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

1.10Interactia en medios convencionales vy
virtuales (redes sociales, y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias de
comunicacion de forma sincronica vy
asincronica.

5.1ldentifica habilidades pertinentes para el




emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacién y
pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona
como su centro de atencidon desde las
perspectivas: bioldgica, psicolégica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacidon e interaccion
para valorar el quehacer de cada miembro
del equipo de salud respetando sus ambitos
de accion.

8.7Explica los principios basicos de la
bioética relacionados con su desempefo
profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas
de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,
en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas biologicas
del individuo vy su relacion con la practica del
ejercicio fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas,
disminuir riesgos y hacer eficientes los




movimientos en la actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones mdusculo
esqueléticos del in dividuo vy su relacion con
la practica de la actividad fisica.

UNIDAD I

1.-Reconoce la localizacién y tamafio del
corazon.

2.-Describe las capas del corazon.
3.-Menciona las camaras y valvulas cardiacas
4.-Describe el sistema de conduccion y
marcapaso fisioloégico del corazén

5.-Explica la fisiologia de la contraccion del
musculo cardiaco.

6.-Indica las fases del ciclo cardiaco

7 .-Identifica los ruidos Cardiacos
8.-Identifica las ondas del EKG, y su
equivalencia a cada fase de la funcion
cardiaca

9.-Describe la conformacion de los vasos
sanguineos (venas y arterias)

10.-Menciona el volumen, velocidad y presion
del flujo sanguineo

11.-Describe la circulacién mayor y menor
12.-Reconoce las funciones y caracteristicas
de los

componentes sanguineos

13.-Conoce la difusion

sanguinea a nivel: capilar, muscular y
pulmonar

14.-Conoce los parametros normales de
tejido hematico

15.-funcion linfatica

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo En Grupo Y
Liderazgo

Profesional:
7. Cultura en salud

8. Elementos conceptuales
basicos

Objeto de Aprendizaje lIl.-
Aparato Urinario y Aparato
Reproductor

1-Estructura y funciones del
Aparato Urinario

2.- Rifiones:

-Estructura y funciones del rifién
3.-Inervacion e Irrigacion

4.- Nefrona: Estructura y funciones
5.- Aparato Yuxtaglomerular

1.2Muestra dominio del codigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia) al comunicarse de
forma escrita.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretaciéon de textos con un enfoque
critico.

1.4Demuestra habilidad de analisis y sintesis
en los diversos lenguajes.




Especificas:

12.-Enfoque Psicopedagogico
de la Educacién Fisica, el
Deporte y la Recreacion

13. Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica el deporte y
la recreacion

- Fisiologia

- Proceso de formacién de la orina
- Filtrado glomerular por presion
hidrostatica

- Resorcion en el tabulo
contorneado proximal

- Proceso de recuperacién y
secrecion en el Asa de Henle

- Mecanismo de dilucion de la
orina

- Mecanismo de Concentracion de
la orina y mecanismo de
contracorriente a partir del tibulo
colector

6.- Uréteres: Estructuray
Funciones

7.- Vejiga Urinaria

- Estructura y Funciones

8.- Uretra: Estructura y funciones
9.- La piel como 6érgano excretor
- Estructuras y funciones de las
capas de la piel

- Glandulas Sudoriparas

- Glandulas Sebaceas

- Glandulas Ceruminosas

Aparato reproductor masculino y
femenino.

1. Estructura del aparato
reproductor femenino..

-Ovulo. Estructura y ovogénesis.
-Ciclo reproductor femenino
2.-Fisiologia del aparato
reproductor femenino.

3.-Aparato reproductor masculino:
estructura y fisiologia.

1.7Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

1.10Interactia en medios convencionales vy
virtuales (redes sociales, y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias de
comunicacién de forma sincrénica vy
asincronica.

5.1ldentifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboracién y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacién y
pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona
como su centro de atencidon desde las
perspectivas: bioldgica, psicolégica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6ldentifica su participacidon e interaccion
para valorar el quehacer de cada miembro
del equipo de salud respetando sus ambitos
de accion.

8.7Explica los principios basicos de Ila
bioética relacionados con su desempefo
profesional.

12.3 Disefia y promueve técnicas didacticas
de
acuerdo a caracteristicas evolutivas,
intereses y necesidades de los educandos,




en la operatividad de la actividad fisica.

12.5Implementa programas motivacionales
para el logro educativo, deportivo y
recreativo.

13.4 Reconoce las caracteristicas biologicas
del individuo y su relacion con la practica del
ejercicio fisico.

13.5 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas,
disminuir riesgos y hacer eficientes los
movimientos en la actividad fisica.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para
evaluar las capacidades fisicas del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

13.10 Identifica malformaciones mdusculo
esqueléticos del in dividuo vy su relacion con
la practica de la actividad fisica.

Identifica los 6rganos del aparato respiratorio
y explica la estructura de cada 6rgano .
2 Explica la estructura de la membrana
capilar en alvéolo
3.Comprende la intervencion de las
estructuras 6seas y musculares que
coadyuvan en la

respiracion.

4.Aprende los eventos

que intervienen en la inspiracion y en
espiracion
5 Conoce los centros nerviosos que controlan
Amplitud, ritmo y frecuencia respiratoria.
6Distingue los volumenes aéreos y
capacidades pulmonares
UNIDAD lliI
1- Identifica las partes del aparato urinario
2.- Valora la importancia del buen
funcionamiento de los rifiones
3- Reconoce la importancia funcional de la
innervacion
e irrigacion adecuada de los rifiones
4 .- Identifica las partes de la neurona y sus
funciones en el proceso de formacion de la
orina
5.- Valora la importancia de la ingesta de
agua para facilitar el proceso de formacion y
eliminacion de orina
6.- Conoce la estructura de los uréteres y su
funcion
7 .- Identifica las caracteristicas estructurales
y funcionales de la vejiga
8.- Comprende Yy diferencia las
caracteristicas de la uretra en el hombre y la
mujer
9.-Valora la importancia del conocimiento de
la composicion de la orina




-Conoce la estructura de la piel y sus
funciones como 6rgano de excrecién
-ldentifica los diferentes tipos de glandulas de
la piel como érgano de excrecion

- Comprende la importancia del buen
funcionamiento de las distintas glandulas

1. Describe la estructura y explica la
localizacion de los 6rganos reproductores
masculino y femenino.

2. Analiza la funcion de cada uno de los
6rganos de los aparatos reproductores
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Materia(s) Prerrequisito

Propésito del curso:

Desarrollar competencias en el estudiante para que:
Caracterice a la Universidad como un espacio social productor y reproductor de conocimientos y se identifique con sus

valores.

Analice un problema en el contexto en que se desarrolla, mediante un proceso de investigacion en el que aplique la
metodologia de investigaciéon pertinente, utilice los instrumentos y técnicas que le permitan analizar la informacion e

identifique posibles soluciones.

COMPETENCIAS OBJETOS DE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) APENDIZAJE (Resultados de Aprendizaje)
(Temas y Subtemas)
Basicas: 1. El individuo 1.8 Emplea herramientas
1. Comunicacion | como sery su analiticas en la interpretacion de

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion
para comunicarse efectivamente acorde a la situacion

y al contexto comunicativo.

interaccion en la
funcion social de la
Universidad y sus

. Valores.
3. Sociocultural .
Acttia como promotor de cambio en su entorno, 1.1 ldentidad
demostrando responsabilidad social y ética hacia la | individual (Quién soy).
interculturalidad y multiculturalidad para fortalecerla |1.2 Situaciones

cultura del pais, el desarrollo humano y la

sustentabilidad

4. Solucién de problemas
Contribuye a la solucion de problemas del contexto
con compromiso ético; empleando el pensamiento
critico y complejo, en un marco de trabajo

colaborativo.

5. Trabajo en grupo y liderazgo
Interactua en grupos inter, multi y transdisciplinarios
de forma colaborativa para compartir conocimientos y
experiencias de aprendizajes que contribuyan a la

cotidianas en las que se
apliquen los valores
universales: respeto,
honestidad, solidaridad,
fraternidad, igualdad,
empatia, amor,
tolerancia,

1.3
universidad (vision y
mision).

responsabilidad y la paz.
Los valores de la

resultados de investigacion y
construccion de alternativas que
permitan una mejor toma de
decisiones.

3.2 Se reconoce como un ser
individual y autbnomo con
caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo
movimiento.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas
de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de




COMPETENCIAS OBJETOS DE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) APENDIZAJE (Resultados de Aprendizaje)
(Temas y Subtemas)
solucién de problemas; y coordina la toma de 14 El papel y las colaboracion.

decisiones que inspiran a los demas al logro de las
metas de desarrollo personal y social.

6. Informacién digital
Opera con responsabilidad social y ética:
herramientas, equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar y transformar la
informacion, que contribuyan al logro de metas
personales, sociales, ocupacionales y educativas.

funciones de la
Universidad en la
produccion y
transferencia del
conocimiento.

1.5 Demandas de
una sociedad compleja al
estudiante universitario.
1.6 Identidad
universitaria.

1.7 Qué es y como
se disefia un Proyecto
ético de vida.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

Basicas:
1. Comunicacion.
Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

ook

2. Delimitacion del
problema de
investigacion.

2.1 Eleccién del
tema de investigacion.
2.2 Antecedentes
2.3 Delimitacion y
planteamiento del
problema.

2.4 Justificacion

2.5 Objetivos

1.8 Emplea herramientas
analiticas en la interpretacion de
resultados de investigacién y
construccion de alternativas que
permitan una mejor toma de
decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas
de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

Basicas:
1. Comunicacioén.
4. Solucién de problemas.

3. El
Conocimiento.

3.1 Estructuracion
del marco tedrico de la

1.8 Emplea herramientas
analiticas en la interpretacion de
resultados de investigacién y
construccion de alternativas que




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

investigacion
3.2 Hipotesis de
investigacion

3.3 Manejo de bases

de datos confiables.

permitan una mejor toma de
decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas
de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

Basicas:

ook

Comunicacion.

Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

4. La Estrategia
Metodolégica de la
Investigacion.

4.1 Disefio de la
investigacion

4.2 Tipos de
enfoque y métodos

4.3 Seleccion del
universo y muestra en
estudio.

4.4 Definicion y
operacionalizacién de
variables

4.5 Técnicas de
investigacion

4.6 Procedimiento
para el analisis de la
informacion.

1.8 Emplea herramientas
analiticas en la interpretacion de
resultados de investigacién y
construccion de alternativas que
permitan una mejor toma de
decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas
de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

Basicas:
1.

4,
5.
6

Comunicacion.

Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

5. Desarrollo de la
Investigacion.

5.1 Seleccion o
disefo de instrumentos.

5.2 Validacion o
monitoreo de
instrumentos y técnicas.

5.3 Aplicacién de
instrumentos en la
muestra o sujetos
participantes.

54 Procesamiento y
analisis de los datos.

1.8 Emplea herramientas
analiticas en la interpretacion de
resultados de investigacién y
construccion de alternativas que
permitan una mejor toma de
decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas
de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

Basicas:

ook

Comunicacion.

Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

6. Reporte de
Proyecto de
Investigacion.

1.8 Emplea herramientas
analiticas en la interpretacion de
resultados de investigacién y
construccion de alternativas que
permitan una mejor toma de
decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

de solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de
manera pertinente utilizando software
y hardware.

OBJETOS DE
APRENDIZAJE

(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. El individuo como ser
y su interaccién en la funcion
social de la Universidad y
sus Valores.

1.1 Identidad individual
(Quién soy).

1.2 Situaciones
cotidianas en las que se
apliquen los valores
universales: respeto,
honestidad, solidaridad,
fraternidad, igualdad,
empatia, amor, tolerancia,
responsabilidad y la paz.

1.3 Los valores de la
universidad (visién y mision).
1.4 El papel y las
funciones de la Universidad
en la produccion y
transferencia del
conocimiento.

1.5 Demandas de una
sociedad compleja al
estudiante universitario.
1.6 Identidad
universitaria.

1.7 Qué es y como se

disefa un Proyecto ético de
vida.

Exposicién del profesor.

= Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Proyecto ético de vida.

2. Delimitacion del
problema de investigacion.

= Exposicion del profesor.

& Documento que contenga la eleccion del tema
de investigacién, antecedentes, delimitacion y




2.1 Eleccién del tema de
investigacion.
2.2 Antecedentes

2.3 Delimitacion y
planteamiento del problema.

2.4 Justificacion
2.5 Objetivos

= Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.

planteamiento del problema, justificacion y objetivos.

3. El Conocimiento.

3.1 Estructuracion del
marco teodrico de la
investigacion

3.2 Hipotesis de
investigacion

3.3 Manejo de bases de
datos confiables

Exposicién del profesor.

= Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.

& Documento que muestre los referentes tedricos
mas actuales sobre el tema de investigacion.

4. La Estrategia
Metodoldgica de la
Investigacion.

4.1 Disefio de la
investigacion

4.2 Tipos de enfoque y
métodos

4.3 Seleccion del
universo y muestra en
estudio.

4.4 Definicion y
operacionalizacién de
variables

4.5 Técnicas de
investigacion

4.6 Procedimiento para
el analisis de la informacion.

Exposicién del profesor.

Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Documento con la estrategia metodologica de
investigacion y los resultados de investigacion.

5. Desarrollo de la
Investigacion.

Exposicién del profesor.

= Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Documento con el desarrollo de la investigacion.

6. Reporte de Proyecto
de Investigacion.

Exposicién del profesor.

Guias de estudio
informatizadas.

= Compendio de evidencias
de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Reporte de Proyecto de Investigacion




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010).
Metodologia de la investigacion. México: McGraw- Hill.
Guzman, |. (Coord) (2007). Universidad y conocimiento.
México: McGraw- Hill.

Material proporcionado por el docente:

Blanco, H., Zueck, M. d. C., Ornelas, M., Blanco, R.,
Mufioz, F. y Rodriguez-Villalobos, J. M. (2009). Sistema
de Evaluacion y Practica Asistidas por Computadora
para Metodologia de la Investigacion Cientifica.
Chihuahua: Universidad Auténoma de Chihuahua.

PONDERACION DE LA CALIFICACION PARCIAL

Tareas 20%
Aprendizaje autbnomo (cuestionarios y 30%
compendio de evidencias de cada sesion)

Examen objetivo del parcial 50%
(resolucién de problemas)

Total 100%

PONDERACION DE LA CALIFICACION FINAL

Promedio Ponderado de las Calificaciones Parciales (30%,
30% y 40% respectivamente)

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M

A N A S

Objeto de aprendizaje

1. El individuo como ser y su
interaccion en la funcién social de
la Universidad y sus Valores.

2. Delimitacion del problema
de investigacion.

3. El Conocimiento.

4, La Estrategia
Metodologica de la Investigacion.
5. Desarrollo de la
Investigacion.

6. Reporte de Proyecto de

Investigacion.




OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje I.-

Sistema Musculoesquelético:

7. Estructura y funcion
8. Estructura y funciones
del tejido 6seo y de hueso
largo

9. Crecimiento 6seo y
homeostasis del hueso.

10. El hueso como
formador del tejido hematico
11. Divisiones del
esqueleto: axial y apendicular
12. Articulaciones

Tejido muscular:

8. Tipos de tejido
muscular

9. Funciones del tejido
muscular

10. Grupos musculares,
11. Inervacion y riego
sanguineo.

12. Componentes del tejido
conjuntivo.

13. -La unidad motora.
14. La unién
neuromuscular

2. Contraccion muscular
a. Mecanismo de

deslizamiento de los filamentos.

Andlisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiento
;:Exposicién de guia de
trabajo por el maestro.
2.-Revision bibliografica.

3.-Presentacion de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusién
de resultados.

5.-Uso de modelos anatdomicos

6.-uso de tecnologias de la
informacion.

7.-Uso de videos ilustrativos.
8.-Exposicion por equipos.

9.-Exposicion individual

1.Exposicién de cuadros que muestran
Divisiones del esqueleto

2.Elabora un escrito con explicacién de la
estructura de tejido 6seo

3.Elabora un escrito con la explicacién de la
estructura 6sea

4 Presenta esquema

de la estructura del hueso largo.

5.Presenta y explica cuadro explicativo con las
proteina, minerales y vitaminas que
constituyen el hueso

6-Entrega por escrito en forma ordenada el
analisis de la homeostasis del calcio.

7, Describe el desarrollo del sistema
esquelético

8. Realiza un esquema

descriptivo de los huesos del craneo, una
atlas y axis, 12.dorsal, 3% y 42 lumbar, cintura
escapular y c.pelviana

9.Presentacion explicando los elementos
bioquimicos de la célula muscular
10.Describe las diferencias de tejido muscular
liso y tejido muscular estriado

11.Resume la estructura y la importancia de la
unién neuromuscular motriz

Objeto de Aprendizaje II.-
Sistema Cardiopulmonar

Aparato circulatori

1.- Estructura Cardiaca
2.- Corazén como bomba
3. Electrocardiograma

4.- Vasos Sanguineos
5.-Hemodinamia

Aparato respiratorio

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiente.

Exposicién de guia de
trabajo por el maestro.




Estructura del aparato

Respiratorio

Caja toracica , musculos

intercostales y diafragma

-Fisiologia de la
Respiracion

Inervacién del aparato

respiratorio

2.-Revision bibliografica.
3.-Presentacion de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusién
de resultados.

5.-Uso de modelos anatdomicos

6.-uso de tecnologias de la
informacion.

7.-Uso de videos ilustrativos.
8.-Exposicion por equipos.

9.-Exposicion individual

Objeto de Aprendizaje lIl.-
Aparato Urinario y Aparato
Reproductor

1-Estructura y funciones del
Aparato Urinario

2.- Rifones:

-Estructura y funciones del
rindn

3.-Inervacion e Irrigacion

4.- Nefrona: Estructura y
funciones

5.- Aparato Yuxtaglomerular
- Fisiologia

- Proceso de formacién de la
orina

- Filtrado glomerular por presion
hidrostatica

- Resorcion en el tubulo
contorneado proximal

- Proceso de recuperacién y
secrecion en el Asa de Henle

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.
Portafolio.

Trabajo Independiente.

3.Exposicion de guia de
trabajo por el maestro.

2.-Revision bibliografica.
3.-Presentacion de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusién
de resultados.




- Mecanismo de dilucion de la
orina

- Mecanismo de Concentracion
de la orina y mecanismo de
contracorriente a partir del
tubulo colector

6.- Uréteres: Estructuray
Funciones

7.- Vejiga Urinaria

- Estructura y Funciones

8.- Uretra: Estructura y
funciones

9.- La piel como 6rgano
excretor

- Estructuras y funciones de las
capas de la piel

- Glandulas Sudoriparas

- Glandulas Sebaceas

- Glandulas Ceruminosas

Aparato reproductor
masculino y femenino.

2. Estructura del aparato
reproductor femenino..
-Ovulo. Estructura y
ovogeénesis.
reproductor femenino
2.-Fisiologia del aparato
reproductor femenino.
3.-Aparato reproductor
masculino: estructura y
fisiologia.

-Ciclo

5.-Uso de modelos anatémicos

6.-uso de tecnologias de la
informacion.

7.-Uso de videos ilustrativos.
8.-Exposicion por equipos.

9.-Exposicion individual

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)




Guyton, Artur Tratado de Fisiologia médica, Mc. Graw-Hill 92
ed. 1997 Mexico

Tortora, Gerard J Principios de Anatomia y Fisiologia 1996
septima ed Harcourt Brac

Testut I, Jacob 1997 Anatomia Topografica con aplicaciones
medicoquirurgicas.82.Ed. Salvat. Espafa

Quiroz G F. 1997 Tratado de Anatomia Humana 352.Ed. Ed.
Porrua,Mexico.

William F. Fisiologia Medica 82. Ed. Manual Moderno

Anthony y col. Anatomia y Fisiologia Ed. Interamericana
México

Tender S, Remide, M. 2002 Enfermeria Materno Infantil.
Ed. Interamericana Mc Graw Hill. 17a Ed. Mexico

Examen escrito

Presentacion de trabajos escritos
Analisis criticos

Exposicién de temas

Trabajo en equipo

Participacion en clase
Autoevaluaciones

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 112 (3|45 718|910 11 12 13 14 15 |1
I- MOVIMIENTO Y SQPORTE x [ x| X :
(MUSCULOESQUELETICO)
Il.- TRANSPORTE (CARDIO X | X

RESPIRATORIO)

Il.- TRANSPORTE (CARDIO
RESPIRATORIO)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA CULTURA FISICA

EDUCACION PSICOMOTRIZ Y
DESARROLLO MOTOR

M.P.P. Pamela Franco Diaz
M.P Carolina Caballero
Balderrama
M.P.P Isabel Abigail Flores
Arras

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacioén: Profesional
Clave de la materia: MH206
Semestre: Segundo
Area en plan de .
estudiosp Educacion
Créditos 6
Total de horas por 4
Semana
Teoria: 35
Practica: 17
Taller: 6
Laboratorio: 6
Practicas
o 10
Complementarias:

Trabajo Independiente: 10
Total de horas 64
semestre:

Fecha de actualizacidn: Agosto 2017
Materia(s)
Prerrequisito

Ninguna

Propésito del curso: El alumno fundamentara la importancia de la psicomotricidad y el desarrollo motor para su
diagnostico, disefio y aplicacién con el objetivo de contribuir en el mejoramiento de habilidades y destrezas
psicomotoras, en el ambito educativo y reeducativo, atendiendo con actitud ética, analitica, critica y resolutiva.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS
2. SOLUCION
PROBLEMAS.

Contribuye a la soluciéon de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando | o

DE

contexto comunicativo.

5. TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO.

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma

1. La Psicomotricidad
-Generalidades

-Evolucion, corrientes e influencias
1.1Aspectos
especificos de la psicomotricidad

el pensamiento critico y | e Lateralidad

complejo, en un marco de | e Ubicacion espacio-
trabajo colaborativo. temporal

3. COMUNICACION. . Ritmo

Utiliza diversos lenguajes vy | . Motricidad

fuentes de informacion para | , Equilibrio, y Tono
comunicarse efectivamente

acorde a la situacion y al

Generales vy

Esquema corporal

2.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

2.2 Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion de
problemas.

2.7 Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud
responsable.

3.7Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos
de autor.

5.4 Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de
pensar diferentes, privilegiando el dialogo
en la solucién de conflictos.




de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. CULTURA EN SALUD.
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

2. ELEMENTOS
CONCEPTUALES BASICOS.
Introyecta la conceptualizacion
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su
interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y
pluralidad en el trabajo grupal.

1.1 Explica conceptualmente a la persona
como su centro de atencion desde la
perspectiva bioldgica, psicolégica y social
2.1 Explica los principios basicos de la
bioética relacionados con su desempeio
profesional.

COMPETENCIAS BASICAS
3. COMUNICACION.

5. TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. PRINCIPIOS DOCENTES.

Conoce, analiza y aplica teorias
y metodologias educativas, con
un sentido ético y humanistico,

2.Disefio y uso de materiales
2.1.Tipos De Materiales
2.2.Ambientes De Aprendizaje
-Matrogimnasia

-Juego psicomotor
-Psicomotricidad acuatica
-Cuento motor

3.7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos
de autor.

3.3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque
critico

5.2. Participa en la elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos mediante procesos
de colaboracion y trabajo en equipo.

1.5.Elabora

propuestas y argumenta

para promover el desarrollo soluciones a problemas relacionados con
individual y colectivo el ambito educativo

COMPETENCIAS 3.Intervencion psicomotriz 3.1.Desarrolla programas, proyectos y
PROFESIONALES 3.1.Enfoques de la psicomotricidad | acciones educativas de rehabilitacion con
3. PRESTACION DE | -Terapéutica base en la investigacion de necesidades
SERVICIOS DE SALUD. -Educativa de salud

Proporciona servicios de salud | -Reeducativa.

integral de «calidad a la | 3.2 Trastornos Psicomotores 5.1Evallia socio- educativo- individual los
sociedad, e interactia en | -Debilidad resultados en el contexto.

grupos inter, y | -Inestabilidad Replantea los problemas y alternativas de
multidisciplinarios, mediante la | -Inhibicion solucién

aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

5. INVESTIGACION EN EL
AREA DE LA SALUD Y
EDUCACION.

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendmenos
bioldgicos, psicolégicos vy
sociales, para la solucién de
problemas del individuo y la
sociedad

-Retraso De Maduracion
-Disarmonias Ténico-Motoras
-Apraxia Y Dispraxias Infantiles
3.3 Psicomotricidad en
discapacidad




COMPETENCIA
PROFESIONAL

4. PRINCIPIOS DOCENTES.

Conoce, analiza y aplica teorias
y metodologias educativas, con
un sentido ético y humanistico,

6. Estructuracion y aplicacion de

una sesioén de psicomotricidad.
-Objetivos

-Métodos

7.1Estructura De Una sesion:
-Inicial

-Medular

para promover el
individual y colectivo

4. ENFOQUE
PSICOSOCIAL.

desarrollo

COMPETENCIAS ESPECIFICA

-Final

4.1Elabora propuestas y argumenta
soluciones a problemas relacionados con
el ambito educativo

4.3. Favorece en si mismo y en los demas,
una actitud humanitaria y positiva hacia
grupos de riesgo y sus familiares
reconociendo las limitaciones psicologicas
y la necesidad de apoyo hacia esos
grupos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. La Psicomotricidad
-Generalidades
-Evolucion,
influencias
1.1Aspectos y sub aspectos
motores y psicomotores.

corrientes e

Dinamica de presentacién
Exposicién por parte del maestro
Trabajo en equipo, trabajo
independiente.

Lluvia de ideas, trabajo escrito y
revision bibliografica.

El alumno presentara por escrito un Trabajo
de investigacién sobre el origen y evolucién
de la psicomotricidad. (Lista de cotejo 1)
Elaboracion de cuadro comparativo de
conceptos de diferentes autores.(Rubrica
cuadro comparativo)

Analisis y de los conceptos y realizaciéon de
uno propio.

Consultas de cada uno de
psicomotrices

Exposicién en presentacion sobre el aspecto
asignado. (Rubrica para exposicién oral)

los aspectos

2.Disefio y uso de materiales
2.1.Tipos De Materiales
2.2.Ambientes De Aprendizaje
-Matrogimnasia

-Juego psicomotriz
-Psicomotricidad acuatica
-Cuento motor

3.Intervencion psicomotriz
3.1.Enfoques de la
psicomotricidad

-Terapéutica

-Educativa

-Reeducativa.

3.2 Trastornos Psicomotores
-Debilidad

-Inestabilidad

-Inhibicién

-Retraso De Maduracién
-Disarmonias Toénico-Motoras
-Apraxia Y Dispraxias Infantiles
3.3 Psicomotricidad en la
discapacidad

Exposicién por parte del maestro
Exposicién por parte del alumno
Trabajo en equipo

Taller de juego psicomotriz
Trabajo independiente.
Exposicién del profesor

Circulos de lectura

Estudio de caso

Lecturas complementarias

Investigacion por parte del alumno
Lectura comentada

Exposicién por parte del alumno
Exposicién por parte del maestro.
Observacion en espacios reales
Dinamica de grupo: Juego Jopardy
sobre el tema

El alumno realizara material para cada
aspecto de la psicomotricidad y realizara
fichas de cémo lo elaboro y actividades para
su aplicacion.
Busqueda y analisis
tema.
Participacion en
forma grupal.
reciclado)

de articulos sobre el

juegos psicomotrices de
(Lista de cotejo material

Realizar un andlisis comentado sobre el caso
presentado de forma escrita.

Elaboracion de propuesta de trabajo sobre
algunos de los enfoques.

Andlisis de lo mas relevante de las lecturas
por medio de participaciones orales.
Investigar caracteristicas de
discapacidades y modelos de intervencién
Desarrollar actividades psicomotrices para las
diferentes discapacidades

Deberan exponer el trastorno que les
corresponde mediante una presentacién
powerpoint. (Rubrica para exposicion oral)
Que los alumnos participen en la dinamica
por equipos.

El alumno debera realizar

Observaciones para identificar caracteristicas
de trastornos y elabora reportes escritos.
Realizacion de actividades para
trastorno

las

cada

4 Neurodesarrollo infantil
-Conceptualizacion

Exposicién por parte del maestro
Presentacion de videos

Reporte del video presentado (una cuartilla,
interpretacion y redaccion personal )




-Leyes del desarrollo
psicomotriz

4.1Etapas Del Desarrollo Motor
Del Nifio

4.2 Sistema Nervioso vy
relacion con el Movimiento
4.3. Movimiento y Tipos de
Movimientos

-Conceptos

- Clasificacion.

Su

Explosion por parte del alumno
Dinamica de grupo: Crucigrama vy
sopa de letras para reafirmar
conceptos

Cuadro sinéptico sobre los
movimientos

Mapa conceptual del sistema nerviosos
Presentacion powerpoint sobre etapas del
desarrollo del nifio.(Rubrica de video)
Elaboracion y aplicacion  de actividades
psicomotrices segun la etapa del desarrollo
del nifio.

tipos de

5.Evaluacion y Valoracién De
La Psicomotricidad
Tipos De Pruebas:

Exposicién por parte del maestro
Exposicién por parte del alumno
Trabajo en equipo

Que los alumnos realicen practica de las
evaluaciones.
Entregar reporte por escrito y evidencias de la

BPM Practica evaluacion realizada al nifio

Cumanin Dinamica de grupo: Role Playing Los alumnos investigaran por equipo

Cumanes. diferentes evaluaciones psicomotrices vy

EPP realizaran un reporte escrito sobre lo
investigado

6.Estructuracion y Aplicacion de | Exposicion practica del maestro Realizacion de planeaciones de

una Sesion de Psicomotricidad.
Sesion individual

Clase grupal.

-Objetivos

-Métodos

7.1Estructura de una sesion:
-Inicial

-Medular

-Final

Trabajo en equipo
Practica grupal e individual
Dinamica se grupo: Role Playing

psicomotricidad.

Participacion de los alumnos en la sesién
practica

Aplicacion de la sesion o clases elaborada.
Presentar video o imagenes como evidencias
por equipos.

Entrega de reporte de practica

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

Da Fonceca, V., (2008).Manual de Observacion Psicomotriz.
INDEL. ISBN: 9788487330780-B

Durivage, J.,( 2007).Educacion y Psicomotricidad: manual
para el nivel preescolar. Trillas México.

ISBN 978-968-24-7726-3.
Mendiara, J., Madrona P.G.,

(2009).Psicomotricidad:Evolucion, Corrientes y Tendencias
Actuales. Wanceulen editorial deportiva, S.L.

ISBN 84-95-883-32-J

Porstein A.,M.,(2012).Cuerpo, Juego y Movimiento en el
Nivel Inicial, Propuesta de Educacién Fisica y Expresién
Corporal. Ediciones homo Sapiens. Argentina. ISBN 978-

950-808-594-8.

Sassano, M., (2003). Cuerpo, Tiempo y Espacio.
Editorial Stadium. Buenos Aires Argentina

isbn 950-531-190-7

Tomas,J.,Barris, J.,Batlle, S.,(2005 ).La Psicomotricidad y
Reeducacion. Leartes. ISBN 84-7584-550-9.
Zapata, O., (2006)Psicomotricidad y el Nifio, e n etapa

maternal y Preescolar. Trillas.
ISBN 978-968-243644-4.

Portellano, J.A., Mateos, R. y Martinez, R. (2006).
Cuestionario de madurez neuropsicoldgica infantil. Madrid:

CUMANIN Ediciones, S.A.

Portellano, J.A., Mateos, R. y Martinez, R. (2010).
Cuestionario de madurez neuropsicolégica escolar Madrid:

CUMANES Ediciones, S.A.

Newborng. J.; Stock & Wnek (1998). Inventario de
DesarrolloBattelle. Madrid. TEA Editores

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)
Callificacion parcial
1°Parcial...........oooi
Exposicion. ... 20%
Tareas y trabajo....................... 30%
Participacion...................ooo. 10%
Examen..........coooi 40%
100%=30%
2°Parcial........coooiiiiii
Exposicion...........ocooiiiL 30%
Tareas......cccoovviiiiiiii 20%
Participacion..................ool 10%
Examen...........ooooi 40%
100%=30%
3°Parcial......cooooiiii
Portafolio...........cccooi . 40%
Participacion............................ 20%
Aplicacién sesiones.................... 40%
100%=40%
Parcial 1=30
Parcial 2=30
Parcia 3=40
100%
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Objeto de aprendizaje

5

10

11

12

13

14

15

16

1.La Psicomotricidad:
Generalidades, Evolucion,
corrientes e influencias;
aspectos y sub aspectos
motores y psicomotores.

Disefio Y Uso De Materiales
Tipos De Materiales
Ambientes De Aprendizaje

3.Intervencion psicomotriz
foques de la psicomotricidad
Y Trastornos Psicomotores

4Desarrollo Motor
Sistema Nervioso Y Su
Relacion Con El Movimiento
Trastornos Psicomotores




DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad

Actividad Fisica

Dr. Ramoén Candia Lujan
MC. Juan Cristébal Barrén Lujan
L.E.F Pedro Quintana Arroyo

actualizacion:

Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH205
- Semestre: Segundo
2 Area en plan de Salud
3 estudios
5 Créditos 5
: AN Horas/sem/mes 3
Teoria: 3
Practica: 0
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Labor;-f:)lf’ ?g 8
CHIHUAHUA poraloro: ;
Complementarias:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Trabajo Independiente: 3
CULTURA FISICA Total de horas 48
semestre:
Bioquimica y Fisiologia de la Fecha de Junio 2017

Materia(s) requisito:

Procesos quimicos de la vida

Morfologia vy fisiologia |

Propésito del curso: El alumno desarrollara competencias que le permitan identificar y
diferenciar los procesos bioquimicos y fisioldgicos que ocurren en el individuo durante la
realizacion de actividad fisica, entendiendo las adaptaciones funcionales que el proceso de
entrenamiento conlleva, facilitandole la aplicacion de los conocimientos para la evaluacion
funcional del individuo de diferentes poblaciones.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS

Competencias
Basicas

1. Solucién de
problemas

Emplea las
diferentes formas de
pensamiento,
(observacion,
analisis, sintesis,
reflexion, induccion,
inferir, deduccidn,
intuicion,
inteligencias
multiples), para la
solucién de
problemas,
aplicando un
enfoque sistémico.
2. Trabajo en equipo
y liderazgo

Lo contenidos del presente objeto de estudio permitiran al
alumno conocer las diferentes formas de produccion de
energia en el organismo, asi como la forma en que se utiliza,
se valora y sobre todo su relacion con la actividad fisica
OBJETO DE APRENDIZAJE I:

Energia y actividad fisica

1.1 Introduccién a la bioquimica y fisiologia del ejercicio

Bioenergética

Biomoléculas

Metabolismo

Combustibles metabdlicos

Tejido musculo esquelético

Energia para el cuerpo

Métodos para evaluacion del gasto energético

RS NG NS L N N [N
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1.1.Demuestra
comportamientos
busqueda

1.2. Desarrolla el interés y
espiritu cientificos

1.3. Asume una actitud
responsable por el estudio
independiente

de

2.1. Desarrolla y estimula
una cultura de trabajo de




demuestra
comportamientos
efectivos al
interactuar en
equipos y compartir
conocimientos,
experiencias y
aprendizajes para la
toma de decisiones
y el desarrollo
grupal

3. Comunicacién
utiliza diversos
lenguajes y fuentes
de informacioén para
comunicarse
efectivamente

Competencias
Profesionales

4. Elementos
conceptuales
basicos

introyecta la
conceptualizacién
de los elementos
basicos del area de
la salud e identifica
su interaccién para
valorar y respetar en
el trabajo
interdisciplinario el
papel de cada
disciplina

Competencias
Especificas

5. Enfoque
Biomédico

Valora
integralmente el
proceso salud
enfermedad como
sustento de la
practica de la
actividad fisica
sostenible en base a
las caracteristicas
fisiologicas y
bioquimicas de los
grupos de riesgo

equipo hacia el logro de una
meta comun
3.1 Desarrolla su capacidad
de comunicacion

verbal en forma efectiva
3.2. Desarrolla habilidades
de lectura e interpretacion
de textos
4.1. Explica
conceptualmente los
componentes basicos en el
area de la salud.
5.1. Promueve una sana
nutricién y alimentacion que
coadyuve a mejorar la
calidad de vida de los
grupos de riesgo

Competencias
Basicas

1. Solucién de
problemas

2. Comunicacién

3. Trabajo en equipo
y liderazgo

Estos contenidos permitiran al alumno conocer como se
adaptan los diferentes 6rganos y sistemas, a la aplicacion de
cargas de entrenamiento.

OBJETO DE APRENDIZAJE 1l
Respuestas y adaptaciones al ejercicio

2.1 Adaptaciones

1.1.Demuestra
comportamientos de
busqueda

1.2. Desarrolla el interés y
espiritu cientificos

1.3. asume una actitud
responsable por el estudio
independiente




Competencias
profesionales

4. Elementos
conceptuales
basicos

Competencias
especificas

5. Enfoque
Biomédico

metabdlicas

2.2 Adaptaciones
cardiovasculares

2.3 Adaptaciones
neuromusculares

2.4 Adaptaciones
enddcrinas

2.5 Regulacion
de la temperatura

2.6 Ayudas

ergogeénicas

2.1. desarrolla y estimula
una cultura de trabajo de
equipo hacia el logro de una
meta comun
3.1 Desarrolla su capacidad
de comunicacion

verbal en forma efectiva
3.2. Desarrolla habilidades
de lectura e interpretacion
de textos
4.1. Explica
conceptualmente a la
persona como su centro de
atencién desde la
perspectiva biolégica,
psicoldgica y social

5.1. Aplica parametros
bioquimicos y fisioldgicos
para determinar cargas
adecuadas en la practica
del ejercicio en poblaciones
de riesgo

Competencias
basicas

1. Solucién de
problemas

2. Comunicacién

3. Trabajo en equipo
y liderazgo

Competencias
profesionales

4. Elementos
conceptuales
basicos

Competencias
especificas

5. Enfoque
biomédico

Este objetivo de estudio permitira al estudiante dosificar las
cargas de entrenamiento para la prescripcion del ejercicio en
las diferentes poblaciones.

OBJETO DE APRENDIZAJE 1l

Actividad fisica en diferentes poblaciones

3.1 Deportistas

Aerobios y

anaerobios

3.2 Envejecimiento y actividad fisica

3.3 Actividad fisica y género

3.4 Enfermedades cardiovasculares y ejercicio
3.5 Actividad fisica, diabetes y obesidad

3.6 3.6 Prescripcion de la actividad fisica

1.1.Demuestra
comportamientos de
busqueda
1.2. Desarrolla el interés y
espiritu cientificos
1.3. Asume una actitud
responsable por el estudio
independiente
2.1. Desarrolla y estimula
una cultura de trabajo de
equipo hacia el logro de una
meta comun
3.1 Desarrolla su capacidad
de comunicacién

verbal en forma efectiva
3.2. Desarrolla habilidades
de lectura e interpretacion
de textos

4.1. Relaciona los
elementos de salud con la
persona y su ambiente

5.1. Aplica parametros
bioquimicos vy fisioldgicos
para determinar cargas de
trabajo adecuadas en la
practica del ejercicio en
poblaciones de riesgo

5.2. Valora la capacidad
funcional del individuo para
el disefio de la actividad
fisica




OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y
procedimientos)

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO
(por objeto de

aprendizaje)

Objeto de aprendizaje |
La bioquimica, la fisiologia y la actividad fisica

a la bioquimica de la actividad fisica

Introduccion

. Bioenergética

. Bioquimica de la estructura muscular

. Tejido musculo-esquelético

. Contraccion muscular

. Los érganos y su participacion en el ejercicio
. Energia y la intensidad del ejercicio

. Adaptaciones bioquimicas al entrenamiento

5.1.1.Exposicién del
maestro

1.1.1. Lectura
independiente

1.1.2. Revision
bibliografica

2.1.1.Trabajo en
equipo

3.1.1.Mesa de
discusion

1.1.3. Consulta en
internet

5.1.2. Discusién grupal

Elabora resumen de la
exposicion de maestro

Presenta resumen de la
lectura sobre la
estructura muscular.
(anexo. Rubrica ensayo)

Exposicién por equipo
(anexo. Rubrica de
exposicion)

Resumen del resultado
de la mesa de discusion.

Ensayo de la consulta de
internet. (anexo. Rubrica
ensayo)

Documento donde
integra las adaptaciones
bioquimicas al ejercicio.

Examen escrito de los
temas revisados

Uso de rubrica de mapa
conceptual. Elaboracién
de mapa comparativo del
uso de la energia,
durante el ejercicio.

Ensayo sobre la
utilizacion de los
sistemas energético y las
biomoléculas mas
importantes durante el
ejercicio. (anexo, rubrica
de ensayo.)

Objeto de aprendizaje ii
Respuestas y adaptaciones al ejercicio

metabdlicas

cardiovasculares

neuromusculares

Adaptaciones
Adaptaciones
Adaptaciones

Adaptaciones

4.1.1.Exposicion del
maestro

1.1.1. Lectura
independiente

1.1.2. Revision
bibliografica

2.1.1.Trabajo en
equipo

Elabora resumen de la
exposicion de maestro

Presenta resumen de la
lectura sobre la
estructura muscular

Exposicién por equipo

Resumen del resultado
de la mesa de discusion.




endécrinas

. Regulacion

de la temperatura

. Ayudas

ergogénicas

3.1.1.Mesa de
discusion

1.1.3. Consulta en
internet

5.1.2. Discusién grupal

Ensayo de la consulta de
internet.

Documento donde
integra las adaptaciones
bioquimicas al ejercicio.

Aplicacién de examen
escrito de los temas
revisados.

(Anexo. Rubricas
exposicion)

Objeto de aprendizaje Il
Actividad fisica en poblaciones en riesgo

. Envejecimiento y actividad fisica

. Actividad fisica y género

. Enfermedades cardiovasculares y ejercicio
. Actividad fisica diabetes y obesidad

. Prescripcion de la actividad fisica

5.1.2. Revisién
bibliografica

5.2.2. Exposicion
experto

4.1. Trabajo en equipo
5.1.1. Discusién grupal

5.2.1. Debate grupal

Reporte de conclusiones

Reporte de la discusién
grupal

Resumen de la revision
bibliografica

Reporte de la exposicion
experto

(Rubrica de ensayo,
anexo)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

1. Katch, F., Match, V., & McArdle, W. (2004).
Fundamento de fisiologia del ejercicio. Agenda,
21(102-2004).

2. Barbany, J. R. (2002). Fisiologia del ejercicio
fisico y del entrenamiento (Vol. 24). Editorial
Paidotribo.

3. Chicharro, J. L., & Mojares, L. M. L. (2008).
Fisiologia clinica del ejercicio. Ed. Médica
Panamericana.

4. Chicharro, J. L., & Vaquero, A. F. (2006).
Fisiologia del ejercicio. Ed. Médica Panamericana.
5. Mora, R. (2010). Fisiologia del deporte y el

ejercicio: practicas de campo y laboratorio. Editorial
Panamericana, 133-140.

Parcial 1. (30 %)

Examen escrito 50 %
Tareas 25 %
Participacion 25 %

Parcial 2. (30 %)

Examen escrito 50%
Tareas 25 %
Participacion 25 %

Parcial 3. (40 %)
Examen escrito 50%
Tareas 25 %
Participacion 25 %

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
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Objetos de Aprendizaje

1 OBJETO DE ESTUDIO I.-
La bioquimica y la fisiologia y la actividad fisica

2. OBJETO DE ESTUDIO Il
Respuesta y adaptaciones al entrenamiento fisico

3. OBJETO DE ESTUDIO Il
Fisiologia y actividad fisica en poblaciones en riesgo

Evaluacion Parcial 1

Evaluacion Parcial 2

Evaluacion Parcial 3
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FiSICA

Discapacidad Motriz

M.A.P.E. Isaac Alejandro Aquino
Davila

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en motricidad
humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH314
Semestre: Tercero
Area en el plan de estudios Discapacidad
Créditos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 34
Practica: 10
Taller: 10
Laboratorio: 10
Practicas Complementarias: 32
Trabajo Independiente: 20
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Junio 2017
Materia(s) Prerrequisito
Morfologia y Fisiologia Il

Propodsito del curso: Generar con una actitud ética estrategias de intervencion a través del movimiento, que
favorezcan el grado funcional en la vida diaria de las personas con discapacidad motriz.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

COMUNICACION

Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

UNIDAD 1. Motricidad y
Discapacidad Motriz.

1.1. Generalidades
conceptuales actualizadas

1.2. Raiz etimolodgica y usos
coloquiales

1.3. Tipos

1.4. Clasificaciones

1.5. Aspectos de socializacion
1.6. Aspectos de reeducacion

social y fisica.

1.7. Ambiente social y familiar
1.8. Sexualidad en
discapacidad motriz.

1. Supera los obstaculos comunicativos
en los intercambios de conversacion.

2. Muestra dominio del cddigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse
de forma escrita.

3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque
critico.

4. Demuestra habilidad de analisis y
sintesis en los diversos lenguajes.

5. Demuestra habilidades en la
comunicacion en un segundo idioma;
leer, escribir, escuchar y hablar, asi
como en la traduccién de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su
disciplina.

7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los
derechos de autor.

8. Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de
investigacion y construccion de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.




9. Elabora diferentes documentos en
espaniol o en un segundo idioma de
relevancia para su profesion con
coherencia y cohesion.

10. Interactiia en medios convencionales
y virtuales (redes sociales, y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias
de comunicacién de forma sincrénica y
asincronica.

EMPRENDEDOR

Emprende proyectos creativos
e innovadores que contribuyen
al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

UNIDAD 2. Actividades fisicas de
atencion en la discapacidad motriz

2.1. Actividades fisicas de la
Vida Diaria.
2.1.1. Aseo personal

2.1.2. Alimentacion

2.1.3. Actividad fisica indicada y
contraindicada

2.1.4. Trasferencia y adquisicion
de actividades fisicas

2.1.5. Técnicas motivacionales
2.2, Trabajo colaborativo en el
entorno familiar.

2.2.1. Interaccidén familiar y
social.

1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a la
solucién de problemas del contexto.

2. Demuestra habilidades de creatividad
e innovacion al desarrollar estrategias
que contribuyan a mejorar la calidad de
vida.

4. Adecua las tecnologias en su area
profesional acorde al desarrollo de los
proyectos que esta emprendiendo.

5. Muestra una actitud proactiva y
positiva ante los retos y oportunidades,
asumiendo los riesgos y desafios del
contexto actual.

6. Enfrenta los desafios emergentes del
entorno, con responsabilidad social.

7. Demuestra capacidad de generacion
de empleo y auto empleo, en distintos
ambitos de desempefio.

SOLUCION DE PROBLEMAS
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

UNIDAD 3. Instrumentos de
evaluacion social y de motricidad.

3.1. Evaluaciones Psicométricas
en discapacidad motriz

3.2. Test y pruebas de habilidades
motrices

3.3. Reconocer posibilidades de
activacion fisica en personas con
Discapacidad motriz segun su
grado de agudeza de afectacion
motriz.

3.3. Actividad fisica dentro del
medio acuatico.

1. Aborda problemas y retos en su
ambito personal y profesional consciente
de sus valores, fortalezas y limitaciones
mediante proyectos formativos.

2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto
local, nacional e internacional.

3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion de
problemas.

4. |dentifica soluciones con base en
diferentes fuentes de informacion
confiables incluyendo la revision de
bibliografia internacional (en otros
idiomas).

5. Adapta criticamente sus propios
conceptos y comportamientos a normas,
ambientes y situaciones cambiantes.

6. Utiliza y promueve el empleo de
diferentes métodos y/o estrategias que
permitan establecer alternativas de
solucién de problemas mediante




procesos de colaboracion.

7. Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud
responsable.

SOCIOCULTURAL UNIDAD 4. Aspectos legales sobre | 1. Analiza los factores que inciden en la
Actua como promotor de discapacidad sobre Discapacidad mundializacién y globalizacion desde
cambio en su entorno, Motriz. diferentes perspectivas.

demostrando responsabilidad

social y ética hacia la 4.1 Ley sobre discapacidad a 2. Se reconoce como un ser individual y
interculturalidad y nivel Nacional y Estatal. autébnomo con caracteristicas propias,
multiculturalidad para fortalecer | 4.2 Discriminacion. inmerso en una sociedad compleja en
la cultura del pais, el desarrollo continuo movimiento.

humano y la sustentabilidad.
3. Interactua con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas.

4. Identifica condiciones de inequidad y
actla para reducirlas desde su
perspectiva profesional, destacando la
importancia de los derechos humanos.

5. Manifiesta interés por la diversidad
cultural y étnica de su entidad y pais
reconociendo y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad.

6. Asume y promueve la cultura de la
legalidad en los diferentes grupos
sociales a partir del analisis del Estado
de Derecho.

7. Elabora proyectos de impacto social
en colaboracion con la comunidad que
contribuyan al desarrollo humano con
responsabilidad social.

8. Actiia como promotor de cambio en
diferentes fendbmenos sociales y
culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humano.

9. Reconoce el arte como una expresion
de lo que se hace por primera y Unica
vez y que se manifiesta a través de
ideas, pensamientos, obras...

10. Cuida y conserva el entorno
ecologico de su contexto con
compromiso ético.

OBJETOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Temas y subtemas) (Estrategias Didacticas)) (Por objeto de aprendizaje)
UNIDAD 1. Discapacidad motriz | Expositivo. Investigacion, conceptualizacién y ensayo
y motricidad. sobre discapacidad motriz
Trabajo en equipo, investigacion,
exposicion de ambas partes, Realizacion de mapa conceptual, en base a los
resumen, preguntas, lluvia de aspectos de discapacidad motriz.
ideas, trabajo escrito,
investigacion. Ensayo de Andlisis la importancia del
movimiento en las personas con discapacidad




Canon, laptop, pizarron, libros,
articulos, enciclopedia, videos,
antologias

motriz

Elabora y aplica de estrategias de actividades
de la vida diaria.

UNIDAD 2. Acciones para
favorecer e incrementar el nivel
de la calidad de vida.

Exposicién del profesor y alumno.

Trabajo en equipo, investigacion,
exposicion de ambas partes,
resumen, preguntas, lluvia de
ideas, trabajo escrito,
investigacion.

Elabora reportes en base a las visitas a centros
de atencidn e intervencion a la discapacidad
motriz.

Elabora propuestas de actividad fisica para
personas con discapacidad motriz.

Debate con respecto a los beneficios de las
propuestas de actividades fisicas.

UNIDAD 3. Evaluacion y
rehabilitacién del movimiento.

Exposicién de alumno

Trabajo en equipo, investigacion,
exposicion de ambas partes,
resumen, preguntas, lluvia de
ideas, trabajo escrito,
investigacion.

Aplica de test psicométricos en discapacidad
motriz y su analisis.

Aplicaciéon de test y pruebas de capacidades
fisicas coordinativas y condicionales y su
analisis.

UNIDAD 4. Aspectos legales
sobre discapacidad.

Expositivo

Trabajo en equipo, investigacion,
exposicion de ambas partes,
resumen, preguntas, lluvia de
ideas, trabajo escrito,
investigacion.

Canon, laptop, pizarron, libros,
articulos, enciclopedia, videos,

Video sobre estudio de caso.

Trabajo Final.

antologias

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Redondo Garcia, M., y Conejero Casares, J. A. (2012).
Rehabilitacion Infantil. Madrid. Editorial Médica
Panamericana. FCCF

Carrie M Hall, MHS, PT (2012) Ejercicio Terapéutico
recuperacion funcional. Editorial Paidotribo. FCCF

Micheli (2012). Movimientos Anormales. Clinica y
terapéutica. Editorial Médica Panamericana. FCCF

Kisner, C., y Colby, L. A. (2005). Ejercicio terapéutico.
Fundamentos y técnicas (Vol. 88). Editorial Paidotribo.
FCCF

Cano (2012). Neurorrehabilitacion.: Métodos especificos de
valoracion y tratamiento. Editorial Médica Panamericana
S.A. https://books.google.com/books?isbn=8498354102

Rosell, C., Soro, E. y Basil, C. (2010). Alumnado con
discapacidad motriz. 1 edicion. Espana.
https://books.google.com/books?isbn=8499802184

Gento, S., Sanchez, M. y Lakhdar, S. (2009). Disefio y
ejecucion de planes, proyectos y adaptaciones curriculares
para el tratamiento educativo de la diversidad. Editorial
UNED. FCCF

Cheryl A. Coker, Ph.D. (2017). Motor learning and control for

Parcia 1......ccooiiiii 30%

. Examen escrito...........cooceeieiiiiine. (50%)
. Exposicion.........cooooiiiiiiis (50%)
(Anexo Rubrica de exposicion y examen)

Parcial 2...........cooii 30%

. Examen tedrico.........ccooov ot (50%)
. Examen practico............cc.coeiiiiiil. (25%)
. Evidencias de avance Trabajo Final...... (25%)

(Anexo esqueleto de tesina CAP 1y Il)

Parcia 3 .......coviiiiiiii 40%
. Evaluacion...............ccovveievevviineeeen (70%)
. Trabajo final.........ccoooiiiii, (30%)

(Anexo esqueleto de tesina CAP lll y IV)




practitioners, New mexico, state university.
https://books.google.com/books?isbn=1351818031

J.Larry Durstine, Geoffrey E. Moore. (2003). Acsm’s
exercise management for persons with chronic diseases and
disabilities second edition.
https://books.google.com/books?isbn=0736038728

Barradas M. (2014) Educacién superior inclusiva en México.
Editorial Paidotribo.
https://books.google.com/books?isbn=1463380429

Stokes M. (2013). Fisioterapia en la rehabilitacion
neurolégica. Elsevier. Barcelona, Espafia.
https://books.google.com/books?isbn=8490223831

Gonzales M., Cohi O. y Salinas F. (2005). Amputacion de
extremidad inferior y discapacidad, prétesis y rehabilitacion.
Masson. Barcelona, Espana.
https://books.google.com/books?isbn=844581513X

Perefia M (2006). Asistencia y proteccién de las personas
incapaces o con discapacidad: las soluciones del derecho
civil. Dukinson. Madrid, Espana.
https://books.google.com/books?isbn=8497729323

Bienfaitt, M. (2006) Bases fisioldgicas de la terapia manual
de la osteopatia. Editorial Paidtribo FCCF

Cloet, E. (2004) La osteopatia practica. Editorial Paidotribo
FCCF

Bruse R. (2000). Trastornos y lesiones del sistema musculo
esquelético, introduccion a la ortopedia, fracturas y lesiones
articulares, reumatologia, osteopatia metabdlica y
rehabilitacion. Masson. Barcelona, Espana. FCCF

Arango J. (2006). Rehabilitacion neuropsicolégica. Manual
moderno. México.FCCF

Flores A. (2000). Habilidades motrices. Inde. Barcelona,
Espafa. https://books.google.com/books?isbn=8495114038

Cardona M., Gallardo M. y Salvador M. (2001). Adaptemos
la escuela, orientaciones ante la discapacidad motorica.
Aljibe. Malaga, Espafa.
https://books.google.com/books?isbn=8497000137

Arnaiz P. et all. (2008). La psicomotricidad en la escuela,
una practica preventiva y educativa. Aljibe. Malaga, Espania.
https://books.google.com/books?isbn=8497004612

Huegen E. (2005) osteopatia visceral, fundamentos y
técnicas. Mc Grow Hill. FCCF

Rios, M. (2007). Manual de educacion fisica adaptada al
alumnado con discapacidad: 22 edicion. Espafa; Paidotribo.
FCCF

Leopoldo Busquet (1987-2012) Cadenas musculares tomos
| al V. Paidotribo. FCCF




Vaclav Vojta (2005) Alteraciones Cerebrales motoras.
Paidotribo.
https://books.google.com/books?isbn=8471124963

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud (CIF). *

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud (CIF) para nifios y adolecentes.*

Clasificacion Internacional de Enfermedades version 10.*

*Organizacion Mundial de la Salud (OMS) versiones 2014.
Gratuitos en la red. http://www.who.int/es/

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje

IIDAD 1. Discapacidad motriz
y motricidad.

UNIDAD 2. Acciones para

rorecer e incrementar el nivel
de la calidad de vida.

UNIDAD 3. Evaluacioén y

habilitacion del movimiento.

JNIDAD 4. Aspectos legales
sobre discapacidad.




= AVADO0T VAV dVHONT

OGRAR PARA DAR

CULTURA FiSICA

ENVEJECIMIENTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ETIOLOGIA E INVOLUCIONES DEL

Dra. Martha Ornelas Conteras
Dra. Elia Verénica Benavidez Pando
M.P. Susana Ivonne Aguirre Vasquez

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH305
Semestre: Tercero
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 16
Practica: 6
Taller: 28
Laboratorio: 4
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 10
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito:

Propésito del curso: El estudiante analizara los diversos aspectos de los procesos de desarrollo durante la vida
adulta, asi como las involuciones de los adultos mayores para lograr una promocion de un envejecimiento activo.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Basicas:
1.Comunicacion
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo

lenguajes vy

5. Trabajo en grupo y
liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a
los demas al logro de las metas
de desarrollo personal y social.

6. Informacion digital

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,

OBJETO DE APRENDIZAJE |

Identifica las principales teorias
sobre el desarrollo y causas del
envejecimiento:

1.1. Operacionalizacion sobre
vejez, envejecimiento, involucion,
senectud, viejo, anciano y adulto
mayor

1.2. Etiologias del
envejecimiento

1.3. Efectos durante la edad
adulta

1.4. Impacto sobre las
caracteristicas demogréficas
mundial, nacional y local.

1.5. Andlisis de la de la

promocion de la salud.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo

5.3 Interactta con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal.

6.2 Elige fuentes de informacion y las discrimina
por su relevancia pertinencia y confiabilidad.




ocupacionales y educativas

Competencias Profesionales:
2. Elementos conceptuales
basicos

Introyecta la conceptualizacion
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su
interaccién para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina

2.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente

Competencias Basicas

1.Comunicacion

3.Sociocultural

Actia como promotor de
cambio en su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad

4.Solucién de Problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5. Trabajo en grupo y
liderazgo

6. Informacion digital

Competencias Profesionales
1.Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana

OBJETO DE APRENDIZAJE I

Analiza el proceso de
envejecimiento fisico, cognitivo y
psicosocial, los cuidados al final de
la vida y el entorno como medio de
prevencion de accidentes.

2.1. Atencion a las personas de la
tercera edad: perfil y competencias
de los cuidadores.

2.2. Biologia del envejecimiento,
geriatria y gerontologia

2.3. Sexualidad, afectividad vy
socializacion en la tercera edad

2.4. Vejez y salud mental

2.5. El apoyo social en la vejez: la
familia, los amigos, la comunidad y
la jubilacién

2.6. Cuidados de los sentidos,
promocion del buen trato, aspectos
sociales

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor

1.8 Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion y
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones

3.3 Interactta con diferentes grupos sociales
respetando su dignidad y los derechos de las
personas

3.4 ldentifica condiciones de inequidad y actua
para reducirlas desde su perspectiva profesional,
destacando la importancia de los derechos
humanos

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

5.2. Participa en la elaboracién y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo

5.3. Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos

5.6. Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal

6.3 Emplea recursos digitales y Tecnologias para
el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) para
gestionar, localizar, almacenar, recuperar vy
clasificar informacion, considerando los derechos
de autor

6.7 Transforma, genera y difunde informacion vy
nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan cddigos éticos.

1.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.




Competencias Basicas
1.Comunicacion

2.Emprendedor

Emprende proyectos creativos
e innovadores que contribuyen
al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

4.Solucién de Problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5. Trabajo en grupo y
liderazgo

Competencias Profesional
1.Cultura en salud

4. Principios Docentes
Conoce, analiza y aplica teorias
y metodologias educativas, con
un sentido ético y humanistico,
para promover el desarrollo
individual y colectivo

Competencias Especificas
1.Actividad fisica para la
Salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

4. Enfoque psicosocial
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud
humanitaria y positiva.

OBJETO DE APRENDIZAJE Il

Participa e interviene en la
promocion  del  envejecimiento
activo y saludable en su
comunidad.

3.1 Involuciones en el adulto mayor
y oftras disfunciones de origen
neurolégico, Conceptos basicos.

3.2. Trastornos de la marcha y
caidas, prevencion de accidentes en
el entorno.

3.3. La actividad fisica como medio
para un envejecimiento saludable.

3.4 Planeacion, elaboracién y
aplicacion de un programa de
actividad fisica para adultos
mayores. (Propuesta de material
complementario).

3.5 Informe a la comunidad con la
finalidad de difundir los temas
revisados mediante poster, lona,
revista (impresa y/o digital), pagina
FCCEF, triptico, periédico (impreso
y/o digital), video YOU TUBE,
conferencia en centro comunitario y
radio.

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.
1.10 Interactta en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes y
servicios que contribuyan a la solucion de
problemas del contexto

2.2 Demuestra habilidades de creatividad e
innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos

4.6 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucién de problemas mediante
procesos de colaboracion.

5.2 Participa en la elaboraciéon y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo

1.3. Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

1.5. Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

4.9. Se compromete e identifica como un promotor
del desarrollo social.

1.1. Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida

4.2 Mejora las esferas psicoldgica y social del
individuo para la practica adecuada vy
sistematizada de la actividad fisica en los grupos
en riesgo.

(Temas y subtemas)

OBJETOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)




OBJETO DE APRENDIZAJE |

ETIOLOGIA DE
ENVEJECIMIENTO

Operacionalizacion sobre vejez,
envejecimiento, involucion,
senectud, viejo, anciano y
adulto mayor

Caracteristicas = demograficas
en relacion a la poblacion de
adulto mayor.

Proceso del
cambios
psicologicos.

envejecimiento,
biolégicos y

Conducciéon de clase

maestro.

por el

Trabajo individual.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.

Debate grupal.

Analiza y presenta por escrito informacion
relacionada con tépicos de la edad adulta.

Portafolio fisico de manera individual:
Resumen, crénicas y analisis de los siguientes
articulos:

*Analisis del concepto de envejecimiento
*Aportes para una conceptualizacion de la
vejez

Debate grupal sobre caracteristicas

demogréficas:

*Al dia las cifras hablan

*Encuesta Nacional sobre Discriminacién en
México, Enadis 2010
*Percepciones sobre el
México

*Estadisticas a propdsito del dia internacional
de las personas de edad. Datos de Chihuahua

envejecimiento en

OBJETO DE APRENDIZAJE I

EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO

Perfil vy
cuidador.

competencias del

Geriatria y gerontologia.

Sexualidad,
socializacion

afectividad y

Apoyo  social, afectividad,
socializacion y salud mental

Promocién del buen trato.

Trastornos de la marcha,
prevencion de accidentes en el
entorno

Residencias de estancia
permanente para el adulto
mayor

Conduccién de clase por alumno
Retroalimentaciéon del maestro
Analisis independientes de
investigaciones.

Primera visita guiada a asilo

Examina y reflexiona el proceso de
envejecimiento en la estructura biopsicosocial,
para proponer estrategias que conduzcan a un
envejecimiento con éxito.

Portafolio fisico de manera individual:
*Reflexion (mapa conceptual, cuadro
comparativo, mapa mental, etc.) del
documental: El cerebro de un anciano (La vida
secreta de un cerebro).

*Ensayo sobre los temas de exposicién
complementandolos con los siguientes
articulos: *Amor, sexualidad e inicio de nuevas
relaciones en la vejez: percepcién de tres
grupos etarios *Vejez 4 un final “triste” para
una historia de vida?

Portafolio virtual:

*Andlisis y presentacion en grupo mediante
PowerPoint sobre informacién relacionada con
tépicos sefialados en clase.

*Presentacion de avance de propuestas de
material complementario para la actividad
fisica e informe a la comunidad.

OBJETO DE APRENDIZAJE Il

PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
SALUDABLE

La actividad fisica como medio
para un envejecimiento

Conduccién de clase

maestro.

por el

Conduccién de clase por alumno

Desarrolla las destrezas practicas y los
conceptos tedricos fundamentales necesarios
para evaluar y elaborar programas de
actividades eficaces para adultos mayores.

Portafolio fisico de manera individual:
*Ensayo sobre los temas de exposicion
complementandolos con los  siguientes




saludable.
Juego de roles
Elaboracién del informe a la
comunidad en base a los temas
revisados mediante mediante Segunda Visita guiada a asilo
poster, lona, revista, pagina
FCCEF, triptico, periédico, video
YOU TUBE, conferencia en
centro comunitario o radio.

Planeacion y aplicacion del
programa de actividad fisica.

Explicacion de la importancia
de la actividad fisica y la
alimentacién en esta etapa.

Elaboracion de material
complementario en base al
programa de actividad fisica.

articulos

*Trastornos de la marcha y el balance

*El adulto mayor con fracturas y caidas: Cémo
evaluarlas y evitarlas

*Guia del ejercicio fisico para mayores

Portafolio virtual por equipo:

*Andlisis y presentacion en grupo mediante
PowerPoint con informacion relacionada con
tépicos sefialados en clase

*Disefio y estructura de una sesién de
actividad fisica

*Demostrar ante sus compaferos mediante
juego de roles la aplicacion del programa de
actividad fisica para el adulto mayor; para
después invita a un adulto mayor a la
institucién y llevar a cabo una clase de
actividad fisica, promoviendo un
envejecimiento con éxito y activo, utilizando
material realizado en la clase.

*Presentacion de propuestas de material para
la actividad fisica

*Publicacion y presentacion del informe a la
comunidad mediante  evidencia fisica,
fotografica y/o videografica.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Alvarado, A. M., & Salazar, M. A. (2014). Analisis del concepto de
envejecimiento. Gerokomos, 25 (2), 57-62.

Ramos,J., Meza, A.M.,Maldonado,l.,Ortega,M.P., & Hernandez, M.T.
(2009). Aportes para una conceptualizacion de la vejez. Revista de
Educacion y Desarrollo, 11, 47-56.

d’Hyver, C., & Gutiérrez, L.M. (2014). Geriatria. Editorial EI Manual
Moderno

Marin, J. M. (2003). Envejecimiento. Salud Publica Educ Salud, 3(1),
28-33.

Instituto Belisario Dominguez. (2016). Al dia: las cifras hablan México
D.F.: Retrieved from
www.senado.gob.mx/ibd/content/productos/ad/AD60.pdf.

INAPAM. (2011). Encuesta Nacional sobre Discriminacién en
México, Enadis 2010: Resultados sobre las personas mayores.
México, D.F.: Retrieved from
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-2010-PAM-
Accss.pdf.

Instituto Belisario Dominguez. (2016). Visor Ciudadano:
Percepciones sobre el envejecimiento en México. México D.F.:
Retrieved from
http://www.senado.gob.mx/ibd/content/productos/vc/VC42.pdf.

INEGI. (2013). Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Estadisticas a propdsito del dia internacional de las personas de
edad. Datos de Chihuahua. Instituto Nacional de Estadistica y

Ponderacion de la calificaciéon del Primer
Parcial (30%)

10 % Examen electrénico
10 %* Conduccién por equipo (portafolio virtual)
5 % Entrega de evidencias (portafolio fisico)

5 % Aspectos de coevaluacion (aspectos
actitudinales, desenvolvimiento en clase)

Ponderacion de la calificacion del Segundo
Parcial (30%)

10 % Examen electrénico
5 % Entrega de evidencias (portafolio fisico)

10%* Conduccion de la clase por equipo (portafolio
virtual)

5% Aspectos de coevaluacion (aspectos
actitudinales desenvolvimiento en clase y trabajo
en equipo)

Ponderacion de la calificacion del Tercer Parcial
(40%)




Geografia. . Retrieved from Recuperado de
http://www.inegi.gob.mx/.

Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia. (2006). Tratado de
geriatria para residentes. Madrid.

Gil, P., Lopez, J. A, & Gémez, M. d. P. (2013). Manual de Buena
Préactica en Cuidados a las Personas Mayores Sociedad Espafola de
Geriatria y Gerontologia (Ed.)

Beers, M. (2001) Manual de Merck
https://www.merckmanuals.com/esus/professional/geriatr%C3%ADa

Reyes, C. U. (2016) Percepciones sobre el envejecimiento en
México, Senado de la Republica
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/handle/123456789/2117

Wong, L. A., Alvarez, Y., Dominguez, M. d. I. C., & Gonzaélez, A.
(2010). La sexualidad en la tercera edad. Factores fisiolégicos y
sociales. Revista Médica Electrénica, 32(3).

Cerquera, A. M., Galvis, M. J., & Cala, M. L. (2012). Amor,
sexualidad e inicio de nuevas relaciones en la vejez: percepcion de
tres grupos etarios. Psychologia: avances de la disciplina, 6(2), 73-
81.

Lopez, J. A., Moreno, N., & Ramos, P. (2014). Envejecimiento activo
y saludable: promocién de la autonomia personal y prevencion de la
dependencia. Madrid.

Martinez, L. C., Moreno, C. P., & Sanchez, X. E. (2015). Vejez, ¢ un
final “triste” para una historia de vida? Revision de estudios sobre la
depresion en los adultos mayores. Enfoques, 1(1), 72-90. doi:
10.24267/23898798.85

Arias, C. J. (2013). El apoyo social en la vejez: la familia, los amigos
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Hermida, P., & Stefani, D. (2011). La jubilacién como un factor de
estrés psicosocial. Un analisis de los trabajos cientificos de las
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Ciencias Afines, 8(2), 101-107.

Chapinal, A. (1999) Involuciones en el anciano y otras disfunciones
de origen neuroldgico. Ed. Masson.

Montenegro, E. P., & Melgar, F. (2012). Geriatria y gerontologia para
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adultos mayores y de tercera edad.

Direccion General de Mayores. (2007). Ejercicio fisico para todos los
mayores: “Moverse es cuidarse”. Madrid: Retrieved from
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Mayores/Publicacio
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0%20para%20todos%20los%20mayores.pdf.
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Bibliografia complementaria: digesto electrénico con la

15 % Publicacion del Informes a la comunidad
mediante poster, lona, revista, pagina FCCF,
triptico, periddico, video YOU TUBE, conferencia
en centro comunitario o radio (portafolio virtual)

5 % Aspectos de coevaluacion (aspectos
actitudinales sobre trabajo en equipo)

15 % Elaboracién y aplicacion de plan de actividad
fisica para el adulto mayor, invita a un adulto mayor
a la institucion (Individual)

5 % Elaboracion de Material (2 propuestas por
alumno)

Se asignaran fechas para entrega de trabajos y

revision de avances del informe a la comunidad

por lo que NO se aceptaran trabajos en fechas
extemporaneas.




bibliografia ya mencionada.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje

Identifica las principales teorias
sobre el desarrollo y causas del
envejecimiento

Conceptualizacion (vejez,
envejecimiento, involucion,
senectud, viejo, anciano y adulto
mayor)

Etiologias del envejecimiento
Efectos durante la edad adulta,
Caracteristicas demograficas
(mundial, nacional, local)

Analisis de la de la promocion de
la salud.

Analiza el proceso de
envejecimiento fisico, cognitivo y
psicosocial, los cuidados al final
de la vida y el entorno como
medio de prevencion de
accidentes.

Perfil y competencias de los
cuidadores.

Biologia del envejecimiento,
geriatria y gerontologia

Sexualidad, afectividad y
socializacion en la tercera edad
Vejez y salud mental

El apoyo social en la vejez: la
familia, los amigos, la comunidad
y la jubilacién

Cuidados de los sentidos,
promocioén del buen trato,
aspectos sociales

Visitas guiadas a centros de
atencion para el adulto mayor

Involuciones en el adulto mayor y
otras disfunciones de origen
neurolégico, Conceptos basicos.
Trastornos de la marcha y caidas,
prevencion de accidentes en el
entorno.

La actividad fisica como medio
para un envejecimiento saludable
Participa e interviene en la
promocion del envejecimiento
activo y saludable en su
comunidad, realiza, aplica y




elabora material y programa de
actividad fisica para adultos

mayores
DES: Salud
Programa
g Programa Educativo: Universitario de
H Inglés
§ Area de formacion: Profesional
g Clave de la materia: 1101
A (2 Semestre:
O\ 2t Area en el plan de estudios Basica
4 e Créditos 5
Total de horas por Semana 5
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: 3
CH I HUAHUA Practica: 2
Taller: 2
Laboratorio:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Précticas Complementarias:
CULTURA FISICA Trabajo Independiente: 5
Total de horas semestre: 80
INGLES 1l Fecha de actualizacién: Agosto 2017
L.L.l. Olga Janet Torres Valdez
M.E.S. Rosalba Garcia Valles
L.L.l. Hanna Isabel Lara Guevara Materia(s) Prerrequisito
M.A.P.E. lliana lvette Higa Muiioz Ingles Il
L.L.Il. Susan Shelene Moreno Ruelas
M. D.E. Miriam Eunice Emilia Robles
Rosales
M.A.P.E. Abril Rocio Vega Mendoza

Propésitos del Curso:

Materia de caracter tedrico-practico que se propone iniciar al estudiante en el uso del inglés como segunda lengua. El
alumno sera capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente relacionadas con area de
experiencia que le son especialmente relevantes. Podra comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informaciéon sobre cuestiones que le son
conocidas o habituales. Sabra escribir en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y su entorno asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Descripcion del Curso:

El curso esta basado en el Marco Comun Europeo de Referencia. Al finalizar el semestre y cumplirse los objetivos de
aprendizaje el estudiante debera ubicarse en un nivel A2 dentro del mismo (Usuario basico).

Requisitos del curso:
Para el buen desarrollo del curso es necesario que el alumno se comprometa a:

Leer en casa los temas asignados y/o tareas asignadas por el maestro al final de cada clase.
Cumplir con el material asignado por el profesor en plataforma “e-Zone”.
Participar en clase.
Respetar las opiniones de los demas.
Entregar trabajos/tareas del Portafolio el dia asignado por el profesor Unicamente.
El estudiante ademas debe:
Estar inscrito en el curso.
Comprar el libro de texto solicitado, Jetstream Pre-Intermediate Part “A” al igual que su plataforma “e-Zone”
Tener una asistencia minima del 80% a clase para tener derecho a presentar los examenes parciales.
Tener sus trabajos/tareas revisadas y firmadas por el profesor para tener derecho a presentar los examenes




parciales.

Presentar tres examenes orales en forma de exposicién de proyecto, entrevista, simulaciéon de situaciones,

dramatizaciones, etc.

Presentar tres examenes parciales en forma electrénica durante el semestre.

Presentar todos los examenes en el dia y hora sefalados por el profesor.
Acudir punetualmente a la clase, aquellos alumnos que lleguen tarde 15 minutos podran permanecer en la clase con
retardo. Tres retardos equivales a una falta.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Trabajo en equipo y liderazgo
Interactta en grupos inter,
multi, y transdisciplinarios de
forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucién
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro
de las metas al desarrollo
personal y social.

- Participa en la
elaboraciéon y ejecucion de
planes y proyectos mediante
procesos de colaboracién vy
trabajo en grupo.

Unidad 1

Present Continuos (R )

Present simple (R )
Adverbs of frequency

Expressions + -ing form

Reflexive pronouns

El estudiante sera capaz de desarrollar
formas de escribir un perfil personal de
inteligencias publicas.

El estudiante escuchara y practicara la forma
de hablar sobre como mejorar la memoria.

El alumno sera capaz de expresar gustos y
disgusto, de estar en acuerdo con alguien y
en des acuerdo.

Solucion de Problemas

Utiliza y promueve el empleo de
diferentes métodos y/o
estrategias que permitan
establecer alternativas de
solucién de problemas
mediante procesos de
colaboracién

Unidad 2

Past simple affirmative (R )
Past simple negative (R )
Past simple questions (R)

Past continuous vs. Past Simple

Past continuos vs. Past simple:

questions

Unidad 3
goingto (R)

Verb + infinitve

El alumno sera capaz de hablar de eventos
importantes en la vida.

El estudiante serd capaz de narrar historias
cortas a otras personas.




Present Continuos for future

will future
Sociocultural
Actta como promotor de | Unidad 4
cambio en su entorno, El alumno sera capaz de hablar sobre temas
demostrando  responsabilidad relacionados al trabajo como pedir un
social y ética hacia la | Present perfect vs. Past simple ( R | aumento, sobre planes laborales.
interculturalidad yl|)

multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

Se identifica con los valores
universales y los asume como
parte de su proyecto ético de
vida.

Se reconoce como un ser
individual y auténomo con
caracteristicas propias, inmerso
en una sociedad compleja en
continuo movimiento.

for and since
/Il and /i:/

Present perfect with already, yet,
just

Unidad 5

must / mustn't / have to / don't have

to; can / can't

might,may, will probably

El alumno identificara el uso correcto de los
auxiliares para hacer predicciones.

El alumno podra hablar sobre el trabajo de
otras personas y entablar una conversacion
referente a ambitos laborales.

El alumno sera capaz de hablar sobre
empleos y los requisitos para obtenerlos

El alumno tendra dominio sobre las diferentes
maneras de lidiar con los problemas del
desfase de horarios cuando viaja de un lugar
a otro

El alumno sera capaz de elaborar y realizar

una obra en la cual actie

Comunicacién
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

- Analiza criticamente la
informacion de diversas
fuentes, respetando los
derechos de autor.

Unidad 6

Zero conditional when clauses

First conditional

Relative pronouns / who / which /
that /

El alumno tendra la habilidad de expresar que
es lo que haria en caso de estar perdido

El alumno sera capaz de hablar sobre lo que
piensa que sucederia si se eleva el nivel del
agua en el mundo

El alumno desarrollara escritos sobre sus
predicciones para el afio 2050

El alumno hablard sobre como ayudar a los
animales en peligro de extincién

El alumno expresara de manera escrita su
analisis sobre alguna organizacion de
voluntarios y realizara un cartel anunciandolo

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Comprension auditiva
(Listening)

Utilizacién de audios
proporcionados en el audio del
libro, asi como videos relevantes
para el semestre en curso.

De igual manera, la exposicion del
mismo alumno y del maestro las
cuales le proporciona un
acercamiento al habla real o

Comprende frases y el vocabulario cotidiano y
de interés personal.

Comprende lecturas que el maestro les lee o
audios proporcionados por los mismos
alumnos.




cotidiano.

Como extra apoyo es la utilizacion
de audios proporcionados en la
plataforma “e-zone”

Lectura

(Reading)

Analisis de lecturas suministradas
por el libro de texto, referentes a
los mismos temas gramaticales del
libro.

Utilizacién de lecturas cortas en
linea; asi como las lecturas
proporcionadas en la plataforma
“e-zone”

El alumno tiene acceso a diferentes
lecturas en su libro al igual que en
plataforma; estas

lecturas van seguidas de
diferentes ejercicios para poder
evaluar su comprension. Es capaz de leer
textos muy breves y sencillos. Sabe encontrar
informacion especifica y

predecible en escritos sencillos y
cotidianos como anuncios publicitarios,
prospectos, menus y horarios y comprendo
cartas personales breves y sencillas.

Expresion oral
(Speaking)

Exposiciones programadas para
que los alumnos se expresen en la
segunda lengua (ingles).

Debates en base a temas que
despierten el interés de los
alumnos y de esta manera
estimular su participacion.

Realiza diferentes proyectos orales, asi

como interpretar diferentes  situaciones
cotidianas.
Utiliza una serie de expresiones y frases para
describir con términos sencillos a su familia y
otras personas, sus condiciones de vida, su
origen educativo y su trabajo actual o el ultimo
que tuvo.

Escritura
(Writing)

Realizar ejercicios del libro en los
cuales los alumnos tienen que
plasmar ideas concretas,
respuestas largas o cortas, asi
como escritos cortos.

De igual manera responder tareas
y ejercicios escritos como parrafos,
descripciones y proyectos.

Es capaz de describir de manera escrita
situaciones reales y cotidianas de indole
personal..

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrdnicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

ris A, Revell J. (2017). Jetstream. Helbling
guages. United States of America.

itaforma Digital
Tone

curso, la

60 % Teoria

Evaluacién parcial.

Evaluacién de la clase

Evaluacién por sesion.

Debido a la naturaleza comunicativa que se plantea en este

ponderacion de cada clase sera:
40 % Practica
Este curso consta de 80 horas por semestre de las cuales son:

64 horas presenciales
16 horas de laboratorio (con instructor)
Evaluacion de la materia:

Esta evaluacion se aplicara electronicamente en los laboratorios
de computo de cada Unidad Académica, el disefio de la
evaluacion estara a cargo dela Direccion Académica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua a través de




su Centro de Idiomas basandose en los contenidos tematicos del
libro de texto Jetstream Beginner Part “A” del semestre
correspondiente y requerira de la participacion del maestro y del
Coordinador de Inglés de cada Unidad Académica para la
determinacién de fechas y su aplicacién.

. Primer parcial = 30%
. Segundo parcial = 30%
. Tercer parcial= 40%

Criterios de evaluacion.

. La evaluacion continua en clase define la calificacion en
cada uno de sus parametros y se promedia con las tres
evaluaciones parciales para la calificacion final.

. Los estudiantes que no acrediten el curso deberan
presentar examen no ordinario.

MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Parcial 1 W% MOCOLE/e-Zone 20% ) 20%

Parcial 2 W0% - 60% Participation 10% L 20%

Parcal 3 0% Speaking 10%

Plataforma “e-Zone” 10% 10% Parcial 1 20% ‘

Writng 10% | Parcial 2 20% : 60%

Speaking 0% [ 30% Parcial 3 20% )

Participaticn 10% . TOTAL 100%
TOTAL  100%

MODALIDAD VIRTUAL

Plataforma “e-Zone” 20% 0%

Writing 10% ‘

Forums Participation 5% L 20%

Speaking (Student Recorded Video or %

Webex presentation)

Parcial 1 20%

Parcial 2 20% - 60%

Parcial 3 20%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Week 1 l Week 2] Week 3 lWeek - IWeek S

Unit 1 Unit 2

Lesson 1 |Lesson 2|Lesson 3|Lesson 1|lLesson 2 |Lesson 3

B&WB |[B&WB [B&WB |[B&WB |[B&WB |B&WB

ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E

CLIL PROJECT PREPARATION

Week 6 | Week 7] Week 8 [week 9 [week 10

Unit 3 Unit 4

Lesson 1 |Lesson 2|Lesson 3|Lesson 1|Lesson 2 |Lesson 3

B&WB |[B&WB [B&WB |[B&WB |[B&WB |B&WB

ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E = E E E

CLIL PROJECT PREPARATION

Week 16

Week 11 [Week 12] Week 13 [week 14 [Week 15

Unit S Unit 6

Lesson 1 |Lesson 2|Lesson 3|lLesson 1|lLesson 2 |Lesson 3

B&wB [B&WB |[B&WB |[B&WB |[B&WB |B&WwWB

ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E E

FINAL ORAL PRESENTATION

Nota 1: Se ven 2 unidades por parcial y cada unidad tiene 3 lecciones
Nota 2 : Para las presentaciones orales pueden irla haciendo durante el semestre (CLIL PROJECT PRESENTATION),
y al final hacen su presentacién, o simplemente tener su presentacién final).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

NUTRICION BASICA

M.C. Maria de Jesus Muiioz Daw
Dra. Zuliana Paola Benitez Hernandez
M.C. Jesus Alfredo Saenz Carrasco
M.C. Ever Espino Gonzalez

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: MH307
Semestre: Tercero
Area en el plan de Salud
estudios
Créditos 6
Total de horas por 4
Semana
Teoria: 44
Practica: 0
Taller: 10
Laboratorio: 10
Practicas Complementarias: 16
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito

Propésito del curso:

Al finalizar el curso el estudiante aplicara elementos teérico-practicos para promover estilos de alimentaciéon
saludables en poblacién en riesgo, con el fin de mejorar su calidad de vida.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Profesionales:

8. Elementos conceptuales
basicos. Integra la
conceptualizacion de los
elementos basicos del area de
la salud e identifica su
interacciéon para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

7. Cultura en salud. Desarrolla
una cultura en salud adoptando
estilos de vida saludable,
interpreta los componentes del
sistema y de la situacion de
salud prevaleciente,
coadyuvando en el
mejoramiento de la calidad de
vida humana.

1. Generalidades y
Conceptos
1.1 Conceptos de nutricidn,

alimentacion, estado nutrimental,
entre otros.

1.2 Enfoque Epidemioldgico del
estado de nutricion de la poblacion
a nivel nacional e internacional.

1.3 Mediciones antropométricas

basicas, IMC, ICC.

8.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

7.1 Identifica las caracteristicas del sistema
nacional de salud y de los modelos de atencién en
salud.

7.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

Profesionales:
7. Cultura en salud.

8. Elementos Conceptuales
basicos

2. Leyes de la alimentacién

2.1 Suficiente, equilibrada,
completa, adecuada, variada e
inocua.

7.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

8.1 Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.




Basicas:

1. Comunicacion.
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

5. Trabajo
liderazgo.

en grupo y

Profesionales
7. Cultura en salud.

8. Elementos conceptuales
basicos.

3. Nutricién basica:

3.1 Nutrimentos: Proteinas, lipidos,
carbohidratos, vitaminas y
minerales. Clasificacion, fuentes,
funciones y recomendaciones.

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

5.3 Interactta con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

7.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

8.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

Basicas
1. Comunicacion.

5. Trabajo
liderazgo.

en grupo y

Especificas

14. Enfoque biomédico.
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

4, Sistema Mexicano de
alimentos Equivalentes:
4.1 Tamano de raciones

Nutrimentos de los equivalentes

4.2 Recordatorio de 24 horas.
Andlisis de dietas.
Lectura de etiquetas.

1.3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

5.2 Participa en la elaboraciéon y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

14.8 Promueve una sana nutricion y alimentacion
que coadyuve a mejorar la calidad de vida de los
grupos de riesgo.

Profesionales

8. Elementos conceptuales
basicos.

Basicas

4. Solucién de problemas.
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

6. Informacion digital

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

5. Gasto energético:

51 Metabolismo basal, gasto
por actividad fisica, utilizacion del
sistema de METs, evaluacion del
gasto energético total y la
clasificacion de los indices de
salud en relacion a la actividad
fisica.

8.1 Explica conceptualmente los componentes
béasicos en el area de la salud.
8.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

4.6 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucién de problemas mediante
procesos de colaboracion.

6.4 Maneja recursos documentales y electrénicos
que apoyan a la comunicacion y la busqueda de la
informacion. Considerando las nuevas tecnologias
disponibles

Basicas

6. Alimentacion en casos

4.2 Analiza criticamente los diferentes




4. Solucién de problemas.

5. Trabajo en
liderazgo.

grupo y

Especificas
14. Enfoque biomédico

especiales:

6.1 Cuidados que requieren de la
alimentacion y la actividad fisica
personas con sindrome

metabdlico.

componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

5.2 Participacion en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

14.8 Promueve una sana nutricién y alimentacién
que coadyuve a mejorar la calidad de vida de los
grupos de riesgo.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Generalidades y
Conceptos

1.1 Conceptos de nutricidn,
alimentacioén, estado

nutrimental, entre otros.

1.2 Enfoque Epidemiolégico del
estado de nutricion de la
poblacién a nivel nacional e
internacional.

1.3 Mediciones antropométricas
basicas, IMC, ICC.

Exposicién del maestro.

Mapa conceptual elaborado por el
alumno.

Lectura y reflexion escrita.
Discusién grupal.
Taller.

Trabajo individual.

1.1

Elaboracion de una mapa conceptual incluyendo la
elacién que existe entre cada uno de los
conceptos revisados (ver anexo 1).

1.2

Reflexion de una lectura acerca de la situacion del
estado epidemioldgico nutrimental, segun la
ENSANUT 2012 y otras instituciones como la OMS
y la FAO a nivel internacional (ver anexo 2).

1.3

Entrega de un reporte de mediciones
antropométricas basicas y 5 calculos del IMC, ICC,
% grasa corporal (ver anexo 3).

2. Leyes de la alimentacién
2.1 Suficiente, equilibrada,
completa, adecuada, variada e
inocua

Exposiciéon del maestro
Analisis y discusion grupal.

Trabajo individual.

2.1

Entrega del disefio de 7 menus que cumplan con
las leyes de la alimentacion, presentarlo en cuadro
en su cuaderno, con 5 comidas al dia (3 comidas y
2 colaciones), de los 7 dias de la semana y
atendiendo a las restricciones acordadas en clase.

3. Nutricién basica:

3.1 Nutrimentos: Proteinas,
lipidos, carbohidratos,
vitaminas y minerales.
Clasificacion, fuentes,

funciones y recomendaciones.

Busqueda de informacién en
internet y fuentes bibliograficas.

Exposicién del alumno
Lluvia de ideas

Cuadro sinéptico elaborado por el
alumno.

Reflexion de material digital
(videos).

3.1
Interpretacion y sintesis de lecturas referente a los
macronutrimentos, entrega escrita en su cuaderno.

Diapositivas y material didactico de acuerdo a la
exposicion.

Forma: Presentacion en power point o similar.
Maximo de 7 lineas por diapositiva. El fondo que
haga contraste con la letra. Contenga imagenes y
diagramas. Letra visible y legible (ver anexo 4).

Elaboracion y entrega de un cuadro sindptico
especificando del lado izquierdo el nombre de las
vitaminas con su nombre cientifico, del lado
derecho en cada columna escribir las funciones,
fuentes alimentarias, deficiencias, exceso y
requerimientos nutrimentales, igualmente para los
minerales.




Evidencia escrita de la interpretaciéon del material
audiovisual, segun el acuerdo establecido en el
salon de clases.

4. Sistema Mexicano de | Lectura individual.
alimentos Equivalentes:

4.1 Tamano de raciones
Nutrimentos de los equivalentes

4.2 Recordatorio de 24 horas.
Analisis de dietas.

Lectura de etiquetas. Taller.

Andlisis de casos.

Mesa de discusion

Trabajo en equipo.

Resumen de la lectura del SMAE.

4.1

Catalogo fotografico de equivalentes de los
alimentos mexicanos. (Clasifica por grupos de
alimentos y presenta fotografias con imagenes
nitidas de las porciones exactas de alimentos,
indicando el contenido calérico de proteinas,
carbohidratos y lipidos) (Ver anexo 8).

Reporte escritos del analisis de 10 dietas
utilizando el recordatorio de 24 h. Entregados en
los formatos establecidos (ver anexo 5).

4.2

Reporte escrito del analisis de 10 etiquetas
nutrimentales. Entregados en el cuaderno de
acuerdo a las especificaciones establecidas (ver
anexo 6).

5. Gasto energético:

5.1 Metabolismo basal, gasto

Exposicién del maestro.

por actividad fisica, utilizacion | Trabajo independiente.

del sistema de METs,
evaluacion del gasto energético | Analisis de casos.
total y la clasificacién de los

indices de salud en relacion a | Utilizacion de

la actividad fisica. computacionales.

programas

5.1
Entrega de reporte de los andlisis de gasto
energético total de sus compafieros (ver anexo 7).

Elaboracion de un programa en EXCEL para el
analisis de dietas y disefio de guias alimentarias.

Entrega de reporte de 5 casos con la
determinacién del GET, de acuerdo a las
especificaciones y formatos (ver anexo 7).

6. Alimentacidn en casos
especiales:
6.1 Cuidados que requieren de
la alimentacion y la actividad
fisica personas con sindrome
metabdlico.

Andlisis de casos.

Trabajo en equipo.

Proyecto sobre la presentacion de
platillos saludables.

6.1

Reporte escrito del Sindrome Metabdlico, los
cuidados que requieren las personas en relacién a
la alimentacion y recomendaciones de actividad
fisica para personas con sindrome metabdlico (ver
anexo 2).

Presentacion de platillos saludables.

Receta del platillo.

Forma: Hoja tamafo carta, Arial 12, justificado,
interlineado 1.15. Titulo y subtitulos resaltados en
negrita. Fotografia nitida y a color del platillo.
Fondo: Ingredientes, porciones, modo de
preparacion, tabla de informaciéon nutrimental
(Kcal, Gramos de proteinas, lipidos e hidratos de
carbono) (ver anexo 9).

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Bassett, D. J., Tudor-Locke, C.,

doi: 10.1249/MSS.0b013e31821ece12.

el Laboratorio de Nutricion. Chihuahua: FCCF.

Ainsworth, B. E., Haskell, W. L., Herrmann, S. D., Meckes, N.,
AS, L.
Compendium of Physical Activities: a second update of codes
and MET values. Med Sci Sports Exerc, 43(8), 1575-1581.

(2011).

Mufioz Daw, M. J. (2016). Manual: Reglamento de Uso para

Pérez Lizaur, A. B., Palacios Gonzalez, B., Castro Becerra, A.

Conceptual

Conocimientos tedricos

Examen parcial 40%

Procedimental

Exposiciones, trabajos, tareas, elaboracion de

proyectos.




L., & Flores Galicia, I. (2014). Sistema Mexicano de Alimentos
Equivalentes (4 ed.). México: Fomento de Nutricién y Salud.
A.C.

Kaufer Horwitz, M., Pérez Lizaur, A. B., & Arroyo, P. (2015).
Nutriologia Médica (4 ed.). Meéxico, D.F: Médica
Panamericana y Fundacién Mexicana para la Salud.

Gutiérrez, J. P., Rivera-Dommarco, J., Shamah-Levy, T.,
Villalpando-Hernandez, S., Franco, A., Cuevas-Nasu, L., . ..
Hernandez-Avila, M. (2012). Encuesta Nacional de Salud y
Nutricion 2012. Resultados Nacionales. Cuernavaca, México.
Instituto Nacional de Salud Publica (MX) 2012.

Mathews, C. K., Van Holde, K. E., & Ahern, K. G. (2013).
Bioquimica (Quinta ed.). Madrid, Espafia: Pearson-Addison
Wesley.

Toporek, M. Mc GrawHill-

Interamericana.
EN LINEA

Mahan, L. K., Escott-Stump, S., & Raymond, J. L. (2013).
Krause Dietoterapia. (13% ed). Elsevier. Retrieved from
http://www.circulomedicodezarate.org/e-books/Krause-
Dietoterapia-13ed.pdf

Servin Rodas, M. C. (2013). Nutricién Basica y Aplicada.
Universidad Auténoma de México. SuayEd y enfermeria.
Retrieved from:
http://www.eneo.unam.mx/publicaciones/publicaciones/ENEO-
UNAM-NutricionBasicayAplicada.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bourgers, H., Casanueva, E., & Rosado, J. L. (2008).
Recomendaciones de Ingestion de Nutrimentos para la
Poblacién Mexicana. México, D.F: Médica Panamericana.

Ainsworth, B. E., Haskell, W. L., Whitt-Glover, M. C., Irwin, M.
L., Swartz, A. M., Strath, S. J., . . . Leon, A. S. (2000).
Compendium of Physical Activities: An Update of Activity
Codes and MET Intensities. Med Sci Sports Exerc, 32(9
Suppl), S498-S516.

Lozano, T. J. A., Galindo, C. J. P., Garcia, B. M. J., Martinez,
L. J., Pednafiel, G. R., & Solano, M. F. (2005). Bioquimica y
Biologia Molecular para Ciencias de la Salud (3 ed.). México,
D.F: Mc GrawHill-Interamericana.

Pérez de Gallo, A. B., & Marvan, L. L. (2003). Manual de
Dietas Normales y Terapéuticas. Los Alimentos en la Salud y
la Enfermedad (Cuarta ed.). México, D.F: Cientificas la
Prensa Médica, S.A de C.V.

(2010). Bioquimica (8 ed.):

40%

Actitudinal

Demuestre:

- Respeto y tolerancia hacia el maestro y a sus
companeros.

- Uniforme completo.

- Puntualidad.

- Pulcritud.

- Atiende y presta atencion en la clase.

- Uso de teléfono celular unicamente en caso de
emergencia (solo fuera del salon de clase).

20%

Parcial 1:

10% Mapa conceptual

15% Ensayo de epidemiologia del estado de nutricién
15% Reporte de mediciones antropométricas

15% Quiz

10% Actitudes de participacion de calidad y puntualidad.
35% Examen parcial 1 escrito

Parcial 2:

20% Exposicién y entrega de diapositivas.
20% Quiz de vitaminas y minerales.

15% Reporte y analisis de 10 dietas.

15% Reporte de 10 etiquetas nutrimentales.
5% Actitudes, participacion, puntualidad.
25% Examen parcial 2 escrito

Parcial 3:

10% Reporte de 5 casos del GET.

5% Reporte escrito del SM.

15% Quiz de GET

20% Catalogo fotografico de equivalentes de
alimentos mexicanos.

10% Actitudes, participacion, puntualidad.

20% Examen parcial 3 escrito

20%Presentacion del platillo

los

Ponderacion de la calificacion final;
Primer parcial 30%

Segundo parcial 30%

Tercer parcial 40%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S

Objeto de aprendizaje
Seneralidades y conceptos.
Leyes de la alimentacion.

13

14

15

16




\utricién basica.
Sistema mexicano de
mentos equivalentes.
Sasto energético.
Alimentacion en casos
seciales.

aluaciones -
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FiSICA

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA Y LA RECREACION

M.T.F. Silvia Leticia Nunez Saenz

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: MH307
Semestre: Tercero
Area en el plan de estudios Salud - Recreacion
Créditos 5
Horas/sem/mes 4
Teoria: 4
Practica:
Taller:
Laboratorio:
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017

Materia(s) requisito:

'ropdsito del curso:

\nalizar los elementos tedricos y bases conceptuales acerca de los principios atencionales y de concentracion
elacionados con la actividad fisica y la recreacion en poblaciones en riesgo, adultos mayores y personas con

liscapacidad.

roporcionar las bases conceptuales y los elementos tedricos de la ansiedad, estrés, y trastornos mas comunes en
ioblaciones en riesgo, como el duelo, la depresion, la apatia y el aislamiento.
Jentificar los beneficios de la actividad fisica y la recreacion como elemento indispensable para la mejora de la calidad de

ida en la poblacion.

2.- Solucién de problemas.

Emplea las diferentes formas
de pensamiento: observacion,
analisis, sintesis, reflexion,
induccioén, inferir, deduccion,

intuicion e inteligencias
multiples, para la solucion de
problemas, aplicando un

enfoque sistémico.

1.1 Introduccioén a las areas del ser
humano: Bioldgica, Psicoldgica,
Social y espiritual.

1.2 Personalidad.

1.2.1. Caracter.

1.2.2. Temperamento.

Salud

Modelos de Salud.

Actividad Fisica.

Ejercicio Fisico.

Estilo de vida.

Recreacion.

Deporte

1.10 Psicologia, psicologia de la
actividad fisica y el Deporte.

R P P G U G N
CoNoO U~ W

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Dominios)
Basica. l.- Generalidades 2.2. Analiza los diferentes componentes de

un problema y sus interrelaciones.
2.7. Demuestra comportamientos de
busqueda.

Profesional.
2. Elementos conceptuales
basicos.

Basica.
2. Solucién de problemas.

2. Aspectos Psicolégicas de las
poblaciones en riesgo.

21 Ansiedad y Estrés en la
activacion fisica y deporte en
poblaciones en riesgo.

2.1.1 Relacién entre ansiedad,
estrés y excitacion.

2.1.2. Tipos de Ansiedad.

2.1.3. Manifestaciones psicologicas
y fisioldgicas de la ansiedad.

21.4. Fuentes de ansiedad vy
estreés.

2.2 Explica conceptualmente a la persona
como su centro de atencion, desde la
perspectiva: bioldgica, psicoldgica y social.
2.2. Basica. Analiza los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones




2.2. Otros aspectos psicologicos
de las poblaciones en riesgo.

2.2.1. Depresion.

2.2.2. Autoestima

2.2.3. Duelo

2.2.4. Aislamiento

2.2.5. Cultura y Familia.

Basica.

5.- Competencia de equipo y
liderazgo.

Demuestra comportamientos
efectivos al interactuar en
equipos, compartir

conocimientos, experiencias de
aprendizajes para la toma de
decisiones y el desarrollo
grupal.

Profesional.

1.- Cultura en salud.

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludables, interpreta los
componentes del sistema y de

3.- Psicologia del ejercicio fisico
y la salud.
3.1 Beneficios biopsicosociales de
la actividad fisica.
3.2 Motivos de abandono vy
participacion de la actividad fisica
en las poblaciones en riesgo.

3.3.1. Teorias motivacionales.

3.3.2. Autodeterminacion.

3.3.3. Teorias de motivacion
intrinseca y extrinseca.

3.3.4. Establecimiento de metas
y actividad fisica.
3.4. Indicaciones que permitan
incrementar el éxito en la actividad
fisica.

Presentacion

producto del trabajo individual y grupal.

de planes de accion,

Elaboracion de diagnésticos situacionales
(analisis busqueda de necesidades
problemas propuestos) donde se considere

la interdisciplinariedad.

y

intervencion.

4.2. Programa de intervencion.
Intervencion, interaccién y
participacion.

4.3. Estructura general
programa de intervencion.
44. Areas de intervencion
psicolégica basicas en personas
con enfermedades cronicas
degenerativas, discapacidad vy
adulto mayor.

de un

salud prevaleciente,

coadyuvando en el

mejoramiento de la calidad de

vida.

Profesional. 4. Manejo de aspectos psicologicos | 1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad
1.- Actividad fisica para la | en poblaciones especiales. ética y social, programas de activaciéon
salud. 4.1 desarrollo de un programa de | fisica, para la atencién de grupos en riesgo,

(desde la infancia hasta la tercera edad)
con el fin de mejorar su calidad de vida.

3JETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

Generalidades.
Introduccion a las areas del
humano: Bioldgica,
coldgica, Social y espiritual.
Personalidad.
1.2.1. Caracter.
1.2.2. Temperamento.
. Salud
- Modelos de Salud.
. Actividad Fisica.
. Ejercicio Fisico.
~ Estilo de vida.

Videos

Andlisis de caso.
Exposiciones

Lluvia de ideas
Lecturas.

RUBRICA PSIC. MOTRIC. OO1

Presentacion de secuencias y relaciones entre los
componentes de un fendmeno o eventos desde
diferentes perspectivas.

Presentacion de un ensayo electrénico, minimo
tres cuartillas en arial 12, con interlineado 1.5
sobre el analisis personal del estudio de caso y la
interrelacion que guardan cada uno de
componentes vistos en clase.

los




. Recreacion.

Deporte

0 Psicologia, psicologia de
actividad fisica y el Deporte.

Aspectos Psicologicas de
poblaciones en riesgo.

Ansiedad y Estrés en la
ivacion fisica y deporte en
dlaciones en riesgo.

.1 Relacién entre ansiedad,

Elaborar una cartografia
conceptual

Revision bibliografia

Estrés

Ansiedad

Otras manifestaciones
Manifestaciones

Exposicién de argumentos a favor y en contra
dentro de problemas de la realidad. Presentando
con base a su argumentacion, conclusiones y
recomendaciones y/o soluciones al problema.
Planteamiento de problemas y sus posibles
soluciones.

rés y excitacion. Fuentes. Presentacion en documento electronico power
.2. Tipos de Ansiedad. point, la cartografia conceptual.
3. Manifestaciones
cologicas vy fisioldgicas de la RUBRICA PSIC, MOTRIC. 002.
siedad.
4. Fuentes de ansiedad y
rés.
Otros aspectos
colégicos de las poblaciones
riesgo.
.1. Depresion.
.2. Autoestima
.3. Duelo
4. Aislamiento
.5. Cultura y Familia
Psicologia del ejercicio | Elaborar una cartografia
ico y la salud. conceptual Documento electrénico PP.

Beneficios biopsicosociales
la actividad fisica.

Motivos de abandono vy
ticipacion de la actividad

ca en las poblaciones en
5go.

3.3.1. Teorias
tivacionales.

3.3.2. Autodeterminacion.
3.3.3. Teorias de motivacion
inseca y extrinseca.

3.3.4. Establecimiento de
tas y actividad fisica.

. Indicaciones que permitan
rementar el éxito en la
ividad fisica.

Revision bibliografia
Beneficios biopsicosociales de la
A.F.

Cartografia conceptual.

RUBRICA PSIC, MOTRIC. 003

Manejo de aspectos
icolégicos en poblaciones
deciales.

desarrollo de un programa
intervencion.

. Programa de intervencion.
arvencion,  interaccion vy
ticipacion.

. Estructura general de un
igrama de intervencion.

Areas de intervencion
cologica  basicas en
'sonas con enfermedades
nicas degenerativas,

EJERCICIOS PRACTICOS

Elaborar un programa de intervencién psicologica
para poblaciones especiales.




capacidad y adulto mayor.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

ndamentos De Psicologia Del Deporte Y Del Ejercicio

ico (42 Ed.) libro Daniel Gold Epub.

litas L. (2016).Psicologia de la Salud y calidad de vida.

omson, México.

vee. J. MOtivacion y Emocion. 5ta. Edicién. Mc. Graw

inberg Y Gould. Fundamentos de Psicologia del Deporte.

Tres parciales:
Tareas.- 20%

Trabajo de equipo.- 20%

Rubricas.- 60%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
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S

Objeto de aprendizaje 12| 3

5

7189 10
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12

13
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Generalidades. X | X

Aspectos Psicologicas de las X
blaciones en riesgo.

Psicologia del ejercicio
ico y la salud

VMlanejo de aspectos
icolégicos en poblaciones
oeciales




DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

g Area de formacién: Profesional
3 Clave de la materia: MH302
§ Semestre: Tercero
g Area en el plan de estudios Salud
2 Créditos S
~OCEAR PARA DAR Total de horas por Semana 4
Teoria: 24
Practica: 0
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Taller: 25
CHIHUAHUA Laboratorio: 17
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 30
Total de horas semestre: 96

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

CULTURA FiSICA
SOPORTE BASICO DE VIDA

M.C. Ricardo Gumaro Molina Jacquez
L.E.F. Rene Zamora Rodriguez

Materia(s) Prerrequisito

Morfologia/Fisiologia | y Il

Propdsito del curso: Que el estudiante desarrolle las competencias necesarias para que en el entorno donde se
desarrollara el alumno al utilizar, promover , supervisar o dirigir actividades fiscas, recreativas y deportivas este alerta
ante probables lesiones que se puedan suscitar derivadas de las mismas actividades e implemente acciones
encaminadas a la prevencion y sus necesidades de atencion inmediata interactuando para cada una de ellas

enfocadas principalmente en la cadena de supervivencia y soporte basico de vida.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas

Soluciéon de problemas.- Emplea las diferentes
formas de pensamiento (Observacion, analisis,
sintesis, reflexion, induccién, inteligencias
multiples), para la solucion de problemas,
aplicando un enfoque sistémico.

Comunicacion.-
Utiliza diversos lenguajes vy fuentes
informacion para comunicarse efectivamente.

de

Profesionales

Investigacion en el area de la salud y educacion.-
Desarrolla y aplica la capacidad de investigacién
de los fendmenos biolégicos, psicolégicos y
sociales, para la solucidn de problemas del
individuo y la sociedad.

Objeto de estudio 1

1.1. Prevencion de
lesiones
1.1.1 Seguridad e higiene

en el trabajo

1.1.2 Triada de la salud

1.1.3 Lesion
1.1.4 EPP
1.1.5 Aislamiento a

sustancias corporales
1.1.6  Mnemotecnias

Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de
la salud.

Explica la salud y la enfermedad

como un continum de la vida
humana.
Relaciona los elementos salud y

enfermedad con
medio ambiente.

la persona y el

Desarrolla habilidades de lectura e
interpretaciones de textos.

Demuestra dominio basico en el
manejo de recursos documentales y
electronicos que apoyan a la
comunicacién y busqueda de la
informacion.

Realiza las acciones pertinentes para
la solucién de problemas de salud.
Replantea los problemas y busca
alternativas de solucion.

Basicas.
Solucion de problemas.- emplea diferentes
formas de pensamiento: observacion, analisis,

Objeto de estudio 2

Analiza los diferentes componentes
de un problema y sus interrelaciones.




sintesis, reflexion, induccién, inferir, deduccion,
intuicién, e inteligencias multiples.

Comunicacion.- utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacién para comunicarse
efectivamente.

Trabajo en equipo y liderazgo.- demuestra
comportamientos efectivos al al interactuar en
equipos, compartir conocimientos, experiencias, y
aprendizajes para la toma de decisiones y
desarrollo grupal.

Especificas

Fundamentos bioldgicos de la educacion fisica, el
deporte 'y la recreacion.- integra los
conocimientos bioldgicos y su relacion con la
ensefianza y practica de la actividad fisica.

2.1 El quehacer de la medicina
preventiva.

2.1.1 Aspectos basicos de
la vigilancia en salud publica.

2.1.2 Salud y enfermedad.
213 Triage pre
hospitalario y hospitalario.

2.1.4 latrogenia y aspectos
médico legales.

Aplica la tecnologia a la solucién de
problemas.

Emplea diferentes métodos para
establecer alternativas de solucion
de problemas.

Aplica el enfoque sistémico en
diversos contextos.

Desarrolla su capacidad de

comunicaciéon verbal en forma
efectiva.
Desarrolla escritos a partir de

procesos de investigacion.

Estimula una cultura de trabajo en
equipo hacia el logro de una meta
comun.

Analiza, fundamenta e interpreta la
relacion entre el proceso salud
enfermedad y la actividad fisica.

Adecua y aplica programas de
ejercicio fisico con fines de
rehabilitacion, estéticos, de
promocion a la salud y prevencion de
enfermedades.

Basicas

Solucion de problemas.- emplea diferentes
formas de pensamiento: Observacion, analisis,
sintesis, reflexion, induccién, inferir, deduccion,
intuicion, inteligencias multiples para la solucién
de problemas, aplicando un enfoque sistémico.
Trabajo en equipo vy liderazgo: demuestra
comportamientos efectivos al interactuar en
equipo, compartir conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones y el
desarrollo grupal.

Basicas

Trabajo en equipo vy liderazgo: demuestra
comportamientos efectivos al interactuar en
equipos, compartir conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones y el
desarrollo grupal.

Profesionales

Elementos conceptuales basicos: introyecta la
conceptualizacion de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su interaccién para

Objeto de estudio 3
3.1 Lesiones y sus fases

3.1.1 Lesiones aguda vy
crénica

3.1.2 Lesiones en el adulto
mayor

3.1.3 Lesiones en deporte
adaptado

3.1.4 Lesiones posturales

3.1.5 Paciente diabético
actividad fisica y deporte

3.1.6 Asma y ejercicio

3.1.7 Hiponatremia

Objeto de estudio 4
4.1 Lesiones asociadas con el
medio ambiente.

4.1.1 lesiones térmicas por frio
o calor.

41.2 lesiones por
inmersion.

41.3 lesiones por
intoxicacion

41.5 Estado mental
alterado

4.1.6 lesiones de tejidos
blandos, fracturas y

Aplican las diferentes técnicas de
observacion para la solucion de
problemas.

Analiza los diferentes componentes
de un problema y sus interrelaciones.

Emplea diferentes métodos para
establecer alternativas de solucion
de problemas.

Participa en la elaboracion, ejecucion
de planes y proyectos.

Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo en equipos hacia el logro de
una meta comun.

Respeta, tolera y es flexible ante el
pensamiento divergente.

Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de




valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario.

quemaduras

4.1.7 Vendajes Movilizacion
e inmovilizacion de pacientes y
empaquetamiento.

la salud.

Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su
ambiente.

Basicas

Soluciéon de problemas: emplea las diferentes
formas de pensamiento: observacion, analisis,
sintesis, reflexion, induccién, inferir, deduccion,
intuicion e inteligencias multiples, para la solucién
de problemas.

Especificas
Fundamentos biolégicos.

Objeto de estudio 5
5.1 Soporte vital basico

5.1.1 Atragantamientos
adulto, nifio y bebé.

5.1.2 Respiracién agonica
y RCP

5.1.3 Signos y sintomas

5.1.4 Modalidades de la
reanimacion cardiopulmonar

5.1.5 Desfibrilacion y DEA.

5.1.6 Implementacién de
Espacios  publicos cardio
protegidos

51.7 Convulsiones,

sincope, EVC y escala de
Cincinnati

Aplica las diferentes técnicas de
observacion para la solucion de
problemas.

Aplica la tecnologia a soluciones de
problematicas.

Emplea diferentes métodos para
establecer alternativas de solucion
de problemas.

Analiza, fundamenta e interpreta la
relacion entre el proceso salud —
enfermedad y la actividad fisica.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Prevencion de lesiones

Exposicién oral del maestro

Identifica los diferentes componentes de
prevencion de lesiones contestando oralmente a
los cuestionarios

El quehacer de la medicina

preventiva

Mesas de debate sobre el
quehacer de la medicina preventiva

Entrega ensayos y o sintesis de temas a tratar en
clase, respondiendo criterios de valoracion

Lesiones y sus fases

Lecturas previas del tema para
exposicion maestro alumnos

Presenta oralmente la seleccion del tema a

investigar y por escrito avances del tema

Lesiones asociadas al medio

ambiente

Participacion de estudiante
mediante
Cuestionarios y crucigramas

Participacion voluntaria al realizar investigacion
sobre lesiones asociadas al medio ambiente

Soporte vital basico

Taller sobre soporte vital basico y
uso de app

Participa realizando practicas sobre las técnicas
aprendidas en clase simulando reanimacion y
soporte vital basico

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)




David R. Snyder, Ms, NRP.Educacién Geriatrica 1er parcial 30%

para Servicios de Emergencias Médicas. Segunda | Evidencias 50%

edicion (asistencias, participacion y taller)
Prueba oral 20%

Manish N Shah, MD, MPH. Editor Médico JONES | 2 'Y 3er parcial igual que primero
& BARRTLETT LEARNING ISBN: 978-1-284-
10311-3 6048

DIARIO OFICIAL DE LA NACION, SEGOB
SECRETARIA DE GOBERNACION
www.dof.gob.mx

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Norma Oficial Mexicana NOM-019STPS-2011

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 112 (34|56 7|89 10|11 (12 | 13 | 14 | 15

16

Prevencion de lesiones
# | # | # | #

El que hacer de la medicina
preventiva #

Lesiones y sus fases # | # | #

Lesiones asociadas al medio
ambiente # # #

Soporte vital basico # # # #
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DES: Salud
. Licenciatura en
Programa(s) Educativo(s): Motricidad Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: MH308
Semestre: Tercero
Area en plan de estudios: Instrumental
Créditos 6
Total de horas por semana: 4 hrs.
Teoria: | 64 hrs.
Practica: | 16 hrs.
Taller: | 16
Laboratorio:
Précticas complementarias:
Trabajo extra clase: | 2 hrs.
Total de horas semestre: 96 hrs
Fecha de actualizacién: Junio 2017
. C e Universidad y
Materia requisito: conocimiento

Propésitos del curso: analizar y aplicar el

meétodo cientifico a través de los principales

enfoques (cualitativo-cuantitativo) y llevar a cabo los procedimientos para la elaboracion de un

articulo de divulgacion.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas.

1. Comunicacién

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse
efectivamente acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Solucién de problemas

Contribuye a la soluciéon de problemas
del contexto con compromiso ético;
empleando el pensamiento critico y
complejo, en un marco de trabajo
colaborativo.

6. Informacion digital

Opera con responsabilidad social y
ética: herramientas, equipos
informaticos, recursos digitales; para

1. Revision documental
1.1 Fuentes: revistas
cientificas y
caracteristicas de la
literatura cientifica.

1.2 Tipos de formatos
cientificos:  divulgacion,
arbitrado e indexado.

1.3 Normativas de
Publicacion y referencia:
APA 'y Vancouver.

1.4 Manejo de bases de
datos electronicas vy
nuevas tecnologias para

Basicas.

1.7. Analiza criticamente la
informacion de diversas fuentes,
respetando los derechos de autor.

4.3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion
de problemas.

6.3. Emplea recursos digitales vy
Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) para gestionar,
localizar, almacenar, recuperar y
clasificar informacion, considerando
los derechos de autor.

6. 6. Aplica recursos digitales de
apoyo (recursos interactivos on line y
off line) para configurar, editar y dar
un formato adecuado a los datos,

localizar, evaluar y transformar la i . o

informacion, que contribuyan al logro | la busqueda y | empleando - eficazmente  utilidades
' . 2 avanzadas y formatos

de metas personales, sociales, | documentacion. ersonalizados

ocupacionales y educativas. P '

Basicas. = 2. Procedimientos

1. Comunicacién . Basicas

5. Trabajo en equipo y liderazgo. reIaCI?nados con el 1.7 Analiza criticamente la

Interactia en grupos inter, multi y | manejo de los datos informacion  de  diversas  fuentes

Lrglr;sbcgf;isgnarlos para de corr:g;nrqti? 2.1 Variables, respetando los derechos de autor.

conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la
solucion de problemas; y coordina la
toma de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.
Profesionales.

5. Investigacién en

salud vy

poblaciones y muestras.
2.2 Unidades de analisis
y caso de estudio.

2.3. Medidas de
tendencia central y de
dispersion.

24 Codificacion y

5. 2. Participa en la elaboracion y
ejecucién de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

Profesionales.

5.1 Analiza los problemas de salud en
el contexto socio-educativo.




educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos biologicos,
psicolégicos y sociales, para la
solucién de problemas del individuo y
la sociedad.

categorizacion.

Basicas.
1. Comunicacion
2. Emprendedor

Emprende proyectos creativos e
innovadores que  contribuyen al
bienestar individual y social,

enfrentando los retos del contexto y
utilizando herramientas tecnoldgicas
para su desarrollo e implementacion.

4. Solucidén de problemas

5. Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesionales.

5. Investigacion en salud vy

3. Procedimientos para

el diseho de
instrumentos

3.1. Significado de
medicion.

3.2. Requisitos de un
instrumento de medicion.

3.3. Etapas para Ia
construccion de un
instrumento.

3.4. Andlisis de |la

Confiabilidad y Validez
del instrumento.

Basicas.
1.7. Analiza criticamente la
informacion de diversas fuentes,

respetando los derechos de autor.

2.1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a
la solucién de problemas del contexto.
4.3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion
de problemas.

5. 2. Participa en la elaboracion y
ejecucién de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

Profesionales.

educacion. 5.1 Analiza los problemas de salud en
el contexto socio-educativo.
Basicas.
1.7. Analiza criticamente la
informacion de diversas fuentes,
Basicas. 4. Planificacion de la | respetando los derechos de autor.

1. Comunicacién

2. Emprendedor

4. Solucién de problemas

5. Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesionales.
5. Investigacion en
educacion.

salud vy

Especificas.

recoleccién de datos
41. Seleccion de
métodos, técnicas e
instrumentos, para
obtener la muestra o
caso de estudio.

4.2. Levantamiento de
informacion y elaboracion
de base de datos.

2.1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a
la solucién de problemas del contexto.
4.3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion
de problemas.

5. 2. Participa en la elaboracion y
ejecucién de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

Profesionales.

5.1 Analiza los problemas de salud en
el contexto socio-educativo.
Especificas.

Basicas.

1. Comunicacién

2. Emprendedor

4. Solucién de problemas

5. Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesionales.
5. Investigacion en
educacion.

salud vy

Especificas.
13. Fundamentos bioldgicos de la
educacién fisica, el deporte y la
recreacion.
Especificas.
13. Fundamentos bioldgicos de la
educacion fisica, el deporte y la
recreacion.

5. Informe del articulo
5.1 Analisis de resultados.

52 Redaccién
conclusiones.

de

Basicas.

1.7. Analiza criticamente la
informacion de diversas fuentes,
respetando los derechos de autor.

2.1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a
la solucién de problemas del contexto.
4.3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion
de problemas.

5. 2. Participa en la elaboracion y
ejecucién de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

Profesionales.

5.1 Analiza los problemas de salud en
el contexto socio-educativo.
Especificas.

13.1 Analiza, fundamenta e interpreta
la relacion entre el proceso salud-
enfermedad y la actividad fisica.




OBJETOS DE

APRENDIZAJE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Temas y (Estrategias Didacticas)) (Por objeto de aprendizaje)
subtemas)
© Exposicion oral del maestro con | Identifica los diferentes componentes de una
apoyo de proyector y pizarrén acrilico. investigacion, contestando oralmente a los
© Lecturas previas del tema para las | cuestionamientos, los cuales se valoraran con
exposiciones del maestro y de los | una rubrica (anexo 1).
estudiantes. Entrega ensayos y/o sintesis de temas a tratar
© Participacion de estudiantes con | en clase, bajo ciertos criterios (anexo 2).
conocimientos previos, mediante el | Presenta oralmente la selecciéon de un tema a
Revisién cuestionamiento. ] investigar y por escrito avances de su proyecto
documental © Taller breve de la busqueda | (anexo 3).
informatizada en base de datos | Participa voluntariamente a realizar ejemplos
electrénicos. de como descargar un articulo cientifico, la cual
© Analisis de revistas impresas y | se valorara con una rubrica (anexo 1).

virtuales.

Entrega de un listado de referencias segun
APA, que se valorara con una rubrica (anexo
4).

Presenta un articulo cientifico impreso por
alumno para trabajo en clase (anexo 5).

Conceptos y
procedimientos
relacionados con
el manejo de los

© Exposicién oral del maestro con
apoyo de proyector y pizarrén acrilico.

© Participacion de estudiantes con
respuestas a los cuestionamientos del
docente.

© Analisis de articulo cientifico desde la
perspectiva metodoldgica.

Comprende los conceptos y los aplica en
ejemplos con datos tomados de investigaciones
del area de la salud (anexo 1).

Entrega sus ejercicios elaborados por escrito y
demuestra frente al grupo la resoluciéon de
ejemplos en el pizarrén (anexo 3).

Presenta tres articulos cientificos impresos por

datos © Mesas redondas para identificar las | alumno para trabajo en clase (anexo 5).
variables de estudio en los articulos
cientificos.
© Exposicion oral del maestro con | Busca instrumentos elaborados, elige los que
apoyo de proyector y pizarrén acrilico. tienen buena confiabilidad, validez y selecciona
© Participaciéon de estudiantes con | e/ mas pertinente para la utilizacion de su
Métodos y respuestas a los cuestionamientos del | proyecto (anexo 5).

procedimientos
para el disefio de
instrumentos

docente.

© Panel de discusion de las ventajas y
desventajas de los tipos de instrumentos.

© Taller para el disefio de instrumentos.

Elabora por equipo un instrumento para la
recoleccion de datos (anexo 2).

Obtiene el alfa de Cronbach para el instrumento
elaborado a través del software SPSS (anexo
2).

Planificacion de
la recoleccion de
datos

© Exposicién oral de los alumnos en
equipo con apoyo de proyector y pizarréon
acrilico.

© Participacion
conocimientos
cuestionamiento.

de estudiantes con
previos, mediante el

Reporta por escrito la descripcion de la
metodologia utilizada en su proyecto (anexo 3 y
4).

Entrega en fisico de los instrumentos aplicados
con sus respectivas respuestas (anexo 5).
Envio de la base de datos de la informacion
recolectada (anexo 2).

Elaboraciéon de
un proyecto de
investigacion

© Exposicién oral de los alumnos en
equipo con apoyo de proyector y pizarréon
acrilico.
© Participacion de estudiantes con
respuestas a los cuestionamientos del
docente.

Expone en equipo oral y por escrito su
proyecto de investigacion (anexo 6, 3 y 4).

Entrega del portafolio de evidencias (anexo 1).




EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia/Direcciones electronicas) (Impresas y digitales)

American Phychological Association. (2014). Manual de publicaciones de 1er parcial 30%:
la American Phychological Association. (32 ed.). USA: El Manual Moderno. e Evidencias: 50% (asistencia,
ficinacia |
Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte. (2010). participacion, avances de
. » ) S ! proyecto y actividades del
Procedimiento para la elaboracion de proyectos de investigacion y tesis. portafolio)

México: Universidad Autbnoma de Chihuahua. Facultad de Educacion Fisica

° 0,
y Ciencias del Deporte. 1 prueba oral 50%.

2do parcial 30%:
Flick, U. (2012). Introduccién a la investigacion cualitativa. Espafa: | « Evidencias: 50% (asistencia,
Morata. participacion, avances del

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la | ProYecto v actividades  del

investigacion cientifica. (6. Ed.) México: MacGraw Hill Education. portafolio). ,
* 1 prueba escrita 50%.
Simons, H. (2011). El estudio de caso: Teoria y practica. Espana: 3er parcial 40%:
Morata. e Evidencias: 50% (asistencia,
Stake, R.E. (1998). Investigacion con estudio de casos. (5ta. Ed.). pa.'g'c'p?‘c”” y portafolio de
Espafia: Morata. evi enC|asf).' i .
e Exposicién oral por equipo de
Tesis y articulos cientificos actualizados del afio 2010 a la fecha. su proyecto 50%.
Cronograma del Avance Programatico
Fecha| Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Unidades de aprendizaje 30 | 31| 7 |13 | 14|20(21(27|28| 6| 7 |13|14|21)|27|28| 3|4 |24|25| 2 | 8 [ 9 |15|16( 22| 23] 29] 30
1. Revisién documental
1.1. Introduccion a la investigacion. | X[ X
1.2. Andlisis de protocolo de inv. X
1.3. Fuentes primarias y secundarias.
1.4 Tipos de formatos cientificos. X
1.5. Normativas de publicacion y referencias. X| X
1.6. Manejo de bases de datos electronicas. X| X
1.7. Revistas cientificas y caracteriticas de la literatura cientifica. | X
2. Conceptos y procedimientos relacionados con el manejo de los datos
2.1.Variables, poblaciones y muestras. | X
2.2. Unidades de analisis y caso de estudio. i X
2.3. Medidas de tendencia central y de dispersion X
2.4, Codificacion y categorizacion. X
PRIMER PARCIAL xx]
3. Métodos y procedimientos para el disefio de instrumentos
3.1. Significado de medicion X
3.2. Requisitos de un instrumento de medicion x| x
3.3. Etapas para la construccion de un instrumentos x| x| x| x| x
3.4 Andlisis de la confiabilidad y Validez del instrumento. x| x| x| x| x
SEGUNDO PARCIAL
4. Planificacién de la recoleccién de datos.
4.1.Seleccion de métodos, técnicas e instrumentos, para obtener la muestra o caso de estudio. x | x
4.2 levantamiento de la informacion y elaboracion de base de datos. x| x| x
5. Analisis de resultados
5.1. Andlisis de resultados. X | x [ x
5.2. Redaccidn de conclusiones.
TERCER PARCIAL

Elaborado por: Dra. Ma. Concepcién Soto Valenzuela.
Junio 2017



DES: Salud
= Programa Educativo: Llcen0|atl;lra en motricidad
g ] umana
: Area de formacion: Profesional
:5: Clave de la materia: MH303
A (2 Semestre: Tercero
% 3 Area en plan de Profesional
ONOWM? estudios
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Creditos 4
d sapistdn o Total de horas por
. Teoria: 44
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Practica: 0
CHIHUAHUA Taller: 6
Laboratorio: 14
FACULTAD DE CIENCIAS DE Préacticas
LA CULTURA FISICA Complementarias:
. Ti o | diente: 32
BIOMECANICA DEL APARATO rabajo Independiente
LOCOMOTOR Total de horas 64
) semestre:
Dra. Aracely Enriquez del Castillo :nea(t::zad(z)acwahzacmn: Agosto 2017
M.C Victor Lépez 7 iai 0
Prerrequisito Morfologia y Fisiologia Il
Propésito del curso:
Que el educando sea capaz de describir y analizar movimientos desde el enfoque de la biomecanica con la
finalidad de identificar errores y reducir el riesgo de lesiones, considerando las caracteristicas del aparato
locomotor
COMPETENCIAS OBJETOS DE APENDIZAJE DOMINIOS

(Tipo y Nombre)

( Temas y Subtemas)

(Resultados de Aprendizaje)

Basicas

1. Comunicacion. Utiliza
diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse
efectivamente.

5. Trabajo en equipo y
liderazgo. Demuestra
comportamientos efectivos al
interactuar en equipos,
compartir conocimientos,
experiencias y aprendizajes
para la toma de decisiones y el
desarrollo grupal.

Profesionales

8. Elementos conceptuales
basicos. Integra la
conceptualizacion de los
elementos basicos del area de
la salud e identifica su
interaccién para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

1. Introduccion a la
biomecanica enfocada a la
educacion fisica y la motricidad
humana.

1.1 Historia y definicién de
Biomecanica.

1.2 Biomecanica aplicada al
area de la salud.

3.1 Desarrolla su capacidad de comunicacion
verbal en forma efectiva.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad
y apertura a la confrontacién y pluralidad en el
trabajo grupal.

8.1 Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud




cada disciplina.

Basicas
2. Comunicacion.

5. Trabajo en equipo y
liderazgo.

Profesionales
8. Elementos conceptuales
basicos.

Especificas

14. Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo

2. Bases neuromusculares
del movimiento humano.

2.1 Sistema esquelético y sus
articulaciones.

2.2 Sistema muscular.

2.3 Contraccion muscular.
24 El cuerpo humano y sus
movimientos.

2.5 Planos y ejes anatdmicos

de movimiento.

3.2 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.

8.5 Desarrolla y estimula una cultura de trabajo en
equipos hacia el logro de una meta comun.

8.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas
biolégica, psicoldgica y social.

14.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico.

Basicas

3. Comunicacion.

5. Trabajo en equipo y
liderazgo.

Profesionales
8. Elementos conceptuales
basicos.

Especificas

14. Enfoque biomédico. Valora
integralmente el proceso salud
enfermedad como sustento en
la practica de la actividad fisica
sostenible en base a las
caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos en
riesgo.

3. Valoracion biomecanica del
aparato locomotor.

3.1 Andlisis postural

3.2 Andlisis apoyo plantar

3.3 Andlisis de la marcha.
3.3.1 Peso Normal

3.3.2 Sobrepeso u obesidad
3.3.3 Embarazo.

3.3.4 Elevacion de talones

34 Analisis del salto

3.5 Analisis de carrera Equipo

2 miercoles 18 junio

4. Andlisis cinético,
cinematico y sus traslaciones yEl
centro de gravedad. Equipo 3 24
octubre

3.2 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de trabajo en
equipos hacia el logro de una meta comun.

8.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas
biolégica, psicoldgica y social.

14.2 Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica

Basicas

2. Solucién de problemas.
Emplea las diferentes formas
de pensamiento: observacion,
analisis, sintesis, reflexion,
induccion, inferir, deduccién,
intuicion, e inteligencias
multiples, para la solucién de
problemas, aplicando un
enfoque sistémico.

6. Informacioén digital. Opera
con responsabilidad social y
ética: herramientas, equipos
informaticos, recursos digitales;

4 Analisis de movimientos.
1.1. Cinética lineal./Cinematica
lineal y angular./Movimiento
parabdlico. Equipo 4 25 octubre

4.1 Movimientos
desaconsejados en la Actividad
fisica, por regién articular Equipo 1
31 octubre

4.1.1 Columna cervical Equipo 2

2.1 Aplica las diferentes técnicas de observacion
para la solucion de problemas.

6.5 Opera sistemas digitales de informacién vy
comunicacién de manera pertinente utilizando
software y hardware.

8.7 Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional

14.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico.

14.3 Aplica los principios basicos de la




para localizar, evaluar y
transformar la informacién, que
contribuyan al logro de metas
personales, sociales,

Profesionales
8. Elementos conceptuales
basicos.

Especificas

14 Enfoque biomédico. Valora
integralmente el proceso salud
enfermedad como sustento en
la practica de la actividad fisica
sostenible en base a las
caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos en
riesgo.

1 noviembre

4.1.2 Columna dorsal Equipo 3
7 noviembre

4.1.3 Columna lumbar Equipo 4
y rodilla 8 noviembre

4.2 Observacion y analisis de
la técnica de movimientos
aplicados a la salud.

biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Introduccion a la
biomecanica enfocada a la
educacion fisica y la motricidad
humana.

1.1 Historia y definicion de
Biomecanica.

1.2 Biomecanica aplicada
al area de la salud.

1. Lectura del programa.

Revision bibliografica y sintesis.

Debates en pequefios grupos.

1. Programa desarrollado, escrito en el cuaderno
1.1 Anotaciones en cuaderno acerca de historia de

biomecanica Mapa conceptual acerca del tema.

1.2 Resumen acerca de biomecanica y su
aplicacion; Arbol sinéptico.

2. Bases
neuromusculares del
movimiento humano.

2.1 Sistema esquelético y
sus articulaciones.

2.2 Sistema muscular.
2.3 Contraccion muscular.

2.4 El cuerpo humano y
sus movimientos.

2.5 Planos y ejes
anatémicos de movimiento.

Revision bibliografica y sintesis.
Exposicion.

Retroalimentacion y mesas de
discusion

2. Resumenes sobre cada uno de los subtemas,
mencionando conclusiones y las citas
bibliograficas.

2.1 Elaboracién de diapositivas entregadas vy la
misma exposicion. (Evaluacion mediante rubrica).
2.1,2.2 y 2.3 Mapa conceptual o cuadro sinoptico.

2.4 Diapositivas con un gesto al area de salud,
resumen

2.5 Cuadro
anatémicos

conceptual de planos y ejes

3. Valoracion biomecanica
del aparato locomotor.

3.1 Andlisis del apoyo
plantar.

3.2 Andlisis postural.

3.3 Analisis de la marcha.

3.3.1 Peso Normal
3.3.2 Sobrepeso u obesidad
3.3.3 Embarazo.

Busqueda de informacion
independiente.

Resolucion de ejercicios.
Proyectos

Exposiciones.

3. Resumen del objeto de aprendizaje.

3.1 Resumenes, crénicas y analisis de textos de
apoyo plantar y postural.

3.2 Documentos sobre temas de importancia
social.

3.3, 3.4, 3.6 Proyecto formativo que implique la
solucién de un problema utilizando diversos




herramientas.

3.6. Exposicion por equipos de temas de interés y
relevancia social.

3.3.4 Elevacion de talones

34 Analisis del salto

3.5 Analisis de carrera

3.6 Analisis de temas de

interés por los alumnos.

4. Analisis de Debate.
movimientos.

41 Movimientos Mesas de discusion

desaconsejados en la Actividad

fisica, por regién articular Retroalimentacién por parte del

4.1.1 Columna cervical facilitador.
4.1.2 Columna dorsal
4.1.3 Columna lumbar Uso de software kinovea.
414 Rodilla

Realizacion de videos.
4.2 Observacion y analisis

de la técnica de movimientos
aplicados a la salud

4. Resumenes, cronicas y analisis de textos,

4.1 Diapositivas con un gesto enfocado a la salud.
Resumen.

41 Ensayo incluyendo los movimientos
desaconsejados de cada region articular.

4.2 Video de andlisis biomecanico de la técnica de
movimientos (ejercicios) aplicados a la salud con
uso de kinovea.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Bibliografia principal

Barney Le Veau. (2008). Biomecénica del movimiento
humano. Trillas.

Abdul Razak, A. H., Zayegh, A., Begg, R. K., & Wahab, Y.
(2012). Foot plantar pressure measurement system: A review.
Sensors, 12(7), 9884-9912. http://www.mdpi.com/1424-
8220/12/7/9884/htm

Berdejo del Fresno, D., Lara Sanchez, A. J., Martinez Lépez,
E. J., Cachon Zagalaz, J., & Lara Diéguez, S. (2013).
Alteraciones de la huella plantar en funcién de la actividad fisica

Exposicién
Participacion
Autoevaluacioén
Coevaluacion
Examen escrito
Reportes y trabajos
Andlisis de video

SABER: Dominio sobre:

- Antecedentes tedricos previos (Morfologia y
fisiologia Il, preparacion y evaluacion del desempefio
fisico, bioquimica y fisiologia de la actividad fisica)




realizada. https://repositorio.uam.es/handle/10486/12267

Diez, E. G., Polo, S. S. C., & Garcia, C. H. (2006). Analisis
postural estatico y dindmico de sindrome de Down segun el
concepto de Raymond Shoier. De la escuela universitaria de
ciencias de la salud de zaragoza, 41.
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1NK1FMQGQ-TFQT87-
1FRJ/EI%20agua%20y%20nuestro%20cerebro.pdf#tpage=41

Bibliografia complementaria

Viladot Voegeli A. (2001) Lecciones basicas del aparato
locomotor. Barcelona. Springer.

Sahrmann Shirley A. (2006). Diagnéstico Y Tratamiento de
las Alteraciones del Movimiento. Badalona. Editorial Paidotribo.

Ahonen Jarmo, et al., (2001). Kinesiologia y Anatomia
Aplicada a la Actividad Fisica. Barcelona Editorial Paidotribo.

www.kinovea.org

Lopez Mifarro, PA (2001) Ejercicios desaconsejados en la
actividad fisica: deteccion y alternativas. INDE

Earle, Roger W. Baechle, Thomas R..Manual NSCA.
Fundamentos del entrenamiento personal. Editorial Paidotribo.
Primera edicion. 2014. Barcelona. Espafia.

Examen 25%

SABER HACER: Dominio sobre:

- Trabajo en equipo

- Analiza textos de los temas del curso

- Aplicacion de evaluaciones practicas en
individuos

- Reconoce ejercicios desaconsejados

- Aplica correcciones y alternativas en ejercicios
desaconsejados

Reportes y trabajos 30%

SABER SER: Dominio sobre:

- Tolerancia a la diversidad de pensamiento

- Respeto

- Actitud ética y profesional ante exposiciones de
ideas de compafieros

- Interés por indagar textos asociados al tema

- Interés por extraer datos en investigaciones y
analizarlos

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N

A S

Objeto de aprendizaje 112 |3 5|6 8 |9 10 1 12 13 14 15 16
Introduccion a la biomecanica 1|2 2 a|g |s o
enfocada a la educacion fisica 52 9 o
Bases neuromusculares del 1 |1 2 e | p t i em
movimiento humano. 2 |9 6 bre
Valoracion biomecanica del X | X X X
aparato locomotor
Analisis desaconsejados en la X X X X X

Actividad fisica, por region
articular

Consieraciones para el analisis e la marcha humama Tecnica de voideogrametria, electromiografiay

dinamometria. Revista de ingenieria biomecanica junio 2008
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M.P.P. José Antonio Molina Armendariz
M.A.P.E. Pamela Franco Diaz

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH 406
Semestre: Cuarto
Area en el plan de Discapacidad
estudios
Créditos 6
Horas/sem/mes 4
Teoria: 45
Préactica: 5
Taller: 7
Laboratorio: 7
Préacticas
o 10
Complementarias:
Trabajo Independiente: 10
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Enero 2018
Materia(s) requisito:
Propésito del curso: Analizar e implementar estrategias de intervencién motriz en personas con discapacidad intelectual
dentro de diversos contextos, estableciendo con trabajo multidisciplinario y actitud ética, la modificacion de habitos y

conductas en beneficio de su inclusion social.

2.Solucién de problemas:
Contribuye a la solucidon de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en
un marco de trabajo colaborativo.

3.Comunicacion: Utiliza diversos
lenguajes y fuentes de informacion
para comunicarse efectivamente
acorde a la situacién y al contexto
comunicativo

5.Trabajo en grupo y liderazgo
Interactua en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la
solucion de problemas; y coordina
la toma de decisiones que inspiran
a los demas al logro de las metas
de desarrollo personal y social.

Discapacidad Intelectual.

1.1. Implicaciones actuales a la
evolucién conceptual.

1.2. Clasificaciones

1.3. Sindrome Down

1.4. Autismo

1.5. Aspectos de socializacion
1.6. Aspectos de Reeducacion
social y fisica

1.7. Rehabilitacion  en
adaptativas de la vida diaria
1.8. Ambiente social y familiar
1.6.1 Sexualidad en discapacidad
Intelectual.

areas

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Dominios)
Basicas: 1. Motricidad y Competencias basicas:

2.1Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

2.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto local,
nacional e internacional.

2.4. |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

2.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas en ambientes y
situaciones cambiantes

3.3 Manifiesta habilidades de lectura e interpretacion
de textos con un enfoque critico

3.6.Intercambia informacion y opiniones con
otros estudiantes  extranjeros sobre temas
relevantes de su profesion.

5.1Interacttia en la generacién de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una

vision clara de lo que se pretenda lograr.




Especificas.

1. Actividad Fisica Para La
Salud

Estrategias de atencién a través
de la actividad fisica

Evaluacion funcional

2. Actividad fisica en
discapacidad intelectual.

2.1. Procesos
personas con DI.

cognitivos en

2.2. Proceso de la Atencion
2.3. Proceso de la Memoria
2.4. Funcionamiento intelectual

y Comportamiento adaptativo

2.5. Actividades fisicas de la
Vida Diaria.

2.6. Estrategias de
modificaciéon de conducta que

afecten su interaccion social.
2.7. Trabajo colaborativo en el
entorno familiar.

1.2. Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando
acciones de actividad fisica; en coordinaciéon
con otros profesionales; fomentando siempre
una actitud humanitaria y positiva hacia estos
grupos y sus familiares

Profesionales

1. Cultura en Salud.

Desarrolla una cultura en salud
adoptando  estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de la
situacién de salud prevaleciente,
coadyuvando en el mejoramiento

3. Inclusién de las
personas con Discapacidad a
través del movimiento.

3.1. Qonceptualizacién
3.2. Ambitos de inclusion
3.3. estrategias en preescolar,

primaria y secundaria.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

de la calidad de vida humana. 3.4. Apoyo a padres. 1.4Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de

Especifica. bienestar establecidos.

3.Actividad fisica para la salud:

En coordinacion con  otros

profesionales del area de la salud,

mantiene o mejora la calidad de 3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la

vida de los individuos con actividad fisica

discapacidad, enfermedades

cronico- degenerativas y/o 3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde

mayores de 60 afios, al disefar, parametros para la adecuacion y realizacion de

adecuar y/o implementar ejercicio fisico.

programas de actividad fisica,

para ellos; con sentido ético y de 3.3 Aplica los principios basicos de la

responsabilidad social biomecanica para resolver problemas, disminuir

3. Enfoque biomédico: Valora riesgos y hacer eficientes los movimientos en la

integralmente del proceso salud actividad fisica.

enfermedad como sustento en la

practica de la actividad fisica

sostenible en base a las

caracteristicas  fisiolégicas y

bioquimicas de los grupos de

riesgo.

Especificas. 4. Instrumentos de | 1.3. Evalua las capacidades motrices del
Evaluacién social y de |individuo, antes, durante y después del

1. Actividad fisica para la | motricidad. desarrollo de un programa de actividad fisica

salud. 4.1 Diagnostico y sistema de | para grupos en riesgo; reconociendo vy

apoyo multidisciplinar

4.2. Test y pruebas de habilidades
motrices

4.4, Reconocer posibilidades de
activacion fisica en personas con
Discapacidad intelectual segun su
grado de agudeza de afectacion

respetando las limitantes dentro del proceso de
la patologia, la discapacidad y envejecimiento e
identificando las lineas de acciéon en beneficio
de estos grupos.




motriz.

4.5. Programas de atencion.

Especificas

4. Enfoque psicosocial.

Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos en
riesgo, con actitud humanitaria y
positiva.

5. Aspectos legales sobre
discapacidad sobre
Discapacidad Intelectual.

5.1 Ley sobre discapacidad a
nivel Nacional y Estatal

5.2 Discriminacion
53 Juicio de Interdiccion
54 Derechos Humanos

4.1 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicolégicas y la necesidad de
apoyo hacia esos grupos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1. Motricidad y Discapacidad
Intelectual.
1.1. Implicaciones actuales a la

evolucién conceptual.

1.2 Clasificaciones

1.3 Aspectos de socializacion

1.4. Sindrome Down

1.5 Autismo

1.6 Aspectos de Reeducacion
social y fisica

1.7. Rehabilitacion en areas

adaptativas de la vida diaria

1.8. Ambiente social y familiar
1.8.1 Sexualidad en discapacidad
Intelectual.

Actividad individual
Investigacion de los temas a
tratar y durante la clase
elaboracion de un ensayo,
sintesis, y/o cuadro conceptual.
Haciendo  énfasis en la
importancia del  movimiento
sobre los temas analizados.

Actividad grupal.
Exposicién tedrico/practico por

parte de equipos y
complementacion grupal.

Trabajo en equipo

. Elaboracion de portafolio de manera
individual donde se agregaran trabajos
realizados durante el curso.

. Entrega de reporte, sintesis, y/o
cuadro conceptual. Minimo dos
cuartillas.3ptos.

. Tareas/participacioén practica en base a
las listas de cotejo del docente. 2ptos

. Fichero con actividad, en equipo

disefian 11 ficha con una actividad motriz
donde se estimule cada una de las habilidades
aplicable a una persona con DI. (1 ficha por
cada habilidad y 1 para el tema de sexualidad)
S5ptos

Nota. Hasta aqui primer parcial. Valor del
cuaderno 10 ptos los cuales equivalen al 40 %
de su calificacién parcial

2. Actividad fisica en
discapacidad intelectual.
2.1. Procesos cognitivos en

personas con DI.

2.2. Proceso de la Atencién
2.3. Proceso de la Memoria
24. Funcionamiento intelectual y

Comportamiento adaptativo

2.5. Actividades fisicas de la Vida
Diaria.

2.6. Estrategias de modificacion
de conducta que afecten su

interaccion social.
2.7. Trabajo colaborativo en el

Actividad por equipo:
. Investigacion de campo:
Se identificara identificar un

sujeto con DI.

. Observacion del sujeto,
entrevistas, visitas a escuela o
lugar donde asiste.

. Exposiciéon de equipos y
complementacion grupal. (oral y
practica)

Actividad individual.

. Elaborar un reporte descriptivo donde
se muestre su analisis de las caracteristicas
del sujeto seleccionado en base a los temas
analizados en clase. Incluir foto y carta de
autorizacion. 10 ptos que equivalen al 25%

. Reporte de exposicion oral y/o practica
35 %




entorno familiar.

. Identificar de cada tema
lo mas relevante para el
desarrollo del reporte.

. Investigar lo necesario
para la elaboracién del reporte.

3. Inclusion de las personas
con Discapacidad a través del
movimiento.

3.1. Qonceptualizacién
3.2. Ambitos de inclusién
3.3. estrategias en preescolar,

primaria y secundaria.

Actividad individual
Lectura y participacién durante
la exposicion.

Actividad por equipos

El equipo a exponer escogera
actividades segun la edad del
sujeto y las pondra en marcha

Nota. Hasta aqui segundo parcial examen
escrito 40%.

3.4. Apoyo a padres ya sea con alumnos con DI o
con sus propios companeros de
grupo.

4. Instrumentos de Evaluacion | Actividad por equipo

social y de motricidad.
4.1 Diagnostico y sistema de apoyo
multidisciplinar

4.2. Test y pruebas de habilidades
motrices

4.4, Reconocer posibilidades de
activacion fisica en personas con
Discapacidad intelectual segun su
grado de agudeza de afectacion
motriz.

4.5. Programas de atencion.

En base al analisis del tema
diagnostico en el grupo se
trabajara en equipos donde la

informacion analizara y
reflexionada de los tests y los
pasos a seguir para la
evaluacion diagnostica los

alumnos de manera conjunta lo
aplicaran a su paciente para ir
elaborando el programa
adaptado.

Después de la elaboracion del
diagnostico el equipo disefiara

sesiones donde aborde las
necesidades del paciente.
Aplicara una sesione de las

elaboradas la cual se grabara,
en cuya grabacion deben
participar todo los integrantes
del quipo, con filipina, en un
espacio adecuado y con apoyo
de materiales.

. Programa adecuado: el cual debe
contener diagnostico, sesiones y evidencias
Valor 60%

. Presentacion oral del trabajo ante el
grupo para compartir experiencias. Valor 10%

. Triptico de evaluaciones e
instrumentos socio cognitivos y motrices. 10 %

5. Aspectos legales sobre
discapacidad sobre Discapacidad
Intelectual.

51 Ley sobre discapacidad a
nivel Nacional y Estatal

5.2 Discriminacion
5.3 Juicio de Interdiccion

54 Derechos Humanos

Actividad individual

El alumno en base a la lectura
de las leyes que rigen a las
personas con discapacidad
elaborara una publicidad
haciendo alusién al respeto de
los derechos y obligaciones que
tienen estas personas.

. Publicidad digital.20%




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Arango J. (2006). Rehabilitaciéon neuropsicolégica. Manual moderno.
México.

Aranis S. (2001). La psicomotricidad en la escuela, una practica
preventiva y educativa. Aljibe. Malaga, Espafia. pp 68-81.

Cardona, A. L., Arambula, L. M., y Vallarta, G. M. (2011). Estrategias
de atencion para las diferentes discapacidades: Maual apara padres
y maestros. Mexico: Trillas.

Dmitriev, V. (2000). E/ bebe con sindrome de Down. Manual de
estimulacion temprana. Trillas. 155.452 DMI

Damian, M. (2000). Manual de estimulacion temprana para nifios
con sindrome de Down. Area cognoscitiva. Trillas. 155.452 DAM

Damian, M. (2000). Manual de estimulacion temprana para nifios
con sindrome de Down. Area AUTOCUIDADO. Trillas. 155.452 DAM

Flores A. (2000). Habilidades motrices. Inde. Barcelona, Espafia.

Garel, J P. (2007). Educacion fisica y discapacidades motrices. Inde
Barcelona Espafia

Galera A. (2001). Manual de didactica de la educacién fisica Il, una
perspectiva constructivista moderada. Funciones de programacion.
Paidos. Barcelona, Espana. pp 56-61.

Rios M. (2005) Manual de educacién fisica adaptada al alumno con
discapacidad. 2da Edicion. Paido Tribo. Barcelona, Espafia

Ruiz F. y Garcia M. (2001). Desarrollo de la motricidad a través del
Jjuego, materiales convencionales y no convencionales como recurso
metodolégico. Gymnos. Madrid, Espafa. pp 107-118.

Referencias Complementarias

Amate, A., y Vazquez, A. J. (2006). Discapacidad: lo que todos
debemos saber. Washinton D.C: Organizacion Panemericana de la
salud

Diario Oficial de la federacion. (2015). Ley General para la inclusion
de las personas con discapacidad. Mexico.

James, M. (2015). DSM-5 Guia para el Diagnostico Clinico: Manual
Moderno.

ONU. (2006). Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

SEP. (2015). La Diversidad en el aula : Inclusion de alumnos con
discapaciad y aptitudes sobresalianetes. Mexico.

Pérez J., Reina R., Sdenz, D. (2012). La Actividad Fisica Adaptada
para personas con discapacidad en Espafia: perspectivas cientificas
y de aplicacion actual. Cultura, Ciencia y Deporte, Noviembre-Sin
mes, 213-224.

Parcia 1......cooooiiiiiii 30%
. Examen escrito........... (60%)

. Portafolio.................. (40%)
Parcial 2. 30%
. Examen escrito......... (40%)

. Exposicién............... (35%)

. Portafolio................. (25%)
Parcia3 ... 40%
. Programa adaptado........... 60%
. Presentacion......... 10%

. Triptico......c.coenene. 10%

. Anuncio............... 20%

*Se toma en cuenta la ortografia, conocimiento del
tema, puntualidad, creatividad, calidad de Ia
presentacion.

*Presentacion obligatoria del
evaluacion escrita.

portafolio para la

*Si se obtienen dos sanciones durante los parciales
tu calificacion disminuira 10% respectivamente. Lo
cual equivaldria a la participacién, asistencia y
respeto durante el proceso de aprendizaje.

*Obligatorio presentar el programa impreso en la
segunda sesion.




Madrid, Espafa.

Perefia M (2006). Asistencia y proteccién de las personas incapaces
o0 con discapacidad: las soluciones del derecho civil. Dukinson.

Vargas M. (2006). Proteccion juridica patrimonial de la persona con
discapacidad. Laley. Madrid, Espafia

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de Aprendizaje

Implicaciones actuales a
avolucion conceptual.

Acciones para favorecer
incrementar el nivel de la
idad de vida.

Inclusion educativa de
.personas con Discapacidad
ravés del movimiento.

Instrumentos de
aluaciéon social y de
itricidad.

Aspectos legales sobre
icapacidad sobre
scapacidad Intelectual.
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DISENO DE PLANES DE NUTRICION Y
ALIMENTOS

M.C. Maria de Jesus Muiioz Daw
M.C. Jesus Alfredo Saenz Carrasco
Dra. Zuliana Paola Benitez Hernandez
M.C. Ever Espino Gonzalez

DES: SALUD
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de Formacién Especifica
Clave de la materia: MH404
Semestre: Cuarto
Area en plan de estudios: Salud
Créditos 6
Total de horas por sem 4
Teoria: 26
Practica 12
Taller: 14
Laboratorio: 12
Practicas complementarias: 15
Trabajo independiente: 15
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito:

Nutricion Basica

Propésito del curso :

Disefar planes de alimentacion y programas de orientacion alimentaria para personas con sindrome
metabdlico, enfermedades metabdlicas, con discapacidad y adultos mayores que realicen actividad fisica
sistematizada, para promover estilos de alimentaciéon saludable.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE
APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas:

4. Solucién de problemas. Contribuye a
la solucién de problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un
marco de trabajo colaborativo.

5. Trabajo en equipo y liderazgo.
Interactia en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma colaborativa
para compartir conocimientos y
experiencias de  aprendizajes que
contribuyan a la soluciéon de problemas; y
coordina la toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de las metas
de desarrollo personal y social.

1. Comunicacién. Utiliza diversos
lenguajes y fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente acorde a la
situacién y al contexto comunicativo.

1. Contenido nutrimental
de los alimentos:

1.1 Requerimientos
nutrimentales.

1.2 Clasificacion los
alimentos segun  su
contenido nutrimental (macro
y micro nutrimentos).

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto
local, nacional e internacional.

4.3. Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucién de
problemas.

5.6. Desarrolla una cultura de trabajo
grupal hacia el logro de una meta comun

5.8. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad y apertura a la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

1.1. Supera los obstaculos comunicativos
en los intercambios de conversacion.

1.3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque
critico.

1.7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes respetando los derechos
de autor




Basica:

3. Sociocultural. Actia como promotor de
cambio en su entorno, demostrando
responsabilidad social y ética hacia la
interculturalidad y multiculturalidad para
fortalecer la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

4. Solucién de problemas. Contribuye a
la solucion de problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un
marco de trabajo colaborativo.

Profesional:

8. Elementos conceptuales basicos.
Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccion para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina.

Especifica:
14. Enfoque Biomédico. Valora
integralmente el proceso de salud

enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de riesgo.

2, Diagnéstico de
nutricion:
2.1 Elaboracién de un

diagnéstico de nutricién.

3.3. Interactia con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas.

3.5. Manifiesta interés por la diversidad
cultural y étnica de su entidad y pais
reconociendo y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad.

3.8. Actua como promotor de cambio en
diferentes fendmenos sociales y
culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humano.

4.3. Aplica las diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucién de
problemas.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto
local, nacional e internacional.

8.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la
salud.

14.1. Valora el proceso salud-enfermedad
y la actividad fisica

14.2. Caracteriza a los grupos en riesgo
desde parametros para la adecuacion y
realizacion de ejercicio fisico.

14.8. Promueve una sana nutricion y
alimentacion que coadyuve a mejorar la
calidad de vida de los grupos de riesgo.

Basica:
3. Sociocultural.

4. Solucién de problemas

3. Diseino de planes
de alimentacion:

3.1 Para personas
sanas y con sindrome
metabdlico

3.2 Disefio de planes de

alimentacion

3.3. Interactia con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas.

3.8. Actua como promotor de cambio en
diferentes fendmenos sociales y
culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humano.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus

interrelaciones considerando el contexto
local, nacional e internacional.
6.5 Opera sistemas digitales de

informaciéon y comunicacién de manera
pertinente utilizando software y hardware.




6. Informacion digital. Opera con
responsabilidad social y ética
herramientas, equipos informaticos,
recursos digitales para localizar, evaluar y
transformar la informacion que contribuyan
al logro de metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Especifica:
14. Enfoque Biomédico.

14.8. Promueve una sana nutricion y
alimentacion que coadyuve a mejorar la
calidad de vida de los grupos de riesgo.

Profesional: 4. Disefo de
7. Cultura en salud. Desarrolla una | programas de orientacion.

cultura en salud adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los componentes del | 4.1 Modelos tedricos de
sistema y de la situacion de salud | educacion.

prevaleciente, coadyuvando en el
mejoramiento de la calidad de vida | 4.2 Analisis de
humana. programas de nutricién
nacionales e internacionales

10. Principios docentes. Conoce, analiza | 4.3 Disefio de
y aplica teorias y metodologias educativas, | programas de orientacion
con un sentido ético y humanistico, para | hutricional

promover el desarrollo individual vy
colectivo.

7.1. ldentifica las caracteristicas del
sistema nacional de salud y de los
modelos de atencién en salud.

7.2. Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud
de la sociedad.

10.9. se compromete e identifica como un
promotor del desarrollo social

OBJETO DE APRENDIZAJE METODOLOGIA
(Temas y subtemas (Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

con el recordatorio de 24 hrs.

calculo de los nutrimentos en
alimentos.

1. Contenido nutrimental de los Consulta bibliografica por medio

Andlisis de la alimentacion personal

1.1
Analizar el contenido nutrimental de la
alimentacion.

1.2

Recomendaciones de nutrimentos y | Determinar su contenido nutrimental

los | en cantidad y porcentaje de
adecuacion. Corresponde al subtema
requerimientos nutrimentales y Para
de | su portafolio electréonico es la 2
evidencia escrita, se llena segun la
lista de cotejo 1.

alimentos: internet o libros.
1.1 R imient e,
nutrimenta?g:erlmlen 0s Utilizacion del programa
19 Clasificacion los alimentos | cOmPutarizado de nutricion SINUDEP 1.1

segun su contenido nutrimental

(macro y micro nutrimentos). energético, energia ingerida en

de macro y micronutrimentos.

Video

Mesa de discusion

o Diet Balancer para determinar gasto | Conocer cuéles son los alimentos mas

la | ricos y mas deficientes de cada

alimentacion y contenido nutrimental | nutrimento (Lista de cotejo 1).

1.2

En equipos de 3 estudiantes, disenar
un video de un platillo saludable con
un contenido alto en uno de los
diferentes nutrimentos que no exceda
de 250 kcal, que no contenga, o sea
minimo el contenido de grasa saturada
y colesterol, que los hidratos de




Analisis de lectura complementaria

carbono sean de bajo indice
glucémico, con presentacion atractiva
e higiénico (3° Evidencia para el
portafolio electronico o en CD, segun
la lista de cotejo 2).

2, Diagnéstico de nutricion:

2.1 Elaboracion
diagnéstico de nutricién.

de

un

Proyecto Integrador, primera parte del

ensayo sobre el recetario de
alimentacion saludable:
caracterizacion.

Interaccion por equipos con el uso del
programa computarizado de nutricion

Analisis de los parametros clinicos

requeridos en el diagnéstico de
nutricion
Practica de laboratorio de

antropometria

Integra informacién de pacientes para
formar el diagnéstico nutrimental.

21

Elaboraciéon de un ensayo sobre la
problematica de salud, social, de
nutriciéon y actividad fisica de (adulto
mayor o enfermedades cronicas o
discapacidad (Evidencia 4°. Lista de
cotejo 3).

Presentacion de PowerPoint de la
importancia de los analisis clinicos

para el diagndstico nutricional, se
evaluara por pares.

Reporte de la practica de
antropometria, con los datos
requeridos para el diagndstico
nutrimental. Es la 5° evidencia del

portafolio electrénico.

Por medio de trabajo en equipo y en
base a la normatividad oficial integrar
el formato de diagnodstico nutricional.
La evidencia es escrita, y en
electronico del formato diagndstico. Es
la evidencia 6° del portafolio
electronico de acuerdo a la lista de
cotejo 4.

Encuesta 1 paciente para elaborar su
diagnéstico  nutrimental. Con un
analisis y las caracteristicas que debe
contener el disefio de planes de
nutricién con la lista de cotejo 5.

3. Diseno de

alimentacion:

3.1
sindrome metabdlico

3.2 Disefio
alimentacion

de

planes

planes

de

Para personas sanas y con

de

Disefio de guias de alimentacion con
practica de laboratorio

Especificaciones para personas sanas
y con sindrome metabdlico.

Estudio de caso con practica de
laboratorio

Determinacion de los aminoacidos en
la alimentacion

3.1

Elaboracion de la guia alimentaria con
el uso del sistema de equivalentes
mexicano (con programa electronico
en Excel o programa de nutricién
computarizado SINUDEP vy las leyes
de la alimentacién. entre los mismos
compafieros de clase).

Estudio de 2 casos reales puede ser
de una institucién realizada en forma
de brigada.

Elaboracion de la guia alimentaria de
los mismos pacientes a los cuales se
les realizd el diagndstico de nutricion y
de otros dos pacientes con problemas
de salud diferentes, utilizando el
sistema de alimentos equivalentes o
con el SINUDEP.

3.2
Para las mismas guias elaborar los
planes de alimentacion




Disefio y elaboracion de menus de los
planes de alimentacién anteriormente
realizados

7° evidencia: guia alimentaria, los
planes de alimentacién y los menus de
los 2 casos reales (Lista de cotejo 5).

4.1

Escribir la receta con cantidades de
ingredientes, procedimiento, porciones
y tabla nutrimental por porcién

L Proyecto integrador (segunda parte) (elaboracion de algunos de los platillos
4. ~ Disefio de programas de | Ejahorar un recetario de cocina con | fotografiandolos por porcion y disefiar
orientacion. platilos saludables. Seleccion de | el recetario. Evidencia 8 (Lista de
. recetas saludables para cubrir una | cotejo 6).
4.1 Modelos teoricos de | semana de alimentacion.
educacion. Ubica a los pacientes en los modelos
L Exposiciéon del maestro educativos para el disefio de un plan
4.2 Andlisis de programas de de alimentacién. Analisis de la
nutricion nacionales € | Cuestionario presentacion de PowerPoint
internacionales
Revision de literatura 4.2
43 Disefio de programas de ’ Por medio de una revisién bibliografica
orientacién nutricional Asesoria del maestro expresa los result_ados dg programas
nacionales e internacionales de
Ensayo del programa de orientacion orientacion alimentaria.

4.3
Disefia un programa de orientacion
alimentaria. 9° evidencia

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

http://claseplanesnutricion.wikispaces.com/

Ainsworth, B.E. et al. (2011). Compendium of Physical
Activities: an update of activity codes and MET intensities.
Medicine & Science in Sport & Exercise.

Mufioz-Daw, MJ. (2016). Manual de uso para el Laboratorio
de Nutricién. FCCF.

Mufioz-Daw, MJ. (2016). Calculo del contenido de
aminoacidos en la alimentacion. FCCF

Pérez Lizaur, A. B. & L Marivan Laborde. (2014). Sistema
Mexicano de Equivalentes. Fomento de Nutriciéon y Salud
A.C. 4° ed. México.

McArdle, W., F. Katch, & V. Katch, (2014). Fisiologia del
Ejercicio. Nutricién, rendimiento y salud. Edicion. 82.
Editorial Eolters Kluwer.

Quintana Mendiaz, E., M.J. Mufoz-Daw, & J.M. Rivera-
Sosa, (2017). Sistema Nutricional para el deportista
SINUDEP 2017 v1.0.

Suversa, A. & K. Haua (2010). E/ ABCD de la evaluacién del
estado de nutricion. McGraw-Hill Interamericana. México.

Bezares Sarmiento, V.R., R.A Cruz., M. Burgos & M.E.
Barrera. (2012). Evaluacién del Estado de Nutricién en el

Para entrar a las practicas en el Laboratorio de
Nutricion, se requiere estudiar el Manual de uso
para el Laboratorio de Nutricion.

Parcial 1:

Portafolio digital, enviar por correo las evidencias

¢ Quién soy? y ;Qué competencias espero del maestro
de la materia? 0.5/10 del primer parcial

2° evidencia descripcion nutrimental de mi
alimentacién 2/10 del primer parcial

3° evidencia video de 1 platillo saludable 1.5/10 del
primer parcial

4° evidencia Primera parte del proyecto integrador
ensayo del recetario de alimentacion saludable
1.5/10 del primer parcial

Examen parcial 4.5/10 del primer parcial

Parcial 2:

5° Evidencia practica de antropometria 0.5/10 del
segundo parcial

6° Evidencia formato del diagnodstico nutricional
1.5/10 del segundo parcial

7° Evidencia diagnostico de 2 pacientes 3.5/10 del
segundo parcial




Ciclo Vital Humano. McGraw-Hill Interamericana. México.
EN LINEA

Fernandez, M. L. (2007). Diet and Lipid Metabolism.
Nutrition & M.D. 33 (3): 1-3.

Lomangino, Kevin. (2007). A Contrarian Take on Trans Fat.
Nutrition & M.D. 33 (3):3-5.

Portal 5 al dia www.5aldia.com
Portal 5 pasos por tu salud
BIBLIOGRAFIA DE COMPLEMENTARIA

Ainsworth B.E. et al. (2000). Compendium of Physical
Activities: an update of activity codes and MET intensities.
Medicine & Science in Sport & Exercise. S498-S516.

Bourges H. (2005). Recomendaciones de la ingestion de
Nutrimentos para la poblacién. Tomo 1y 2.

Mufioz de Chavez M., Ledesma y J.A. Solano. (2002). Los
alimentos y sus nutrientes. Tablas de valor nutritivo de los
alimentos. McGraw Hill. Edicién Internacional. México.

Kathleen Mahan, L. & S. Escott-Stump, (2001). Nutricién y
Dietoterapia de Krause. 10 ed. McGraw-Hill Interamericana.
México.

Examen parcial 4.5/10 del primer parcial

Parcial 3:

8° segunda parte del proyecto integrador.
elaboracién de recetario de platillos saludables 3/10
del tercer parcial

9° Evidencia revision bibliografica de programas de
orientacion nutricional y ensayo de un programa de
orientacion nutricional 0.5/10 del tercer parcial
Feria de Nutricion 1.5/10 del tercer parcial
Examen parcial 5/10 del tercer parcial

Ponderacion de la calificacion final:
Primer parcial 30%

Segundo parcial 30%

Tercer parcial 40%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
SEMANAS

Objetos de Aprendizaje 12(3|4(5|6|7|8|9|10(11|12[13|14[15]16
C9nten|do nutrimental de los xIxIx|x
alimentos
Diagnéstico de nutricion XXX

Diseiio de planes de alimentaciéon X[ X[ XXX
Disefo de programas de orientacion. X|X|X
Evaluaciones X X X
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DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Basica
Clave de la materia: MH402
Semestre: Cuarto
Area en el plan de estudios Instrumental
Créditos 5
Total de horas por Semana 4
Teoria: 32
Practica:
Taller: 32
Laboratorio:
Practicas Complementarias: 1
Trabajo Independiente: 1
Total de horas semestre: 64

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito

Universidad y Conocimiento.

Investigacion en Ciencias de la Salud y
Sociales.

Propésito del curso:

En este curso se pretende que el alumno conozca y aplique técnicas de estadistica utilizadas en el manejo de datos
cuantitativos, principalmente en areas de la Salud y de la Actividad Fisica; asi como también las técnicas cualitativas de
investigacién, que permitan confrontar el saber tedrico existente. Ademas ser capaz de analizar e interpretar los
resultados obtenidos al aplicar estas técnicas y poder obtener conclusiones que permitan tomar decisiones.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

BASICAS: 1. Estadistica
1. Comunicacién | basica.
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion 1.1 Variables,

para comunicarse efectivamente acorde a la situacion

y al contexto comunicativo.

1.2. Medidas de

4. Solucion de problemas | tendencia central.

Contribuye a la solucién de problemas del contexto 13.
con compromiso ético; empleando el pensamiento
critico y complejo, en un marco de trabajo

colaborativo.

5. Trabajo en grupo y liderazgo
Interactia en grupos inter, multi y transdisciplinarios
de forma colaborativa para compartir conocimientos y
experiencias de aprendizajes que contribuyan a la
solucién de problemas; y coordina la toma de
decisiones que inspiran a los demas al logro de las

metas de desarrollo personal y social.

6. Informacioén digital

la Actividad Fisica.

Poblaciones y Muestras.

las areas de la Salud y de 46

1.8 Emplea herramientas analiticas
en la interpretacion de resultados de
investigacion y construccion de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.

4.2 Analiza criticamente los

. diferentes componentes de un
Medidas de . !
dispersion problema y sus interrelaciones
P o considerando el contexto local, nacional
1.4. ApllcaCIOneS a e internacional.

Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas de
solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Opera con responsabilidad social y ética:
herramientas, equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar y transformar la
informacion, que contribuyan al logro de metas
personales, sociales, ocupacionales y educativas.

PROFESIONALES:

10. Investigacion en el Area de la Salud y
Educacion

Desarrolla y aplica la capacidad de investigaciéon de
fendmenos bioldgicos, psicolégicos y sociales, para la
solucién de problemas del individuo y la sociedad.

trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de manera
pertinente utilizando software y
hardware.

10.7 Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

BASICAS:

1. Comunicacion.
4. Solucién de problemas.
5. Trabajo en grupo y liderazgo.
6. Informacién digital.

PROFESIONALES:
10. Investigacion en el Area de la Salud y

2. Teoria del
muestreo y la
estimacion.

2.1. Métodos de
muestreo.

2.2. Distribucion
normal y sus aplicaciones.

1.8 Emplea herramientas analiticas
en la interpretacion de resultados de
investigacion y construccion de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones

Educacion. ﬁ'nsé med!zasggqb?glggni?a considerando el contexto local, nacional
través de una media e mternam'o.nal.
muestral. 4.6 Utiliza y promueve el empleo
24 Estimacion de de diferentes métodos y/o estrategias
ﬁé rODOrCItN que permitan establecer alternativas de
u blp 'pnal a través de solucién de problemas mediante
Eﬁa acr::)o orcion ?r\:uestral procesos individuales y de
prop T " | colaboracion.
Izég.éreasAggCI:CSI(;Tjj ade 51 Participa en la elaboracién y
la Actividad Fisica y ejecucion de planes y proyectos
) mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.
55 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.
5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.
6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de manera
pertinente utilizando software y
hardware.
10.7 Replantea los problemas y
alternativas de solucion.
BASICAS: 3. Ensayo de 1.8 Emplea herramientas analiticas
1. Comunicacién. | hipotesis y en la interpretacion de resultados de
4 Solucién de problemas significacion. investigacién y construccién de

5. Trabajo en grupo y liderazgo.

3.1. Hipdtesis nula 'y

alternativas que permitan una mejor




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

6.

Informacion digital.

PROFESIONALES:

10.
Educacion.

Investigacion en el Area de la Salud y

alternativa.

3.2. Distribucion
muestral de diferencias.

3.3. Errores tipo 1 y Il
3.4. Prueba t.

3.5. Aplicaciones a
las areas de la Salud y de
la Actividad Fisica.

toma de decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional
e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas de
solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de manera
pertinente utilizando software y
hardware.

10.7 Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

BASICAS:
1.
4,
5.
6.

Comunicacion.

Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

PROFESIONALES:

10.
Educacion.

Investigacion en el Area de la Salud y

4. El Modelo de
Regresion Lineal Simple

41. Estimacion de los
parametros el modelo por
el método de minimos
cuadrados.

4.2. Error estandar de
estimacion.

4.3. Pruebas de
significancia estadistica.

4.4, Aplicaciones a
las areas de la Salud y de
la Actividad Fisica.

1.8 Emplea herramientas analiticas
en la interpretacion de resultados de
investigacion y construccion de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional
e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas de
solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,




COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE
APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de manera
pertinente utilizando software y
hardware.

10.7 Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

BASICAS:
1.
4,
5.
6.

Comunicacioén.

Solucién de problemas.
Trabajo en grupo y liderazgo.
Informacion digital.

PROFESIONALES:

10.
Educacion.

Investigacion en el Area de la Salud y

5. Métodos basicos
para investigacion
cualitativa

5.1. Observacion,
etnografia

5.2. Entrevista.

5.3. Cuestionario,
encuesta

5.4. Historias de vida.
55 Grupo focal
5.6 Estudio de caso

57
accion.

Investigacion-

1.8 Emplea herramientas analiticas
en la interpretacion de resultados de
investigacion y construccion de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.

4.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional
e internacional.

4.6 Utiliza y promueve el empleo
de diferentes métodos y/o estrategias
que permitan establecer alternativas de
solucién de problemas mediante
procesos individuales y de
colaboracion.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecucion de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracion y
trabajo en equipo.

5.5 Desarrolla una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de
informacion y comunicacion de manera
pertinente utilizando software y
hardware.

10.7 Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

OBJETOS DE
APRENDIZAJE

(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1.5.

1.6.

1. Estadistica basica.

Variables, =
Poblaciones y Muestras.

Medidas de =

Guias de estudio
informatizadas.

Exposicién del profesor.

Compendio de evidencias

&

Aplica los conceptos de tendencia central y
variabilidad en la resolucién de problemas con datos
tomados de investigaciones del area de la salud y la
actividad fisica; entrega sus ejercicios por escrito y
demuestra frente al grupo la resolucién de algunos de




tendencia central.

1.7. Medidas de
dispersion.
1.8. Aplicaciones a las

areas de la Salud y de la
Actividad Fisica.

de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

ellos, utilizando un paquete de estadistica.

& Ejercicios resueltos (con datos reales) sobre
medidas de tendencia central y de dispersion, utilizando
un paquete de estadistica.

& Demostraciones frente al grupo de la aplicacion
de los conceptos de tendencia central y variabilidad en
la resolucion de problemas mediante un paquete de
estadistica.

e Resolucién de cuestionarios informatizados y/o
compendio de evidencias recolectadas en cada sesion
sobre conceptos y procedimientos relacionados con el

objeto de aprendizaje.

2. Teoria del muestreo
y la estimacion.

2.1. Métodos de
muestreo.

2.2. Distribucién normal
y sus aplicaciones.

2.3. Estimacion de una
media poblacional a través
de una media muestral.

2.4. Estimacion de una
proporcién poblacional a
través de una proporcién
muestral.

2.5. Aplicaciones a las

areas de la Salud y de la
Actividad Fisica.

Exposicién del profesor.
Guias de estudio

informatizadas.

Compendio de evidencias

de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Analiza e interpreta, por escrito, los resultados
obtenidos al aplicar técnicas de estadistica utilizadas en
la estimacion de promedios y/o proporciones
poblacionales a través de sus correspondientes
estimadores muestrales en la resolucion de problemas
de investigaciones del area de la salud y la actividad
fisica que permitan comprobar y confrontar el saber
tedrico existente. Demostrando frente al grupo la
resolucién de algunos de ellos, utilizando un paquete de
estadistica.

& Ejercicios resueltos (con datos reales) sobre la
estimacién de promedios y/o proporciones poblacionales
a través de sus correspondientes estimadores
muestrales, utilizando un paquete de estadistica.

& Demostraciones frente al grupo de la estimacion
de promedios y/o proporciones poblacionales a través
de sus correspondientes estimadores muestrales,
utilizando un paquete de estadistica.

& Resolucién de cuestionarios informatizados y/o
compendio de evidencias recolectadas en cada sesion
sobre conceptos y procedimientos relacionados con el

objeto de aprendizaje.

3. Ensayo de hipétesis
y significacion.

3.1. Hipétesis nula 'y
alternativa.
3.2. Distribucion

muestral de diferencias.

3.3. Errores tipo 1 y Il
3.4. Prueba t.
3.5. Aplicaciones a las

areas de la Salud y de la
Actividad Fisica.

Exposicién del profesor.
Guias de estudio

informatizadas.

Compendio de evidencias

de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.

& Analiza e interpreta, por escrito, los resultados
obtenidos al utilizar la t de student para la prueba de
hipotesis de investigaciones del area de la salud y la
actividad fisica que permitan comprobar y confrontar el
saber tedrico existente. Demostrando frente al grupo el
analisis e interpretacién de algunos de ellos, utilizando
para ello un paquete de estadistica.

& Ejercicios resueltos (con datos reales) sobre el
uso la t de student para la prueba de hipétesis de
investigaciones en las areas de la Salud y de la
Actividad Fisica, utilizando para ello un paquete de
estadistica.

& Demostraciones frente al grupo del uso de la t
de student para la prueba de hipotesis de
investigaciones en las areas de la Salud y de la
Actividad Fisica, utilizando para ello un paquete de
estadistica.

& Resolucién de cuestionarios informatizados y/o
compendio de evidencias recolectadas en cada sesion
sobre conceptos y procedimientos relacionados con el

objeto de aprendizaje.

4. El Modelo de
Regresioén Lineal Simple

4.1. Estimacion de los

Exposicién del profesor.
Guias de estudio

& Analiza e interpreta, por escrito, los resultados
obtenidos al utilizar el anadlisis de varianza para la
prueba de hipotesis de investigaciones del area de la




parametros el modelo por el informatizadas.

salud y la actividad fisica que permitan comprobar y

método de minimos = Compendio de evidencias | confrontar el saber teorico existente. Demostrando

cuadrados. de las sesiones de frente al grupo el analisis e interpretacidn de algunos de
4 ioai ellos, utilizando para ello un paquete de estadistica.

4.2. Error estandar de aprendizaje.

estimacion. & Ejercicios resueltos (con datos reales) sobre el

Trabajo en equipo.
4.3. Pruebas de
significancia estadistica.

4.4, Aplicaciones a las
areas de la Salud y de la
Actividad Fisica.

Resolucion de problemas.

uso del analisis de varianza para la prueba de hipotesis
de investigaciones en las areas de la Salud y de la
Actividad Fisica, utilizando para ello un paquete de
estadistica.

& Demostraciones frente al grupo del uso del
andlisis de varianza para la prueba de hipétesis de
investigaciones en las areas de la Salud y de la
Actividad Fisica, utilizando para ello un paquete de
estadistica.

e Resolucién de cuestionarios informatizados y/o
compendio de evidencias recolectadas en cada sesion
sobre conceptos y procedimientos relacionados con el

objeto de aprendizaje.

5. Métodos basicos
para investigacion cualitativa

5.1. Observacion,
etnografia

5.2. Entrevista.

5.3.  Cuestionario,
encuesta

5.4. Historias de vida.
55 Grupo focal
5.6 Estudio de caso

5.7 Investigacion-
accion.

= Guias de estudio
informatizadas.

de las sesiones de
aprendizaje.

Trabajo en equipo.

Exposicién del profesor.

= Compendio de evidencias

Resolucion de problemas.

& Analiza e interpreta, por escrito, los resultados
obtenidos al aplicar el modelo de regresion lineal simple
en la estimacién de los valores de una variable, en la
resolucién de problemas de investigaciones del area de
la salud y la actividad fisica. Demostrando frente al
grupo la resolucion de algunos de ellos, utilizando un
paquete de estadistica.

& Ejercicios resueltos (con datos reales) sobre la
realizacion de prondsticos de acuerdo al modelo de
regresion lineal simple, utilizando un paquete de
estadistica.

& Demostraciones frente al grupo del uso del
modelo de regresion lineal simple en la estimacion de
los valores de una variable, utilizando un paquete de
estadistica.

& Resolucién de cuestionarios informatizados y/o
compendio de evidencias recolectadas en cada sesion
sobre conceptos y procedimientos relacionados con el

objeto de aprendizaje.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010).
Metodologia de la investigacion. México: McGraw- Hill.

Macchi, R. Introduccién a la Estadistica en Ciencias de
la Salud (2014). Argentina: Editorial Médica
Panamericana.

Material proporcionado por el docente:

Blanco, H., Ornelas, M., Rodriguez-Villalobos, J. M.,
Zueck, M. d. C., & Chavez, A. (2010). Sistema de
hipermedia para el aprendizaje asistido por
computadora para métodos cuantitativos aplicados.
Chihuahua: Doble Hélice Ediciones.

Zueck, M. C., Aguirre, J. F., Mufioz, F., Minjares, M., &
Evtimova, K. A. (2010). Sistema de evaluacion y
practica asistidas por computadora para métodos
cuantitativos aplicados. Chihuahua: Doble Hélice
Ediciones.

PONDERACION DE LA CALIFICACION PARCIAL

Tareas 20%
Aprendizaje autébnomo (cuestionarios y 30%
compendio de evidencias de cada sesion)

Examen objetivo del parcial 50%
(resolucién de problemas)

Total 100%

PONDERACION DE LA CALIFICACION FINAL

Promedio Ponderado de las Calificaciones Parciales (30%,
30% y 40% respectivamente)




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje

1. Estadistica basica.

2. Teoria del muestreo y la
estimacion.

3. Ensayo de hipotesis y
significacion.

4. El Modelo de Regresion
Lineal Simple

5. Meétodos basicos para
investigacion cualitativa




INGLES IV

DES: Salud
Programa
g Programa Educativo: Universitario de
: Inglés
§ Area de formacién: Profesional
g Clave de la materia: 401
2 Semestre:
PN Area en el plan de estudios Basica
Créditos 5
Total de horas por Semana 5
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Teoria: 3
CHIHUAHUA Préactica: 2
Taller: 2
Laboratorio:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Précticas Complementarias:
CULTURAFISICA Trabajo Independiente: 5
Total de horas semestre: 80

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

L.L.l. Olga Janet Torres Valdez
L.L.I. Hanna Isabel Lara Guevara

M.A.P.E. lliana Ivette Higa Muioz Materia(s) Prerrequisito

L.L.I. Susan Shelene Moreno Ruelas Ingles Il
M. D.E. Miriam Eunice Emilia Robles
Rosales

M.A.P.E. Abril Rocio Vega Mendoza
M.E.S. Rosalba Garcia Valles

Propésito del curso:

Materia de caracter tedrico-practico que se propone iniciar al estudiante en el uso del inglés como segunda lengua. El
alumno sera capaz de relacionarse con habitantes nativos con un grado de fluidez de modo que la comunicacién se
realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores. Podra producir textos claros sobre diversos temas, asi
como defender un punto de vista sobre temas generales indicando las distintas opciones.

Descripcion del Curso:

El curso esta basado en el Marco Comun Europeo de Referencia. Al finalizar el semestre y cumplirse los objetivos de
aprendizaje el estudiante debera ubicarse en un nivel B1 dentro del mismo (Usuario basico independiente).

Requisitos del curso:

Para el buen desarrollo del curso es necesario que el alumno se comprometa a:

. Leer en casa los temas asignados y/o tareas asignadas por el maestro al final de cada clase.

Ll Cumplir con el material asignado por el profesor en plataforma “e-Zone”

Participar en clase.

Respetar las opiniones de los demas.
. Entregar trabajos/tareas del Portafolio el dia asignado por el profesor Unicamente.

El estudiante ademas debe:
. Estar inscrito en el curso.

. Comprar el libro de texto solicitado, Jetstream BeginnerPart “A” al igual que su plataforma “e-Zone”
= Tener una asistencia minima del 80% a clase para tener derecho a presentar los examenes parciales.




con retardo. Tres retardos equivalen a una falta.

Ll Tener sus trabajos/tareas revisadas y firmadas por el profesor para tener derecho a presentar los examenes

parciales.

Ll Presentar tres examenes orales en forma de exposicion de proyecto, entrevista, simulaciéon de situaciones,
dramatizaciones, etc.

Ll Presentar tres examenes parciales en forma electrénica durante el semestre.

. Presentar todos los examenes en el dia y hora sefalados por el profesor.

. Acudir puntualmente a la clase, aquellos alumnos que lleguen tarde 15 minutos podran permanecer en clase

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Trabajo en equipo y liderazgo

Interactta en grupos inter,
multi, y transdisciplinarios de
forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucion
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de
las metas al desarrollo personal
y social.

- Participa en la
elaboraciéon y ejecucion de
planes y proyectos mediante
procesos de colaboracién vy
trabajo en grupo.

Unidad 1

Infinitive of
purpose

Present perfect
vs. Past simple

Modal verbs:
can/ can't, have
to

/ don't have to ,
must / should /

shouldn't

El estudiante sera capaz de contestar un examen
de informacién actual

Desarrolla un lenguaje basico para conversar
sobre algin tema en especifico

Demuestra la habilidad para redactar un mensaje
por escrito

Solucion de Problemas
Utiliza y promueve el empleo de

diferentes métodos ylo
estrategias que permitan
establecer  alternativas  de
solucién de problemas
mediante procesos de

colaboracion.

Unidad 2
Adverbs of frequency
Used to

Present perfect continuous

Unidad 3
Could /was able to/ managed to

Past continuous; past perfect

Presenta de manera oral los dominios de
linglistica

El alumno tendra la capacidad de desarrollar una
conversacion sobre los tipos de show

El alumno desarrolla la habilidad de investigacion
sobre temas visuales

El alumno dara una presentacién sobre personas
destacadas de su pais

El alumno sera capaz de hablar sobre los
instrumentos musicales

El alumno es capaz de hablar sobre su cancién
favorita




Past continuous couldn’t/ could

Sociocultural

Actia como promotor de
cambio en su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

Se identifica con los valores
universales y los asume como
parte de su proyecto ético de
vida.

Se reconoce como un ser
individual y auténomo con
caracteristicas propias, inmerso
en una sociedad compleja en
continuo movimiento.

Unidad 4

Articles

Modifying adverbs;considerabley a
little bit, a lot, nearly, almost, fr,
much

El alumno describira una obra de arte
Sera capaz de escribir un poema

Sera capaz de sostener una postura sobre un
tema de forma oral

Comunicacién
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

- Analiza criticamente la
informacion de diversas
fuentes, respetando los
derechos de autor.

Unidad 5

First conditional

El alumno sera capaz de exponer sobre
situaciones estresantes

El alumno actuara en juego de roles sobre un tema
con un terapeuta

El alumno expondra situaciones sobre como
reducir el estrés

Por escrito plasmara sus emociones sobre
situaciones laborales

Emprendedor

Adecua las tecnologias en su
area profesional acorde al
desarrollo de los proyectos que
esta emprendiendo

Enfrenta los desafios
emergentes del entorno, con
responsabilidad social

Unidad 6
Phrases for certainty and possibility

Second conditional

El alumno expondra sobra sobre el sistema solar

En un ensayo plasmara idea sobre el problema de
extincion

En un ensayo plasmara ideas sobre la medicina y
sus alternativas

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Comprension auditiva
(Listening)

Analisis de audios en donde el
alumno destaca los puntos mas
relevantes.

Ponencias sobre personajes
destacados al tema

Mediante su desempefio en plataforma en donde
el alumno escucha grabaciones y corta
presentaciones, teniendo preguntas de
comprension.

Comprende discursos y conferencia extensos e




incluso sigue lineas argumentales complejas
siempre que el tema sea relativamente conocido.
Comprende casi todas las noticias de la television
y los programas sobre temas actuales.

Comprende la mayoria de la pelicula en las que se
habla en un nivel legua estandar.

Lectura Realizar lecturas relacionadas al
tema
(Reading) Indagar en la web

Circulos de lecturas

Evaluacion de la comprension lectora por medio
de textos del libro.

Es capaz de leer articulos e informes relativos a
problemas contemporaneos en los que los autores
adoptan posturas o puntos de vista concretos.

Ejercicios del libro

Expresion oral Exposicién de los temas El alumno realizara diferentes proyectos orales,
(Speaking) Mesa redonda asi como interpretar diferentes situaciones
Debates cotidianas.
Presenta descripciones claras y detalladas de una
amplia serie de temas relacionados con su
especialidad. Sabe explicar un punto de vista
sobre un tema exponiendo las ventajas y los
inconvenientes de varias opciones.
Escritura Redaccién de un articulo Por medio de la entrega puntual de las tareas/
(Writing) Redaccién de un ensayo ejercicios encomendados para cada unidad se

valorara el desarrollo de esta habilidad en el
transcurso del semestre

Es capaz de escribir textos claros y detallados
sobra una amplia serie de temas relacionas con
sus intereses.

Puede escribir redacciones o informes
transmitiendo informacion o proponiendo motivos
que apoyen o refuten un punto de vista concreto.

FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

(Bibliografia, direcciones electrdnicas)

ris A, Revell J. (2017). Jetstream. Helbling
guages. United States of America.

curso, la

‘one

Evaluacidén de la clase

Evaluacién por sesion.
Debido a la naturaleza comunicativa que se plantea en este
ponderacion de cada clase sera:

60 % Teoria

itaforma Digital 40 % Préctica

Este curso consta de 80 horas por semestre de las cuales son:

64 horas presenciales
16 horas de laboratorio (con instructor)
Evaluacion de la materia:

Evaluacién parcial.

Esta evaluacion se aplicara electronicamente en los laboratorios
de computo de cada Unidad Académica, el disefio de la
evaluacion estara a cargo dela Direccion Académica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua a través de

su Centro de Idiomas basandose en los contenidos tematicos del
libro de texto Jetstream Beginner Part “A” del semestre
correspondiente y requerira de la participacion del maestro y del
Coordinador de Inglés de cada Unidad Académica para la




determinacién de fechas y su aplicacién.

. Primer parcial = 30%
. Segundo parcial = 30%
. Tercer parcial= 40%

Criterios de evaluacion.

cada uno de sus parametros y se promedia con las tres
evaluaciones parciales para la calificacion final.

. Los estudiantes que no acrediten el curso deberan
presentar examen no ordinario.

. La evaluaciéon continua en clase define la calificacion en

MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Parcal 1 20% MOCOLE/e-Zone 20% 20%

Parcial 2 20% 60% Participation 10% 20%

Parcal 3 20% Speaking 10%

Plataforma “e-Zone 10% 10% Parcial 1 20%

Writeg 10% Parcial 2 20% 60%

Speaking 10% 30% Parcial 3 20%

Participation 10% TOTAL 100%
TOTAL  100%

MODALIDAD VIRTUAL

Plataforma “e-Zone” 20% 20%

Writing 10%

Forums Participation 5% 20%

Speaking {Student Recorded Video or 5%

Webex presentation)

Parcial 1 20%

Parcial 2 20% 60%

Parcial 3 20%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S




Week 1 l Week 2]

Week 3

IWeek a

rWeek S

Unit 1

Unit 2

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3|Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

B & wB

B & wWB

B & wWB

B & wB

B & wB

B & wWB

ABCD

ABCD

E =

AB

CcD

E

ABCD

ABCD

Week 6 l Week 7[ Week 8 ]Week 9 lWeek 10
Unit 3 Unit 4
Lesson 1 |Lesson 2|Lesson 3|Lesson 1[Lesson 2 [Lesson 3
B&WB |[B&WB |[B&WB |[B&WB ([B&WB |B&WwWB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E
i
Week 11 IWeek 12[ Week 13 lWeek 14 IWeek 15
uUnit S Unit 6
Lesson 1 [Lesson 2|lLesson 3|lLesson 1|lLesson 2 |Lesson 3
B&wWB |[B&WB |[B&WB |[B&WwWB ([B&WwWB |B&wWB
ABCD ABCD AB|CD ABCD ABCD
E E E E

Nota 1: Se ven 2 unidades por parcial y cada unidad tiene 3 lecciones
Nota 2 : Para las presentaciones orales pueden irla haciendo durante el semestre (CLIL PROJECT PRESENTATION),

y al final hacen su presentacion, o simplemente tener su presentacion final).

Week 16




I?rograma(s) Educativo(s):

Licenciatura en Motricidad Humana.

Area de Formacion: Especifica
Clave de la materia: MH 403
Semestre: CUARTO
Area en plan de estudios: Salud
Créditos 6
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Total de horas por semana: 4
CHIHUAHUA Teoria: 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Practica 2
CULTURA FISICA Taller: 2
Laboratorio: 2
PATOLOGIA CLINICA EN GRUPOS Practicas complementarias: 2
DE RIESGO Trabajo independiente: 2
Total de horas semestre: 64

M.C. Juan de Dios Alvarado Prieto

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia requisito:

MH302 Soporte Basico de la Vida

Propésito del curso:

Desarrollar en el estudiante la comprension de las técnicas y procedimientos de la exploracion fisica basica del ser
humano, de forma sistematica, para que identifique alteraciones anatémicas y en su momento fisiolégicas en cuanto a las
enfermedades crénicas y degenerativas y logre elaborar bajo la cognicién de un documento de historia clinica empleando
la terminologia clinica y la normatividad vigente en la atencion de enfermedades no trasmisibles.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE.
(temas y Subtemas)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

Basicas:

1.- Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse efectivamente.

4.- Solucion de problemas

Emplea las diferentes formas de pensamiento,
observacion, analisis, sintesis, reflexion,
introduccién, inferir, deduccion, intuicion e
inteligencias multiples para la solucion de
problemas aplicando un enfoque sistémico.

Profesional

2. Elementos conceptuales basicos

Introyecta la conceptualizacion de los elementos
basicos del area de la salud e identifica su
interacciéon para valorar y respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de cada disciplina.

1.- Introduccioén a la Patologia Clinica.
1.2 Manejo de Vocabulario clinico y
manejo de acerbo basicos.

1.3 Semiologia y propedéutica médica

1.3.1 Interrogatorio clinico: de la
Historia Clinica completa.

-Datos generales.

-Antecedentes Heredofamiliares
-Antecedentes  Patolégicos de |la
Infancia.

-Antecedentes Patoldgicos.
-Antecedentes Ginecobstetricos.
-Antecedentes no patolégicos

1.3.2 Exploracion fisica Basica:
a) Craneo.

b) Cara.

c) Cuello, (parte posterior y anterior)

d) Térax, (Parte anterior y posterior)
Espalda en General. e) Abdomen.

f) Pelvis, (parte anterior y posterior)

g) Miembros superiores e inferiores.

h) Exploracion del Pie.

2.- Toma Y Revision De Signos Vitales.

2.1 Tension Arterial.

2.2 Frecuencia Cardiaca.
2.3 Frecuencia Respiratoria.
2.4 Temperatura.

2.5 Normas Oficiales Mexicanas.

1.1 Supera los obstaculos
comunicativos en los
intercambios de
conversacion.

1.3 Manifiesta habilidades
de lectura e interpretacion
de textos con un enfoque
critico

1.8 Analiza criticamente la
informacion de diversas
fuentes, respetando los
derechos de autor

4.3 Aplica diferentes
técnicas de observacion
pertinentes en la solucién
de problemas

4.5 Adapta criticamente sus

propios conceptos y
comportamientos a normas,
ambientes y situaciones
cambiantes.

4.7Propone soluciones
creativas e innovadoras
asumiendo una actitud

responsable

2.4 Explica la salud y la
enfermedad como un




1.- Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud adoptando
estilos de vida saludable, interpreta los
componentes del sistema y de la situacion de
salud prevaleciente, coadyuvando en el
mejoramiento de la calidad de vida humana.

Especificas

3. Enfoque Biomédico.

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica de la
actividad fisica sostenible en base a las
caracteristicas fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo

NOM- 015-SSA2-1994 (diabetes)
NOM-015-SSA2-2010
NOM-030-SSA2-1999
(HIPERTENSION)
NOM-030-SSA2-2009
NOM-174-SSA-1998 (OBESIDAD)
NOM-008-SSA3-2010
NOM-168-SSA1-1998 (EXPEDIENTE
CLINICO) NOM-024-SSA3-2010

3.-Introduccién a las Enfermedades
Crénicas no Transmisibles.

3.1 Sobrepeso y obesidad.

3.2 Diabetes Mellitus y sus diferentes
tipos.

3.3 Hipertension arterial

3.4 Sindrome metabdlico.
Caracteristicas del las cuatro
enfermedades no trasmisibles.

1.- Generalidades.

2.- Epidemiologia.

3.- Fisiologia y fisiopatologia.

4.- Cuadro clinico.

5.- Diagnéstico.

6.- Cuadro clinico.

7.- Tratamiento médico.

8.- Interacciones farmacoldgicas.
9.- Prescripcion de ejercicio.

continum de la vida
humana.

2.5 Relaciona los
elementos salud y

enfermedad con la persona
y su ambiente.

2.6 Identifica su
participacion e interaccion
para valorar el quehacer de
cada miembro del equipo
de salud respetando sus
ambitos de accién.

1.3 Determina, practica y
promueve estilos de vida
saludable.

1.4 Promueve el
mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo
a indicadores de bienestar
establecidos.

3.2 Caracteriza a los
grupos en riesgo desde
parametros para la

adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico.

OBJETO DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos
didacticos)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE




1.- Introduccion a la Patologia Clinica.
1.2 Manejo de Vocabulario clinico y manejo de
acerbo basicos.

1.3 Semiologia y propedéutica médica

1.3.1 Interrogatorio clinico: de la Historia Clinica
completa.

-Datos generales.

-Antecedentes Heredofamiliares

-Antecedentes Patoldgicos de la Infancia.
-Antecedentes Patoldgicos.

-Antecedentes Ginecobstetricos.

-Antecedentes no patolégicos

1.3.2 Exploracion fisica Basica:
a) Craneo.

b) Cara.

c) Cuello, (parte posterior y anterior)

d) Térax, (Parte anterior y posterior) Espalda en
General. e) Abdomen.

f) Pelvis, (parte anterior y posterior)

g) Miembros superiores e inferiores.

h) Exploracion del Pie.

2.- Toma Y Revision De Signos Vitales.

2.1 Tension Arterial.

2.2 Frecuencia Cardiaca.
2.3 Frecuencia Respiratoria.
2.4 Temperatura.

2.5 Normas Oficiales Mexicanas.

NOM- 015-SSA2-1994 (diabetes)
NOM-015-SSA2-2010

NOM-030-SSA2-1999 (HIPERTENSION)
NOM-030-SSA2-2009

NOM-174-SSA-1998 (OBESIDAD)
NOM-008-SSA3-2010

NOM-168-SSA1-1998 (EXPEDIENTE CLINICO)
NOM-024-SSA3-2010

3.-Introducciéon a las Enfermedades Crénicas no
Transmisibles.

3.1 Sobrepeso y obesidad.

3.2 Diabetes Mellitus y sus diferentes tipos.
3.3 Hipertension arterial

3.4 Sindrome metabdlico.

Caracteristicas de las cuatro enfermedades no
trasmisibles.

1.- Generalidades.
2.- Epidemiologia.
3.- Fisiologia y fisiopatologia.
4.- Cuadro clinico.

Investigacion ~ documental  (Mapas

conceptuales)

Taller. (Donde se hace una encuesta
por estudiante. Donde se ensaya el
historial clinico, al igual que se practica)
Registro de Notas (Escala de
Estimacion)

Taller y Expositiva.
Expositiva por equipo y matriz de
clasificacién

Expositiva por equipo y Resolucion de
casos clinico en forma grupal e
individual.

1.- Glosario de términos
introductorios resuelto.
Entrega de trabajo en
cuaderno, con bibliografia,
minimo 3 fuentes
bibliograficas empleadas.

1.- Glosario de términos
empleados en la historia
clinica y exploracion fisica.
Dibujar sobre camiseta
blanca los 6rganos de la
cavidad toraco-abdominal.

2.- Exposicion frente a
grupo. Presentar formato
de historia clinica, en su

cuaderno.  Practica de
historia clinica y
exploracion fisica entre
companeros.  Verificacion

mediante lista de cotejo por
el profesor.

2.- Cuadro sindptico con
aspectos relevantes de las
normas oficiales vigentes,
para entrega en
electrénico.

2.- Comparar cambios en
NOM anteriores y cambios
en las actualizadas 2010.

3.- Entrega individual de
entrevista clinica.




5.- Diagndstico.

6.- Cuadro clinico.

7.- Tratamiento médico.

8.- Interacciones farmacoldégicas.
9.- Prescripcion de ejercicio.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia Direcciones electrdonicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Hobson B Laurence, .Manual de Propedéutica clinica Médica.
Editorial El Manual Moderno. (2000).

Harrison. Manual de Medicina Interna. Ed 16, Editorial Mc Graw
Hill. Afo 2005.

Kumar, Vinay Patologia Humana de Robbins Espafia Elsevier.
2004.

Rubio Guerra Alberto Francisco. Hipertensién arterial. Manual
moderno(2005)

Willmore, J, H., Jackson, J., (1998) Fisiologia del esfuerzo y el
deporte. Ed. Paidotribo.

Normas Oficiales Mexicanas

Actualizadas 2010
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5154226&fecha=04/08
/2010
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5168074&fecha=
23/11/2010
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5144642&fecha=
31/05/2010 http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/NOM-

024-SSA3-2010 SistemasECE.pdf

Ponderacion de las calificaciones en cada parcial:
Conocimientos 60%

Habilidades 30%

Actitudes 10%

Seran 3 parciales

Primer parcial Tebdrico.- se evaluaran los
conocimientos de la materia y la calificacion se
pondra en el SEGA. 30%

Segundo Parcial Teérico- Practico.- se evaluara la
toma de los signos vitales verificando el resultado
por el profesor. 30%

Tercer Parcial Teorico-Practico.- se evaluara la
exploracion Fisica y el diagnostico que realiza el
alumno a otro companiero, a criterio del Profesor.
40%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N

A S

Objetos de Aprendizaje 1] 2

1-. Introduccioén a la patologia clinica




2.- Terminologia médica y conceptos basicos.

3.- Semiologia y propedéutica medica.(historia clinica)

4.- EVALUACION practica

5.- Semiologia y propedéutica médica (exploracion
fisica)

6.- EVALUACION PRACTICA

4.- Normas oficiales mexicanas.

5.- Enfermedades Crdnicas no transmisibles.

6.-EVALUACION FINAL.




DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
é Area de formacién: Especifica
5 Clave de la materia: MH405
3 Semestre: Cuarto
g Area en el plan de estudios: Discapacidad
SI.OCRAR PARA DAR C réd itos: 6
Horas/sem/mes 4
Teoria: 30
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Practica: 15
: . Taller: 12
CHIHUAHUA Laboratorio: 7
Practicas Complementarias: 15
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Trabajo Independiente: 0
CULTURA FiSICA Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Estimulacién Temprana y Discapacidad | Materia(s) requisito:
M.A.P.E. Alejandra Orona Escapite Ninguna
M.P.P. José Antonio Molina Armendariz
Propésito del curso: Integrar saberes de los diversos aspectos del proceso de desarrollo durante los primeros 3 afios
de vida, aplique valoraciones pertinentes, disefie programas de estimulaciéon temprana para fortalecer el desarrollo en
poblaciones regulares y poblaciones con discapacidad.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Dominios)
Competencias basicas: 1. Conceptualizacion Competencias basicas:
2. Solucién de | v Trastorno
problemas: Emplea las | Vv Enfermedad 2.3 Distingue los diferentes tipos de sistemas.
diferentes formas de | v Sindrome 2.7 Demuestra comportamientos de
pensamiento (observacion, | v’ Discapacidad busqueda.
analisis, sintesis, reflexion, | v/ Funcionalidad 3.2 Desarrolla habilidades de lectura e
induccion, inteligencias | v/ Estimulacién temprana interpretacion de textos
multiples), para la solucién | v/ Salud
de problemas aplicando un | 1.1. ¢ Qué es la Estimulacion 3.8 maneja y aplica paquetes computacionales
enfoque sistematico Temprana? para desarrollar documentos, presentaciones y
3. Comunicacioén: 1.2. Beneficios de la bases de informacion.
Utiliza diversos lenguajes y | estimulacién
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente.
Competencias basicas 2. Neonatos, caracteristicas | 2.2. Analiza los diferentes componentes de un
2. Solucién de | principales: problema y sus interrelaciones.
problemas 2.1 Edad gestional 3.1 Desarrolla su capacidad de comunicacién
3. Comunicacion 2.2 Pre-natal ,perinatal, verbal.
4. Emprendedor; neonatal 3.5. recopila, analiza y aplica informacion de
Expresa una actitud | 2.3 El cuidado del neonato diferentes fuentes
emprendedora al desarrollar | 2.4 Problemas de salud mas
su capacidad creativa e | frecuentes 4.2. Adapta el conocimiento y habilidades al
innovadora para interpretar | 2.5 UCIN desarrollo de proyectos.
y generar proyectos | 2.6 Apgar
productivos de bienes vy |27 2.7 Tamizaje 2.1 Explica conceptualmente los componentes
servicios. 2.8 Reflejos basicos en el area de la salud.
Competencias profesionales | 2.9. Estimulacion en el ambito
2. Elementos hospitalario.
conceptuales basicos; ) N
Introyecta la | 2.9.1. Estimulacién durante el
conceptualizacién de los | €mbarazo.
elementos basicos del area




de la salud e identifica su
interaccién para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

Competencias profesionales
1. Cultura en Salud

Competencias especificas.

1. Actividad fisica para
la salud: En coordinacion
con otros profesionales del
area de la salud, mantiene o
mejora la calidad de vida de

los individuos con
discapacidad,

enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores
de 60 afos, al disedar,
adecuar y/o implementar
programas de actividad
fisica, para ellos; con
sentido ético y de

responsabilidad social

3. Enfoque biomédico:
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en |la
practica de la actividad
fisica sostenible en base a
las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas
de los grupos de riesgo.

3 Valoracion del desarrollo y
disefio de programas de
estimulacion temprana

3.1 Descripcion, analisis y
aplicacion de las valoraciones de
desarrollo de los 0 a los 3 afios:
Inventario de desarrollo. Denver,
Battelle, Papalote.

3.2 Diagnostico en la
Estimulacién Temprana

3.3 Didactica para el disefio
de programas.

3.4 Andlisis y disefio de un
programa de estimulacion
temprana en nifios regular o con
discapacidad.

1.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacién y realizacion de
ejercicio fisico.

3.3 Aplica los principios basicos de la biomecanica
para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en la actividad fisica.

Competencias basicas

5. Trabajo en equipo y
liderazgo; Demuestra
comportamientos efectivos
al interactuar en equipos,

4 Domina las etapas del
desarrollo de los 0 a los 3 afios e
identifica las consideraciones
neurofisioldgicas basicas de esta
edad:

5.1 Participacion en la elaboracion y ejecucion de
‘planes y proyectos mediante el trabajo en equipo

2.2 Explica conceptualmente a la persona como
su centro de atencion desde las perspectivas:

compartir conocimientos, | Plasticidad cerebral biolégica, psicoldgica y social.
experiencias y aprendizajes | o Sistema limbico
para la toma de decisiones | « Area motriz
Yy desarrollo grupal. . Area de |enguaje
. _ . Area cognitiva
Competencias profesionales | , Area socio-afectiva
2. Elementos conceptuales
basicos
Competencias profesionales | 5 Discriminacion de los | 1.2 Describe necesidades, problemas,
1. Cultura en salud; | elementos necesarios para la | expectativas, creencias y valores de salud de la

Desarrolla una cultura en
salud adoptando estilos de
vida saludable, interpreta
los componentes del
sistema y de la situacién de
salud prevaleciente,
coadyuvando en el
mejoramiento de la calidad
de vida humana.

3. Elementos
conceptuales basicos

adaptacion o elaboraciéon de
actividades en discapacidad:

5.1 Visual

5.2 Cognitivo

5.3 Auditivo

5.4 Motora

sociedad.

3.3 Explica la influencia del
ambiente en la persona.

micro y macro
3.4 Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

3.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

OBJETOS DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)




(Temas y subtemas)

Actividad individual

. En el cuaderno se agregara, la

. Investigacion de términos | investigacion de los conceptos asi como los
1. Conceptualizacion | estimulacién  temprana, salud, | construidos individualmente en el grupo.1pto
v Trastorno funcionalidad, enfermedad,
v Enfermedad trastorno, sindrome y discapacidad | Elabora un andlisis personal sobre la
v Sindrome considerando a mas de 2 autores. | Estimulacion ~ Temprana, abordando  video,
v Discapacidad Actividad grupal preguntas 2ptos
v Funcionalidad . En plenaria se construyen
v Estimulacion los conceptos que se manejaran
temprana durante el curso.
v Salud . Andlisis de video 'y
11 (Qué es  1a| resolycion de preguntas.
Estimulacién Temprana?
1.2. Beneficios de la
estimulacion
2. Neonatos, Actividad por equipo: o Exposicién tedrica/practico por parte de 4
caracteristicas Equipo 1. Exposicién tedrica de | equipos, la cual sera evaluada en base a la rubrica
principales: tema 2.1 al 2.4 donde se abarquen | 1. Se anexa. Valor 35% de la calificacion valido en
generalidades de dichos temas. el segundo parcial.
2.1. Edad gestional Equipo 2. Exposicion tedrica de los
2.2. Pre-natal temas 2.6 al 2.9. o Portafolio:
,perinatal, neonatal Equipo 3. Exposicion practica del | « En base a las exposiciones anteriores se
2.3.  Elcuidado del tema 2.9 para complementar la | entregara un triptico disefiado por cada alumno
neonato exposicion del equipo 2. tomando en cuenta los temas abordados.
24. Problemas de Equipo 4. Exposicion practica del | 2 ptos
salud mas frecuentes tema 2.9.1 para complementar la
2.5. UCIN exposicion del equipo 1.
2.6.  Apgar En las exposiciones se puede usar | e Entregar el Instrumento disefiado el cual
2.7. 2.7 Tamizaje sujeto real o mufieco que simule la | sea apropiado para evaluacion de reflejos
2.8. 2.8 Reflejos realidad. neonatales. 3pts
2.9. 2.9. Estimulacién | Actividad individual.
en el ambito hospitalario. | e En una hoja realizar
2.9.1. Estimulacién observaciones de las exposiciones
durante el embarazo. que serviran para el disefio del
triptico.
. Todo el grupo analizara
previamente la informacion a tratar
en clase.
. Complementaran ylo
disefaran un instrumento para
evaluacién de reflejos en neonatos
hospitalizados. Donde explicaran
como evaluar el reflejo y a su vez
como estimularlo.
3. Valoracion del | Actividad por equipo. o El borrador del diagnéstico elaborado en
desarrollo y disefio de | o En base a un sujeto traido | clase basado en un sujeto real. 2 ptos
programas de | por los alumnos se aplicara una
estimulacion temprana. valoracion y en base a ellos
3.1. Descripcioén, elabora el diagnostico y sesion | Nota. Hasta aqui primer parcial. Valor del cuaderno

analisis y aplicacion de
las valoraciones de
desarrollo de los 0 a los 3
anos: Inventario de
desarrollo. Denver,
Battelle, Papalote.

3.2. Diagnostico en la
Estimulacién Temprana
3.3. Didactica para el
disefio de programas.

3.4. Andlisis y disefo
de un programa de

para su atencion. Elaborado con la
supervisién 'y colaboracién del
docente.

Actividad individual.

. Andlisis de cémo se
elaboran clases de estimulacion
temprana

Exposicién docente/alumnos.

. Valoraciones de
estimulacion

. Redaccion de diagnésticos

10 ptos los cuales equivalen al 50 % de su
calificacién parcial.




estimulacion temprana en | o Ejercicio de disefio de

nifios regular o con | sesiones y propuestas de trabajo.

discapacidad.

4. Domina las | Actividad individual . Exposicién tedrica/practico por parte de 4

etapas del desarrollo de
los 0 a los 3 afios e
identifica las
consideraciones
neurofisiolédgicas basicas
de esta edad:

o Plasticidad
cerebral

o Sistema limbico
. Area motriz

. Area de lenguaje
. Area cognitiva

. Area socio-
afectiva

. Se escogera a un sujeto y
en base a la edad, mediante la
observacion se realizara un
registro de caracteristicas
observables en las 4 etapas del
desarrollo. La observacion puede
ser desde el inicio del curso.

. Investigacion de las 4
areas de desarrollo.
. Investigacion del desarrollo

de los 0 a los 3 afios por area de
desarrollo.

Actividad por equipos

. Exposicién practica sobre
técnicas para  favorecer el
desarrollo 6ptimo de las areas del
desarrollo.

. Divididas en cuatro
equipos. Los cuales deben abordar
teoria y practica referente al area
de desarrollo seleccionado motriz,
cognitiva, socio afectiva y lenguaje.
o Para la clase practica
tendra que mandar previamente la
planeacion ya que el docente
intervendra si es necesario.

En las exposiciones se puede usar
sujeto real o mufieco que simule la
realidad.

Exposicién del docente.

. Exposicion del tema
plasticidad cerebral y sistema
limbico y su relacion con el
desarrollo del nifo.

equipos, la cual sera evaluada en base a la rabrica
1. Se anexa. Valor 35% de la calificacién valido en
el sequndo parcial.

Portafolio:

. Hoja de observacion sobre las
caracteristicas de un sujeto. 3 ptos

. Folleto de como elaborar sesiones de
estimulacion. 2 ptos

. Diagnostico y disefio de una sesion basada
en el diagndstico. 2ptos

. Cuadro donde se indiquen

recomendaciones para los nifios con discapacidad.
3ptos

Nota. Hasta aqui segundo parcial. Valor del
portafolio 10 ptos los cuales equivalen al 30 % de
su calificacion parcial.

5. Discriminacion de los
elementos necesarios
para la adaptacién o
elaboracién de
actividades en
discapacidad:

5.1 Visual

5.2 Cognitivo

5.3 Auditivo

5.4 Motora

Docente.

. Laboratorio sobre:
Técnicas de estimulacion
temprana en las diferentes

discapacidades. Utilizando mufieco

O en parejas con los mismos
alumnos.

. Asesoria constante sobre
el disefio de la propuesta de
estimulacion.

Actividad en equipo.

. Elaboracion de propuesta

de intervenciéon para favorecer el
desarrollo 6ptimo de un sujeto de 0
a 3 afios o de 0 a 6 con algun
retraso en el desarrollo.

. Disefio de un material
didactico el cual favorezca el
desarrollo en sujetos con algun
retraso en el desarrollo.

. Video donde el equipo
aplique al paciente una de las
sesiones disefiadas basadas en el

. Portafolio:

. Entrega del programa de estimulacion
temprana (incluye portada, introduccién, descripcion
del nifio, diagnostico, propodsito de la propuesta,
sesiones, cronograma, anexos, y ensayo individual
donde se reflexione la importancia de Ila
estimulacion temprana en el desarrollo infantil, y
sobre el papel que el instructor juega, y su
experiencia personal durante el proceso). se
entrega un formato digital el cual contiene dichos
pasos. Se avaluara con la rubrica 2.

. Presentacion del Material elaborado con
una ficha técnica que contenga nombre, propésito y
utilidad del mismo.

. Video donde el equipo aplica una sesion
formato DVD.




diagnodstico. Dicho video debe
cumplir con el tiempo destinado,
lugar adecuado, usar filipina,
seguir la planeacién, no editarlo, y
todos los integrantes deben de
aparecer no juntos si  no
distribuidos en casa parte de la
sesion. Debera estar en formato

DVD,

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Arango de Narvaez, M., Infante de Ospina, E. (2008).
Estimulacién temprana, primer afo tomo 1. Ediciones
Grupo Dimas. (152.3ARA2008)

Ordofiez Legarda, M., Tinajero Miketta, A. (2006).
Estimulacion Temprana, inteligencia emocional y
cognitiva. Madrid.

Ried, Bettina. (2002).
estimular la psicomotricidad.
(155.3RIE2002)

Alvarado Zavala, C.(2005). Manual de estimulacion
temprana. México, DF. (152.3ALV2005)

Arnaiz Sanchez, P., Rabadan Martinez, M. (2001). La
psicomotricidad en la escuela. Ediciones ALJIBE.
Dmitriev, V. (2000). El bebe con sindrome de Down.
Manual de estimulacién temprana. Primera edicion.
Trillas. 155.452 DMI

Damian, M. (2000). Manual de estimulacion temprana
para nifios con sindrome de Down. Area cognoscitiva.
Primera edicion. Trillas. 155.452 DAM

Damian, M. (2000). Manual de estimulacion temprana
para nifios con sindrome de Down. Area
AUTOCUIDADO. Primera edicion. Trillas. 155.452
DAM

Ahr, B., (2002).Masaje para bebés. Tercera edicion.
Editorial Paidotrivo. Barcelona. 615.822 AHR
Calderén Alarcon, V., Sanchez Navoa, P., Suarez
Arias, M. (2001). Guia para el desarrollo integral del
nifio. Primera edicion. Barcelona, Espana. 153.2 CAL
Arango de Narvaez, M., Infante de Ospina, E., Lopez
de Bernal, M. (2000). Juguemos con los nifios.
Ediciones Gamma. Colombia. 152.3 ARA

Acevedo, G., Martinez, G., Estario, J., (2007) Manual
de salud publica. Primera edicion. Cérdoba: Argentina
Egea Garcia, Carlos y Sarabia Sanchez, Alicia.,
(2001) Clasificaciones de la OMS sobre
discapacidad., Murcia; Espafia.

Juegos y ejercicios para
México, DF.

Sarti, P., Giuseppe, S., (2012). Embarazo parto y
primeros afos. Primera edicion. Madrid: Espafa.

Blanco Vega, Flores Zubia, Gastelum Cuadras vy
Ornelas Contreras (2011) Guia practica de
estimulacion temprana, propuesta DAFE, Chihuahua,
Chih.

Parcia 1......ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiieens 30%
. Examen escrito............ (50%)
. Portafolio.................... (50%)
Parcial 2..........cocvviiiiiiiiniien, 30%
. Examen escrito............ (35%)
. Portafolio..................... (30%)
. Exposicién................... (35%)
Parcia 3 ........cocovviviiiiiiiinen, 40%
. Programa................... (50%)
. Material didactico........ (25%)
. Video...............ooeenen. (25%)

*Obligatorio presentar el programa impreso en la segunda
sesion.

*Se toma en cuenta la ortografia 5 errores de ortografia y no
se revisa.

*Presentacion obligatoria del portafolio para la evaluacion
escrita.

*Si se obtienen dos sanciones durante los parciales tu
calificacion disminuira 10% respectivamente. Lo cual
equivaldria a la participacion, asistencia y respeto durante el
proceso de aprendizaje. Se utiliza la rabrica 3

Examen no ordinario

. Examen escrito............. 60%
. Diagnostico.................. 40%
. Diagnostico (observaciones del sujeto,

valoracién, diagndstico y sugerencias de intervencion)




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 1,2 |3|4|5|6 |7 8|9 10 11 12 13 14 15 16
Conceptos basicos 0
s
Neonatos J3ic| 3K
Domina las etapas del
sarrollo de los 0 a los 3 afios e
ntifica las consideraciones AL A AE
Jsrofisiolégicas basicas de esta
ad:
Discriminacion de los
mentos necesarios para la
aptacion o elaboracion de AE| AL AL
ividades en discapacidad.
Valoracion del desarrollo
isefio de programas de
imulacion temprana aE | AF | A
ap | AE
DES: Salud
= Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
g Area de formacioén: Profesional
o Clave de la materia: MH408
2 Semestre: Cuarto
§ Area en el plan de estudios Recreacion
s Créditos 6
LOGRAR PARA DAR Total de horas por semana 4
Teoria: 20
Practica: 14
Taller: 20
Laboratorio: 10
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Practicas Complementarias: 10
CULTURA FiSICA Trabajo Independiente: 14
Total de horas semestre: 64
RECREACION FiSICA Fecha de actualizacién: Agosto 2017
Materia(s) prerrequisito:
M.P.P. Ma. de los Angeles Bibiano Mejia
M.P.P. Raul Alejandro Hernandez Fierro
Dra. Yunuen Socorro Rangel Ledezma

Propésito del curso: El estudiante examinara estrategias metodolégicas de la recreacion e integrara saberes para
disefar y aplicar actividades recreativas que coadyuven al desarrollo personal desde un sentido ético, analitico, critico y
resolutivo, por medio del trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Resultados de aprendizaje)
Basicas 1.- La evolucidn de la recreacion | 1.1 Supera los obstaculos comunicativos en
los intercambios de conversacion.




1.- Comunicacioén
Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

3.- Sociocultural

Actia como promotor de
cambio en su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

4.- Solucion de problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.- Trabajo en grupo y liderazgo
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizaje que contribuyan
a la solucion de problemas; y
coordina la toma de decisiones
que inspiran a los demas al
logro de las metas de desarrollo
personal y social.

6.- Informacion digital.

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales, para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Profesionales

5.- Investigacion en el area de
la salud y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendmenos
biolégicos, psicolégicos vy
sociales, para la solucién de
problemas del individuo y la
sociedad.

Especificas

2.- Recreacion.

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

1.1 Conceptos basicos

1.2 Historia de la recreacion

1.3 Teorias del tiempo libre.

1.4 Tendencias contemporaneas
del uso del tiempo libre.

1.2 Muestra dominio del cédigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretaciéon de textos con un enfoque
critico.

3.1 Analiza los factores que inciden en la
mundializacion y  globalizacion  desde
diferentes perspectivas.

3.2 Se reconoce como un ser individual y
autdbnomo con caracteristicas  propias,
inmerso en wuna sociedad compleja en
continuo movimiento.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
panes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el didlogo en la
solucién de conflictos.

5.6 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una meta
comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacion
y pluralidad en el trabajo grupal.

6.4 Maneja recursos documentales y
electrénicos que apoyan a la comunicacién y
la busqueda de la informacién. Considerando
las nuevas tecnologias disponibles.

6.5 Opera sistemas digitales de informacién y
comunicacién de manera pertinente
utilizando software y hardware.

5.1 Analiza los problemas de salud en el
contexto socio-educativo




en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion 'y evaluacién de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

la teoria
conceptos,

2.1 Valora los fundamentos de
general de recreacion:
clasificacion e importancia

Basicas

1.- Comunicacion

3.- Sociocultural

4.- Solucion de problemas
5.- Trabajo en equipo

6.- Informacién digital.

Especificas

2.- Recreacion.

2. Dimension social de Ia

recreacion

2.1 Las competencias del
recreador

2.2 El recreador como
transformador social

2.3 El recreador en la sociedad
contemporanea.

2.4 Construccién social y

comunitaria a través de la

recreacion.

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en
los intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cédigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretaciéon de textos con un enfoque
critico.

3.1 Analiza los factores que inciden en la
mundializacion y  globalizacion  desde
diferentes perspectivas.

3.2 Se reconoce como un ser individual y
autdbnomo con caracteristicas  propias,
inmerso en wuna sociedad compleja en
continuo movimiento.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

4.5 Adapta criticamente sus propios
conceptos y comportamientos a normas,
ambientes y situaciones cambiantes.

4.7 Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud
responsable.

5.6 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una meta
comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacion
y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5 Opera sistemas digitales de informacién y
comunicacién de manera pertinente
utilizando software y hardware.

2.2 Fundamenta la importancia de la
recreacion como criterio del empleo sano del
tiempo libre en individuos y grupos en riesgo
2.4 Planea programas recreativos para
individuo y grupos en riesgo.

Basicas
1.- Comunicacion

2.- Emprendedor

Emprende proyectos creativos
e innovadores que contribuyen
al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

3.- Ambitos fisicos y sociales de
la practica recreativa.

3.1 Eco recreacion

3.2 Recreacion en los procesos
evolutivos.

3.3 Recreacion en poblaciones en
riesgo.

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en
los intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cdédigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

1.10 Interactia en medios convencionales y
virtuales (redes sociales y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias de
comunicacion de forma sincronica vy
asincronica.

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes
y servicios que contribuyan a la solucién de




3.- Sociocultural
4.- Solucion de problemas

5.- Trabajo en equipo
liderazgo

6.- Informacion digital

Especificas

2.- Recreacion.

y

problemas del contexto.

3.1 Analiza los factores que inciden en la
mundializacion y  globalizacion  desde
diferentes perspectivas.

3.2 Se reconoce como un ser individual y
autdbnomo con caracteristicas  propias,
inmerso en wuna sociedad compleja en
continuo movimiento.

3.5 Manifiesta interés por la diversidad
cultural y étnica de su entidad y pais
reconociendo y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

4.5 Adapta criticamente sus propios
conceptos y comportamientos a normas,
ambientes y situaciones cambiantes.

4.7 Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud
responsable.

5.6 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una meta
comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacion
y pluralidad en el trabajo grupal.

6.1 Identifica las necesidades de informacion
que contribuyen al logro de metas
académicas, personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

6.2 Elige fuentes de informacion y las
discrimina por su relevancia, pertinencia y
confiabilidad.

6.4 Maneja recursos documentales vy
electrénicos que apoyan a la comunicacion y
la busqueda de la informacién. Considerando
las nuevas tecnologias disponibles.

6.5 Opera sistemas digitales de informacién y
comunicacién de manera pertinente
utilizando software y hardware.

2.9 Caracteriza los motivos de recreacion y
recreacion fisica en individuos y grupos en
riesgo.

Basicas

1.- Comunicacion

2.- Emprendedor

3.- Sociocultural

4.- Solucion de problemas

5.- Trabajo en equipo
liderazgo

y

4.- El programa recreativo y su
manejo.

4 .1 Criterios basicos
4.2 Orientacion metodolégica
4.3 Clasificacion de las actividades

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en
los intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cdédigo linguistico
(reglas gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

1.10 Interactia en medios convencionales y
virtuales (redes sociales y dispositivos
moviles) aplicando diversas estrategias de
comunicacion de forma sincronica vy
asincronica

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes
y servicios que contribuyan a la solucién de
problemas del contexto.




Especificas

2.- Recreacion.

2.2 Demuestra habilidades de creatividad e
innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.3 Utiliza y optimiza los recursos humanos,
naturales, financieros y  tecnoldgicos
existentes desde una perspectiva
sustentable, asumiendo un compromiso ético.
3.10 Cuida y conserva el entorno ecoldgico
de su contexto con compromiso ético.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

4.6 Utiliza y promueve el empleo de
diferentes métodos y/o estrategias que
permitan establecer alternativas de solucion

de problemas mediante procesos de
colaboracion.

4.7 Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud

responsable.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
panes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la
solucién de conflictos.

5.6 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo grupal hacia el logro de una meta
comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontaciéon
y pluralidad en el trabajo grupal.

2.5 Aplica y evalia programas recreativos
para individuos y grupos en riesgo.

2.7 Demuestra habilidades practicas en la
aplicacion de programas recreativos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1.- La evolucion de Ila
recreacion

a) Conceptos basicos

b) Historia de la
recreacion

c) Teorias
libre.

d) Tendencias
contemporaneas del
tiempo libre.

del tiempo

uso del

. Pregunta generadora vy
lluvia de ideas para la definicion de
conceptos.

i Mapa mental.

. Exposicion maestro

. Revision  bibliografica vy
sintesis.

. Trabajo en equipo

. Trabajo individual.

o Analisis de pelicula

. Inicio de Proyecto

Formativo (Campamento)

o Participacion: En  equipo hace
aportaciones y las argumenta en la lluvia de
ideas para la elaboracion de mapa.

. Mapa mental en equipo explicando
relacion de conceptos, se evalla con rubrica
. Pregunta Andlisis que se responde

en equipo tras exposicion del maestro y que
es evaluada mediante una escala de
estimacion.

. Reporte diagnéstico de uso del
tiempo libre (luego de analizar la pelicula) en
individual.

. Linea del tiempo que ilustre Ia
evolucién de la recreacion. Es en equipo y se
evalta mediante escala estimativa.

. Encuesta basica que elabora y aplica
al mismo grupo.




. Presentacion en ppt con Resultados
e interpretacion de la encuesta.

** Los dos dultimos puntos son evidencia
parcial de proyecto y evaltan con una lista de
cotejo.

2. Dimension social de la | ¢ Exposicién del maestro . Poster acerca de las competencias
recreacion . Revision, andlisis y sintesis | del recreador y su influencia en la sociedad.
a) Las competencias del | de material bibliografico. Se elabora en equipo y se evalla con escala
recreador . Debate grupal bajo el | estimativa.
b) El  recreador como | método socratico. o Ensayo acerca del recreador como
transformador social . Trabajo individual transformador social (Evaluado con rabrica)
c) El recreador en la |, Ensayo . Participacion activa en discusion y
sociedad contemporanea. . Solucién de problemas argumentacion  sobre el impacto  del
d)  Construccion social y |, Proyecto formativo recreador y la recreacion en la sociedad.
comunitaria a través de la Lista de cotejo.
recreacion. . Reportes de avance de acuerdo a su
comision para el campamento, en equipo. Se
anexan como evidencia parcial de proyecto y
se evallan con lista de cotejo.
. Propuesta de actividades (evidencia
parcial de proyecto, se evallua con lista de
cotejo).
3.- Ambitos fisicos y sociales | ¢ Exposicion maestro y | * Reporte de actividades de eco
de la practica recreativa. alumno. recreacion producto de la busqueda y visitas.
. Busqueda web y visitas Trabajo en individual y revisado con lista de
a) Eco recreacion . Método de solucidn de | cotejo.
b) Recreacion en 1os | casos o Matriz de sub temas 3.2 y 3.3, se
procesos evolutivos. o Matriz. elabora en equipo y se evaliua con escala
c) Recreacion en | . Trabajo en individual estimativa.
poblaciones en riesgo. . Trabajo en equipo. . Reporte escrito y presentacion de
. Simulacién y juego de roles solugién dfe casos. En equipo y evaluado
. Proyecto formativo mediante ribrica
. En equipos exposicion creativa
acerca de temas de Chihuahua acordados en
clase (se evallua mediante rubrica)
. Juego de roles para implementacion
de programas recreativos para las diferentes
etapas de desarrollo humano y en especifico
para las poblaciones consideradas en riesgo.
. Evidencia parcial de proyecto:
Trabaja en tareas de acuerdo a su comision
para el campamento y entrega reportes de
avance (se evalia con lista de cotejo).
Ensaya las actividades propuestas.
4.- El programa recreativo y | ¢ Revision bibliografica . Cuadro sindptico en individual de las
sSu manejo. . Aprendizaje cooperativo fases de la programacion recreativa, como
. Trabajo individual criterios basicos.
a) Criterios basicos . Trabajo en equipo. . Asistencia y participacion activa en
b) Orientacion . Practica vivencial. | proyecto integrador final (campamento)
metodoldgica Implementacion de proyecto | Contempla y resuelve todos los pormenores
c) Clasificacion  de las | f5rmativo campamento. del mismo, aplicando una vision sistémica a
actividades . Bitacora.  Registro  de | la solucion de problemas.

observacion por grupo.

. Aplicacion de actividades recreativas
en equipo. Se evalla por rubrica.
. Bitacora que se entrega por equipo,

incluyendo evidencias y conclusion de
proyecto formativo implementado el cual se
revisara bajo una lista de cotejo.




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Mariotti, F. (2011). La recreacion y los juegos: las
competencias a través del juego. Trillas.

Olivera, H. (productor) y Ayala, F. (director). (1969). La
Fiaca [Cinta cinematografica). Argentina: Aries
Cinematografica.

Pérez, A. (2010). Recreacion Fundamentos Teo6rico
metodologicos. Editorial deportes. Cuba. ISBN:978-959-203-
050-3.

Trigo, E. y Montoya, H. (2015). Motricidad Humana: aportes
a la educacion fisica, la recreacion y el deporte. Instituto
Internacional del Saber. Espafia-Colombia. ISBN: 981-1-
312-89253-8.

Trilla, J. (2012). “Los discursos de la educacion en el tiempo
libre”. Educacidn social. Revista de Intervencién
Socioeducativa, 50, p 30-44.

Schéttler, B. (2013). Juegos en movimiento para la 3% edad.
Editorial Paidotribo, Espana. ISBN 978-84-9910-429-4.

Waichman, P. (2008). Tiempo libre y recreacion: un desafio
pedagogico. Pablo Waichman. Argentina. (PDF)*

* Material acorde a la tematica proporcionado por el
docente.

* Adapted Physical Activity Quarterly Journal
http://journals.humankinetics.com/APAQ

1er Parcial (30%)

Examen 25%
Participacion en clase

. Mapa mental 10%
. Cuestionarios 20%

Trabajos extraclase

. Reporte uso tiempo libre 10%
. Linea del tiempo 10%
Avances del proyecto Formativo

. Encuestas 20%
Coevaluacion 5%

2do. Parcial (30%)

Examen.

. Modelacién de actividades  20%
Participacion en clase

. Poster 10%
. Solucién casos 10%
Trabajos extraclase

. Reporte eco recreacion 10%
. Ensayo 15%
o Matriz 10%
Avances del proyecto formativo

. Reportes 10%
. Implementacion de

actividades 10%
Autoevaluacion 5%

3er. Parcial (40%)

Examen.

. Bitacora 25%

Exposicién Chihuahua 20%

Trabajos extraclase

. Cuadro sinéptico 15%
Proyecto Formativo

. Asistencia —participacion 15%
. Implementacion 20%
Coevaluacion/autoevaluacion 5%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S

Objeto de aprendizaje 112 (3|45

789 10 11 12 13 | 14 | 15

16

La evolucion de la recreacion

Dimension social de la
recreacion

Ambitos fisicos y sociales de la
practica recreativa.

El programa recreativo y su
manejo.




DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH407
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FiSICA

VALORACION GERIATRICA
INTEGRAL

Dra. Martha Ornelas Contreras
M.P.P. Azaneth Laguna Celia
M.C. Estefania Quintana Mendias

Area en el plan de estudios

Adulto mayor

Créditos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 34
Practica: 10
Taller: 10
Laboratorio: 10

Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 10
Total de horas semestre: 64

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito

Etiologia e Involuciones del
Envejecimiento

Propésito del curso:

Que el alumno identifique e implemente diversos tipos de valoracién

situacion actual.

para mayores con el objetivo de explicar su

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas:
1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Solucién de problemas
Contribuye a la solucién de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5. Trabajo en
liderazgo
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

grupo y

1. Bases y conceptos de la
Valoracién Geriatrica Integral
1.1 Antecedentes
1.2 Definicién
1.3 Areas
1.4 Distinguir las diferentes
esferas de la valoracion
para adultos mayores
1.5 Identificar las diferencias

entre al area gerontolégica

y geriatrica

1.3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque
critico.

1.7 Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

1.8 Emplea herramientas analiticas en la

interpretacion de resultados de

investigacion y

construccion de alternativas que permitan
una

mejor toma de decisiones.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto

local,
nacional e internacional.

5.2 Participa en la elaboracién y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal




6. Informacion digital

Opera con responsabilidad
social y ética: herramientas,

equipos informaticos,
recursos digitales; para
localizar, evaluar y
transformar la informacion,

que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

hacia el logro de una meta comun.

6.3 Emplea recursos digitales y Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)
para gestionar, localizar, almacenar, recuperar

y clasificar informacién, considerando los
derechos de autor.
6.6 Aplica recursos digitales de apoyo

(recursos interactivos on line y off line) para
configurar, editar y dar un formato adecuado a
los datos, empleando eficazmente utilidades
avanzadas y formatos personalizados.

Profesionales

1. 1.Cultura en salud
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

2. Escalas/ Test mas utilizados
para el diagnéstico en la esfera
Psicoldgica

2.1 Clasificar las diferentes
escalas, y el tipo de poblacién
en el que pueden aplicarse

2.2 ldentificar los propositos y los
beneficios de la aplicacion de
escalas psicolégicas

2.3 Explicar cual es el
procedimiento adecuado para
la aplicacion de escalas
psicoldgicas

1.3. Determina la practica y promueve estilos
de
vida saludable.

1.4. Promueve el mejoramiento de la calidad
de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

3. Prestacion de servicios de
salud

Proporciona servicios de salud
integral de caldad a la
sociedad, e interactia en
grupos inter
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

5. Investigacion en el area
de la salud y educacion

Desarrolla y aplica la
capacidad de investigacion de
fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la
solucién de problemas del
individuo y la sociedad.

3. Escalas/ Test mas utilizados
para el diagnoéstico en la esfera
Social

3.1 Clasificar las diferentes

escalas, y el tipo de

poblacion en el que

pueden aplicarse.

3.2 Identificar los propésitos y los
beneficios de la aplicacion de
escalas socioldgicas.

3.3 Explicar cual es el
procedimiento adecuado para la
aplicacion de escalas
sociolégicas.

3.2. Aplica los métodos y técnicas para la

conservacion y/o recuperacion de la salud
en

los diferentes grupos sociales.

5.1. Analiza los problemas de salud en el
contexto socio-educativo.

5.2. Identifica los problemas interrelacionados
de

salud y educacion.

Especificas

4. Enfoque Psicosocial

Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud

4.Escalas/ Test mas utilizados
para el diagnéstico en la esfera
Funcional

4.1 Clasificar las diferentes
escalas, y el tipo de poblacién
en el que pueden aplicarse.

4.3. Favorece en si mismo y en los demas una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos
de
riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicoldgicas y la necesidad de

apoyo hacia esos grupos.




humanitaria y positiva.

4.2 |dentificar los propdésitos y los
beneficios de la aplicacion de
escalas funcionales.

4.3 Explicar cual es el
procedimiento adecuado para
la aplicacion de escalas
funcionales.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Bases y conceptos de
la Valoracién Geriatrica
Integral

1.1.Antecedentes
1.2.0peracionalizacion

. Método productivo con
técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia el
alumno y el maestro como
facilitador.

Portafolio fisico

-Tareas:

* Resumenes de los temas a revisar en clase
(mapa conceptual, cuadro comparativo, mapa
mental, triptico, etc.)

1.3.Distinguir las diferentes . Revision bibliografica y *Anamnesis
esferas de la valoracion sintesis. *Diagndstico
para mayores. . Conduccion de clase por el | “Recopilacion de Escalas (descripcion, puntajes e
1.5 Identificar las diferencias profesor interpretacion)
) o . Conduccién de clase por *De manera individual realizar 10 estrategias que
entre al area gerontolégica | 51umnos conduzcan a un envejecimiento exitoso;
st . Trabajo en equipo posteriormente se retroallmenta_rén las propuestas
y geriatrica. . Panel de discusion con las del resto del grupo y al final se hara un
R Trabajo individual Llsta’do que depgran tener impresas.
. Juedo de roles Articulo c!entllf!co de geriatria ]
g WA b
e Articulo cientifico de gerontologia
. Interaccion maestro-
alumno Portafolio virtual
-Analiza y presenta en grupo en un PowerPoint la
informacion relacionada con tépicos de la
valoracion utilizada en la edad adulta.
-Escalas
-Interpretacion de escalas
-Formato de anamnesis
2, Escalas/ Test mas |- Método productivo con -Tareas:

utilizados para el diagnéstico

en la esfera Psicoldgica

2.1 Clasificar las diferentes
escalas, y el tipo de

técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia el
alumno y el maestro como
facilitador.

* Restimenes de los temas a revisar en clase
(mapa conceptual, cuadro comparativo, mapa
mental, triptico, etc.)

poblacién en el que pueden | « Revisién bibliografica y Reconocimientos Parciales:
aplicarse. sintesis.

2.2 Identificar los propositos y . Conduccion de clase por el | -Demostrar ante sus compafieros en juego de
los beneficios de la profesor roles la aplicacién de escalas (psicoldgicas,
aplicacion de . Conduccién de clase por sociales, funcionales) uno como evaluador otro
escalas psicologicas alumnos como adulto mayor.

2.3 Explicar cual es el . Trabajo en equipo
procedimiento adecuado o Panel de discusion
para . Trabajo individual
la _aphc’;a_(:lon de escalas R Juego de roles
psicologicas e

. Interaccion maestro-
alumno
3. Escalas/ Test mas . Método productivo con TRABAJO EN GRUPO

utilizados para el diagnodstico
en la esfera Social

técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia el

Los adultos mayores no deberan ser familiares




3.1 Clasificar las diferentes
escalas, y el tipo de

alumno y el maestro como
facilitador.

-ldentificar a 2 adultos mayores asilados y a 2
adultos mayores que viven en su hogar o con

utilizados para el diagnéstico
en la esfera Funcional

4.1 Clasificar las diferentes
escalas, y el tipo de
poblacién en el que pueden
aplicarse.

4.2 ldentificar los propdésitos y
los beneficios de la
aplicacion de escalas

funcionales.

técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia el
alumno y el maestro como
facilitador.

. Revision bibliografica y
sintesis.

. Conduccién de clase por el
profesor

. Conduccién de clase por
alumnos

. Trabajo en equipo

. Panel de discusion

. Trabajo individual

. Juego de roles

. Interaccion maestro-
alumno

poblacién en el que pueden | e Revision bibliografica y algun familiar y aplicar una anamnesis, exploracion
aplicarse. sintesis. y toma de signos vitales.
3.2 Identificar los propositos y o Conduccién de clase por el | -Evidencia fotografica y/o videografica.de la
los beneficios de la profesor aplicacion de escalas (psicoldgicas, sociales,
aplicacion de escalas . Conduccién de clase por funcionales).
sociolégicas alumnos -Agregar al portafolio fisico.
3.3 Explicar cual es el . Trabajo en equipo
procedimiento adecuado o Panel de discusion Portafolio virtual
para la aplicacién de escalas | , Trabajo individual -Analiza y presenta en grupo en un PowerPoint la
socioldgicas R Juego de roles informa_gién r_ellacionada con topicos de la
. Interaccidon maestro- valoracion utilizada en la edad adulta.
alumno
4.Escalas/ Test mas | ¢ Método productivo con TRABAJO EN GRUPO

Los adultos mayores no deberan ser familiares

-Aplicar a 2 adultos mayores asilados y a 2 adultos
mayores que viven en su hogar o con algun
familiar 4 escalas.

TRABAJO INDIVIDUAL
El adulto mayor no debera ser familiar

-Aplicar a un adulto mayor activo 4 escalas de
Eurofit o Senior Fitness (evidencia fotografica y/o
videografica).

RECONOCIMIENTO INTEGRADOR
-Portafolio fisico
-Portafolio virtual

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

Beers, M. H., & Berkow, R. (2001). Manual Merck de
Geriatria (2a. ed.). Espafia: Elsevier.(libro electrénico)

Oja, P., & Tuxworth, B. (Eds.). (1995). Test europeo de
aptitud fisica para adultos (EUROFIT). Finlandia.

Millan, C.J. (2011). Gerontologia y geriatria, Valoracion e
intervencién. Espafia: Médica Panamericana

Durante, P., & Pedro, P. (2010). Terapia ocupacional en
Geriatria: Principios y practica. Espafia: Masson.

Rikli, R., & Jones, C. J. (2013). Senior Fitness Test Manual.

U.S.A: Human Kinetics.

PONDERACION DE LA CALIFICACION DEL PRIMER
PARCIAL (30%)

-Examen tedrico........cooviiiiiiii 50%

-Portafolio fiSiCo.......ccoovveiiiii 35%

-Portafolio virtual...........ccoooeiiii 15%
100%

*Tareas (incluir en portafolio fisico) ]
PONDERACION DE LA CALIFICACION DEL SEGUNDO
PARCIAL (30%)

-Examen teodrico.........oooiiiii 35%
-Portafolio fisSiCo..........ccoiiiiiii 30%
-Portafolio virtual................cooo 10%
-Conduccién de la clase por equipo................. 20%
-Co evaluacién por equipoS........cocveeuiieienninannne. 5%
100%

*Tareas (incluir en portafolio fisico) )
PONDERACION DE LA CALIFICACION DEL TERCER




PARCIAL (40%)

-Portafolio fiSiCo.......covviiii i 70%
-Portafolio virtual...........coooooiiii . 30%
100%

S

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

N A S

Objeto de aprendizaje

Bases y conceptos en la
Valoracion Geriatrica Integral

Escalas/ Test mas utilizados para
el diagnéstico en la esfera
Psicoldgica

Escalas/ Test mas utilizados para
el diagnostico en la esfera Social

Escalas/ Test mas utilizados para
el diagnéstico en la esfera
Funcional

Aplicacién de Escalas




= AVUDO0T VAVd dVHONT

OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FiSICA

DIAGNOSTICO Y PROGRAMACION DE
LA ACTIVIDAD RECREATIVA

Dra. Yunuen Socorro Rangel Ledezma
M.P.P. Raul Alejandro Hernandez Fierro
M.P.P. Ma. De los Angeles Bibiano Mejia

M.P.P. Pamela Franco Diaz

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH506
Semestre: Quinto
Area en el plan de estudios Recreacion
Créditos 6
Total de horas por semana 4
Teoria: 30
Practica: 4
Taller: 15
Laboratorio: 15
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas semestre: 64

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) prerrequisito:

Propésito del curso:

El estudiante diagnosticara y disefara, en torno a las caracteristicas
poblacién, programas de recreacion y/o actividad fisica promoviendo

conciencia social.

biopsicosociales de un determinado grupo de
estilos de vida saludables, con pertinencia y

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

Basicas

1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al contexto
comunicativo.

4. Solucidén de problemas
Contribuye a la solucién de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo,
en un marco de trabajo
colaborativo.

5. Trabajo en grupo y liderazgo
Interactua en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la
solucion de problemas; y coordina
la toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de
las metas de desarrollo personal
y social.

1.- Caracteristicas de un programa
recreativo.

1.1 Diferenciacion de términos.
1.2 Fases del programa
recreativo.

1.7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto local,
nacional e internacional.

47 Propone  soluciones
innovadoras asumiendo
responsable.

creativas e
una actitud

5. 2. Participa en la elaboracién y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.




Especificas

2. Recreacion.

Promueve la recreaciéon, como un
medio de salud, para la atencién
a individuos y grupos en riesgo, a

traves del diagnéstico,
planeacion, aplicacion y
evaluacion de programas
recreativos, con actitud ética

colaboradora.

E2.1 Valora los fundamentos de la teoria
general de recreacion: conceptos, clasificacion
e importancia

Basicas
1. Comunicacion

3. Sociocultural

Actia como promotor de cambio
en su entorno, demostrando
responsabilidad social y ética
hacia la interculturalidad vy
multiculturalidad para fortalecer la
cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

5. Trabajo en grupo y liderazgo.

6. Informacion digital

Opera con responsabilidad social
y ética: herramientas, equipos
informaticos, recursos digitales;
para localizar, evaluar y
transformar la informacién, que
contribuyan al logro de metas
personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Profesionales

1. Cultura en salud.

Desarrolla una cultura en salud
adoptando  estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de la
situacion de salud prevaleciente,
coadyuvando en el mejoramiento
de la calidad de vida humana.

5. Investigacion en el area de la
salud y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacién de fendmenos

2. Diagnostico
2.1 Necesidades de grupos
vulnerables
2.2 Conocimiento de centros
recreativos (diferentes
poblaciones)
2.3 Identificar las necesidades
Encuestas
Sujeto
Habilidades
Gustos
2.4 Materiales
2.5 Instalaciones
2.6. Evaluacion diagndstica.

Presentacion de resultados

1.1. Supera los obstaculos comunicativos en
los intercambios de conversacion.

3.1. Analiza los factores que inciden en la
mundializacion y  globalizacion  desde
diferentes perspectivas.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

6.2. Elige fuentes de informacion y las
discrimina por su relevancia pertinencia y
confiabilidad.

P1.2.Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de
la sociedad.

P5.1 Analiza los problemas de salud en el
contexto socio-educativo.

bioldgicos, psicolégicos y P5.2 Identifica los problemas interrelacionados
sociales, para la solucion de de salud y educacion.

problemas del individuo y la

sociedad.

Especificas E2.8. Diagnostica el empleo del tiempo libre en
2, Recreacién poblaciones en riesgo.

Basicas

1. Comunicacion

3.Programacion

Elementos basicos de una
planeacién

Diferenciacion

Generacion planeacion de

1.1Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

1.2. Muestra dominio del cdédigo linguistico
(reglas  gramaticales, Iéxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

2. 1.Genera y desarrolla proyectos de bienes y




2. Emprendedor

3. Sociocultural

4. Solucién de problemas

5. Trabajo en grupo y liderazgo

Profesionales

3. Prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la sociedad,
e interactta en grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante Ila
aplicacion de métodos y técnicas
orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencién y
prevencion.

5. Investigacion en el area de la
salud y educacion.

Especifica
2.Recreacion

actividad recreativa.
Revisién de planeacion

servicios que contribuyan a la solucion de
problemas del contexto.

2. 2. Demuestra habilidades de creatividad e
innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

3.7. Elabora proyectos de impacto social
en colaboracién con la comunidad que
contribuyan al desarrollo humano con

responsabilidad social.

4. 7. Propone soluciones
innovadoras asumiendo
responsable.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

creativas e
una actitud

P3.3 Desarrolla programas, proyectos vy
acciones educativas, preventivas, curativas y
de rehabilitacion, con base en la investigacion
de necesidades y problemas de salud.

P 5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social

2.4. Planea programas recreativos
individuo y grupos en riesgo.

2.6. Promueve el uso adecuado del tiempo
libre a través de la recreacion, en grupos en
riesgo.

para

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1.- Caracteristicas de un
programa recreativo.

1.1 Diferenciacion de
términos.

1.2 Fases del programa
recreativo.

. Revision bibliografica y
sintesis. (Investigacion de
conceptos)

. Trabajo en equipo e
individual.

. Inicio de Proyecto
Formativo

. Pregunta generadora y
lluvia de ideas para el analisis y la
iconizacion de conceptos.

. Philiphs 66 para compartir
informacion.

-Una fase a la vez

-Orden de fases

-Descripcion de fases

. Debate grupal

. Presentacion de caso y
recomendaciones para la situacion
(acercamiento diagndstico)

Trabajo integrador 3. Tipos de
diagndstico para un  centro

. Reporte  escrito de conceptos vy
ssocializacion.

i Trabajo integrador 1: ocio, tiempo libre,
recreacion, planeacién, programacion, test,
bateria, prueba, escala, parametro.

. Analisis y unificacion de conceptos

. Trabajo integrador 2: Fases del programa
recreativo.

. En equipo hace aportaciones y las

argumenta en la lluvia de ideas actuando con
respeto, para la elaboracion de un icono que
represente una de las fases investigadas en la
Trabajo integrador. Se evalua con rubrica.

. Evidencia parcial de proyecto: Elabora un
crucigrama de conceptos que se adjuntara al
proyecto formativo. Se evalia con una lista de
cotejo.




recreativo

2. Diagnostico

2.1 De los grupos
Habilidades y capacidades
Intereses
Necesidades

2.2 De los espacios
Factores ambientales

2.3 De los materiales

Factores técnicos

2.4. Evaluacion diagndstica.

Presentacion de resultados

. Revision bibliografica y
sintesis

. Plenaria para la
presentacion de matrices

. Busqueda en web

. Pregunta generadora

. Trabajo en equipo

. Con lluvias de ideas
identificar los centros.

. Seleccién de lugares para
investigacién de campo

Realizar lista para identificar,

actividades, poblacién, ;porqué de

actividades?  ;Qué materiales
cuentan?

. Investigacion de campo de
los centros recreativos.

. Andlisis de la investigacion
de campo.

Trabajo integrador: realizar una

encuesta (7-12) para necesidades
(sujeto, habilidades, gustos,
materiales, instalaciones)

Andlisis de encuestas y preguntas
segun la poblacion.

Aplicacién de encuesta
Presentan resultados

. Presentacion por parte del docente de
diagnostico
. Trabajo integrador en equipo: generar una

matriz en relacién a la poblaciéon vulnerable que
les tocd, en donde se presentaran: habilidades-
capacidades, intereses y necesidades de la
poblacion (se evalia mediante escala estimativa).
. Mesa redonda para presentacion,
argumentacion y defensa de su matriz y poblacion,
se revisara por medio de rubrica.

. Trabajo integrador:
internet de centros recreativos.

Investigacion  por

Reporte por equipo: ppt de 4 a 5 diapositivas con
evidencia de investigacion de campo (lista de
cotejo sobre la informacion obtenida)

Se presentara frente a grupo el andlisis de lo visto
en el caso

Resultados: ppt, dos graficas por diapositiva.
Buscar y aplicar las encuestas, se presentaran

resultados al grupo (Forma parte del proyecto y
portafolio).

3.Planeaciones

Elementos basicos
Diferenciacion de planeaciones
Generaciéon  planeacién  de
actividad recreativa.

Revisidon de planeacion

Investigar por equipo diferentes
planeaciones.

Plenaria obtener los elementos
basicos y las diferencias

Trabajo integrador lista de cotejo
de los elementos que debe de
contener una planeacion
Generacion de una planeacién
propia

Juego de roles o dramatizacién
Implementacion de su planeacion

Generara de una planeacion propia

Establecera un programa para la poblacion que
presente el equipo

Aplicara las planeaciones que presenta ante el
grupo.

Trabajo integrador por equipos (el portafolio se
convierte en proyecto formativo de actividad
recreativa). Revisibn mediante rubrica para
exposicion (se puede presentar en ppt o con una
magqueta) y presentacion en escrito.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

APA, (2010). Manual de publicaciones de la American
Psychological Association. 32. Ed. México: Editorial El

Manual Moderno.

Bantula, J. (2009). Juegos motrices cooperativos.
Tercera edicion. Editorial Paidotribo.
Bantula, J. y Mora, J. (2007). Juegos Multiculturales.

Editorial Paidotribo.

Camerino, O. y Castaner, M. 1001 ejercicios y juegos de
recreacion. Sexta Edicion. Editorial Paidotribo.
Complo, J. (2008). Actividades creativas en la Educacién

Especial. Ediciones ceac

Cumellas, M., Estrany, C., (2006). Discapacidades
motoras y sensoriales en primaria. Barcelona Espania:

Ed. INDE.

1er. Parcial (30%)

Examen oral: jeopardy 30%
Trabajo independiente 20%
Participcion 20%
Trabajo en equipo 20%
Autoevaluacion/Coevaluacion 10%

2do. Parcial (30%)
Examen (presentacién integracién de las encuestas

y matrices, integracion del diagnéstico) 30%
Trabajo independiente 15%
Participacion (lista de cotejo) 15%

Trabajo en equipo




Choque, S. y Choque, J. (2004). Actividades de
animacion para la tercera edad. Editorial Paidotribo. Rubrica de matriz
Delgado M. y Tercedor, P., (2002). Estrategias de Lista de cotejo ppt
intervencion en educacién para la salud desde la Autoevaluacién/coevaluacion
Educacion Fisica. Barcelona, Espafia: Ed. INDE.
Orlick, T. (2002). Libres para cooperar libres para crear.
Cuarta Edicion. Editorial Paidotribo. 3er. Parcial (40%)

Schéttler, B. (2013). Juegos en movimiento para la 32. Examen

edad. Editorial Paidotribo. Presentacion oral
Ghiglione R. y Matalon, B. (1989). Las encuestas Trabajo integrador
sociolégicas. Teoria y practica. México: Editorial Trillas Trabajo independiente
Participacion (lista de cotejo)
Libro electrénico. Trabajo en equipo

Alvira, F., (2004). La encuesta: una perspectiva general | Autoevaluacién/coevaluacion
metodoldgica. Madrid: Centro de Investigacion
Socioldgicos.

Grasso, L., (2006). Encuestas: elementos para su disefo
y analisis. Cérdoba: Encuentro Grupo Editor.

Lépez, H. (1998). La metodologia de encuesta. Técnicas
de Investigacion en sociedad, cultura y comunicacion.
33-63.

Pérez-Campanero, P. M. (2000). Como detectar las
necesidades de intervencion socioeducativa. Ed. Nacea
21-33, 55-64

Teruel, S., (2011). Programa de actividades recreativas,
para favorecer la transformacion conductual en
adolescentes entre 11 y 13 afios de edad que no
cumplen con sus deberes escolares de la comunidad
barrio obrero municipio baguanos. Cuadernos de
Educacion y Desarrollo. 3(27).

Articulos variados

Escala estimativa matriz grupo vulnerable 10%

10%
10%
10%

20%
30%
20%
10%
10%
10%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S
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13
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1.- Caracteristicas de un X | X
programa recreativo.

2. Diagnostico X | X | X | X | X |X|X]| X X

3.Programacion X X
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CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FISICA

NOMBRE DE LA MTERIA:
MOTRICIDAD Y DISCAPACIDAD
SENSORIAL.

M.A.P.E Ferdinando Ignacio
Hernandez Gonzalez

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en motricidad humana

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH503
Semestre: Quinto
Area en plan de estudios Discapacidad
Créditos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 40
Practica: 12
Taller: 6
Laboratorio: 6
Practicas Complementarias: 14
Trabajo Independiente: 24
Total de horas semestre: 64

Fecha de actualizacion:

Enero del 2018

Materia(s) Prerrequisito

Propésito del curso: Desarrollar en los estudiantes competencias y dominios teéricos y practicos referentes a la atencion
de personas con discapacidad sensorial a través de desarrollar sus conductas adaptativas de movimiento por medio de

actividades de la vida diaria en areas de locomocidn, reconociendo y generando acciones integradoras que favorezcan su
desarrollo personal.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Evidencia
valores,
pensamientos y opiniones de

11 .Sociocultural. 2.

respeto hacia
costumbres, | 2 1.

Analisis de las definiciones
conceptuales actuales y su

Motricidad y | 1.1
Discapacidad Visual y Auditiva

Interpreta eventos histéricos y sociales de
caracter universal.

1.2 Acta con respeto y tolerancia.




los demas, apreciando 'y
conservando el entorno.

2. Solucién de problemas.
Emplea las diferentes formas
de pensamiento: observacion,

analisis, sintesis, reflexion,
induccién, inferir, deduccion,
intuicion, e inteligencias

multiples, para la soluciéon de
problemas, aplicando un
enfoque sistémico.
Comunicacion

3. Comunicacion.

Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente.

4. Elementos conceptuales
basicos.

Introyecta la conceptualizacién
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su

interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

5. Trabajo en equipo Yy

liderazgo.

Demuestra comportamientos
efectivos al interactuar en
equipos, compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de
decisiones y el desarrollo
grupal.

influencia

2.2. Clasificacién y/o tipos de
discapacidad visual y auditiva

2.3. Aspectos de Reeducacion
social y fisica

2.4. Rehabilitacién en areas
adaptativas de la vida diaria

2.5. Ambiente social y familiar

1.5 Demuestra interés por diferentes fendmenos
sociales y culturales.

2.2. Analiza los diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones

2.8. Desarrolla el interés y espiritu cientifico.

3.1. Desarrolla habilidades de lectura e

interpretacion de textos.

3.4. Demuestra dominio basico en el manejo de
recursos documentales y electronicos que apoyan
a la comunicacidon y busqueda de informacion
(internet, correo electronico, audio, conferencias
de voz, entre otros).

4.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

5.1. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo
en equipos hacia el logro de una meta comun.

5.2. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad y apertura a la confrontacién y
pluralidad en el trabajo grupal.

1.Sociocultural

2.Elementos conceptuales
basicos

3. Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

2.- Anatomia y Patologias
2.1. Partes del ojo y sus funciones

2.2. Partes del oido y sus
funciones

2.3. Patologias mas comunes

2.4. Enfermedades que causan
ceguera

2.5. Enfermedades que provocan
baja vision

2.6. Enfermedades que causan
sordera e hipoacusia.

1.2 Acta con respeto y tolerancia.

2.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

2.4 Explica la salud y la enfermedad como un
continuo de la vida humana.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.3 Aplica los principios basicos de la biomecanica
para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en la actividad fisica.




3.5Aplica parametros bioquimicos y fisiologicos
para determinar cargas de trabajo adecuadas en la
practica del ejercicio en poblaciones de riesgo.

3.6.Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacion con la practica de la
actividad fisica.

1
2

conceptuales

1. Sociocultural

2. Elementos
basicos

3. Enfoque biomédico

3. Comunicacién y tecnologia
en ceguera y sordera

3.1. Evaluaciones oftalmolégicas
3.2. Evaluaciones de Audiometria
3.3 pruebas psicomotrices para
ciegos, débiles visuales, sordos e
hipoacusicos

3.4 Actividad fisica acuatica

3.6 Programas de modificacion de
conductas

1.2 Acta con respeto y tolerancia.

2.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.3 Aplica los principios basicos de la biomecanica
para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en la actividad fisica.

3.4. Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.

3
4

conceptuales

1. Sociocultural

2. Elementos
basicos

3. Enfoque biomédico

5. Orientacion y Movilidad y
actividades de la vida diaria

5.1. Técnica de guia vidente
5.2.Signos universales

5.3. Técnicas de proteccion
5.4. Lineas y giros

5.5. Particularidades del bastén
5.6. Técnica de baston

5.7. Zonas exteriores

5.8. Integracion laboral

5.9 .Interaccion familiar y social
5.10. Actividades de la vida diaria
5.11. Pedir ayuda cortésmente
5.12. Saludar

5.13. Tomar una silla sentarse

1.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

2.2 Aplica la recreacion, el juego, el pre deporte, la
danza y el deporte recreativo, de acuerdo a
necesidades diagnosticadas en los grupos en
riesgo.

1.2. Analiza los diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones

1.8. Desarrolla el interés y espiritu cientifico.

2.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.3. Aplica los principios basicos de Ila
biomecanica para resolver problemas, disminuir
riesgos y hacer eficientes los movimientos en la
actividad fisica.




5.14. Tomar sus alimentos
adecuadamente

5.15. Presencia fisica

5.16. Entablar conversacion

5.17. Conocer reglas de urbanidad
5.18. Como hacer su cama

5.19. Como preparar comida

5.20. Como organizar su ropa

5.21. Conocimiento y manejo del
dinero

5.22. Uso del teléfono

5
6

conceptuales

1. Sociocultural

2. Elementos
basicos

6. Aspectos legales sobre
discapacidad y Discapacidad
sensorial.

6.1.Ley sobre discapacidad a nivel
Nacional y Estatal

6.2.Discriminacion

6.3. Derechos Humanos

1.2 Actda con respeto y tolerancia.

2.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

3.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

3.3Explica la salud y la enfermedad como un
continuo de la vida humana.

3.4 Aplica los principios basicos de la biomecanica
para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en la actividad fisica.

3.5Aplica parametros bioquimicos y fisiologicos
para determinar cargas de trabajo adecuadas en la
practica del ejercicio en poblaciones de riesgo.

3.6.Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacion con la practica de la
actividad fisica.

1.Solucion de problemas

3.

Elementos

conceptuales basicos

4,

Actividad fisica para

la salud

7. Discapacidad Multiple

7.1. Técnicas de trabajo en
personas sordo ciegas

7.2. Analisis de las diferentes
combinaciones de la discapacidad
sensorial

1.2. Analiza los diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones

1.8. Desarrolla el interés y espiritu cientifico.

2.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

3.1Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinaciéon con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.




1.Elementos
basicos

conceptuales

2. Recreacion

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion 'y evaluacion de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

8. Deporte Adaptado
8.1 Clasificaciones
8.2 Deportes

8.3 Practica

1.1. Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la salud.

2.2 Aplica la recreacion, el juego, el pre deporte, la
danza y el deporte recreativo, de acuerdo a
necesidades diagnosticadas en los grupos en
riesgo.

2.3Demuestra habilidades practicas en la
aplicacion de programas recreativos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Motricidad y Discapacidad
Visual y Auditiva

1.1.Andlisis de las definiciones
conceptuales actuales y su
influencia

1.2.Clasificacion y/o tipos de
discapacidad visual y auditiva

1.3  Aspectos de
Reeducacion social y fisica

1.4 Rehabilitacion en areas
adaptativas de la vida diaria

1.5 Ambiente social y familiar

Exposiciéon del maestro
Exposicién del alumno
Examen

Ensayo

Debate grupal

Analisis de caso

Consulta de lectura y analisis

OBJETO DE APRENDIZAJE 1

Participacion en procesos de conocimiento y
concientizacion de la relacion y desempefo con
sus semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales para el
desarrollo multicultural.

Discusién y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales. Relacionado con los factores de riesgo
por medio de un debate. Se evalia la
participacion significativa del alumno

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno. De forma oral o escrita. Con formato
Arial 12

Uso y manejo de programas computacionales para
la presentacion de trabajos escritos, asi como de
apoyo audiovisual en la exposicion de temas.se
evaluara dominio de tema y calidad de la
presentacion

Preparacién y presentacion oral de sus trabajos,
apoyandose en materiales audiovisuales e
incluyendo conclusiones estadisticas cuando asi lo
requiera. Evaluando el contenido

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la
basqueda y  construccidn  conceptual y
metodoldégica en un ensayo de 2 cuartillas y Arial
12

Presentacion de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo Se evaluara la
calidad de su intervencion

Participacion en procesos de conocimiento y
concientizacion de la relacion y desempefo con
sus semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales para el




desarrollo multicultural.

Discusién y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales. Relacionado con los factores de riesgo
por medio de un debate. evalua la participacién
significativa

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno. De forma oral o escrita en documento
con Arial 12 2 cuartillas

Reporte escrito del analisis de la composicion
corporal del individuo como parte del programa de
actividad fisica prescrito. Reporte con exposicion
oral. se evalua la calida y dominio del tema

Trabajos que reflejen la busqueda y el andlisis de
las caracteristicas fisiopatoldgicas en las
enfermedades mas frecuentes en los diversos
grupos en riesgo.

2. Anatomia y patologia

2.1. partes del ojo y sus
funciones

2.2 .partes del oido y sus
funciones

2.3 .Patologias mas comunes

2.4 Enfermedades que causan
ceguera

2.5 Enfermedades que
provocan baja vision

2.6 Enfermedades que causan
sordera e hipoacusia.

Exposiciéon del maestro
Debate grupal

Ensayo

Andlisis de caso

Consulta de lectura y analisis

Participacion en procesos de conocimiento y
concientizacion de la relacion y desempefo con
sus semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales para el
desarrollo multicultural.

Discusién y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales. Relacionado con los factores de riesgo
por medio de un debate. evalua la participaciéon
significativa

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno. De forma oral o escrita en documento
con Arial 12 2 cuartillas

Reporte escrito del analisis de la composicion
corporal del individuo como parte del programa de
actividad fisica prescrito. Reporte con exposicion
oral. se evalua la calida y dominio del tema

3. Comunicacioén y tecnologia
en ceguera y sordera

3.1. Evaluaciones
oftalmolégicas

3.2. Evaluaciones de
Audiometria

3.3. Pruebas psicomotrices
para ciegos, débiles visuales,
sordos e hipoacusicos

3.4. Actividad fisica acuatica

Exposiciéon del maestro
Exposicién del alumno
Examen

Ensayo

Reflexién de Video
Andlisis de caso

Consulta de lectura y analisis

Participacion en procesos de conocimiento y
concientizacion de la relacion y desempefo con
sus semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales para el
desarrollo multicultural.

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la
basqueda y  construccidn  conceptual vy
metodoldgica, en un ensayo de 2 cuartillas

Reporte escrito de estudio de casos.

Reporte escrito del analisis de la composicion
corporal del individuo como parte del programa de




3.5. Programas de modificacion
de conductas

actividad fisica prescrito. Reporte con exposicion
oral.

Trabajos referativos  que reflejan la busqueda y
el anadlisis de las caracteristicas fisiopatologicas
en las enfermedades mas frecuentes en los
diversos grupos en riesgo

5. Psicomotricidad y
estimulacion.

4.1 Programas
4.2 Evaluaciones
4.3 Actividades

4.4 Recomendaciones

Exposiciéon del maestro
Exposicién del alumno
Ensayo

Debate grupal

Analisis de caso

Consulta de lectura y analisis

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno. Arial 12 y y cuartillas

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la

basqueda y  construccidn  conceptual y
metodologica. Arial 12 y dos cuartillas
Diagnostico  integral de salud, previo a la

implementacién de programas de ejercicio fisico
adecuado a grupos en riesgo. El alumno lo aplica
en un estudio de caso.

Informes técnicos y/o modelaciones sobre la
implementacién de los planes y programas
disefados y/o adecuados. El alumno realiza un
escrito de 2 cuartillas

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno.

OBJETO DE APRENDIZAJE 5.

Orientacion y Movilidad y
actividades de la vida diaria

5.1 Técnica de guia vidente
5.2 Signos universales

5.3 Técnicas de proteccion

5.4 Lineas y giros

5.5 Particularidades del bastén
5.6 Técnica de baston

5.7 Zonas exteriores

5.8 Integracion laboral

5.9 Interaccion familiar y social

5.10 Actividades de la vida
diaria

5.11Pedir ayuda cortésmente
5.12 Saludar
5.13 Tomar una silla sentarse

5.14 Tomar sus alimentos
adecuadamente

5.15 Presencia fisica

Exposiciéon del maestro
Exposicién del alumno
Ensayo

Reflexion de Video

Analisis de caso
Consulta de lectura y analisis

Laboratorio

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la
basqueda y  construccidn  conceptual y
metodoldgica, en un ensayo de 2 cuartillas

Practicas simuladas sobre manejo de bastén y
técnica de guia vidente




5.16 Entablar conversacion

5.17 Conocer reglas de
urbanidad

5.18 Como hacer su cama
5.19 Como preparar comida
5.20 Como organizar su ropa

5.21 Conocimiento y manejo
del dinero

5.22 Uso del teléfono

OBJETO DE ESTUDIO 6.
Aspectos legales sobre
discapacidad sobre
Discapacidad sensorial.

4.1 Ley sobre discapacidad a
nivel Nacional y Estatal

Discriminacion

Derechos Humanos

Exposiciéon del maestro
Ensayo

Debate grupal

Andlisis de caso

Consulta de lectura y analisis

Participacion en procesos de conocimiento y
concientizacion de la relacion y desempefo con
sus semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales para el
desarrollo multicultural. Evalua su participacion
significativa y ensayo Arial 12 y dos cuartillas

Discusién y argumentacion sobre temas de
actualidad, en relacion a problemas sociales y
culturales. Relacionado con los factores de riesgo
por medio de un debate. Evaluar la participacion y
argumentacion

Exposicién de argumentos a favor y en contra
dentro de problemas de la realidad, presentando
con base en su argumentacion, conclusiones,
recomendaciones y/o soluciones al problema. En
un debate.

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno. El alumno presenta un ensayo de dos
cuartillas

Presentacion de reportes con conclusiones dadas
a partir de inferencia derivadas de la relacion con
su entorno.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE
7. DISCAPACIDAD MULTIPLE
7.1 Técnicas de trabajo en
personas sordo ciegas

7.2 Analisis de las diferentes
combinaciones de la
discapacidad sensorial

Exposiciéon del maestro
Ensayo

Debate grupal

Andlisis de caso

Consulta de lectura y analisis

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la
basqueda y  construccidn  conceptual y
metodoldgica en un ensayo de 2 cuartillas

Informes técnicos y/o modelaciones sobre la
implementacién de los planes y programas
disefados y/o adecuados.

Presentacion de trabajos escritos que reflejen la
basqueda y  construccidn  conceptual y
metodoldgica en un ensayo de 2 cuartillas

OBJETIVO DE APRENDIZAJE
8. DEPORTE ADAPTADO

Ensayo

Debate grupal

Dramatizacion de programas recreativos.




8.1 Clasificaciones
8.2 Deportes Laboratorio
8.3 Practica

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Merche Rios Hernandez (2003) Manual de
Educacion Fisica adaptada al alumnado con
discapacidad.

BARDISA, M (1983) “Guia De Estimulaciéon Precoz Para
Nifios”. Madrid IMSERSO

FRAIBERG, S (1982) “Nifios Ciegos. La Deficiencia Visual Y
El Desarrollo Inicial De La Persona” Madrid IMSERSO

ALEGRET CASTRO, PEDRO LUIS. 2004. El
maestro y la familia del nifio con dificultades.
La Habana: Instituto Central

de Ciencias Pedagdgicas, Pag. 115.

ALFARO TORRES, ROLANDO.
2002. Juegos cubanos. Casa Editorial. Abril.
Ciudad de La Habana.

ARIAS BEATON, GUILLERMO. 1982.
La educacion especial en Cuba. Complicacion
Editorial pueblo y Educacion. La Habana.

BALBI, ALEJANDRA. ;Qué es estimulacién
temprana?, Editorial Pueblo y Educacion. — La
Habana.

BARRAGA, NATALIE. 1986. Programa para
desarrollar eficiencia~en el funcionamiento visual.
ED la ONCE. ESPANA.

Bell Rodriguez Rafael, lliana Musibay.
2001. Pedagogia y diversidad, ED. Abril, Ciudad
de la Habana.

Constitucion de la Republica de
Cuba.1998. Tesis y Resoluciones. Editorial
Pueblo y Educacion. Ciudad de la Habana.

COLECTIVO DE AUTORES, Educacién de
Ciegos y débiles de vision. Direccion de
Educacion Especial. Folleto.

FULLEDA BANDERA, PEDRO Y colectivo de
metoddlogos. Recreacion comunitaria. Direccion
Nacional de Recreacion del INDER.

Primera evaluacion (30%)
Tareas por medio de ensayos

Examen

Segunda evaluacion (30%)
Exposiciéon

Examen
Tareas

Tercera
Examen

evaluacion (40%)
practico

Trabajo final




WATSON BROWN HERMIN
Practica de los juegos. Edito

VIGOTSKY, L. S. 1989. Obras Completas.

Editorial Pueblo y Educacion
Habana.

VIGOTSKY, L. S. "El juego y su funcién en el

IA. 2008.Teoria y
rial Deportes.

. Ciudad de la

desarrollo psiquico”

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S

E M A

A S

Objeto de aprendizaje

UNIDAD 1. Motricidad y
Discapacidad Visual y Auditiva

UNIDAD 2. Anatomia y
morfologia del ojo

UNIDAD 3. Patologias mas
comunes

UNIDAD 4. Estimulacién
temprana y psicomotricidad

UNIDAD 5. Actividades de la vida
diaria

UNIDAD 6. Orientacion y
movilidad

UNIDAD 7. Aspectos legales

UNIDAD 8. Discapacidad multiple

UNIDAD 9. Deporte adaptado

EVALUACION

PRIMER PARCIAL 30%

SEGUNDO PACIAL 30%

TERCER PARCIAL 40%

Tareas 15%

Exposicion 15%

Examen préctico 40 %

Examen 15%

Examen teodrico 15%




= AVADO0T VAV dVHONT

OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

ACTIVIDAD FiSICA PARA

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

M.C. Claudia Ivette Herrera Covarrubias

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Profesional
Clave de la materia: MH502
Semestre: Quinto
Area en plan de estudios Salud
Créditos 6
Horas/sem/mes 4
Teoria: 54
Préactica: 0
Taller: 0
Laboratorio: 10
Practicas Complementarias: 5
Trabajo Independiente: 4
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacion: Agosto del 2017
Materia(s) requisito:
MH403Patologia clinica para grupos
en riesgo.

Propésito del curso: EI alumno

tratamiento y

rehabilitacion

reconocera la influencia de

de las

la actividad fisica en
enfermedades cardiovasculares de mayor
prevalencia, prescribira ejercicio fisico que mejore la capacidad cardiovascular de
enfermos mediante programas especificos de actividad fisica, basados en estandares

la prevencion,

individuos sanos y
internacionales para

la intervencion.
COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Dominios)
Elementos conceptuales | 1. Identificar los Aspectos Explica la influencia del micro y macro
basicos (CP).--- Integra epidemiolégicos ambiente en la persona.
la conceptualizacion de los | que explican la alta | 5. Relaciona los elementos salud y
elementos basicos del prevalencia de las enfermedad con la persona y su
area de la salud e identifica | enfermedades cardiovasculares | ambiente
su interaccion para valorar | (ECV). 2. Desarrolla habilidades de lectura e
y respetar en el a. Factores de interpretacion de textos.
trabajo interdisciplinario el | riesgo 5. Recopila, analiza y aplica informaciéon de
papel de cada disciplina. b. Conductas no saludables | diferentes fuentes.
Comunicacién (CB).-- Utiliza
diversos lenguajes y c. Aspectos genéticos
fuentes de informacién
para comunicarse d. Estudios

efectivamente.

epidemiologicos
Norma Oficial Mexicana

Solucién de problemas (CB).-
--Emplea las diferentes
formas de pensamiento:

observacion, analisis, sintesis,

reflexion, introduccién, inferir,
deduccion, intuicién e
inteligencias multiples para
la solucién de

problemas, aplicando un

2. Reconocer las ECV de mayor
prevalencia: Dislipidemia,
Cardiopatia Coronaria (angina e
infarto), Hipertension arterial,
Enfermedad vascular  cerebral

y periférica; y generalidades de
la Cardiopatia Reumatica y
Cardiopatias Congénita, (CIV,
CIA, PCA, EA, EP):

2. Analiza los diferentes componentes de un
problema vy sus interrelaciones.
7. Demuestra comportamientos de busqueda.

enfoque sistémico. a. Fisiopatologia
b. Signos y sintomas
c. Diagnéstico
Tratamiento
Fundamento biologicos de la | 3. Interpretar los efectos de | 1. Analiza, fundamenta e interpreta la relacion




educacion fisica, el deporte y

la actividad

fisica en las

entre el proceso salud--enfermedad vy Ia

la recreacion (CE-LEF)-- | ECV. Mecanismos de accion | actividad fisica.
Integra los conocimientos
biolégicos y su relacidon con | a. Efectos agudos y 3.Propone alternativas de
la ensefianza y practica de | cronicos del ejercicio Promocion de la salud y
la actividad. Analiza, | b. Interacciones Prevencion de enfermedades, mediante
reflexiona e interpreta | farmacologicas con el ejercicio | la implementacién de programas de  activida
la relacién entre la fisica.
salud, la enfermedad vy la|c. Revision de
ensefianza y practica programas de ejercicio 3.Demuestra dominio de las habilidades
de la actividad fisica. correspondientes a un segundo idioma:leer,
Comunicacién (CB). d. Tipo, intensidad, escribir, escuchar y hablar, asi como lan

frecuencia y duracién traduccion de textos técnicos.

de la actividad fisica

Seguridad e higiene en el

ejercicio
Enfoque Biomédico (CE).- | 4. Construir programas de 5. Utiliza (Aplica) parametros
--Valora integralmente del | actividad fisica para individuos | bioquimicos y fisiolégicos para determinar
proceso salud con ECV. cargas de trabajo adecuadas en la practica
enfermedad como del ejercicio en poblaciones de riesgo.
sustento en la practica a. Poblacion blanco
de la actividad fisica | b. Evaluacion biométrica | 10. Valora las reacciones sobre
sostenible en base a las | basica parametros fisiologicos en la actividad
caracteristicas fisiolégicas vy | c. Disefio de un programa | fisica como efectos secundarios en los
bioquimicas de los especifico de ejercicio | pacientes Multitratados farmacolégicamente.
grupos de riesgo.

d. Tipo, intensidad, | 3.Desarrolla programas, proyectos y acciones
Prestacion de servicios de | frecuencia y duracién educativas, preventivas, curativas
salud(CP).--- Proporciona | de la actividad fisica y de rehabilitacion, con base en la
servicios de salud integral de | e. Monitoreo  durante investigacion de necesidades vy
calidad a la sociedad, e | ejercicio problemas de salud.
interactia en grupos inter vy | Evaluacion integral del programa

multidisciplinarios, mediante

la aplicacién de

métodos y técnicas

orientadas a la
operatividad de

modelos y niveles de

atencion y prevencion.

Investigacion en el area de
la salud y educacion (CP).---
Desarrolla y aplica Ila
capacidad de investigacion
de fenémenos  bioldgicos,
Psicolégicos y sociales para
la solucién de problemas del
individuo y la sociedad.
Fundamentos biolégicos de
la educacion fisica, el deporte
y la recreacion (CE---LEF).

de ejercicio.

3.Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y

social.

3.Lleva a cabo las

acciones pertinentes

para la solucién de los problemas de

salud.

9. Adecua y aplica

programas de ejercicio fisico

con fines de rehabilitacion,

estéticos, de

promocion de la salud vy

prevencion de

enfermedades.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1. Identificar los Aspectos
epidemiolégicos que
explican la alta prevalencia
de las enfermedades

1. Discusion dirigida

2. Mapa conceptual
3. Debate grupal

Lectura y discusion de los articulos

de revision del tema.

Presentacion ante el grupo por equipo,
de un mapa conceptual con la interaccion de




cardiovasculares 4. Lectura comentada factores que influyen en el desarrollo de
(ECV). enfermedades cardiovasculares
f. Factores de Andlisis de la lectura comentada de las
riesgo NOM.
g. Conductas no
saludables
h. Aspectos
genéticos
i. Estudios
epidemiologicos
a. Norma
Oficial Mexicana
2. Reconocer las ECV de | s. Lectura de textos Presentacion de una historieta por
mayor prevalencia: complementarios equipo, del las diferentes ECV, tocando
Dislipidemia, Cardiopatia | Exposicion de temas por todos los puntos que se
Coronaria (angina e maestro. estudian en una enfermedad.
infarto), Hipertension arterial, | 6. Historieta Entregar resumen escrito.
Enfermedad vascular 7. Matriz de clasificacion
cerebral y 8. Videos Entrega por equipo de una matriz de
periférica, Cardiopatia clasificacion con las caracteristicas
Reumatica y  Cardiopatias de las Cardiopatias Congénitas vy
Congénitas: Reumatica, mas comunes.
a. Fisiopatologia Examen escrito
b. Signos y
sintomas
c. Diagnostico
Tratamiento
3. Interpretar los efectos dela | 9. Técnicaexpositiva Analisis de un articulo cientifico.
actividad fisica en 10. Mapas cognitivos (Traducir Garber et al,
las ECV. 11. Phillips 66 2011)
a. Mecanismos de
accion
b. Efectos agudos y Presentacion oral ante el grupo,
crénicos del por equipo, de los beneficios y
ejercicio caracteristicas de la actividad fisica para
c. Interacciones una ECV, con pacientes invitados (10
farmacolégicas con el min maximo).
ejercicio
d. Revision de
programas de ejercicio Entrega individual, por escrito de un mapa
e. Tipo, intensidad, cognitivo (de cajas) con Las
frecuencia y duracion interacciones farmacoldgicas del ejercicio en
de la actividad fisica ECV.
Seguridad e higiene en el
ejercicio Presentacién oral y analisis por equipo de
programas de actividad fisica para
individuos con ECV.
Examen escrito
5.- Construir | 12. Linea de tiempo Elaboracion y presentacion oral por
programas de  actividad 13. Mesa redonda equipo de un programa de actividad
fisica para individuos con 14. Estudio de caso fisica para el grupo de pacientes

ECV.

a. Poblacién blanco

b. Evaluacion biométrica
basica

c. Disefio de un
programa especifico de
ejercicio

d. Tipo, intensidad,
frecuencia y duracion
de la actividad fisica

seleccionados.

Mesa redonda de un estudio de caso -
linea de tiemp de uno o mas individuos
con ECV en programas de

actividad fisica.




e. Monitoreo durante el
ejercicio

Evaluacion integral del
programa de ejercicio.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Prevention. Of Weight Regain for Adults. Positio Stand of
the American  College of Sports Medicine.
Medicine and Science in Sports and Exercise, 41(2); 459-
--471.

Earle, R. W., Baechle, T.R. (2008). Manual NSCA
Fundamentos del entrenamiento personal. Ed. Paidotribo,
Badalona, Espania.

Garber, C E., Blissmer, B., Deschenes, M. R.,Franklin B.
A..Lamonte, M. J., Lee, I---M., Nieman, D.C. Swain, D.
P.(2011). Quantity and Quality of Exercise for Developing
and Maintainin Cardiorespiratory, Musculoskeletal, and
Neuromotor Fitness in Apparently Healthy Adults:
Guidance for Prescribing Exercise. Position Stand of the

American College of Sports Medicine. Medicine and
Science in Sports and Exercise, 43(7); 1334---1359.
Haskell, W. L., Lee, I---M., Pate, R. R., Powell, K. E.

Blair, S. N.,Franklin, B. A., Macera, C. A., Heath, G. W,,

Thompson, P. D.,Bauman, A. (2007). Physical activity

and public health: Updated recommendation for adults
from the America College of Sports

Medicine  and the  American Heart Association.

Circulation, 116,;1081---1093.

Lépez Chicharro, J. y Fernandez Vaquero,

A.(2006). Fisiologia del  Ejercicio (3a.ed.).Editorial

Panamericana. Madrid, Espafia.

McArdle, W., Kafch,F., Katch, V. (2007) Exercise

Physiology. Energy,Nutriton and Human Performance

(6th.ed.). Lea & Febiger Editors. U.S.A.

Roitman, J. L. , LaFontaine, T.(2012). The exercise

professional's  guide to optimizing health.

Strategies for preventing and reducing chronic disease.

Published in Cooperation with the American College of

Sports

Medicine. 1st ed. Wolters Kluwer/Lippincott Williams &

Wilkins. Baltimore. USA.

Serra Grima, J. R. (Ed.) Prescripcion del ejercicio fisico

para la salud. (1% ed) Editorial Paidotribo, Barcelona

Espania.

Ponderacion de la calificacion parcial:
Ui Suma ponderada de la calificacion de TODAS

las

Evidencias de aprendizaje intra y extraclase en el

periodo correspondiente (Retrato, mapas

cognitivos, perioddico, exposiciones, linea de tiempo,

programa de AF, mesan redonda, etc.)
. . 100%
Ponderacion de la calificacion final:
ad 1er. Calificacion parcial . .
. . .30%
ad 2da. Calificacion parcial
. . . 30%
ud 3er. Calificacion parcial.

40%

Importante:

8§ Todas las evidencias de aprendizaje seran
calificada en escala del 1 al 10 para ponderar
su valoren la calificacion parcial.

8§ Se tomara en cuenta la entrega oportuna, la
pertinencia e importancia den los contenidos,
la calidad de las conclusiones, el uso de

bibliografia y la presentacion.

Direcciones electronicas:  http://www.acsm.org/
http://www.ExerciseisMedicine.org
http://www.heart.org/HEARTORG/
http://www.iaso.org/iotf/ http://new.paho.org/hq/
http://www.who.int/es/

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 1,2 |34 |5|6|7 |89 10 1 12 13 14 15 16
1. Identificar los X | X | X
Aspectos epidemiologicos
que explican
la alta prevalencia
de las enfermedades

cardiovasculares




(ECV).
2. Reconocer las X | X | X | X
ECV de mayor
prevalencia: Dislipidemia,
Cardiopatia Coronaria
(angina e infarto),
Hipertension arterial,
Enfermedad vascular
cerebral y
periférica
3. Interpretar X | X X X
los efectos de
la actividad fisica
en las ECV.
4, Construir X X X X
programas de
actividad fisica para
individuos con ECV.
DES: Salud
- Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad
8 Humana
5 Area de formacioén: Especifica
2 Clave de la materia: MH504
g Semestre: Quinto
e Area en plan de estudios: Discapacidad
Créditos: 6
Horas/sem/mes 4
_ Teoria: 16
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Practica: 22
CHIHUAHUA Taller: 8
Laboratorio: 8
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA Practicas Complementarias: 10
FiSICA Trabajo Independiente: 20
Total de horas semestre: 64
MOTRICIDAD EN TRASTORNOS Y Fecha de actualizacion: Agosto 2017
SINDROMES Materia(s) requisito:
M.P.P. José Antonio Molina Armendariz

Propésito del curso:

Identificar las necesidades presentes en los pacientes con diversos trastornos y sindromes

con fundamento en un diagnostico y utilice diferentes técnicas y estrategias motrices pertinentes basadas en el

analisis clinico del paciente.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas.

2. Solucién de problemas.

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo,

en un marco de trabajo
colaborativo.

Especificas.

1. Actividad fisica para la
salud.

En coordinacion con otros

profesionales del area de la salud,
mantiene o mejora la calidad de

1.

Diagnostico

trastornos y sindromes.

1.
1.

1. Exploracion fisica
2. Niveles de diagnostico.

motriz en

2.1 1.Aborda problemas y retos en su
ambito personal y profesional consciente
de sus valores, fortalezas y limitaciones
mediante proyectos formativos.

2.2 Analiza criticamente los
diferentes componentes de un problema
y sus interrelaciones considerando el
contexto local, nacional e internacional.
2.3 Aplica diferentes técnicas de
observacion pertinentes en la solucion de
problemas.

2.7 Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud




vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades
cronico- degenerativas y/o mayores
de 60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de responsabilidad
social.

3. Enfoque biomédico
Valora integralmente el proceso
salud-enfermedad como sustento
en la practica de la actividad fisica
sostenible en base a las
caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de
riesgo.

responsable.

1.3 Evalla las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo;
reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e
identificando las lineas de accién en
beneficio de estos grupos.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad
y la actividad fisica

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo
desde parametros para la adecuacion y
realizacion de ejercicio fisico.

3.6 Caracteriza las diversas patologias
del individuo y su relacién con la
practica de la actividad fisica.

3.7 Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

Basicas.

3. Sociocultural.

Actua como promotor de cambio en
su entorno, demostrando
responsabilidad social y ética hacia
la interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer la
cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

2. Interacciones en la
intervencion motriz.

2.1. Terapeuta-paciente
2.2. Terapeuta familia
2.3. Reglas de etiqueta frente

a una persona con discapacidad.

3.2 Se reconoce como un ser
individual y autdbnomo con caracteristicas
propias, inmerso en una sociedad
compleja en continuo movimiento.

3.3 Interactua con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas.

3.4 Identifica condiciones de
inequidad y actua para reducirlas desde
su perspectiva profesional, destacando la
importancia de los derechos humanos.
3.5 Manifiesta interés por la
diversidad cultural y étnica de su entidad
y pais reconociendo y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad.

3.6 Asume y promueve la cultura de
la legalidad en los diferentes grupos
sociales a partir del analisis del Estado
de Derecho.

3.8 Actlia como promotor de cambio
en diferentes fendmenos sociales y
culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humano.

Profesionales.

3. Prestacion de servicios
de salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la sociedad, e
interactta en grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de meétodos y técnicas

3. Trastornos, sindromes y su
intervencion motriz.

3.1. Motricidad en
amputaciones

3.2. Motricidad en distrofia
muscular

3.3. Motricidad en paralisis
cerebral

3.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la
salud en los diferentes grupos sociales.
3.4 Opera modelos de atencién a la salud
en diferentes niveles de atencion.




orientadas a la operatividad de | 3.4. Motricidad en el ambito
modelos y niveles de atencién y | hospitalario

prevencion. 3.5. Motricidad en artritis
3.6. Motricidad en esclerosis

Especificas. multiple

1. Actividad fisica para la | 3.7. Motricidad en paralisis

salud. facial. 1.2 Promueve la calidad de vida de
grupos en riesgo planeando, dirigiendo y
evaluando acciones de actividad fisica;
en coordinacion con otros profesionales;
fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos
y sus familiares.

Basicas. 4. Disefio de propuesta | Basicas

2. Emprendedor. motriz para la atencién del

Emprende proyectos creativos e | paciente con algun trastorno o | 2.2 Demuestra habilidades de

innovadores que contribuyen al | sindrome. creatividad e innovacion al desarrollar

bienestar individual y social, | 4.1. Planeacion estrategias que contribuyan a mejorar la

enfrentando los retos del contexto y | 4.2. Evaluacion calidad de vida.

utilizando herramientas | 4.3. Disefio de material | 2.5 Muestra una actitud proactiva y

tecnolégicas para su desarrollo e | terapéutico positiva ante los retos y oportunidades,

implementacion. asumiendo los riesgos y desafios del

contexto actual.
Profesionales.
4. Principios docentes. 2.6 Enfrenta los desafios emergentes del
Conoce, analiza y aplica teorias y entorno, con responsabilidad social.

metodologias educativas, con un
sentido ético y humanistico, para

promover el desarrollo individual y Profesionales

colectivo. 4.4 Planifica, implementa y evallia su
Especificas. practica docente.

1. Actividad fisica para la

salud. Especificas

1.1 Disefia y adecua, con
responsabilidad ética y social,
programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la
infancia hasta la tercera edad), con el fin
de mejorar su calidad de vida.

OBJETOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Temas y subtemas) (Estrategias Didacticas) (Por objeto de aprendizaje)

1. Diagnostico motriz en | Trabajo individual. Trabajos 50%

trastornos y sindromes. . En base al analisis de los | 1. Esquema de retroalimentacion de los

1.1.  Exploracion fisica temas diagnostico y exploracién | temas diagnostico y exploracion fisica. 2ptos

1.2. Niveles de diagnostico. fisica el alumno elaborara un
esquema donde explique la
importancia y los pasos a seguir en 2. Elaboracién de un diagnostico en base a
la atencién de un paciente. un paciente, en el cual describiran los trastornos
. Se realizara exploracion | Y/0 sindromes presentes, de igual forma la
fisica y se entregara el diagnostico | informacion recabada con la exploracion fisica y
que esta arroja. valoraciones. También tomaran en cuanta la

unidad 2, ya que deben detectar caracteristicas
del paciente y la familia.

Trabajo grupal.

. Se disefiara un formato
para la exploracion fisica de
pacientes con trastorno y/o
sindromes.

. Andlisis y practica para la
exploracion 'y redaccion de

Finalmente deben plasmar sugerencias
generales para su atencion. 6ptos




diagnosticos.
Exposicion docente.

. Especificaciones sobre la
exploracion fisica,
recomendaciones,
contraindicaciones, ect.

° Tema diagnostico.

2. Interacciones en la
intervencion motriz.

2.1. Terapeuta-paciente

2.2. Terapeuta familia

2.3. Reglas de etiqueta frente
a una persona con

discapacidad.

Trabajo individual.
Analizaran los temas previamente
a la exposicion.

Trabajo en equipo.

Exposicién del tema 2.1y 2.2 dar a
conocer la informacion ya sea de
manera practica o tedrica al resto
del grupo.

Dinamica grupal sobre el libro
“‘Reglas de etiqueta frente a una
persona con discapacidad”

3. En base al analisis del tema cada
alumno entregara un folleto donde abarque
caracteristicas que hay que tener en cuenta al
abordar a un paciente y finalmente
recomendaciones generales para la interaccion
con la familia y paciente. 2ptos

Nota: los trabajos con una sumatoria de 10ptos
equivalen al 50% de la calificacién parcial. Y el
Examen escrito el 50% restante.

3. Trastornos, sindromes y su
intervencion motriz.

3.1. Motricidad en
amputaciones

3.2. Motricidad en distrofia
muscular

3.3. Motricidad en paralisis
cerebral

34. Motricidad en el ambito
hospitalario

3.5. Motricidad en artritis
3.6. Motricidad en esclerosis
multiple

3.7. Motricidad en paralisis facial

Exposicion docente.

. Analisis del tema 3.1 de
manera tedrica y practica.

Trabajo por equipo.

. Los temas del 3.2 al 3.7 en
equipo los alumnos en base al
trastorno o sindrome analizara la
intervencién motriz recomendada,
generalidades del trastorno o
sindrome, indicaciones y
contraindicaciones, lo cual tendra
que proporcionar previamente la
informacion a todo el grupo.

. Llevar un paciente el dia
de la exposicion.
. El dia que toca Ia

exposicion deberan hacer énfasis
en los ejercicios recomendados
aplicandolos al paciente, en dicha
exposicion los demas integrantes
del grupo deberan participar ya que
ellos analizaron previamente la
informacion.

Trabajo individual.

. Analizar la informacién de
cada tema previamente
. Participar activamente en

todos los temas.

Segundo parcial:

1. Exposicién tedrico /practico. 50%, la cual
sera evaluada en base a la rabrica 1. Se anexa.
Valor 50% de la calificacion valido en el segundo

parcial.

2. Examen escrito 25%

3. Participacion, reflexion previa por escrito
de cada tema de exposicion, el cual se revisara
el dia de la exposicion correspondiente. 25%

4. Disefio de propuesta
motriz para la atenciéon del
paciente con algun trastorno o
sindrome.

4.1. Planeacion
4.2. Evaluacion
4.3. Disefio de material

terapéutico

Trabajo grupal.

o Analisis de la estructura de
una sesién motriz.
o Analisis de la evaluacion

en la planeacion.

Trabajo individual.

o Estructurar un formato de
planeacion.

Tercer parcial:

1. Diagnostico y sesiones 20%
2. Examen practico 50%
3. Material terapéutico 30%




. Elaboracion de sesiones
para el paciente diagnosticado en
el objeto de aprendizaje1.

Trabajo en equipo.

. Disefio de un material,
implemento, dispositivo, etc., que
sirva como apoyo al trabajo motriz
y terapéutico durante las sesiones
o como auto estimulacion. Debe
incluir ficha descriptiva, nombre del

material,
recomendaciones

examen practico.

propésito,

contraindicaciones de uso.
o De manera individual o
parejas se llevara a cabo un

y

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Actividad fisica adaptada (2003).Clermont Simard, Fernand,
Caron Kristina Stroteky, Ed. INDE, Barcelona, Espafia.
796.0456 ACT

Natacion y discapacitados. Intervencion en el medio acuatico.
(1999). Duran Vazquez. 84-8013-231-0

Actividad fisica adaptada y el juego y los alumnos con
discapacidad. 5ta edicion. Mercedes rios Hernandez, Antonio
Blanco Rodriguez. 796.045 ACT

Prescripcion del ejercicio fisico para la salud. Ricardo Serra
Grima. Espafia. 613.71 SER

Manual del especialista en rehabilitacion. (2005). Jules M.
Rothslein, Serge H. Roy, Steven L- Wolf. 615382 ROT.

Manuel de rehabilitacion de la columna vertebral.
(2008).Craig Liebenson. 615.82 LIE

La reeducacién postural por medio de las terapias manuels 32
edicion. (2005). Marcel Bienfart. Espafia. 615.822 BIE

Compendio de terapia manual. (2006). Dr. Hermann. Espafa.
615.822 COM

Fisioterapia para la escoliosis basada en el DX. (2004). Hans
Rudolf Welss, Manuel Rigo. 615.82 WEI

Rehabilitacion psicomotriz en los TX de aprendizaje. Jesus
Goémez Toldn. Espafia. 153.15

Micheli Luquin’Pido (2012) Movimientos anormales Clinica y
terapéutica. Editorial medica Panamericana. Mexico. (616.8
MIC 2012)

Weiss Hans-Rudolf (2003). La rehabilitacion de la escoliosis.
Editorial Paidotribo. Barcelona. (616.73 WEI 2003)

Lloret Riera M, Conde Bonachera J, (2004). Natacion

Primer parcial................. 30%

. Trabajos individuales 50%

. Examen escrito 50%

Segundo parcial............... 30%

. Exposicién tedrico/practico. 50%

. Examen 25%

. Participacion.............. 25%

Tercer parcial.................. 40%

d Diagnostico final........... 20%

. Material terapéutico....... 30%

d Examen practico........... 50%

. Obligatorio presentar el programa impreso en la
segunda sesion.

d Se toma en cuenta la ortografia, conocimiento del
tema, puntualidad, creatividad, calidad de la presentacion.
. El tiempo destinado para la exposicion tedrica

30% y la practica el otro 70% del tiempo destinado en
clase.

. *Si se obtienen dos sanciones durante los
parciales tu calificacion disminuira 10% respectivamente.
Lo cual equivaldria a la participacién, asistencia y respeto
durante el proceso de aprendizaje.




terapéutica. Editorial Paidotribo. (615.853, 2004)

Carrie M. Hall, Thein Brody. (2006).Ejercicio Terapeutico

“Recuperacién funcional”. Editorial Paidotribo. (815.82 HAL,
2006)

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje

Diagnostico motriz en
trastornos y sindromes.

Interacciones en la
intervencion motriz.

Trastornos, sindromes y su
intervenciéon motriz.

5. Disefio de propuesta
motriz para la atencion del

paciente con algun trastorno o
sindrome.
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DES: Salud
Programa(s) Educativo(s): Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH505
Semestre: Quinto
Area en el plan de estudios: Salud
Créditos 6
Total de horas por semana: 4 horas
Teoria: 44 horas
Practica
Taller: 20 horas
Laboratorio:
Précticas complementarias:
Trabajo independiente: 45 horas
Total de horas semestre: 64 horas

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia prerrequisito:

-Valoracién geriatrica integral
-Etiologia e involuciones del
envejecimiento

Propésito del curso:

Desarrollar competencias en el estudiante, que lo fortalezcan en su formacidn profesional, mediante la promocion de
aprendizajes que lo lleven al abordaje de la problematica social que enfrenta el adulto mayor desde la perspectiva de:
los cambios fisioldgicos del envejecimiento, enfermedades mas comunes que se presentan en esta etapa de la vida.
Con el fin de que el estudiante integre sus aprendizajes en acciones orientadas al bienestar y mejoramiento en la

calidad de vida del adulto mayor.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

Basicas

1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes
de informaciéon para comunicarse
efectivamente acorde a la situacion
y al contexto comunicativo

4.Solucidén de problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en
un marco de trabajo colaborativo.

5.Trabajo en equipo y liderazgo

Interactia en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la
solucion de problemas; y coordina
la toma de decisiones que inspiran
a los demas al logro de las metas
de desarrollo personal y social.

Objeto de Aprendizaje 1

y

1. Aspectos epidemiolégicos
demograficos que  explican el
envejecimiento de la poblacion

a. Etapas del envejecimiento

b Piramide de poblacion

C. El adulto mayor en México

d Estudios epidemioldgicos

1.1 Muestra dominio del cédigo
linglistico  (reglas  gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,

ortografia...) al comunicarse de forma
escrita.

1.2 Manifiesta habilidades de lectura
e interpretacién de textos con un
enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su
ambito  personal 'y profesional
consciente de sus valores, fortalezas
y limitaciones mediante proyectos
formativos.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante el trabajo en equipo.

5.2 Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo de equipo hacia el logro de
una meta comun.

5.3 Respeta, tolera y es flexible ante
el pensamiento divergente para lograr
acuerdos por consenso.




Profesional

8. Elementos
Basicos
Introyecta la conceptualizacién de
los elementos basicos del area de
la salud e identifica su interaccion
para valorar y respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de cada
disciplina.

Conceptuales

8.1. Explica conceptualmente a la
persona como su centro de atencion
desde las perspectivas: bioldgica,
psicolégica y social.

Basica

1.Comunicacion.
4.Solucién de problemas.
5.Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesional

8.Elementos
Basicos
9.Prestacion de Servicios de
Salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la sociedad, e
interactta en grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de meétodos y técnicas
orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencién y
prevencion.

Conceptuales

Especifica

14.Enfoque Biomédico.

Valora integralmente del proceso
salud enfermedad como sustento
en la practica de la actividad fisica
sostenible en base a las
caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de
riesgo.

Objeto de Aprendizaje 2

2. Cambios relevantes en el adulto
mayor:

a. Los cambios fisiologicos
sistémicos y su impacto en la calidad
de vida.

b. Sarcopenia , su repercusiones
fisiologicas y su impacto en la activi

C. dad fisica.

1.1 Muestra dominio del cédigo
linglistico  (reglas  gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,

ortografia...) al comunicarse de forma
escrita.

1.2 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su
ambito  personal 'y profesional
consciente de sus valores, fortalezas
y limitaciones mediante proyectos
formativos.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante el trabajo en equipo.

5.2 Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo de equipo hacia el logro de
una meta comun.

5.3 Respeta, tolera y es flexible ante
el pensamiento divergente para lograr
acuerdos por consenso.

8.1 Explica conceptualmente a la
persona como su centro de atencion
desde las perspectivas: bioldgica,
psicolégica y social.

8.2 Relaciona los elementos salud y
enfermedad con la persona y su
ambiente.

9.1 Aplica los métodos y técnicas
para la conservacion y/o recuperacion
de la salud en los diferentes grupos
sociales.

9.2 Desarrolla programas, proyectos
y acciones educativas, preventivas,
curativas y de rehabilitacion, con
base en la investigacion de




necesidades y problemas de salud.
14.1 Caracteriza las diversas

patologia del individuo y
su relacion con la practica de
la actividad fisica

Basicas

1. Comunicacioén.
4. Solucién de problemas.

5. Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesionales

8. Elementos conceptuales
basicos.4

9. Prestacion de Servicios de
Salud.5

Especificas

14. Enfoque Biomédico.

Objeto de Aprendizaje 3

3. Sindromes geriatricos:

a. Incontinencia y retencién
urinaria

b. Estrefiimiento e incontinencia
fecal

C. Deterioro cognitivo leve

d Sind. Confusional agudo
e. Alteraciones de la marcha
f. Inmovilidad

g Malnutricién

h Depresidn y ansiedad

[

Deprivacion sensorial

1.1 Muestra dominio del cédigo
linglistico  (reglas  gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,

ortografia...) al comunicarse de forma
escrita.

1.2Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su
ambito  personal y profesional
consciente de sus valores, fortalezas
y limitaciones mediante proyectos
formativos.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante el trabajo en equipo.

5.2 Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo de equipo hacia el logro de
una meta comun.

5.3 Respeta, tolera y es flexible ante
el pensamiento divergente para lograr
acuerdos por consenso.

8.1 Explica conceptualmente a la
persona como su centro de atencion
desde las perspectivas: bioldgica,
psicolégica y social.

8.2 Relaciona los elementos salud y
enfermedad con la persona y su
ambiente.

9.1 Aplica los métodos y técnicas
para la conservacion y/o recuperacion
de la salud en los diferentes grupos
sociales.

9.2 Desarrolla programas, proyectos
y acciones educativas, preventivas,
curativas y de rehabilitacion, con
base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

14.1 Caracteriza las diversas
patologia del individuo y




Su relacién con la practica de
la actividad fisica

Basicas

1. Comunicacioén.
4. Solucién de problemas.

5. Trabajo en equipo y liderazgo.

Profesionales

8. Elementos conceptuales
basicos.4

9. Prestacion de Servicios de
Salud.5

Especificas

14. Enfoque Biomédico.

Objeto de Aprendizaje 4
4.-Patologias relevantes:

a. Insuficiencia respiratoria,
EPOC.

b. Neumonia, IVU, sepsis

C. Enfermedad Vascular
Cerebral, Parkinson

d. Osteoartritis, osteoporosis.

e. Insuficiencia renal e hipertrofia
prostatica benigna

f. Anemia, trastornos de la
coagulacion

1.1 Muestra dominio del cédigo
linglistico  (reglas  gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,

ortografia...) al comunicarse de forma
escrita.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su
ambito  personal y profesional
consciente de sus valores, fortalezas
y limitaciones mediante proyectos
formativos.

5.1 Participa en la elaboracion y
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante el trabajo en equipo.

5.2 Desarrolla y estimula una cultura
de trabajo de equipo hacia el logro de
una meta comun.

5.3 Respeta, tolera y es flexible ante
el pensamiento divergente para lograr
acuerdos por consenso.

8.1 Explica conceptualmente a la
persona como su centro de atencion
desde las perspectivas: bioldgica,
psicolégica y social.

8.2 Relaciona los elementos salud y
enfermedad con la persona y su
ambiente.

9.1 Aplica los métodos y técnicas
para la conservacion y/o recuperacion
de la salud en los diferentes grupos
sociales.

9.2 Desarrolla programas, proyectos
y acciones educativas, preventivas,
curativas y de rehabilitacion, con
base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

14.1 Caracteriza las diversas
patologia del individuo y

Su relacién con la practica de
la actividad fisica

14.1 Caracteriza las diversas
patologia del individuo y

Su relacién con la practica de
la actividad fisica




OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA

(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje 1

1. Aspectos epidemiolégicos y demograficos
que explican el envejecimiento de la
poblacién

a. Etapas del envejecimiento
b Piramide de poblacion

C. El adulto mayor en México
d Estudios epidemioldgicos

Analisis de lecturas.

Aprendizaje colaborativo.

Entrevista estructurada (historia clinica,

Baterias del adulto mayor).
Portafolio.

Trabajo Independiente.

Analisis de material musical sobre el

tema del adulto mayor.

Elabora reflexion sobre
materiales musicales sobre
el adulto mayor

De todos los subtemas del
objeto de aprendizaje 1:
Presenta por escrito su
interpretacion de lecturas
complementarias,
atendiendo su fondo vy
forma.

Fondo: Interpretacion vy
redaccion personal, atender
ortografia, citar bibliografia
en texto y al final de cada
evidencia escrita.

Forma: letra Arial 12,
interlineado sencillo, texto
justificado, maydusculas vy
minuUsculas, no vifetas, no
imagenes, negritas solo
usar en el titulo de la
evidencia, nombre del
alumno y fecha. Estos tres
ultimos centrados en el
texto.

Cuando desee resaltar
algun texto, escribirlo con
cursivas.

Elaborado en computadora
y presentacion impresa,
Evidencia que se incluye a
su portafolio (estas
indicaciones aplican ara
todas las evidencias
escritas)

Se organiza el grupo por
equipos para que realicen
la presentacion de un tema
(Etapas del envejecimiento,
piramide de poblacién)

con informacion
innovadora que evidencie
la creatividad de cada
equipo, y presenta
evidencia  escrita para
portafolio.

En el tema del estado
adulto mayor en México, el
estudiante realiza diez
visitas a personas (adulto
mayor) tipo entrevistas
estructuradas y la
aplicacion de diferentes




baterias, ademas de un
programa de intervencion
basado en el diagndstico
de necesidades. Las
presenta por escrito para
portafolio.

De todos los subtemas del
objeto de aprendizaje 1, el
estudiante desarrolla tareas
extra clase de indagacion y
consultas en internet y/o
bibliografica, entrega
reporte

2. Cambios relevantes en el adulto mayor:

a. Los cambios fisioldgicos sistémicos y su
impacto en la calidad de vida.

b. Sarcopenia , su repercusiones fisiologicas
y su impacto en la actividad fisica.

Analisis de lecturas.
Aprendizaje colaborativo.

Diagrama.

De todos los subtemas del
objeto de aprendizaje 2
Presenta por escrito su
interpretacion de lecturas
complementarias,
atendiendo su fondo vy
forma de acuerdo a los
criterios ya citados vy
presenta evidencia para
portafolio.

Se organiza el grupo por
equipos para que hagan la
presentacion de un tema
sobre la Sarcopenia, con
informacion innovadora que
evidencie la creatividad de
cada equipo, y presenta
evidencia  escrita  para
portafolio.

En el tema de cambios
fisiolégicos  del  adulto
mayor, cada alumno disefa
un diagrama que
caracteriza los cambios
fisiologicos.

3. Sindromes geriatricos:

Incontinencia.

Retencién urinaria

Estrefiimiento,

Incontinencia fecal

Deterioro cognitivo leve
f. Sind. Confusional agudo

poooTow

Analisis de lecturas.

Revision bibliografica y sintesis de

lecturas complementarias.

Reflexion sobre temas en material

digital. (videos)
Portafolio.

Trabajo independiente.

De todos los sindromes
geriatricos, presenta por
escrito su interpretacion de
lecturas complementarias,
atendiendo su fondo vy
forma de acuerdo a los
criterios ya citados vy
presenta evidencia para
portafolio.

Elabora rubricas que




g. Alteraciones de la marcha
h. Inmovilidad

i. Malnutricién

j- Depresion

k. Ansiedad

I. Deprivacién sensorial

Aprendizaje colaborativo.

Rubricas.

Uso de AVA (Ambientes virtuales

de Aprendizaje).

contengan los apartados
mas importantes de las
patologias del objeto de
aprendizaje 3.

De todos los sindromes
geriatricos, el estudiante
desarrolla tareas extra
clase de indagacion vy
consultas en internet y/o
bibliografica, entrega
monografias.

Participa con aportaciones
individualizadas en el grupo
de Whatsapp creado para
tal fin desde el inicio del
objeto de aprendizaje 3

Se organiza el grupo por
equipos para que hagan la
presentacion de uno de los
sindromes geriatricos, con
informacion innovadora que
evidencie la creatividad de
cada equipo, y presenta
evidencia  escrita para
portafolio.

4. — Patologias relevantes:

g. Insuficiencia respiratoria.

h. EPOC.

i Neumonia.

j IVU.

k. Sepsis

l. Enfermedad Vascular.
Cerebral.

Parkinson

m. Osteoartritis.

n. Osteoporosis.

0. Insuficiencia renal.

p. Hipertrofia prostatica benigna
q. Anemia.

r. Trastornos de la coagulacion

Revision bibliografica y sintesis de

lecturas complementarias.

Reflexion sobre temas en material

audiovisual digital. (videos)

Uso de AVA (Ambientes virtuales de

aprendizaje).
Portafolio.
Trabajo independiente.

Aprendizaje colaborativo.

Técnica expositiva por un experto

invitado.

Rubricas

De todas las patologias
relevantes, presenta por
escrito su interpretaciéon de
lecturas complementarias,
atendiendo a su fondo vy
forma de acuerdo a los
criterios ya citados.

Del material audiovisual de
apoyo a los subtemas del
objeto de aprendizaje 4,
presenta  reflexiéon  por
binas.

Elabora rubricas que
contengan los apartados
mas importantes de todas
las patologias relevantes.

Disefa, elabora y distribuye
(pone a disposicién del
publico) material de
difusion basado en los
subtemas de este objeto de
aprendizaje 3 y 4, como
son: Tripticos, posters,
lonas, volantes,
calcomanias, videos,
entrevistas, etc.

Criterios:

Forma: Libre

Fondo:

Contenido de base
cientifica.




Informacién brindada en
términos comunes.
Presentacion atractiva,
amigable e innovadora.

Ser distribuido o difundido
al publico.

Elaborar resumen de la
exposicion  del experto
invitado.

Participa con aportaciones
individualizadas en el grupo
de WhatsApp creado para
tal fin desde el inicio del
objeto de aprendizaje 3 y
continua en el objeto de
aprendizaje 4.

De todas las patologias
relevantes, el estudiante
desarrolla tareas extra
clase de indagacion vy
consultas en internet y/o
bibliografica entrega
evidencia escrita.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas )

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Hernandez S. R., Fernandez C. C y Baptista L. P.

(2010). Metodologia de la Investigacion. Quinta Edicion.
McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C. V. México,
D. F.

Investigacion Educativa, Chile

http://jrvargas.files.wordpress.com/2009/11/investigacion-

educativa.pdf

Méndez R. |., Guerrero D. N., Moreno. A. L y Sosa de M. C.

(1994). El Protocolo de Investigacion. Lineamientos para su

elaboracioén y analisis. Segunda Edicion. Editorial Trillas.

México D. F.

Sociedad Espafiola De Psicogeriatria, Agliera O. L., Azpiazu
A. P., Martin C. M. (2015) Guia Esencial De Psicogeriatria.
Segunda Edicion. Editorial Médica Panamericana. Espafia.

Sociedad Espafiola De Geriatria Y Gerontologia (2012). La
Experiencia De Envejecer. Primera Edicién. Editorial Sociedad
Espafiola De Geriatria Y Gerontologia. Espafa.

Lopez T. J. (2014). Promocion De La Autonomia Personal Y
Prevencion De La Dependencia. Editorial Sociedad Espariola
De Geriatria Y Gerontologia. Espafia.

Bazo M. T., Garcia S. B. (2011). Envejecimiento y Sociedad:
Una Perspectiva Internacional. Segunda Edicion. Editorial
Médica Panamericana. Espanfa.

Millan C. J. (2011). Gerontologia Y Geriatria. Valoracion E
Intervencion. Primera Edicion. Editorial Médica Panamericana.
Espafia.

Ponderacion de las 3 calificaciones Parciales:
Primer parcial 30% de la calificacion final

5% Analisis de material musical.
40% Interpretacion de lecturas complementarias.
10% Trabajo en equipos.
10% Diagramas.
30% Entrevista estructurada.
5% Reporte.

Segundo Parcial 30% de la calificacion final

40% Interpretacion de lecturas complementarias
30% Rubricas.
10% Monografias
5% Participaciéon en grupo de WhatsApp
15% Presentacion por equipos

Tercer Parcial 40 % de la calificacion final

40% Interpretacion de lecturas complementarias.
10% Presentacion por binas.
20% Rubricas.
15% Material de difusion.
5% Reporte sobre conferencia de experto invitado.
5% Participacion en grupo de WhatsApp.
5% Trabajo en equipo




Alberca S. R., Lopez-Pousa S. (2011). Enfermedadde
Alzheimer y otras Demencias. Cuarta Edicion. Editorial Médica
Panamericana. Espana.

Corregidor S. A. (2010). Terapia Ocupacional en Geriatria y
Gerontologia. Bases conceptuales y aplicaciones practicas.
SEGG Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.
Espana.

Rose D. J. (2014). Equilibrio y movilidad con personas
mayores. Segunda Ediciéon. Editorial Paidotribo. California.
Flores V. M., Vega L. G., Gonzalez P. G. (2011). Condiciones
sociales y calidad de vida en el adulto mayor: experiencias de
México, Chile y Colombia. Primera Edicion. Universidad de
Guadalajara Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Guadalajara, Jalisco.
http://www.cucs.udg.mx/revistas/libros/CONDICIONES_SOCI
ALES_Y_CALIDAD_DE_VIDA_ADULTO_MAYOR.pdf

Melgar C.F., Penny M. E. (2012). Geriatria Y Gerontologia
Para El Médico Internista. Primera Edicion. Grupo Editorial La
Hoguera. Bolivia.
http://www.smiba.org.ar/archivos/geriatria_gerontologia.pdf

Genua M. |., Mir6 B., Hernanz R., Martinez M., Miré M., Pardo
C. Geriatria.
http://www.sefh.es/bibliotecavirtual/fhtomo2/CAP08.pdf

Importante:

Todos los examenes, trabajos y reportes entregados
en forma individual o grupal seran calificados en
escala del 1 al 10 para ponderar su valor en la
calificacién parcial.

Para ello se tomara en cuenta la entrega oportuna, la
pertinencia e importancia de los contenidos, la
calidad de las conclusiones, el uso de bibliografia y la
presentacion.

Cronograma del Avance Programatico

SEMANAS

Objetos de Aprendizaje

4 5/6/7|8/9|10|11|12|13|14|15|16

1. Aspectos epidemiolégicos y
demogréaficos.

2. Cambios relevantes del adulto

3. Sindromes Geriatricos

4. Patologias relevantes del adulto mayor




= AVADOT VAV AVHONT

OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

ACTIVIDAD FiSICA PARA
ENFERMEDADES METABOLICAS

M.C. Viviana Navarrete Miramontes
M.C. Ma. De Lourdes de la Torre Diaz
Dr. Eulogio Luna Peinado

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH501
Semestre: Quinto
Area en plan de estudios Salud
Créditos 6
Total de horas por semana 4 hrs
Teoria: 50 hrs
Practica:
Taller:
Laboratorio: 14 hrs
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 32 hrs
Total de horas semestre: 64 hrs
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) prerrequisito:
Patologia clinica en grupos en riesgo.

Proposito del curso: El estudiante determinara las caracteristicas de las enfermedades metabdlicas de mayor prevalencia
y analizara los efectos de la actividad fisica adecuada para el tratamiento y prevencion de las mismas, creando programas
de actividad fisica adecuados para la atencion de personas con estas patologias.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Resultados de aprendizaje)
Basicas: 1.- Ejercicio Fisico para la salud.

Comunicacion

Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

Profesionales:

Elementos
basicos

conceptuales

Integra la conceptualizaciéon de
los elementos basicos del area
de la salud e identifica su
interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

1.1 Tipos y fisiologia del
ejercicio.

1.2 Sistemas energéticos.

1.3 Prescripcién del ejercicio y
clasificacion del paciente segun
AHA y ACSM.

1.4 Intensidad, Duracion,
Frecuencia, Modalidades.

Intensidad de actividades fisicas de
acuerdo al esfuerzo requerido en
METs y kilocalorias por minuto

1.5 Estructura de una sesion
de ejercicio.

1.6 Progresion y
recomendaciones.

1.3Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

2.1 Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

2.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

2.6 ldentifica su participacion e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo




de salud respetando sus ambitos de accion.

Profesionales:

Elementos
basicos

conceptuales

Integra la conceptualizaciéon de
los elementos basicos del area

de la salud e identifica su
interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

cada disciplina.

2. Ejercicios desaconsejados

2.1 Mitos y falsas creencias sobre
la practica del ejercicio

2.1 Explica conceptualmente los componentes
basicos en el area de la salud.

2.3 Explica la influencia del
ambiente en la persona.

micro y macro

2.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

Profesionales:
Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

Especificas:
Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

3.- Actividad fisica, glandula
tiroidea, paratiroides y sus
patologias.

3.1 Estructura y funcion de la
glandula tiroides y paratiroides.

3.2  Hipertiroidismo:  Sintomas,
signos, efectos, medicamentos y
actividad fisica recomendada.

3.3 Hipotiroidismo: sintomas,
signos, efectos, medicamentos,
tipo de alimentaciéon y actividad
fisica recomendada.

1.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

1.3 Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

1.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.




Profesionales:

Prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud

integral de caldad a |Ia
sociedad, e interactia en
grupos inter,

multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

Especificas:

Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

4.- Actividad fisica, pancreas y
sus patologias
del

4.1 Estructura y funcion

pancreas.

4.2 Islotes de Largenhans: Células
alfa y beta

4.3 Transportadores de glucosa:
GLUT's

4.4 Estructura y funcion de la
Insulina: resistencia a la insulina,
hiperinsulinemia, insuficiencia de

insulina 'y pérdida de |la
sensibilidad, intolerancia a la
glucosa.

4.5 Diabetes Mellitus Tipo | y Il
factores vinculados a la diabetes,
tratamientos médicos, sintomas,
signos, rangos saludables de
glucosa en ayuno y postprandial

4.6 Lineamientos de ejercicio
recomendado para diabéticos.

4.7 Efectos del ejercicio sobre la
insulina, glucosa en plasma,
beneficios del ejercicio en
personas diabéticas.

3.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud en los
diferentes grupos sociales.

3.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3 Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la discapacidad
y envejecimiento e identificando las lineas de
accioén en beneficio de estos grupos.

Especificas:
Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

5.- Actividad fisica y sindrome
Metabolico

5.1 Factores del SMX: Resistencia
a la insulina, Obesidad abdominal,
dislipidemia e hipertensién,

5.3 Ejercicio recomendado para el
SM

5.2 Sobrepeso y obesidad: indice
de Masa corporal (IMC), grasa
corporal, circunferencia de cintura
(PREVENIMSS)

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacion con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3 Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la discapacidad
y envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.

Especificas:
Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo

6. Actividad
Osteoporosis

fisica y
6.1 Definicién, caracterizacion vy
clasificacion de la osteoporosis

6.2 Beneficios del ejercicio regular
en personas con osteoporosis.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico.

3.3 Aplica los principios basicos de la biomecanica
para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer
eficientes los movimientos en la actividad fisica.
3.5 Aplica parametros bioquimicos vy fisioloégicos
para determinar cargas de trabajo adecuadas en la
practica del ejercicio en poblaciones de riesgo.




3.7 Valora la capacidad funcional del individuo
para el disefo de programas de actividad fisica.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1.- Ejercicio Fisico para la
salud.

. Analisis del programa.

. Arbol sinéptico

. Lectura comentada de
articulo.

o Analisis escrito

. Se haran preguntas

guiadas en clase de este articulo.

Programa de la materia (Tarea 1).

Elaborar en una carpeta un arbol sinéptico para
portafolio donde integre todos los sistemas
energéticos, la duracion de cada uno, sus
caracteristicas y ejemplo de ejercicio (Tarea 2)
(Anexo 1).

Elaborar un resumen del articulo “Exercise and
Physical Activity for Older Adults”, a mano con
letra legible, sin faltas ortograficas. Minimo 4
cuartilas de extensién, mas dos gréaficos y
conclusion personal (Tarea 3) (Anexo 2).

2. Ejercicios desaconsejados

Lectura de articulos médicos

Casos clinicos a resolver
Practica

Investigar en fuentes cientificas mitos y realidades
de la practica del ejercicio. Entrega para portafolio
de manera individual (Tarea 4) (Anexo 3).

Anadlisis y resolucion de un caso clinico
proporcionado por el profesor, enfocandose en la
prescripcidon de ejercicio y utilizacion de ejercicios
aconsejados. Se aplicara al grupo la planeacion
entregada (Tarea 5) (Anexo 4).

3.- Actividad fisica, glandula
tiroidea, paratiroides y sus
patologias.

. Casos clinicos.
o Practica

o Matrices

Anadlisis y resolucién de caso clinico proporcionado
por el profesor. Del caso clinico proporcionado se
realizara examen practico (Tarea 6) (Anexo 4).

Realizar matriz de hipertiroidismo e hipotiroidismo,
el trabajo debe mostrar la revision bibliografica
realizada y el procesamiento individual de la
informacion, mostrando su capacidad de sintesis y
el empleo del lenguaje técnico-cientifico (Tarea 7 y
8) (Anexo 5).

4.- Actividad fisica, pancreas
y sus patologias

. Casos clinicos.
o Practica

o Matrices

Andlisis y resolucién de caso clinico proporcionado
por el profesor. Del caso clinico proporcionado se
realizara examen practico (Tarea 9) (Anexo 4).

Realizar matriz de DM1 y DM2, el trabajo debe
mostrar la revision bibliografica realizada y el
procesamiento individual de la informacién,
mostrando su capacidad de sintesis y el empleo
del lenguaje técnico-cientifico (Tarea 10 y 11)
(Anexo 5).

5.-  Actividad fisica y
sindrome Metabdlico

. Casos clinicos.
o Practica

o Matrices

Anadlisis y resolucién de caso clinico proporcionado
por el profesor. Del caso clinico proporcionado se
realizara examen practico (Tarea 12) (Anexo 4).

Realizar matriz de sindrome metabdlico, el trabajo
debe mostrar la revision bibliografica realizada vy el
procesamiento individual de la informacién,
mostrando su capacidad de sintesis y el empleo
del lenguaje técnico-cientifico (Tarea 13) (Anexo
5).

6. Actividad fisicay
Osteoporosis

o Lectura de articulos
médicos
. Resumen

Elaboracién de un resumen de programas de
ejercicio fisico enfocados a la patologia vista en
clase (Tarea 14) (Anexo 7).




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Textos basicos:

Kumar, V., Abbas, A., Aster, J. (2013) Robbins patologia humana.
Barcelona. Elsevier.

Lopez, J., Fernandez, A. (2013) Fisiologia del ejercicio. Buenos
Aires. Médica panamericana

Bouchard, C., Blair, S., Haskell, W. (2012) Physical activity and
health. USA. Human kinetics.

Coburn, J., Malek, M. (2014) Manual NSCA fundamentos del
entrenamiento personal. Badalona. Paidotribo.

MacLaren, D., Morton, J. (2012) Biochemistry for sport and
exercise metabolism. West Sussex. John Wiley & sond, Ltd.

Links:

Cenetec-salud. Catalogo maestro de guia de practica clinica
http://www.cenetec.salud.gob.mx/
contenidos/gpc/catalogoMaestroGPC.html

Abellan, J.A, Saenz P., Ortin E. (2010). Guia para la prescripcion
de ejercicio fisico en pacientes con riesgo cardiovascular
http://www.seh-lelha.org/pdf/guiaejerciciorcv.pdf

Guia de practicas clinica CENETEC SSA. Hipotiroidismo.
http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/gpc/
CatalogoMaestro/265_IMSS_10_Hipotiroidismo_
Primario/EyR_IMSS_265_10.pdf

Guia tratamiento de osteoporosis IMSS
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/
guias_salud/mujeres/Guia_mujeres_nutricion.pdf

Patifio Villada Fredy Alonso, Marquez Arabia Jorge (2009)
Actividad Fisica y Ejercicio Fisico en salud: retos en un contexto
globalizado Universidad de Antioquia. Libro descargable:
http://viref.udea.edu.co/contenido/publicaciones
/expo2009/actividad_fisica_ejercicio_2009.pdf

ACSM'’s certified news (2012)
http://certification.acsm.org/files/file/CNews22 3pp4 webready.pdf
SSA. Guia de Tratamiento Farmacoldgico y Control de la
Hipertension Arterial Sistémica Programa
http://www.medigraphic.com/pdfs/cardio/h-2011/hs111a.pdf

Textos complementarios:

ACSM, Chodzko, WJ, Proctor DN, Fiatarone MA, Minson CT, Nigg
CR, Salem GJ, Skinner JS. (2009) Exercise and physical activity
for older adults. Med SCi Sports Exerc. Jul; 41(7): 1510-30.
Gonzalez-Chavez A. et al. (2001). Ejercicio fisico para la salud.
Rev Mex Cardiol 2001; 12 (4): 168-180.

Macardle, W, D., Katch, F, I., Katch, V, L., (2007) Exercise
physiology: nutrition, energy and human performance. USA.
Wolters Kluwer Health.

Serra, G.R, Bagur C. C. (2006). Prescripcion de Ejercicio Fisico
para la Salud. Ed. Paidotribo.

GESM. (2002). Consenso Mexicano sobre el Tratamiento Integral
del Sindrome Metabdlico Rev Mex Cardiol 2002; 13 (1): 4-30
Garcia G. (2008) La obesidad y el sindrome metabdlico como
problema de salud publica. Una reflexion. salud publica de méxico
/ vol. 50, no. 6, noviembre-diciembre de 2008

Balas-Nakash M., et,al. (2008).Estudio piloto para la identificacién

Ponderacion de la calificacion final:

1er parcial su valor:......... 30%

2do parcial..................... 30%
derparcial..................... 40%

Parcial 1

Conceptual:

Conocimiento (Examen teorico)............... 40%
Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio)............ 15%
Examen practico.............coooiiiiintl, 25%
Actitudinal
Asistencia..........ooooiii 10%
Actitudes dentro del aula........................ 10%
Parcial 2

Conceptual:

Conocimiento (Examen teorico)................. 40%
Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio).............. 15%
Examen practico.............c.cooiiii . 25%
Actitudinal
Asistencia..........ooooiii 10%
Actitudes dentrodel aula......................... 10%
Parcial 3:

Conceptual:

Conocimiento (Examen teorico)................. 40%
Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio).............. 15%
Examen practico.............c.coiiiii . 25%
Actitudinal
Asistencia..........ooooiii 10%
Actitudes dentrodel aula......................... 10%




de indicadores antropométricos asociados a marcadores de riesgo
de sindrome metabdlico en escolares mexicanos. Bol Med Hosp
Infant Mex

Salazar V.B,,et al. (2005). Factores bioquimicos asociados a
riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes. Rev Med IMSS
2005; 43 (4): 299-303

Kisner, C., Colby, L. (2010) Ejercicio terapéutico. Buenos Aires.
Médica Panamericana

Wilmore, J., Costill, D. (2010) Fisiologia del esfuerzo y del
deporte. Badalona. Paidotribo.

ACSM (2007) Manual ACSM para la valoracion y prescripcion del
ejercicio. Barcelona. Paidotribo

Isidro, F., Heredia, J., Costa, M. (2007) Manual del entrenador
personal. Badalona. Paidotribo.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje

Ejercicio Fisico para la salud.
=jercicios desaconsejados
Actividad fisica, glandula
idea, paratiroides y sus
ologias.

Actividad fisica, pancreas y

5 patologias

Actividad fisica y sindrome
tabdlico

Actividad fisica y Osteoporosis
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

PRACTICA DE CAMPO |

Dra. Elia Verénica Benavides Pando
Dra. Martha Ornelas Contreras
M.A.P.E. César Delgado Valles

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH507
Semestre: Quinto
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 10
Total de horas por Semana 6
Teoria: 9
Practica: 75
Taller: 12
Laboratorio: 0
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 96

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito

Patologia clinica en grupos de riesgo, disefio
de planes de nutricién y alimentacion,
estimulacion temprana y discapacidad,
motricidad y discapacidad intelectual,
valoracion geriatrica integral.

Propésito del curso:

Que el estudiante con los conocimientos tedrico-practicos, evalle, disefie y aplique programas de ejercicio fisico, recreacion
y rehabilitacién en poblaciones en riesgo, interactuando con grupos inter y multidisciplinarios, reconociendo las limitantes
dentro del proceso, para promover estilos de vida saludable, en las instancias donde sean asignados.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas

1.Comunicacion.

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Soluciéon de Problemas:
Contribuye a la solucién de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.Trabajo en Grupo vy
Liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

6. Informacion Digital.

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,

equipos informaticos, recursos

1.Planeacion estratégica para la
redaccion del portafolio.

-¢Qué es la portafolio? y sus
beneficios en la sistematizacion
de la informacion.

-La importancia
diagnéstico institucional.
-Disefio de planes operativos y
estrategias de intervencion.
-Redacciéon de objetivos.

de un

-Dosificacion de tiempos en
programas de intervencion.
-Disefios e implementacién de

formatos de planeacion en la
actividad fisica.

1.3. Contribuye a la soluciéon de problemas del
contexto con compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un marco de
trabajo colaborativo

1.7. Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3. Aplica las diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

5.1. Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

6.1. Identifica las necesidades de informacidén que
contribuyen al logro de metas académicas,
personales, sociales, ocupacionales y educativas




digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales
Profesionales
1.Cultura en salud
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.
5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendmenos
biolégicos, psicolégicos vy
sociales, para la solucién de
problemas del individuo y la
sociedad.
Especificas
3. Enfoque Biomédico
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

1.3. Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

5.4 Propone las posibles soluciones a
problemas de salud individual y social.

los

3.2.Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

3.7. Valora la capacidad funcional del individuo
para el disefio de programas de actividad fisica.

Basicas

1.Comunicacioén

4 .Solucién de Problemas
5.Trabajo en grupo y liderazgo

Profesionales
salud
3.prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud

1.Cultura en

integral de caldad a |Ia
sociedad, e interactia en
grupos inter, y

2.Disefio, aplicacién y evaluacion
de programas de ejercicio fisico,
recreacion y rehabilitacion en
poblaciones en riesgo.

-Estrategias de intervencién a
travées del movimiento en
poblaciones en riesgo.
-Instrumentos de evaluacién en
la psicomotricidad vy en la
actividad fisica.

1. Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

2. Muestra dominio del codigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita..

4.4. |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas).

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

5.4. Interactia en la generacién de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr

5.5. Actua responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.8. Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal.

1.4.Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.5.Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.5.4 Propone las posibles
soluciones a los problemas de salud individual y
social.

3.3. Desarrolla programas, proyectos y acciones




multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Especificas:

1. Actividad fisica para la
salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

2. Recreacion

Promueve la recreaciéon, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion 'y evaluacién de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion

5.7. Replantea los problemas y alternativas de
solucion.

1.1.Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida..

1.2. Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3. Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.

2.3. Fundamenta la importancia de la recreacion
como criterio del empleo sano de de tiempo libre
en individuos y grupos en riesgo.

Basicas

1.Comunicacioén

4. Solucién de Problemas
6. Informacién Digital

Profesionales
5. Investigacién en el area de

3. -¢,Como elaborar
final?

-Redaccién de textos
-Estructura de un informe
-Justificar el plan de intervencion
en relacién a un marco teoérico
-Resultados

-Conclusion

-Referencias (APA)

un reporte

-Evaluacion de los procesos de
intervencidn en las poblaciones en

riesgo.

-Analisis de resultados, a través de
métodos cuantitativos y
cualitativos.

-Beneficios de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.
-El impacto de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.
-Analisis de matriz de resultados
en base al diario de campo.

1.8. Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion y
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

4.7 .Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable

6.5. Opera sistemas digitales de informacion vy
comunicacién de manera pertinente utilizando
software y hardware.

6.7. Transforma, genera y difunde informacién y
nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan cédigos éticos

5.4 Propone las posibles soluciones a los




la salud y educacion.

problemas de salud individual y social.
1. Replantea los problemas y alternativas de
solucion.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje |

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

¢, Qué es el portafolio y sus
beneficios en la
sistematizacion de la
informacion.

La importancia de un

diagnéstico institucional.

Disefio de planes operativos 'y
estrategias de intervencion.

Redaccién de objetivos.

Dosificaciéon de tiempos en
actividades recreativas.

Disefios e implementacion de
formatos de planeacion en la
actividad fisica.

-Taller: Elaboracion de un
portafolio de evidencias, reporte de
instituciones.
-Exposicién oral
maestro.
-Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

por parte del

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

1. 15% Diagnéstico institucional Analisis
de la institucion en la que se realiza la Practica de
Campo: misién, vision, objetivo, poblacién especial
que se atiende, nimero de personas que acuden,
personal que labora, preparacién académica del
mismo, etc., (evitar la transcripcion de historia)

2, 20% Plan de trabajo

*disefio de lineas de intervencion

*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo

3. 5% Formato del planeacion de trabajo
a utilizar disefado por los practicantes (Si /a
institucion solicita trabajar con los planes y
programas que ellos tienen establecidos se debe
de cualquier forma realizar un formato que incluya
lo anteriormente escrito.), es necesario que se
inserte un apartado en el cual se describen
observaciones de la jornada de trabajo.

4. 10% Valoraciones Iniciales
a).Descripcion escrita de los posibles usuarios a
atender, identificando areas de oportunidad en una
ficha individual.

b)Aplicacion de instrumentos escalas pruebas o
test acompariados de un reporte por escrito.

¢)Reporte individual con valoracién cualitativa de
la poblacion asignada.

5. 10% Material Didactico (1 como
minimo) justificando su uso. Disefio e
implementacién de material didactico, se debe
de acompanar de una ficha técnica, este
material se valora la creatividad y el uso del
mismo.

6. 10 % Evidencia Reconocimiento fisico de
la institucion de practica, personal que labora en el
mismo, del equipo de trabajo, etc.

7. 10 % Encuesta (1er. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la institucion,
debera venir SELLADA y FIRMADA para obtener
el porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

a) Actitud
b) Presentacion personal e imagen
c) Responsabilidad

d) Presentacion de lineas de accién (objetivo




general y especificos)

e) Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en base a
los objetivos establecidos)

8. 20% ASISTENCIA Presentando el control
de asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Cuidar la ortografia, puntos a revision y
puntualidad en la entrega para que su trabajo
pueda obtener el porcentaje de este parcial.

Se entrega una bitacora por institucién, con los
apartados necesarios de acuerdo a la organizacion
de la institucion y del estudiante.

Objeto de Aprendizaje Il
DISENO DEL PLAN
INTERVENCION

Disefio, aplicaciéon y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacion y
rehabilitacion en poblaciones
en riesgo.

DE

El diario de campo

Estrategias de intervencion a
través del movimiento en la
discapacidad.

El impacto de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

Instrumentos de evaluacion
en la psicomotricidad y
actividad fisica

Taller: Elaboracion de plan de
actividades en base a resultado de
valoraciones.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.
Exposicion oral
maestro.

por parte del

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

100% ESTRATEGIAS DE TRABAJO
(ACCIONES EN EL CENTRO)

1. 35% Actividades planeadas, acordes a la
poblacién que se esta atendiendo, asi como a las
instalaciones de la institucion, en un formato
disefiado por el alumn@. En este apartado el
estudiante disefia y aplica el plan de
intervencién de acuerdo a las necesidades de
los usuario o del centro de practica, en el
apartado de observaciones debera describir las
situaciones o hechos ocurridos durante la
jornada de practica.

1. (5%) Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, actividades justificadas con
su referencia bibliografica anexar fotografia del
libro consultado , no se aceptan videos.

2. 15% Material didactico realizado para
llevar a cabo las actividades ( al menos 1 por
semana planeada). se debe de acompanar de
una ficha técnica, este material se valora la
creatividad y el uso del mismo, se incluyen en
las actividades planeadas, se acepta que los
alumnos que se encuentren en la misma
institucién se apoyen entre ellos con el material.

3. 5% Borradores de la lona o poster: debe
contener los siguientes aspectos: un retrato de
una actividad implementada por los estudiantes
durante su jornada de practica, logos de la
institucion a la cual se apoya y un slogan el
cual contenga un mensaje de invitacion para
realizar actividad fisica, asi mismo un sello
distintivo de la carrera. (en fisico) hojas de
maquina
4. 5%. donde se

Bitacora incluya la




asistencia y el seguimiento cualitativo de las
actividades.con la poblacién asignada.

5. 5% Evidencia : Material didactico, video,
fotografias de actividades realizadas, deberan
estar adjuntas al reporte, acordes a la planeacion
y/o a la relatoria; cuando el instituto de practica no
permita que se tome fotografia o cualquier tipo de
evidencia, se toma como tal el material que se
utiliza segun corresponda el dia. Cuidar que el
material no sea repetido que coincida con el plan y
que sea buena calidad.

6. 10 % Encuesta (2do. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la institucion,
debera venir sellada y firmada para obtener el
porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

a) Actitud

b) Creatividad

c) Presentacion personal e imagen

d) Responsabilidad

e) Trabajo en equipo

7. 20% Asistencia Presentando el control de

asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Para obtener este 100% de porcentaje:

1. -Presentar una bitacora en la cual se cuide
la ortografia, congruencia, presentacion y orden
de la misma.

2. -Si su institucion ya tiene establecidas las
actividades usted debe transcribirlas al formato de
planeacién que elaboré.

3. -Cuidar la congruencia en la fecha y
actividades planeadas.
4. -Respetar fecha y hora de revision de

bitacora.




Objeto de Aprendizaje Il
REPORTE FINAL

Disefio, aplicacién y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacion y
rehabilitacion en poblaciones
en riesgo.

Estrategias de intervencién a
través del movimiento en la
discapacidad.

Beneficios de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

¢,Coémo elaborar un reporte
final?

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

VALOR DEL 100%

5. 10% Planeaciones (atendiendo las
adecuaciones sugeridas).
6. 5% Conclusiones, e impacto de Ila

actividad fisica, pueden estar apoyadas en base
a la interpretacion de las graficas asi como de la
practica. Realizar una buena redaccion.

7. 10% Graficas: derivadas del resultado de
actividades realizadas en la institucion (de
poblacién atendida, género, edad, patologia,
asistencia, avances, etc.).Inferpretadas.

8. 10% Material didactico (1 como minimo)
justificando su uso en las planeaciones.

9. 10% Valoraciones Finales. (cualitativas y
cuantitativas).

10. 5% Sugerencias : 1) A la institucion. En
relaciéon a la infraestrutura y a los programas de
Activacién Fisica; 2) A la materia de practica de
Campo. (numero de alumnos asignados es el
adecuado, horarios especificos, insituciones que
se pueden agregar, etc.).

11. 10% Documento (realizado por el
alumno) que ampare la entrega de resultados a la
institucién; incluyendo una lona o poster donde se
hace promocién de la actividad fisica (tener
logotipo, nombre de licenciatura,etc).

12. 10 % Encuesta (3er. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la institucion,
debera venir sellada y firmada para obtener el
porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

a) Actitud

b) Presentacion personal e imagen

c) Responsabilidad

d) Informe a la institucion

e) Puntualidad y asistencia

1. 10%: Evidencia se divide en (5%)

fotografias en fisico del tercer parcial, y , (5%) en
memoria entregada con tiempo al jefe de grupo

2. 20% Asistencia presentando el formato
establecido.

NOTA: El reporte final se pretende entregar a la
institucidn que nos recibe y dejar una evidencia
del trabajo realizado a lo largo del semestre en el
ambito de motricidad humana, es importante hacer
una buena puntualizacién de lo arriba mencionado
para la obtencion de este porcentaje.

FAVOR DE TOMAR EN CUENTA LOS
SIGUIENTES PUNTOS PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRES PARCIALES:

1. El reporte de asistencia debe venir firmado




y sellado por el coordinador (a) de la institucién, se
entrega el dia agendado para poder tomar en
cuenta el porcentaje parcial.

2. Si el alumno (a) no cumple con el 80% de
la asistencia a lo largo del semestre la materia de
practica de campo no sera acreditada.

3. Se justificara una falta, la cual se modifica
de dia solamente si el coordinador de la institucion
esta de acuerdo, no se aceptan mas cambios de
fechas a los establecidos por la materia, de lo
contrario se vera afectado el porcentaje.

4, Recuerde: la imaginacion, creatividad y
disposicion son parte fundamental en su
calificacion.

5. Presentarlo en la fecha acordada para
obtener el porcentaje.

La practica no es un dia para hacer su cita
médica o cumplir con cualquier otro evento, es
un espacio de docencia en la institucion que lo
recibe con gran entusiasmo, nuestro deseo es que
en un futuro, se convierta en un espacio laboral,
mucho depende de usted.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Angulo, J. J. (2010). Educacion fisica en primaria a traves
del juego (3a ed.). Espafa: Inde.

Bettina, R. (2012). Juegos y jercicios para estimular la
psicomotricidad. Espafa: Ediciones Oniro .

Cumellas, M., & Estrany, C. Discapacidades motoras y

PRIMER PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:




sensoriales en primaria.

Camerino, F. O., & Castafier, M. B. (2008). 1001 ejercicios y

juegos de recreacién (6 ed.). Espafa: Paidotribo.

Davila, M. A. (2011). La ensefianza de la educacién fisica;

propuesta para desarrollar competencias en la escuela.

México: Trillas.

Durivage, J. (2007). Educacién Y Psicomotricidad: Manual

Para El Nivel De Preescolar. 32 Edicion. México: Trillas.

Flores, R. (2011). Guia Practica De Estimulacion Temprana.
Propuesta DAFE. México: Doble Hélice.

Hernandez, M. R. (2007). Manual De Educacién Fisica

Adaptada Al Alumno Con Discapacidad. Badalona. Espafa:

Paidotribo.

Jiménez, J. O. Psicomotricidad: Teoria y programacion

infantil, primaria y especial (Vol. 4). Espafa: Wolters Kluwer.

Kurtz, L. A. (2010). Cémo desarrollar la psicomotricidd de

los nifios. Espafia: Paidos.

Mercedes Rios Hérnadez. (2011). El juego y los alumnos

con discapacidad. Espana: Paidotribo.

Moreno, J. A. (2009). Estimulacién acuatica para bebés:

Actividades acuaticas para el primer afio de vida. Espafia:

inde.

Moreno, J. A. (2004). Manual de actividades acuéticas en la

infancia: para bebes y nifios de hasta seis afios. Espana.

Rigal, R. (2006). Edcuacion motriz y educacion psciomotriz

en preescolar y primaria. Espafa: Inde.

Ruiz F. y Garcia M. (2001). Desarrollo de la motricidad a

través del juego, materiales convencionales y no
convencionales como recurso metodolégico. Espahna:
Gymnos.

Bibliografia complementaria:

Bodrova, E. (2004). "Herramientas de la mente". México:
Secretaria de Educacion Publica
Puig y Satiro A. (2004). Jugar a Pensar, Recurso para

aprender a pensar en educacién infantil. México:
Secretaria de Educaciéon Publica.
SEP. (2006). Orientaciones generales para el

funcionamiento de los servicios de educacién especial.
México: Secretaria de Educacion Publica.
Segalés, E. P. (2010). Desarrollo Cognitivo
Espana: Altamar.

Tomas, J. (2005). Psicomotricidad y reeducacién. Espana:
Laertes.

Y Motor.

1. 15% Diagnéstico institucional

2. 20% Plan de trabajo

*lineas de accioén en el centro

*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo

3. 5% Formato de planeacion a utilizar disefiado por
los estudiantes, es necesario que se inserte un apartado
en el cual se describe de las observaciones de la
jornada de trabajo.

10% Valoracion Inicial

10% Material Didactico

10 % Evidencia

10 % Encuesta

20% Asistencia

© N> oA

SEGUNDO PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

9. 35% Actividades planeadas: en este apartado el
estudiante disefia y aplica el plan de intervencion de
acuerdo a las necesidades de los usuario o del centro
de practica, en el apartado de observaciones debera
describir las situaciones o hechos ocurridos durante la
jornada de practica.

10. 5% Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, es importante justificar la bibliografia
justificada y que esta tenga correlacion con las
actividades disefiadas anteriormente, se anexa fotografia
del libro consultado.

11. 15% Disefio e implementacién de material
didactico, se debe de acompafar de una ficha técnica,
este material se valora la creatividad y el uso del
mismo.

12. 5% Borradores de la lona o poster debera contener
los siguientes aspectos, un retrato de una actividad
implementada por los estudiantes durante su jornada de
practica, logos de la institucion a la cual se apoya y
un slogan el cual contenga un mensaje de invitacién
para realizar actividad fisica, asi mismo un sello distintivo
de la carrera.

13. 5%Bitacora donde se incluya la asistencia y
seguimiento escrito de las actividades con la poblacién
asignada(valoracion cualitativa)

14. 5 % Evidencia
15. 10 % Encuesta
16. 20% Asistencia

TERCER PARCIAL (40%)

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

10% Planeaciones

5% Conclusiones e impacto de la A.F.

10% Gréaficas de resultados optenidos

10% Material Didactico

10% Valoracién Final

5% Sugerencias a la institucion

10% Firma de entrega de resultados ylonaa la

NoghrLON =




institucion

8. 10% Encuesta
9. 10% Evidencia
10. 20%Asistencia

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 1,2 |3|4|5|6 |7 8|9 10 11 12 13 14 15 16
Talleres de iniciacién X [ x| x
Diagnéstico institucional X | x
Plan de actividades X | X | X | X X X X X X
Reporte final X X
DES: Salud
Programa(s) Educativo(s): Licenciatura en
Motricidad Humana
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CULTURA FISICA

Actividad Fisica para Discapacidad
M.A.P.E. Javier Bernabé Gonzalez Bustos

M.A.P.E. César Delgado Valles
M.P.P. Gabriel Salvador Loya Lépez

Area de Formacion: Especifica
Clave de la materia: MH604
Semestre: 6to semestre
Area en plan de estudios: Discapacidad
Créditos: 6
Horas/sem/mes: 4 hrs
Teoria: 32 hrs
Practica: 0 hrs
Taller: 16 hrs

16 hrs
Practicas Complementarias: 30 hrs
Trabajo independiente: 30 hrs
Total de horas en el Semestre: 64 horas
Fecha ultima de
actualizacién Curricular: ENERO 2018
Materia(s) requisito:
ninguna

Propésitos del Curso: Disenar, adaptar y aplicar programas con diversas actividades fisicas, destinadas a personas

que presenten algun tipo de discapacidad, todo lo anterior en base a la funcionalidad de la persona, para promover

estilos de vida saludable.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE ]?OMINIOS o
(Tipoy Nombre) (Temas y Subtemas) (Por objeto de Aprendizaje)
Unidad 1 Basicas
Basicas UNIDAD 1. Descripcion y analisis de | 1.1 Exposicion por parte del

1. Comunicacion

Unidad 2
Basicas
1.comunicacion

Unidad 3

Basicas
1.comunicacion
3. sociocultural

las  discapacidades en Dbase
movimiento.

5.1. Discapacidad motriz
5.2. Discapacidad intelectual
5.3. Discapacidad visual

5.4. Discapacidad auditiva
4.1. Trastorno del Espectro

Autista

UNIDAD 2. Alteraciones en
desarrollo motor y perceptivo-motor.

al

el

alumno (en equipos) donde se
exponen las caracteristicas
descriptivas de la
discapacidad, la presentacion
se pide en  programa
computacional ppt.
Exposicion por equipos de
cada discapacidad asi como
entrega de sintesis del tema, la
exposicion debe mostrar las
siguientes caracteristicas:
-Dominio del tema

-presencia escénica y voz
-Actividades de
retroalimentacion
-Presentacion Electronica con
apoyo multimedia con letra y
fondo legibles y apropiados.
-puntualidad

-video no mayor a 3 min.

1.7 Presenta las evidencias en
su  portafolio con las
caracteristicas que al alumno
(arial 12, justificado, titulos y
subtitulos en negrita,
interlineado sencillo). Minimo
dos cuartillas. De cada tema
(concepto optimo de
discapacidad,  Discapacidad
motriz, Discapacidad visual,
Discapacidad intelectual,
Discapacidad auditiva,




Especificas.

1. Actividad fisica para la salud.
2. Recreacion.

Promueve la recreacion, como un
medio de salud, para la atencion a
individuos y grupos en riesgo, a
través del diagnostico, planeacion,
aplicacion y  evaluacion  de
programas recreativos, con actitud
ética colaboradora.

Unidad 4
Basicas
1.comunicacion
3. sociocultural

Especificas.
1. Actividad fisica para la salud.
2. Recreacion.

2.1. Discapacidad motriz.

2.2. Discapacidad visual.
2.3. Discapacidad intelectual
2.4. Discapacidad auditiva
2.5. Trastorno del Espectro
Autista

UNIDAD 3. Actividad fisica adaptada
a personas con discapacidad.

3.1 Actividad fisica adaptada fines y
beneficios

3.2 La adaptaciones curriculares
individuales

3.2.1. La informacién como punto de
partida

3.2.2. Analisis de la tarea

3.2.3. Adaptacion de la tarea y su
seguimiento

3.3 Orientaciones

didacticas

UNIDAD 4. Deporte adaptado, Juego,
recreacion y discapacidad.

4.1 Deporte adaptado, beneficios en las
distintas areas del desarrollo del
individuo.

4.2 Deporte adaptado en la region.

4.2.1 GoalBall

4.2.2 Bochas

4.2.3 Voleibol sentado

4.2.4 Baloncesto en silla
de ruedas

4.2.5 Atletismo

4.2.6 Rugby

4.2.3 Actividad fisica e integracion social

Trastorno del Espectro
Autista)

1.7 El portafolio debe
presentar portada con el

nombre de la materia el

alumno, matricula y nombre
de la facultad.

Unidad 2

Basicas

1.1 Supera los obstaculos
comunicativos en los
intercambios de conversacion.
1.3 Manifiesta
habilidades de lectura e

interpretacion de textos con un
enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la
informacion de  diversas
fuentes, respetando los

derechos de autor.

Unidad 3
Basicas
1.1 Supera los obstaculos
comunicativos en los

intercambios de conversacion.

1.3 Manifiesta
habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la
informacion  de  diversas
fuentes, respetando los
derechos de autor.

3.3 Interactia con diferentes
grupos sociales respetando su
dignidad y los derechos de las




personas

Unidad 4.
Basicas
1.1 Supera los obstaculos
comunicativos en los

intercambios de conversacion.

1.3 Manifiesta
habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la
informacion  de  diversas
fuentes, respetando los
derechos de autor.

3.3 Interactia con diferentes
grupos sociales respetando su
dignidad y los derechos de las
personas




acuerdo a necesidades
diagnosticadas en los grupos
en riesgo.

2.4 Planea programas
recreativos para individuo y
grupos en riesgo.

2.7 Demuestra habilidades
practicas en la aplicacion de
programas recreativos

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y Procedimientos)

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

UNIDAD 1. Descripcion vy
analisis de las discapacidades
en base al movimiento

1.1. Discapacidad motriz

1.2. Discapacidad visual

1.3. Discapacidad intelectual
1.4. Discapacidad auditiva
1.5. Trastorno del Espectro
Autista

Basicas

1.1Exposiciones orales

1.7Portafolio de evidencias.

1.7 sintesis

mapas conceptuales

Profesionales.

7.1 Preguntas generadoras y lluvia de
ideas

-Debates.

-Exposicion del profesor
-Examen oral

Basicas

1.1 Exposicion por parte del
alumno (en equipos) donde
se exponen las caracteristicas
descriptivas de la
discapacidad, la presentacion
se pide en programa
computacional ppt.
Exposicion por equipos de
cada discapacidad asi como
entrega de sintesis del tema,
la exposiciéon debe mostrar
las siguientes caracteristicas:
-Dominio del tema

-presencia escénica y voz

-Actividades de
retroalimentacion
-Presentacion Electronica
con apoyo multimedia con
letra y fondo Ilegibles y
apropiados.

-puntualidad

-video no mayor a 3 min.

1.7 Presenta las evidencias
en su portafolio con las
caracteristicas que al alumno
(arial 12, justificado, titulos y
subtitulos en negrita,
interlineado sencillo).
Minimo dos cuartillas. De
cada tema (concepto optimo

de discapacidad,
Discapacidad motriz,
Discapacidad visual,
Discapacidad intelectual,
Discapacidad auditiva,
Trastorno  del  Espectro
Autista)

1.7 El portafolio debe
presentar portada con el

nombre de la materia el
alumno, matricula y nombre
de la facultad.




UNIDAD 2. Alteraciones en el
desarrollo motor y perceptivo-
motor

2.1. Discapacidad motriz.
2.2. Discapacidad visual.

2.3. Discapacidad
intelectual

24. Discapacidad auditiva

2.5. Trastorno del Espectro
Autista

- Basicas

1.1 exposiciones orales
1.3 Ensayos

1.7 sintesis

-Exposicion del profesor

Basicas

1.1Exposicion por equipos de
cada discapacidad asi como,
la exposicion se debe realizar
en forma de obra de teatro, o
programa de television, o
como el alumno elija de
forma original mostrando la
informacion sobre las
alteraciones en al desarrollo
motor

1.3 entrega de ensayo de la
exposicion

Busca informacion y elabora
una  sintesis, con las
caracteristicas antes
mencionadas al alumno; La
cual se anexara al portafolio,
sobre el tema desarrollo
motor, perceptivo motor, y
aprendizaje motor, en la
discapacidad.




UNIDAD 3. Actividad fisica
adaptada a personas con
discapacidad.

3.1 Actividad fisica adaptada fines
y beneficios
(fisicos, psicologicos, sociales)
3.2 La adaptaciones curriculares
individuales

3.2.1. La informaciéon
como punto de partida

3.2.2. Anélisis de la tarea

3.2.3. Adaptacion de la tarea y su
seguimiento

3.3 Orientaciones

didacticas

Basicas

1.1 exposiciones orales
1.3 Ensayos

1.7 sintesis
Especificas.

Meétodo de proyectos
mesas redondas

-Exposicion del profesor
-Evaluacion practica
-Evaluacion del laboratorio
-Coevaluaciones

Basicas

1.1 Exposicion por equipos
de cada discapacidad asi
como entrega de resumen de
la exposicion, la exposicion
se debe realizar en forma de
obra de teatro, o programa de
television, o como el alumno
elija de forma original
mostrando la informacion
sobre  las  orientaciones

didacticas hacia la
implementacion de
programas, planteando una
respuesta adecuada y

adaptada a las caracteristicas
del alumnado.

1.3 Ensayo sobre el tema
movimientos, tipos de
movimientos,  capacidades
fisicas  condicionales y
coordinativas, asi como
habilidades motrices basicas
y su relacion.

1.7 Presentaciéon multimedia
sobre las diferentes
orientaciones didacticas. Se
presentara un video no mayor
a 8 minutos ni menor a 5
minutos.

3.3Aplicacion en laboratorio
de estrategias de apoyo a las
actividades de la vida diaria

Especificas.
1.1Entrega por equipos de un
protocolo de programa de
actividad fisica adaptada a
una persona con alguna
discapacidad.

2.3La entrega de trabajo
contara con los siguientes
componentes:

-introduccioén

-objetivo

-metodologia

-orientaciones didacticas
-planeaciones de trabajo

2.7Aplicacion en laboratorio
del protocolo de programa.

Mesa redonda donde se
discutiran los aprendizajes

obtenidos en la practica.

Co-evaluacion del laboratorio




UNIDAD 4. Deporte adaptado,
Juego, recreacion y
discapacidad.

4.1 Deporte adaptado, beneficios
en las distintas areas del desarrollo
del individuo.

4.2 Deporte adaptado en la region.

4.2.1 GoalBall

4.2.2 Bochas

4.2.3 Voleibol sentado

4.2.4 Baloncesto en silla
de ruedas

4.2.5 Atletismo

4.2.6 Rugby

4.2.3 Actividad fisica e integracion
social

- Basicas

1.1 3.3 exposiciones orales
1.3 Ensayos

1.7 sintesis

-Exposicion del profesor

-Evaluacion
-Coevaluaciones

Basicas

1.3 Evidencia por escrito de
las investigaciones realizadas
sobre el deporte adaptado, su
historia y beneficios.

1.7  Sintesis con las
caracteristicas antes
mencionadas, de los
diferentes deportes adaptados
donde contenga:

-historia (origen)

-reglamento (como se juega,
jugadores, material,
instalaciones y/o area de

juego)

1.1 3.3 Investigacion,
exposicion y comision de la
practica deportiva adaptada.
-GoalBall

-Bochas

-Voleibol sentado
-Baloncesto en silla

de ruedas

-Atletismo

-Rugby




2.4 2.7 Organizacion de un
evento intergrupal de algun
deporte adaptado, por
equipos que se les darad
alguna comision dentro del
mismo, en el cual se
presentara la elaboracion de
tabla de  participacion,
inscripcion  de  equipos
protocolo de premiacion,
cronograma, video.

Co-evaluacion de la
organizacion del evento
inter-grupal.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(CRITERIOS E INSTRUMENTOS)

Aranis S. (2001). La psicomotricidad en la escuela,
una practica preventiva y educativa. Aljibe. Malaga,
Espafia. pp 68-81.

Arrdez Martinez J. (1998). Teoria y praxis de las
adaptaciones curriculares en educacion fisica.
Aljibe. Malaga, Espaia.

Asociacion Americana de Psiquiatria (American

Psychiatric ~ Association) (2014). Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales. 5  Edicion. Editorial Médica

Panamericana. México.

Bantula J. (2009). Juegos Motrices cooperativos.
#ra edicion. Paidotribo. Badalona, Espafia.

Boletin de osteogenesis imperfecta, O.I en el
colegio. http://www.ahuce.org.

Cardona A., Arambula L y Vallarta G. (2009).
Estrategias de atencion para las diferentes
discapacidades. Manual para padres y maestros.
Trillas.

Cardona M., Gallardo M. y Salvador M. (2001).
Adaptemos la escuela, orientaciones ante la
discapacidad motorica. Aljibe. Malaga, Espaiia. pp
15-18.

Ceballos, O y Bermudez, J. (2009). Actividad
Fisica y calidad de vida en jovenes de la tercera
edad. 1? edicién. México; Trillas.

Colldeforms, M. Todos al Patio Juegos Para
Educacion Fisica, (2010) Landeira editores.
Buenos aires, Argentina.

Complo J,M. (2008). Actividades creativas en la
educacion especial. Ediciones Ceac. Barcelona,
Espana.

Examen teodrico

Examen practico
Examen oral

Trabajo en equipo
Participacion en clase
Portafolio

Proyectos

Exposiciones por equipo
Trabajo independiente

Asistencia

autoevaluaciones

ler Parcial:....ccoieiiiiiiiiiiiinieeiiieneeeenncneeens 30%
Examen tedrico..........oovvviiiiiiiii i, 25%
Examen oral (2).......coooiiiiiiiiiiiii i 30%
Portafolio...........coviiiiii 30%
ASIStENCIA. ..o 10%
AutoevaluaciOn........... ....ooociiiiiii i 5%

2do Parcial:.....cccoeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieinneeeeaanns 30%
Examen practico (Ejemplo Programa de actividad fisica
adaptada)..............oenennnn. 35%

Exposicion del alumno.................oocoeenne. 20%
Presentacion multimedia.......................... 10%
Portafolio.........cooovviiii i 20%
ASIStENCIA. ..ot 5%
Co-evaluacion del alumno.......................... 5%
3erParciali.....c.ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e 40%
Evento deportivo..........cvviiiiiiiiiiiiiiiinnn, 35%
Curso/taller del alumno..................cccce..e. 20%
*Proyecto difusivo..........coooeiiiiiiiiiiiiinn, 20%
portafolio........oooiiiiii 20%
Co-evaluacidn evento..............coevvviveinnnn..n. 5%

*En esta ocasion el porcentaje del proyecto difusivo se
cambiara por la participacion del recreaton donde se
evaluara la implementacion de actividades fisicas
adaptadas a la poblacién que sera invitada al evento, en
este caso discapacidad intelectual.




Consuelo F, A.. Manual para la vigilancia del
desarrollo infantil (0-6 afios) en el contexto de
AIEP 2da edicion. (2011).

Dorado A. y otros. El juego y los alumnos con
necesidades educativas especiales. “magisterio de
educacion fisica.

El cuidado con lactantes y nifilos con osteogenesis
imperfecta. Fundacion de Osteogénesis Imperfecta.
Washington, DC. www.osteo.org.

Enciclopedia de los juegos: las reglas de 500
juegos. (2003) Paidotribo. Barcelona, Espafa.
Eusse, E. (2007). Educacion fisica y discapacidad:
practicas  corporales inclusivas: 1* edicion.
Colombia; fundmbulos.

Galera, A. (2001). Manual de didactica de la
educacion fisica II, una perspectiva constructivista
moderada. Funciones de programacion. Paidos.
Barcelona, Espafia. pp 56-61.

Garcia G. P; antologia (2008) .  Antologia
discapacidad motora. Servicios educativos de
chihuahua.

Heward, W.L. y Orlansky, M.D. Programas de
Educacion Especial 1. (2008) Ediciones Ceac S.A.

Lagardera, F. y Lavega, P. (2003). Introduccion a la
praxiologia motriz: 1* edicion. Espaia: Paidotribo.
Manual para la Aplicacion de la Prueba Evaluacion
del Desarrollo Infantil “EDI” . (2013) la edicion,
México, D.F. Comisiéon Nacional de Proteccion
Social en Salud. Secretaria de salud.

Mata F. Enciclopedia Psicopedagdgica de
Necesidades Educativas Especiales (2007) Gil
editores. Mexico.

Méndez, A, Méndez, C. Los juegos en el
curriculum de la educacion fisica mas de 1000
juegos para el desarrollo motor. V edicion. (1996)
Pidotribo. Espafia.

Ministerio de Educacion de Chile. (2007)
Respuestas educativas a la diversidad y a las
Necesidades ~ Educativas  Especiales: ~ Guia
Introductoria. Chile.

Perefia M (2006). Asistencia y proteccion de las
personas incapaces o con discapacidad: las
soluciones del derecho civil. Dukinson. Madrid,
Espana.

Rios, M. (2007). Manual de educacion fisica
adaptada al alumnado con discapacidad: 2* edicion.

Espafia;Paidotribo.

Rios, M., Blanco, A., Bonany, T. y Carol, N.




(2009). Actividad fisica adaptada: el juego y los
alumnos con discapacidad: 5* edicion. Espaifia;
Paidotribo.

Rosell, C., Soro, E., Basil, C. (2010). Alumnado
con discapacidad motriz. 1* edicion. Barcelona,
Espafia; Grao.

Ruiz F. y Garcia M. (2001). Desarrollo de la
motricidad a través del juego, materiales
convencionales y no convencionales como recurso
metodoldgico. Gymnos. Madrid, Espafia. pp 107-
118.

Villareal Barnet, M. Juegos y deportes especificos
para alumnos con discapacidad motora. (2014).
Centro universitario de sonora. México.

Washington, D.C. Organizacion Panamericana de la
Salud.

Cronograma del Avance Programatico

S emamn as

Objeto de aprendizaje 1

2

3

10

11

12

13

14

15

16

UNIDAD 1. Descripcion y andlisis de las
discapacidades en base al movimiento

UNIDAD 2. Alteraciones en el desarrollo
motor y perceptivo-motor

UNIDAD 3. Actividad fisica adaptada a
personas con discapacidad.

UNIDAD 4. Deporte adaptado, Juego,
recreacion y discapacidad.
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FiSICA

ACTIVIDAD FiSICA PARA
ADULTO MAYOR
ASILADO Y/O
SEDENTARIO

Dra. Martha Ornelas Contreras

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Especifica
Clave de la materia: LMH-605
Semestre: Sexto
Area en el plan de estudios Adulto Mayor
Créditos 6
Total de horas por Semana 4
Teoria: 34
Practica:
Taller: 30
Laboratorio:
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 20
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacién: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito
Patologias y Sindromes Asociados al
Envejecimiento quinto semestre

Proposito del curso: Que el alumno analice, disefie e implemente actividades fisicas que fortalecen a la poblacion
adulta que se encuentra asilada y/o en condiciones sedentarias, promoviendo un envejecimiento activo.

fortalecer la cultura del pais,
el desarrollo humano y la
sustentabilidad.

S.Trabajo en grupo y

liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y Nombre) (Temas y Subtemas) (Resultados de Aprendizaje)

Competencias Basicas: 1. Acondicionamiento 3.3 Interactua con diferentes grupos sociales

3. Sociocultural Fisico para Adultos Mayores respetando su dignidad y los derechos de las
Actia como promotor de | e Iniciacion al ejercicio en | personas.
cambio en su entorno, | la tercera edad 3.7 Elabora proyectos de impacto social en
demostrando responsabilidad | e Fundamentacion Tedrica | colaboracion con la  comunidad que
social y ética hacia la | e Implementos ¢ Higiene contribuyan al desarrollo humano con
interculturalidad y responsabilidad social.
multiculturalidad para 3.8 Actia como promotor de cambio en

diferentes fendmenos sociales y culturales,
desde la perspectiva del desarrollo humano.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de

planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.
5.3 Interactita con diversas personas que

muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacion y
pluralidad en el trabajo grupal.




Competencias
profesionales:

1. Cultura en salud
Desarrolla una cultura en
salud adoptando estilos de
vida saludable, interpreta los
componentes del sistema y
de la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando
en el mejoramiento de la
calidad de vida humana.

2. Mantenimiento Fisico en
Mayores

. El plan de actividades
fisicas

. Metodologia

1.3 Determina, practica y promueve estilos
de vida saludable

Competencias basicas: 3.3,3.7,3.8

3. Sociocultural 5.1,5.2,5.3,5.6,5.8

5.Trabajo en grupo y
liderazgo
Competencias 3. Sesiones para mayores 1.3 Determina, practica y promueve estilos
profesionales: . Desarrollar diferentes de vida saludable.
1. Cultura en salud tipos de sesiones 1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética

. Implementar las sesiones | social, programas de actividad fisica, para la
Competencias especifica: . Analisis de las sesiones | atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
L. Actividad Fisica hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
para la salud. calidad de vida.
En coqrdmacmn con otros 1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
profeswnale;s del area de la riesgo planeando, dirigiendo y evaluando
salgd, mantlfene o mejora la acciones de actividad fisica; en coordinacion
'cah.da_ld de vida d.e los . con otros profesionales; fomentando siempre
individuos con discapacidad, titud humanitaria y positiva hacia estos
enfermedades cronico- uha actl 1 yP
: grupos y sus familiares.

degenerativas y/o mayores de
60 afios, al disenar, adecuar
y/o implementar programas
de actividad fisica, para
ellos; cor]; i§3t§10 ét.iclo y de 33.3.7,3.8
responsabilidad social.

3. Sociocultural 5.1,5.2,5.3,5.6,5.8

5.Trabajo en grupo y
liderazgo

OBJETOS DE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
APRENDIZAJE (Estrategias Didacticas)) (Por objeto de aprendizaje)

(Temas y subtemas)

1.Acondicionamiento Fisico para
Adultos Mayores

. Iniciacion al ejercicio en
la tercera edad

. Fundamentacion
Teorica

. Implementos e Higiene

. Método productivo con
técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia
el alumno y el maestro como
facilitador.

. Revision bibliografica y
sintesis.
. Conduccién de clase por

. Elaboran y disefian por equipo un Power
Point y resumen en Word de uno de los ocho
libros que sera asignado al azar a cada equipo.

. Deberan subir los productos al correo del
grupo. (PORTAFOFIO VIRTUAL). GOOGLE DRIVE
creado POR EL GRUPO

. CADA EQUIPO deberd diseiar la sesién
con las actividades que propone el libro que le
correspondio al azar, debera presentar por escrito




el profesor

y en el formato que todo el grupo haya
determinado: la sesién debe contener tres fases
parte inicial, medular y final, materiales, espacio,
descritas todas las actividades indicando tiempo y
/o nimero de repeticiones. Subir el formato y la
sesién al PORTAFOLIO VIRTUAL. GOOGLE DRIVE
DEL GRUPO

. Disefio y presentacion de (PORTAFOLIO
FISICO) de evidencias que incluye FOTOGRAFIA DE
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO CON
NOMBRE Y MATRICULA PARA SU IDENTIFICACION.
El disefio y creatividad seran tomados en cuenta
para la calificacion.

. Disefio y presentacion de (PORTAFOLIO
FISICO) de evidencias que incluye sesidn
presentada por los equipos y adecuada en funcidn
del libro que le toco a cada equipo. Ejemplo; si
expuso el equipo 1 y se pertenece al equipo 8,
agregaran a la planeacion que propone este
equipo actividades del libro que propone el
equipo 8. Asi deberan hacer con todos los equipos
gue expongan y agregar esa planeacion al
(PORTAFOLIO FISICO) sefialando con color las
actividades que agregaron.

. Entregar primer avance de la veraneada
en el (PORTAFOLIO FiSICO) Que incluird nombre
creativo, justificacion de la pertinencia de la
actividad fisica en mayores (pueden construirla
con la informacién de los libros o de internet)
elaboracion de cronograma con la primera
semana de tres que debe tener la veraneada
FINAL.

i A ENTREGARSE EL DIiA DEL PRIMER
PARCIAL. Se tomarad en cuenta el formato de la
presentacién, ortografia y redaccion del mismo.

2. Mantenimiento Fisico en
Mayores

. El plan de actividades
fisicas
i Metodologia

. Conduccién de clase por
alumnos

. Trabajo en equipo

. Panel de discusion

. Juego de roles

. Interaccion maestro-
alumno

. Método productivo con

técnicas participativas en un
aprendizaje significativo hacia
el alumno y el maestro como
facilitador.

. Revision bibliografica y
sintesis.

. Conduccién de clase por
el profesor

. Conduccién de clase por
alumnos

. Trabajo en equipo

. Panel de discusion

. Juego de roles

Interaccion maestro-alumno

. Elaboran y disefian por equipo un Power
Point y resumen en Word de uno de los ocho
libros que sera asignado al azar a cada equipo.

. Deberan subir los productos al correo del
grupo. (PORTAFOFIO VIRTUAL). GOOGLE DRIVE
creado POR EL GRUPO

. CADA EQUIPO deberd diseiar la sesién
con las actividades que propone el libro que le
correspondio al azar, debera presentar por escrito
y en el formato que todo el grupo haya
determinado: la sesién debe contener tres fases
parte inicial, medular y final, materiales, espacio,
descritas todas las actividades indicando tiempo y
/o nimero de repeticiones. Subir el formato y la
sesion al PORTAFOLIO VIRTUAL. GOOGLE DRIVE
DEL GRUPO

. Disefio y presentacion de (PORTAFOLIO




FISICO) de evidencias que incluye FOTOGRAFIA DE
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO CON
NOMBRE Y MATRICULA PARA SU IDENTIFICACION.
El disefio y creatividad seran tomados en cuenta
para la calificacion.

. Disefio y presentacion de (PORTAFOLIO
FISICO) de evidencias que incluye sesidn
presentada por los equipos y adecuada en funcion
del libro que le toco a cada equipo. Ejemplo; si
expuso el equipo 1 y se pertenece al equipo 8,
agregaran a la planeacion que propone este
equipo actividades del libro que propone el
equipo 8. Asi deberan hacer con todos los equipos
gue expongan y agregar esa planeacion al
(PORTAFOLIO FISICO) sefialando con color las
actividades que agregaron.

. Segundo avance de la veraneada. En
portafolio disefio de la PRIMER SEMANA DE LA
VERANEADA LA PROPAGANDA TRIPTICO Y/O
POSTER INFORMATIVO.

cumpliendo los criterios establecidos ASi COMO
LAS CORRECCIONES

DE LA PRIMERA ENTREGA, que previamente fue
revisada y entregada por el docente.

La veraneada del adulto mayor deberd tener un
nombre atractivo creado por el equipo, esta
debe incluir para ser aceptada:

Planeacion de 1 semana de lunes a Viernes,
3hrs. Diarias, (PORTAFOLIO FiSICO)
utilizando todos los espacios posibles con que
cuenta la facultad, se debera describir cada
actividad con tiempo y/o numero de
repeticiones en casos necesarios, tiempos de
reposo y tiempos para cambiar de una
actividad a otra se tomard en cuenta la
presentacion que incluird poster de publicidad
o triptico, presentacion del programa,
justificacion de la pertinencia de la activacion
fisica en los mayores, CRONOGRAMA
SEMANAL, materiales a utilizar, asi como las
cosas que debe traer el mayor.

SE DEBE PRESENTAR EL PRIMER
AVANCE DE LA VERANEADA.

A ENTREGARSE EL DIA DEL SEGUNDO
PARCIAL.

Se tomard en cuenta el formato de la
presentacion, ortografia y redaccion del
mismo.

3. Sesiones para mayores

. Desarrollo de
sesiones

las

. Meétodo productivo con técnicas
participativas en un aprendizaje
significativo hacia el alumno y el maestro
como facilitador.

PORTAFOLIO FiSICO FINAL
Planeacion de 3 semanas de lunes a Viernes,
3hrs. Diarias, utilizando todos los espacios




. Implementacién de las | * Revision bibliografica y sintesis. | posibles con que cuenta la facultad, se debera
sesiones : Conduccion de clase por el | dogeribir cada actividad con tiempo  y/o
. Andlisis  de  las | Profesor ; d tici i
. . Conducci6n de clase por alumnos | Nmero. de repeticiones en casos necesarios,
ses1ones . Trabajo en equipo tiempos de reposo y tiempos para cambiar de
y Panel de discusion una actividad a otra se tomara en cuenta la
. Juego de roles

Interaccién maestro-alumno

presentacion que incluird poster de publicidad
o triptico, presentacion del programa,
justificacion de la pertinencia de la activacion
fisica en los mayores, CRONOGRAMA
SEMANAL, materiales a utilizar, asi como las
cosas que debe traer el mayor.

Se tomard en cuenta el formato de la
presentacion, ortografia y redaccion del mismo
PORTAFOLIO FiSICO ENTREGA DE
VERANEADA COMPLETA.

Incluir planeaciones y adecuaciones de los
equipos que expusieron. EN PORTAFOLIO
FisICcO

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Carroggio, M. d. C. (2008). La actividad fisica para
gente mayor en geriatricos de Menorca (Una propuesta
abierta). Mao [Islas Baleares]: Obra social Fundacion
La Caixa

Corte, M. (2010). Juegos para adultos mayores.
Meéxico: Trillas.

Del Riego, M. L., & Gonzilez, B. (2002). E/
mantenimiento fisico de las personas mayores.
Diversos Planteamientos. Barcelona: INDE
publicaciones.

Del Rio, V. (2004). Manual practico de
Psicomotricidad para personas mayores: Dilema.
Garcia, M. (2013). Manual de ejercicio fisico para
personas de edad avanzada Retrieved from
http://fiapam.org/wp-content/uploads/2013/07/manual-
cast-ultima.pdf

Pacheco, R. (2015). Manual de Acondicionamiento
Fisico para adultos mayores y de tercera edad.
Meéxico: Trillas.

Pont, P., & Carroggio, M. (2016). Movimiento creativo
con personas mayores. Espafia: Paidotribo.

Pont, P., Armengol, M., Carroggio, M., & Moreno, M.
(2008). Mantenerse en forma de Mayor. Ejercicios
para hacer en casa. Espaiia: Paidotribo.

Tomas, P., & Timon, R. (2009). Personas mayores y
ejercicio fisico: Plan de trabajo anual. Espana:
WANCEULEN.

Parcial 1
Examen escrito

60 %

Portafolio de evidencias fisico y | 20%
virtual si el equipo expuso.
Portafolio de evidencias fisico y
virtual si el equipo no expuso
Evaluacion grupal por equipos
De la presentacion tedrica 'y
practica de libro. Si el equipo
expuso

Evaluacion del docente

De la presentacion tedrica y
practica del libro. Si el equipo
expuso.

40%

10%

10%

100%=30%

Parcial 2
Examen escrito

60 %

Portafolio de evidencias fisicoy | 20%
virtual si el equipo expuso.
Portafolio de evidencias fisico y
virtual si el equipo no expuso
Evaluacion grupal por equipos
De la presentacion tedrica 'y
practica de libro. Si el equipo
expuso

Evaluacion del docente

De la presentacion tedrica y

40%

10%

10%




practica del libro. Si el equipo

expuso

100%=30%

La calificacion parcial de los equipos que no han
presentado su sesion sera calificada en el proximo
parcial, siendo asignada solo la calificacion del parcial

escrito y portafolio.

Parcial 3 40%
Portafolio final VIRTUAL Y 90 %
FISICO
Coevaluacion del trabajo 10%

colaborativo en equipos

100%=40%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 1123 5/(6 7 8]9]10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16
1.Acondicionamiento Fisico 3| JAE| AL
para Adultos Mayores
2.Mantenimiento Fisico en 3| 35| 3| 35| 3AE| 3B
Mayores
3.Sesiones para mayores G | 9E | 9F | @GP | GE | AE




c DES: Salud
§ Programa(s) Educativo(s): | Licenciado en Motricidad Humana
2 Tipo de materia: Especifica
z Clave de la materia: MH603
g Semestre: Sexto
LOGRAR PARA DAR sgteuad?:se| p|an de Profesional
Créditos 5
Total de horas por 4
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA semana:
CULTURA FISICA. Teoria: 30
TOPICOS SELECTOS DE Practica:
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR. Taller: 16
Laboratorio: 18
LEF. FRANCISCO JAVIER MORENO Practicas 30
' ORDONEZ. complementarias:
Trabajo extra clase: 1
Total de horas semestre: 64
Fecha de actualizacién: Agosto 2017
Materia requisito: Ninguna
. Propésito del curso: El alumno aprendera la importancia del ejercicio y la actividad fisica

en el adulto mayor sano, enfermo, fragil

y en personas con discapacidad, siendo capaz de

prescribir ejercicio y actividad fisica segun las necesidades, posibilidades y caracteristicas del

adulto mayor.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS
5.-Trabajo en equipo y liderazgo

Demuestra comportamientos efectivos al

interactuar en
conocimientos,

equipos
experiencias

y compartir

y

aprendizajes para la toma de decisiones

y el desarrollo grupal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
7.- Elementos conceptuales basicos.

Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccién para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el

papel de cada disciplina.

TEMA | DISCAPACIDAD Y
ADULTO MAYOR,

. Introduccién a la materia
. Conceptos de
discapacidad y Adulto mayor
Geriatria, gerontologia,
envejecimiento, tipos de adulto
mayor, tipos de discapacidad

. Conceptos de la
prescripcién del ejercicio en el
Adulto Mayor y en personas con
discapacidad

Prescripcion, ejercicio, actividad
fisica, principio FITT,
capacidades fisicas
condicionantes.

5.1Participa en la elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos mediante el trabajo
en equipo.

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una
meta comun.

5.6 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad y apertura a la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

5.91dentifica habilidades de liderazgo y
potencialidades de desarrollo grupal.

71 Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la
salud.

7.5 Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente.




COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones
y el desarrollo grupal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
6.-Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida saludable,
interpreta los componentes del sistema y
de la situacion de salud prevaleciente,
coadyuvando en el mejoramiento de la
calidad de vida humana.

7.-Elementos conceptuales basicos.
Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccion para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina.

8.-Prestacion de servicios de salud
Proporciona servicios de salud integral
de calidad a la sociedad, e interactua en
grupos inter, 'y  multidisciplinarios,
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion vy
prevencion.

10.-Investigacion en el area de la salud
y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la solucién
de problemas del individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11.-Actividad Fisica para la salud.

En coordinacién con otros profesionales
del area de la salud, mantiene o mejora
la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de 60 afos,
al disefar, adecuar y/o implementar
programas de actividad fisica, para ellos;
con sentido ético y de responsabilidad
social.

13.-Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y

TEMA 1l IMPORTANCIA DEL
EJERCICIO EN EL ADULTO
MAYOR FRAGIL Y ENFERMO.

. Introduccion al ejercicio
terapéutico

. Mecanica corporal

o Elementos basicos

. Principios o normas de la
mecanica corporal

. Técnicas de Movilizacion
y transferencias

. Implementos ( tablas de
transferencia, sabanas,
gruas,etc)

. Adecuacion del entorno
. Valoraciéon muscular
manual

. Movilizaciones pasivas,
activas, resistidas

. Sindrome de BurnOut

. Sindrome de
Inmovilizacion

. Como disednar plan

terapéutico

5.1Participa en la elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos mediante el trabajo
en equipo.

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una
meta comun.

6.4Promueve el mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo a indicadores
de bienestar establecidos.

7.5 Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente
8.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud
en los diferentes grupos sociales.
8.3Desarrolla programas, proyectos y
acciones educativas, preventivas, curativas
y de rehabilitacion, con base en la
investigacion de necesidades y problemas
de salud.

10.3Elabora protocolos de investigaciéon y
aplica los principios de la investigacién en la
solucién de los problemas.

10.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.
11.3Evallia las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo
y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.

13.6 Caracteriza las diversas patologias
del individuo y su relacion con la practica de
la actividad fisica.

13.7Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

13.9 Caracteriza las diversas patologias
mas frecuentes de los grupos en riesgo,
adecua ejercicio fisico de acuerdo a estas.




bioquimicas de los grupos de riesgo.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones
y el desarrollo grupal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
7.-Elementos conceptuales basicos.
Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccion para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina.

8.-Prestacion de servicios de salud
Proporciona servicios de salud integral
de calidad a la sociedad, e interactua en
grupos inter, y  multidisciplinarios,
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion vy
prevencion.

10.-Investigacion en el area de la salud
y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la solucién
de problemas del individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11.-Actividad Fisica para la salud.

En coordinacién con otros profesionales
del area de la salud, mantiene o mejora
la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de 60 afos,
al disefar, adecuar y/o implementar
programas de actividad fisica, para ellos;
con sentido ético y de responsabilidad
social.

13.-Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de riesgo.

TEMA 1l Principales afecciones
neurolégicas centrales del Adulto
Mayor (Parkinson, Demencias,
esclerosis multiple, lesién
medular)

. Concepto

. Signos y sintomas

. Etiologia

. Como disenar plan de

ejercicio terapéutico.

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una

meta comun.

7.5 Relaciona los elementos salud
enfermedad con la persona y su ambiente
8.3Desarrolla programas, proyectos

y

y

acciones educativas, preventivas, curativas

y de rehabilitacion, con base en

la

investigacion de necesidades y problemas

de salud.

10.3Elabora protocolos de investigacion
aplica los principios de la investigacién en
solucién de los problemas.

y
la

10.4 Propone las posibles soluciones a los

problemas de salud individual y social.
11.3Evallia las capacidades motrices d
individuo, antes, durante y después d

el
el

desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo

y respetando las limitantes dentro d
proceso de la patologia, la discapacidad

el
y

envejecimiento e identificando las lineas de

accion en beneficio de estos grupos.
13.6 Caracteriza

las diversas patologias

del individuo y su relacién con la practica de

la actividad fisica.
13.7Valora la capacidad funcional d

el

individuo para el disefio de programas de

actividad fisica.

13.9 Caracteriza las diversas patologias
mas frecuentes de los grupos en riesgo,

adecua ejercicio fisico de acuerdo a estas.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

TEMA IV Principales Afecciones




5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones
y el desarrollo grupal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
7.-Elementos conceptuales basicos.
Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccion para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina.

8.-Prestacion de servicios de salud
Proporciona servicios de salud integral
de calidad a la sociedad, e interactua en
grupos inter, y  multidisciplinarios,
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion vy
prevencion.

10.-Investigacion en el area de la salud
y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la solucién
de problemas del individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11.-Actividad Fisica para la salud.

En coordinacién con otros profesionales
del area de la salud, mantiene o mejora
la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de 60 afos,
al disefar, adecuar y/o implementar
programas de actividad fisica, para ellos;
con sentido ético y de responsabilidad
social.

13.-Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de riesgo.

del sistema locomotor del Adulto
Mayor (escoliosis, cifosis lesiéon
de rodilla, cadera, columna, etc.)

. Concepto

. Signos y sintomas

. Etiologia

. Indicaciones y
contraindicaciones

o Intervencion terapéutica a

través del ejercicio

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una
meta comun.

7.5 Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente
8.3Desarrolla programas, proyectos y
acciones educativas, preventivas, curativas
y de rehabilitacion, con base en Ila
investigacion de necesidades y problemas
de salud.

10.3Elabora protocolos de investigaciéon y
aplica los principios de la investigacién en la
solucién de los problemas.

10.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.
11.3Evalla las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo
y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.

13.6 Caracteriza las diversas patologias
del individuo y su relacién con la practica de
la actividad fisica.

13.7Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

13.9 Caracteriza las diversas patologias
mas frecuentes de los grupos en riesgo,
adecua ejercicio fisico de acuerdo a estas.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones
y el desarrollo grupal.

TEMA V Principales afecciones
sensoriales (visuales, auditivas)
que afectan al adulto mayor.

. Concepto

. Etiologia

. Adecuaciones

o Accion terapéutica a

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una
meta comun.

7.5 Relaciona los elementos salud vy
enfermedad con la persona y su ambiente
8.3Desarrolla programas, proyectos y
acciones educativas, preventivas, curativas




COMPETENCIAS PROFESIONALES
7.-Elementos conceptuales basicos.
Introyecta la conceptualizacion de los
elementos basicos del area de la salud e
identifica su interaccion para valorar y
respetar en el trabajo interdisciplinario el
papel de cada disciplina.

8.-Prestacion de servicios de salud
Proporciona servicios de salud integral
de calidad a la sociedad, e interactua en
grupos inter, y  multidisciplinarios,
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion vy
prevencion.

10.-Investigacion en el area de la salud
y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la solucion
de problemas del individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11.-Actividad Fisica para la salud.

En coordinacién con otros profesionales
del area de la salud, mantiene o mejora
la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de 60 afos,
al disefar, adecuar y/o implementar
programas de actividad fisica, para ellos;
con sentido ético y de responsabilidad
social.

13.-Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de riesgo.

través del ejercicio.

y de rehabilitacion, con base en Ila
investigacion de necesidades y problemas
de salud.

10.3Elabora protocolos de investigaciéon y
aplica los principios de la investigacién en la
solucién de los problemas.

10.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.
11.3Evallia las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo
y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.

13.6 Caracteriza las diversas patologias
del individuo y su relacion con la practica de
la actividad fisica.

13.7Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

13.9 Caracteriza las diversas patologias
mas frecuentes de los grupos en riesgo,
adecua ejercicio fisico de acuerdo a estas.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

DOMINIOS COGNITIVOS.
(Objetos de aprendizaje:
temas y Subtemas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
(Por objeto de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de decisiones
y el desarrollo grupal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

10.-Investigacion en el area de la salud
y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion de fendmenos bioldgicos,

TEMA VI Importancia del ejercicio
Fisico en el Adulto Mayor Sano.

. Valoracio
n fisica (Senior Fitness)

. Capacida
des fisicas ( fuerza, Resistencia
muscular, aerébica, equilibrio,
etc.)

. Actividad
es recomendadas para mantener

5.5 Desarrolla y estimula una cultura de
trabajo de equipo hacia el logro de una
meta comun.

10.3Elabora protocolos de investigaciéon y
aplica los principios de la investigacién en la
solucién de los problemas.

10.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

11.3Evallia las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo




psicolégicos y sociales, para la solucién
de problemas del individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

11.-Actividad Fisica para la salud.

En coordinacién con otros profesionales
del area de la salud, mantiene o mejora
la calidad de vida de los individuos con
discapacidad, enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de 60 afos,
al disefar, adecuar y/o implementar
programas de actividad fisica, para ellos;
con sentido ético y de responsabilidad
social.

12.-Recreacion
Promueve la recreaciéon, como un medio
de salud, para la atenciéon a individuos y

grupos en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion, aplicacion y
evaluacién de programas recreativos,

con actitud ética colaboradora.

13.-Enfoque biomédico

Valora integralmente del proceso salud
enfermedad como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible en base a
las caracteristicas fisiologicas y
bioquimicas de los grupos de riesgo.

la salud del adulto mayor sano.(
cachibol, yoga, tai-chi, acua-
aerobics, zumba, baile, danza,
etc.)

Evaluacion de Programas de
ejercicio terapéutico

y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.

12.3 Aplica la recreacion, el juego, el pre
deporte, la danza y el deporte recreativo,
de acuerdo a necesidades diagnosticadas
en los grupos en riesgo.

12.4 Planea programas recreativos para
individuo y grupos en riesgo.

12.5 Aplica y evallia programas recreativos
para individuos y grupos en riesgo.

13.7Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

OBJETO DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1. TEMA | DISCAPACIDAD Y
ADULTO MAYOR,

2. TEMA 1l IMPORTANCIA DEL
EJERCICIO EN EL ADULTO MAYOR
FRAGIL Y ENFERMO.

3. TEMA Il PRINCIPALES
AFECCIONES NEUROLOGICAS
CENTRALES DEL ADULTO MAYOR
(PARKINSON, DEMENCIAS,
ESCLEROSIS MULTIPLE, LESION
MEDULAR)

4. TEMA IV  PRINCIPALES
AFECCIONES DEL  SISTEMA
LOCOMOTOR DEL ADULTO
MAYOR (ESCOLIOSIS, CIFOSIS
LESION DE RODILLA, CADERA,
COLUMNA.

5. TEMA V  PRINCIPALES
AFECCIONES SENSORIALES
(VISUALES, AUDITIVAS) QUE

AFECTAN AL ADULTO MAYOR.

6. TEMA VI IMPORTANCIA DEL
EJERCICIO FiSICO EN EL ADULTO
MAYOR SANO.

. Interaccion maestro-
alumno con aprendizaje
significativo hacia el alumno y
el maestro como facilitador.

. Anadlisis bibliografico y
sintesis.

. Conduccion de clase
por el profesor

. Conduccion de clase
por alumnos

. Examen de lectura
rapida

. Examen parcial

. Examen practico

. Clases practicas

. Trabajo en equipo

. Trabajo individual

. Videos, tripticos y
manuales

. Peliculas

Reconocimiento integrador
final

Reconocimientos Parciales:

. Presentacion de proyectos que
evidencien su creatividad y el trabajo en
equipo.

. Presentacion de proyectos por
escrito que consideren su participacion
en el equipo de salud, estrategias para
el mejoramiento de calidad de vida en
sus practicas comunitarias.

. Presentacion de trabajos
escritos que reflejen la busqueda y
construccién conceptual y
metodoldgica.

. Presentacién con material
audiovisual, su trabajo de investigacion.
. Protocolo de planes y

programas de actividad fisica,
disefiados y/o adecuados, para
promover la calidad de vida de grupos
en riesgo (discapacidad, enfermedades
cronico- degenerativas y adulto mayor);
en los diferentes niveles de atencién en
salud.

. Reportes de la evaluacion
integral de las capacidades motrices




. Elaborar, aplicar vy
defender ante grupo un
programa de ejercicios de 30
sesiones, para los diferentes
tipos de poblacion que se
abordaran en clase.

. Evidenciar resultados,
logros obtenidos, dificultades,
valoraciones realizadas del
programa.

. Llevar un seguimiento
documentado y presentando
videograficamente las
sesiones realizadas anexada
como link en la planeacién con

O 0 O O O O O

[©]
O

[©]
O
O

el siguiente contenido:

Portada

Introduccion

Marco tedrico
Objetivo del programa
Actividades

Metas

Cronograma de

actividades

Valoracion inicial
Plan de ejercicios o

sesiones de ejercicio

Valoracion Final
Conclusién
Bibliografia

Anexos (Evidencias fotograficas y
videograficas)

de individuos con discapacidad,
enfermedades crénico- degenerativas
y/o mayores de 60 afos; antes,
durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica.

. Reportes escritos a partir de los
datos obtenidos en la valoracién
funcional realizada que fundamenten la
prescripcion adecuada del ejercicio
fisico.

. Diagnostico integral de salud,
previo a la implementacién de
programas de ejercicio fisico adecuado
a grupos en riesgo.

. Registros visuales y auditivos de
programas recreativos implementados.
. Reportes de evaluacion de

programas recreativos implementados.

FUENTES DE INFORMACION

(Bibliografia Direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(CRITERIOS E INSTRUMENTOS)

Bibliografia

Carolyn Kisner, L. A. (2009). Introduccion al

Ejercicio Terapeutico. Barcelona:
Panamericana ISBN: 9789500600965.

College, A. (s.f.). Manual de prescripcion del

Ejercicio fisico.
Enciclopedia EMC Kinesiterapia. (s.f.).
Elsevier.

Ponderacion de la calificacion primer
parcial
20
L]
xamen practico 30
L]
vances del trabajo final. (valoracién inicial,
los objetivos generales, especificos, | 20
metas, cronograma de actividades o
calendarizacién de las sesiones, y la | 30




Mas, R. G. (s.f.). Rehabilitacion médica de
Ancianos. Masson S.A.

RIKLI, R. E. (2001). Senior Fitness. U.S.A.:

First Edition. Human Kinetics Publishers.
ISBN 0-7360-3356-4.

Sampeiro, J. C. (s.f.). Actividad Fisica y
deporte en el Adulto Mayor.

Paginas de Internet

o www.efdeportes.com

o www.terapiafisica.net

. www.ejercicioesmedicinaes.org
o WWW.g-se.om

. www.who.int

evidencia de videograficas de la sesion 1
ala 10).

esumen de lectura o examen de lectura.

L]

areas o videos entregados en tiempo y
forma

Ponderacion de la calificacion segundo
parcial

xamen Tedrico

L]

vances del trabajo final. (correcciones
realizadas del trabajo final en el primer
parcial, las planeaciones y evidencia
videografica de la sesién 11 ala 20).

L]

xamenes de lectura rapida o resumen de
lectura.

L]

areas o videos entregados en tiempo y
forma

Ponderacion de la calificacion final

rabajos realizados en clase y
participacion

L]

Xposicion practica y tedrica

L]

rabajo final archivo en Word Programa de
ejercicio segun la poblaciéon asignada
(portada, introducciéon, marco tedrico,
objetivos, metas, cronograma de
actividades, valoraciones, plan de
ejercicio sesiones con videos de las
sesiones, conclusion y bibliografia.)

L]

ideo de resumen del programa de
ejercicios aplicado

L]

xposicion de resultados del programa
aplicado.

sistencia y actitud

20

40

20
20

15
15
30
15
15

10




Cronograma del Avance Programatico
Se m anas

Unidades de aprendizaje

3

4

5

10 (11

12

13| 14 |15

16

Introduccion.
Conceptos de la prescripcién del ejercicio en el Adulto
Mayor y en personas con discapacidad.

1
(%

T v

. Dosificacion del ejercicio en personas domiciliadas y
hospitalizadas.

[

rg{B

Dosificacién de ejercicios en personas con afecciones
neuroldgicas centrales( Parkinson, Alzheimer,
esclerosis multiple, etc.)

wt

Xt

Dosificacién de ejercicio en personas con lesién
medular, escoliosis, problemas de rodilla y cadera.

Ejercicios para personas con discapacidad
sensorial( auditivas,visuales).

Rt

Dosificacion del ejercicio en el Adulto Mayor Sano

g8
"
Lg"

Evaluacion y entrega de trabajos finales

Xt
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OGRAR PARA DAR

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

TOPICOS SELECTOS EN
ENFERMEDADES CRONICAS

M.C. Viviana Navarrete Miramontes
M.C. Ma. De Lourdes de la Torre Diaz

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH601
Semestre: Sexto
Area en plan de estudios Salud
Créditos 6
Total de horas por semana 4 hrs
Teoria: 44 hrs
Practica:
Taller:
Laboratorio: 20 hrs
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 32 hrs
Total de horas semestre: 64 hrs

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) prerrequisito:

Actividad fisica para enfermedades
metabdlicas

Actividad fisica para enfermedades
cardiovasculares

Propdsito del curso: Desarrollar en el alumno aprendizajes en término de habilidades, conocimientos y actitudes que
favorezcan la creacidn y adecuacion de programas de ejercicio para intervenir en la prevencion, tratamiento y control de las
complicaciones de las Enfermedades Crénicas de mayor prevalencia en su entorno y en grupos de riesgo.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

Basicas:

1.- Epidemiologia de Ilas

1.2Muestra dominio del cédigo linglistico (reglas

Enfermedades Crénicas No | gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,

Comunicacion Transmisibles ortografia...) al comunicarse de forma escrita.
1.3 Manifiesta habilidades  de lectura e

Utiliza diversos lenguajes vy | Significado de los siguientes | interpretacion de textos con un enfoque critico.
fuentes de informacion para | términos. 1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
comunicarse efectivamente | a. Epidemiologia, fuentes, respetando los derechos de autor.
acorde a la situacion y al | b. Salud Publica, 1.8 Emplea herramientas analiticas en la
contexto comunicativo. C. Incidencia, interpretacion de resultados de investigacion y

d. Prevalencia, construccion de alternativas que permitan una

e. Morbilidad, mejor toma de decisiones.

f. Mortalidad
Profesionales: 2.- Diseio de programas de | 1.2Describe necesidades, problemas,

ejercicio en individuos con | expectativas, creencias y valores de salud de la
Cultura en salud ECNT y complicaciones sociedad.

1.3 Determina, practica y promueve estilos de vida

Desarrolla una cultura en salud | a. La evaluacion basica para | saludable.
adoptando estilos de vida | la administracion de ejercicio 1.4Promueve el mejoramiento de la calidad de
saludable, interpreta los | b. Programa especifico de | vida humana atendiendo a indicadores de
componentes del sistema y de | ejercicio bienestar establecidos.
la situacién de salud | c. Monitoreo del estado fisico | 1.5Demuestra una actitud de servicio y de
prevaleciente, coadyuvando en | durante el ejercicio participacion comunitaria.
el mejoramiento de la calidad | d. Progresién y registro de los
de vida humana. cambios

Especificas:
Actividad fisica para la salud
En coordinacion con oftros

profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la

1.1Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su




calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 afios, al disefiar, adecuar
y/o implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

calidad de vida.

1.3 Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.

Profesionales:

Prestacion de servicios de
salud

Proporciona servicios de salud

integral de caldad a |Ia
sociedad, e interactia en
grupos inter, y

multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

Especificas:
Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

3. Complicaciones de las ECNT

Complicaciones de la Obesidad:
Higado graso y cirrosis hepatica,
hiperuricemia, apnea obstructiva,
sindrome de hipoventilacion,
sobrecarga articular.

Complicaciones de la Diabetes:
Nefropatia, neuropatia, pie
diabético, y retionpatia

Cancer: Pulmén, mama, prostata,
estomago, cervicouterino

Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Crénica (EPOC)

Lupus

3.2Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud en los
diferentes grupos sociales.

3.3Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

1.1Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3Evalla las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.

3.1 Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

3.5 Aplica parametros bioquimicos vy fisioloégicos
para determinar cargas de trabajo adecuadas en la
practica del ejercicio en poblaciones de riesgo.

3.6 Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacion con la practica de la
actividad fisica.

3.7 Valora la capacidad funcional del individuo
para el disefio de programas de actividad fisica.
3.8 Promueve una sana nutricion y alimentacion
que coadyuve a mejorar la calidad de vida de los
grupos de riesgo.

3.9 Caracteriza las diversas patologias mas
frecuentes de los grupos en riesgo, adecua
ejercicio fisico de acuerdo a estas.

3.10 Valora las reacciones sobre parametros




secundarios en los
farmacolégicamente.

pacientes

JJETOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Temas y subtemas) (Estrategias didacticas)
Epidemiologia de las | » Examen diagnéstico. Examen diagndstico (sin valor) para delimitar el nivel
fermedades Crénicas No de conocimientos previos (Anexo 2).
insmisibles
o Analisis del programa. Entrega en su portafolio del programa de la materia
Inificado de los siguientes (Tarea 1).
minos.
Epidemiologia, . Consulta de libros y | Entrega de los significados de los términos
Salud Publica, fuentes electrénicas. epidemiologicos mencionados con cita bibliografica
Incidencia, para portafolio (Tarea 2) (Anexo 3).
Prevalencia,
Morbilidad, . Lectura comentada de Lectura comentada de articulo:
Mortalidad articulo. “Las enfermedades crénicas no transmisibles en
. Analisis escrito México: sinopsis epidemiolégica y prevencion
integral”. Reporte para portafolio escrito en 2
cuartillas con letra legible y sin errores ortograficos,
. Se haran  preguntas | Ma@s 2 graficos y conclusién personal (Tarea 3)

guiadas en clase de este articulo.

(Anexo 4).

Disefio de programas de
rcicio en individuos con
NT y sus complicaciones

. Lectura comentada de
articulo.

o Analisis escrito

. Se haran preguntas

guiadas en clase de este articulo.

Entrega para portafolio del “Prescripcion de
ejercicio - delineamientos mas recientes:
American College of Sports Medicine (ACSM)
2014” escrito en 4 cuartillas con letra legible y sin
errores ortograficos, mas 2 graficos y conclusion
personal (Tarea 4) (Anexo 5).

http://www.saludmed.com/rxejercicio/rxejercicio.html,

. Exposicion del profesor Exposicion magistral con ejemplos.
Entrega por equipo de cada una de las pruebas de
. Consulta evaluacion fisica al grupo (Tarea 5) (Anexo 6).
Aplicacioén de cada una de las pruebas por equipo.
Entrega individual de formato de registro de
. Practica valoracion de capacidades fisicas (Tarea 6) (Anexo
. Actividad integradora 7).
Resolucion de caso clinico especifico, programacion
y aplicacidn de una sesion de ejercicio y monitoreo
de la FC dentro de la misma. Retroalimentacion por
. Resolucion  de  caso | el docente (Tarea 7) (Anexo 8).
clinico
Complicaciones de las | « Exposicién por equipo Exposicién por equipo de temas en Power Point.
NT Se realizara heteroevaluacion, coevaluaciéon vy
autoevaluacion con el mismo formato (Anexo 9)
Entrega de la presentacion de la patologia expuesta
via digital.
. Resolucion de caso | Examen practico. Resolucién de caso clinico
clinico especifico, programacién y aplicaciéon de una sesion
. Practica de ejercicio (Anexo 8).
Realizar matrices de clasificacion de cada una de
. Trabajo individual a mano | |as patologias, el trabajo debe mostrar la revision

bibliografica realizada y el procesamiento individual
de la informaciéon, mostrando su capacidad de
sintesis y el empleo del lenguaje técnico-cientifico
incluyendo los datos epidemioldgicos actualizados
(Anexo 10).

fisiolégicos en la actividad fisica como efectos
multitratados




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Textos basicos:

Kumar, V., Abbas, A., Aster, J. (2013) Robbins patologia
humana. Barcelona. Elsevier.

Lépez, J., Fernandez, A. (2013) Fisiologia del ejercicio.
Buenos Aires. Médica panamericana

Bouchard, C., Blair, S., Haskell, W. (2012) Physical activity
and health. USA. Human kinetics.

Coburn, J., Malek, M. (2014) Manual NSCA fundamentos
del entrenamiento personal. Badalona. Paidotribo.

Links:

Glosario de términos epidemioldgicos
http://www.identi.li/index.php?topic=164489

Estadisticas a propésito del dia mundial contra el cancer.
Datos nacionales http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/
aproposito/2016/cancer2016_0.pdf

Prescripcién del ejercicio-delineamientos mas recientes:
American College of Sports Medicine (ACSM) — 2014
http://www.saludmed.com/rxejercicio/rxejercicio.html
Casajuz JA., Vcente Rodriguez G. (2011) Ejercicio Fisico y
Salud en Poblaciones Especiales. Exernet.
http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/

documentos/ICD58 Ejercicio_y_salud_en_
poblaciones_especiales.pdf

Textos complementarios:

Cérdova-Villalobos JA, Barriguete-Meléndez JA, Lara-
Esqueda A, Barquera S, Rosas-Peralta M, Hernandez-Avila
M, De Led6n-May ME, Aguilar-Salinas CA. “Las
enfermedades crénicas no transmisibles en México: sinopsis
epidemioldgica y prevencién integral.” Salud Publica Mex
2008;50:419-427

Porth, C. (2010). Fisiopatologia salud-enfermedad: un
enfoque conceptual. Buenos Aires. Medica panamericana.
Gutiérrez, 1. (2011) La fisiopatologia como base fundamental
del diagnéstico clinico. México. Medica panamericana.
Aguilar RF., Juarez OS., Mejia J.M., Zanabria S.N.
Conceptos basicos de epidemiologia y estadistica.
Apreciaciéon de un neurdlogo Rev Med IMSS 2003; 41 (5):
419-427 http://www.medigraphic.com/pdfs/imss/im-
2003/im035i.pdf

Cabrerizo L, Rubio M. Ballesteros M, Moreno C.
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Ponderacion de la calificacion final:

1er parcial su valor:......... 30%

2do parcial..................... 30%

derparcial..................... 40%

Parcial 1

Conceptual:

Conocimiento (Examen teérico)............... 40%

Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio)............ 40%

Actitudinal

Asistencia..........ooooiii 10%

Actitudes dentro del aula........................ 10%

Parcial 2

Conceptual:

Conocimiento (Examen tedrico 1)............... 20%
Examen tedrico 2)............... 20%

Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio).............. 40%

Actitudinal

Asistencia..........ooooiiii 10%

Actitudes dentrodel aula......................... 10%

Parcial 3:

Conceptual:

Conocimiento (Examen tedrico 1)............... 15%
Examen tedrico 2)............... 15%

Procedimental

Habilidades (Tareas en portafolio)............... 20%

Exposicion Power-Point...............c.ccoeeene. 20%

Examen practico ..o 30%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S

Objeto de aprendizaje 112 (3|45

789 10 11 12 13 14 | 15

16

1.- Epidemiologia de las
Enfermedades Croénicas No
Transmisibles




2.- Disefio de programas de
ejercicio en individuos con ECNT
y sus complicaciones

3. Complicaciones de las ECNT
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DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH607
Semestre: Sexto
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 10
Total de horas por Semana 6
Teoria: 9
Practica: 75
Taller: 12
Laboratorio: 0
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 96

Fecha de actualizacion:
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Materia(s) Prerrequisito

PRACTICA DE CAMPO II

Dra.Elia Veréonica Benavides Pando
Dra. Martha Ornelas Contreras
M.A.P.E. César Delgado Valles

Dra. Carolina Jimenez Lira

Actividad Fisica para Enfermedades
Metabdlicas, Actividad Fisica para
Enfermedades Cardiovasculares, Motricidad y
Discapacidad Sensorial, Motricidad en
Trastornos y Sindromes, Patologias y
Sindromes Asociados al Envejecimiento,
Diagnostico y Programacion de la Actividad
Recreativa, Practica de Campo 1.

Propésito del curso:

Que el estudiante con los conocimientos tedrico-practicos, evalle, disefie y aplique programas de ejercicio fisico, recreacion
y rehabilitacién en poblaciones en riesgo, interactuando con grupos inter y multidisciplinarios, reconociendo las limitantes
dentro del proceso, para promover estilos de vida saludable, en las instancias donde sean asignados.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Basicas
1.Comunicacion.

Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Solucién de Problemas:
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.Trabajo en Grupo y
Liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucién de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

6. Informacion Digital.

Opera con responsabilidad

1.Planeacion estratégica para la
redaccion del portafolio.

-¢Qué esla portafolio? y sus
beneficios en la sistematizacién
de la informacion.

-La importancia de un
diagnéstico institucional.
-Disefio de planes operativos y
estrategias de intervencion.
-Redaccién de objetivos.
-Dosificacién de tiempos en
programas de intervencion.
-Disefios e implementacién de
formatos de planeacién en la
actividad fisica.

1.3. Contribuye a la solucién de problemas del
contexto con compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un marco de
trabajo colaborativo

1.7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3. Aplica las diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

5.1. Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

6.1. ldentifica las necesidades de informacion que
contribuyen al logro de metas académicas,
personales, sociales, ocupacionales y educativas




social y ética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacioén,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales
Competencias Profesionales
1.Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fenémenos
biolégicos, psicoldgicos y
sociales, para la solucion de
problemas del individuo y la
sociedad.

Competencias Especificas
3. Enfoque Biomédico
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

1.3. Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

3.2.Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

3.7. Valora la capacidad funcional del individuo
para el disefio de programas de actividad fisica.

Competencias Basicas
1.Comunicacién

4.Solucién de Problemas
5.Trabajo en grupo y liderazgo

Competencias Profesionales
1.Cultura en salud

3.prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la

2.Disefio, aplicacion y evaluacion
de programas de ejercicio fisico,
recreacion y rehabilitacion en
poblaciones en riesgo.
-Estrategias de intervencion a
través del movimiento en
poblaciones en riesgo.
-Instrumentos de evaluacion en
la psicomotricidad y en la
actividad fisica.

0 Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

0 Muestra dominio del codigo linguistico (reglas
gramaticales, léxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita..
4.4. |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacién confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas).

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

5.4. Interactua en la generacién de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr

5.5. Actua responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.8. Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal.

1.4.Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.5.Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.5.4 Propone las posibles
soluciones a los problemas de salud individual y




sociedad, e interactia en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas:
1. Actividad fisica para la
salud

En coordinacién con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades crénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

2. Recreacion

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos
en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion y evaluacion de
programas recreativos, con
actitud ética colaboradora.

social.

3.3. Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion

5.7. Replantea los problemas y alternativas de
solucion.

1.1.Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida..

1.2. Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3. Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.
2.3. Fundamenta la importancia de la recreacion
como criterio del empleo sano de de tiempo libre
en individuos y grupos en riesgo.

Competencias Basicas
1.Comunicacién

4. Solucién de Problemas
6. Informacién Digital

3. -¢,Como elaborar un reporte
final?

-Redaccién de textos
-Estructura de un informe
-Justificar el plan de intervencién
en relacién a un marco teoérico
-Resultados

-Conclusion

-Referencias (APA)

-Evaluacion de los procesos de
intervencion en las poblaciones en
riesgo.

-Analisis de resultados, a través de
métodos cuantitativos y
cualitativos.

-Beneficios de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.

-El impacto de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.
-Analisis de matriz de resultados

1.8. Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion y
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

4.7 .Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable

6.5. Opera sistemas digitales de informacion y
comunicacién de manera pertinente utilizando
software y hardware.

6.7. Transforma, genera y difunde informacion y
nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan cédigos éticos




Competencias Profesionales
5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.

en base al diario de campo.

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

¢ Replantea los problemas y alternativas de
solucion.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje |

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

¢ Qué es el portafolio y sus
beneficios en la
sistematizacion de la
informacion.

La importancia de un
diagnéstico institucional.

Disefio de planes operativos y
estrategias de intervencion.

Redaccién de objetivos.

Dosificacion de tiempos en
actividades recreativas.

Disefios e implementacion de
formatos de planeacién en la
actividad fisica.

-Taller : Elaboraciéon de un

portafolio de evidencias, reporte de

instituciones.
-Exposicién oral por parte del
maestro.

-Revision bibliografica y sintesis de

lecturas complementarias

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

. 15% Diagnéstico institucional Analisis
de la institucion en la que se realiza la Practica de
Campo: misién, visién, objetivo, poblacién especial
que se atiende, nimero de personas que acuden,
personal que labora, preparacién académica del
mismo, etc., (evitar la transcripcion de historia)

. 20% Plan de trabajo

*disefio de lineas de intervencion

*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo

. 5% Formato del planeaciéon de trabajo a
utilizar disefiado por los practicantes (Si/a
institucion solicita trabajar con los planes y
programas que ellos tienen establecidos se debe
de cualquier forma realizar un formato que incluya
lo anteriormente escrito.), es necesario que se
inserte un apartado en el cual se describen
observaciones de la jornada de trabajo.

o 10% Valoraciones Iniciales

a).Descripcion escrita de los posibles usuarios a
atender, identificando areas de oportunidad en una
ficha individual.

b)Aplicacion de instrumentos escalas pruebas o
test acompariados de un reporte por escrito.

¢)Reporte individual con valoracion cualitativa de
la poblacion asignada.

. 10% Material Diddctico (1 como minimo)
justificando su uso. Disefio e implementacién de
material didactico, se debe de acompafar de
una ficha técnica, este material se valora la
creatividad y el uso del mismo.

. 10 % Evidencia Reconocimiento fisico de
la institucion de practica, personal que labora en el
mismo, del equipo de trabajo, etc.

. 10 % Encuesta (1er. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la institucion,




debera venir SELLADA y FIRMADA para obtener
el porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

. Actitud

. Presentacion personal e imagen

. Responsabilidad

. Presentacion de lineas de accién (objetivo

general y especificos)

. Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en base a
los objetivos establecidos)

. 20% ASISTENCIA Presentando el control
de asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Cuidar la ortografia, puntos a revisién y
puntualidad en la entrega para que su trabajo
pueda obtener el porcentaje de este parcial.

Se entrega una bitacora por institucién, con los
apartados necesarios de acuerdo a la organizacion
de la institucion y del estudiante.

Objeto de Aprendizaje Il
DISENO DEL PLAN DE
INTERVENCION

Diserio, aplicacion y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacién y
rehabilitacion en poblaciones
en riesgo.

El diario de campo

Estrategias de intervencion a
través del movimiento en la
discapacidad.

El impacto de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

Instrumentos de evaluacion
en la psicomotricidad y
actividad fisica

Taller: Elaboracion de plan de
actividades en base a resultado de
valoraciones.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.

Exposicion oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

100% ESTRATEGIAS DE TRABAJO
(ACCIONES EN EL CENTRO)

- 35% Actividades planeadas, acordes a la
poblacién que se esta atendiendo, asi como a las
instalaciones de la institucion, en un formato
disefado por el alumn@. En este apartado el
estudiante disefia y aplica el plan de
intervencién de acuerdo a las necesidades de
los usuario o del centro de practica, en el
apartado de observaciones debera describir las
situaciones o hechos ocurridos durante la
jornada de practica.

(5%) Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, actividades justificadas con
su referencia bibliografica anexar fotografioa del
libro consiultado , no se aceptan videos.

15% Material didactico realizado para llevar a
cabo las actividades ( al menos 1 por semana
planeada). se debe de acompafiar de una ficha
técnica, este material se valora la creatividad y




el uso del mismo, se incluyen en las actividades
planeadas, se acepta que los alumnos que se
encuentren en la misma instituciéon se apoyen
entre ellos con el material.

- 5% Borradores de la lona o poster: debe
contener los siguientes aspectos: un retrato de
una actividad implementada por los estudiantes
durante su jornada de practica, logos de la
institucion a la cual se apoya y un slogan el
cual contenga un mensaje de invitacién para
realizar actividad fisica, asi mismo un sello
distintivo de la carrera. (en fisico) hojas de
maquina

- 5%. Bitacora donde se incluya la
asistencia y el seguimiento cualitativo de las
actividades.con la poblacion asignada.

5% Evidencia : Material didactico, video,
fotografias de actividades realizadas, deberan
estar adjuntas al reporte, acordes a la planeacién
y/o a la relatoria; cuando el instituto de practica no
permita que se tome fotografia o cualquier tipo de
evidencia, se toma como tal el material que se
utiliza segun corresponda el dia. Cuidar que el
material no sea repetido que coincida con el plan y
que sea buena calidad.

. 10 % Encuesta (2do. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la institucion,
debera venir sellada y firmada para obtener el
porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

4. Actitud

5. Presentacion personal e imagen

6. Responsabilidad

7. Presentacion de lineas de accién (objetivo

general y especificos)

8. Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en base a
los objetivos establecidos)

20% Asistencia Presentando el control de
asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Para obtener este 100% de porcentaje:

- -Presentar una bitacora en la cual se cuide
la ortografia, congruencia, presentacion y orden
de la misma.

- -Si su institucién ya tiene establecidas las
actividades usted debe transcribirlas al formato de
planeacién que elaboré.

- -Cuidar la congruencia en la fecha y
actividades planeadas.

- -Respetar fecha y hora de revision de
bitacora.




Objeto de Aprendizaje Il
REPORTE FINAL

Diserio, aplicacion y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacién y
rehabilitacion en poblaciones
en riesgo.

Estrategias de intervencion a
través del movimiento en la
discapacidad.

Beneficios de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

¢,Coémo elaborar un reporte
final?

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

VALOR DEL 100%

10% Planeaciones (atendiendo las adecuaciones
sugeridas).

5% Conclusiones, e impacto de la actividad
fisica, pueden estar apoyadas en base a la
interpretacion de las graficas asi como de la
practica. Realizar una buena redaccion.

10% Graficas: derivadas del resultado de
actividades realizadas en la institucién (de
poblacién atendida, género, edad, patologia,
asistencia, avances, etc.).Inferpretadas.

10% Material didactico (1 como minimo)
justificando su uso en las planeaciones.

10% Valoraciones Finales. (cualitativas y
cuantitativas).

5% Sugerencias : 1) A la institucion. En relacion
a la infraestrutura y a los programas de Activacion
Fisica; 2) A la materia de practica de Campo.
(numero de alumnos asignados es el adecuado,
horarios especificos, insituciones que se pueden
agregar, etc.).

10% Documento (realizado por el alumno) que
ampare la entrega de resultados a la institucion;
incluyendo una lona o poster donde se hace
promocion de la actividad fisica (tener logotipo,
nombre de licenciatura,etc).

10 % Encuesta (3er. Parcial) Sera contestada
por el coordinador (a) de la institucion, debera
venir sellada y firmada para obtener el porcentaje
total: (cada acierto del coordinador equivale a un

2%):
9. Actitud
10. Presentacion personal e imagen

1. Responsabilidad

12. Presentacion de lineas de accion (objetivo
general y especificos)

13. Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en base a
los objetivos establecidos)

2. 10%: Evidencia se divide en (5%)
fotografias en fisico del tercer parcial, y , (5%) en
memoria entregada con tiempo al jefe de grupo
3. 20% Asistencia presentando el formato
establecido.

NOTA: El reporte final se pretende entregar a la
institucion que nos recibe y dejar una evidencia
del trabajo realizado a lo largo del semestre en el
ambito de motricidad humana, es importante hacer
una buena puntualizacién de lo arriba mencionado
para la obtencion de este porcentaje.




FAVOR DE TOMAR EN CUENTA LOS
SIGUIENTES PUNTOS PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRES PARCIALES:

. El reporte de asistencia debe venir firmado
y sellado por el coordinador (a) de la institucion, se
entrega el dia agendado para poder tomar en
cuenta el porcentaje parcial.

. Si el alumno (a) no cumple con el 80% de
la asistencia a lo largo del semestre la materia de
practica de campo no sera acreditada.

. Se justificara una falta, la cual se modifica
de dia solamente si el coordinador de la institucién
esta de acuerdo, no se aceptan mas cambios de
fechas a los establecidos por la materia, de lo
contrario se vera afectado el porcentaje.

. Recuerde: la imaginacion, creatividad y
disposicion son parte fundamental en su
calificacién.

. Presentarlo en la fecha acordada para
obtener el porcentaje.

La practica no es un dia para hacer su cita
médica o cumplir con cualquier otro evento, es
un espacio de docencia en la instituciéon que lo
recibe con gran entusiasmo, nuestro deseo es que
en un futuro, se convierta en un espacio laboral,
mucho depende de usted.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Ceballos, O. (2012). Actividad fisica en el adulto mayor
México: Manual Moderno.

Gameros, O. J. (2010). Efectos de un programa de
activacion fisica en adultos mayores asilados.

Pacheco, R. (2015). Manual de acondicionamiento fisico

PRIMER PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:




para adultos mayores y de tercera edad. México: Trillas.
Porter, R. (2014). El Manual de Merck de diagnéstico y
terapéutica. Espana: Mosby.

Schéttler, B. (2013). Juegos en movimiento para la 3° edad
con mas de 100 ideas de juegos, también para grupos de
gimnasia en silla. Espafia: Paidotribo.

Bibliografia complementaria

Pont Geis, P. (2007). Ejercicios de motricidad y memoria
para personas mayores propuesta de un programa de
intervencion. Espana: Paidotribo.

Riego, M. (2002). E/ mantenimiento fisico de las personas
mayores diversos planteamientos. Espafia: INDE.

Soler, A. (2009). Practicar ejercicio fisico en la vejez una
intervencién preventivo-educativa para lograr envejecer
saludablemente. Espana: INDE.

6 15% Diagnéstico institucional

7 20% Plan de trabajo

*lineas de accioén en el centro

*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo

8 5% Formato de planeacion a utilizar disefiado por
los estudiantes, es necesario que se inserte un apartado
en el cual se describe de las observaciones de la
jornada de trabajo.

9 10% Valoracion Inicial

10 10% Material Didactico

11 10 % Evidencia

12 10 % Encuesta

13 20% Asistencia

SEGUNDO PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

- 35% Actividades planeadas: en este apartado el
estudiante disefa y aplica el plan de intervencion de
acuerdo a las necesidades de los usuario o del centro
de practica, en el apartado de observaciones debera
describir las situaciones o hechos ocurridos durante la
jornada de practica.

- 5% Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, es importante justificar la bibliografia
justificada y que esta tenga correlacion con las
actividades disefiadas anteriormente, se anexa fotografia
del libro consultado.

- 15% Disefio e implementacién de material
didactico, se debe de acompafar de una ficha técnica,
este material se valora la creatividad y el uso del
mismo.

- 5% Borradores de la lona o poster debera contener
los siguientes aspectos, un retrato de una actividad
implementada por los estudiantes durante su jornada de
practica, logos de la instituciéon a la cual se apoya vy
un slogan el cual contenga un mensaje de invitacién
para realizar actividad fisica, asi mismo un sello distintivo
de la carrera.

- 5%Bitacora donde se incluya la asistencia y
seguimiento escrito de las actividades con la poblacién
asignada(valoracion cualitativa)

- 5 % Evidencia

- 10 % Encuesta

- 20% Asistencia

TERCER PARCIAL (40%)

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

10% Planeaciones

5% Conclusiones e impacto de la A.F.

10% Graficas de resultados optenidos

10% Material Didactico

10% Valoracién Final

5% Sugerencias a la institucion

10% Firma de entrega de resultados ylona a la




institucion
10% Encuesta
10% Evidencia
20%Asistencia

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 2 | 3 5|6 |7 |8)|9| 10 11 12 13 14 15 16
Talleres de Iniciacién X | X
Diagnéstico Institucional X
Plan de Actividades X | X | X | X X X X X X
Reporte Final X X
DES: Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

Area de formacion: Especifica
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OGRAR PARA DAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

RECREACION PARA GRUPOS EN

RIESGO.

M.P.P. Ma. De los Angeles Bibiano Mejia.
Dra. Yunuen Socorro Rangel Ledezma.

Clave de la materia:

MH606

Semestre: Sexto

Area en el plan de estudios Recreacion

Créditos 6

Total de horas por semana 4

Teoria: 20

Practica: 14

Taller: 20

Laboratorio: 10

Practicas Complementarias: 18

Trabajo Independiente: 14

Total de horas semestre: 64

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) prerrequisito:

Diagndstico y programacion de la
actividad recreativa

Proposito del curso: El estudiante integrara saberes, para mediante el trabajo colaborativo, disefiar, aplicar y evaluar un
programa recreativo en grupos considerados en riesgo, actuando bajo un entorno especifico con ética y responsabilidad

social.
COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE DOMINIOS
(Tipo y nombre) (Temas y subtemas) (Resultados de aprendizaje)
Basicas 1. Facilitador recreativo y sus

1.- Comunicacion
Utiliza diversos
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacién y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

3.- Sociocultural
Actia como
cambio en

promotor de
su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

4.- Solucion de problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.- Trabajo en grupo y liderazgo
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizaje que contribuyan
a la solucién de problemas; y

alcances

1.1 Diferenciando términos

1.2 Prejuicio, discriminacion
inclusion social.

e

1.3 Emociones y estados de animo

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cédigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita.

3.1 Analiza los factores que inciden en la
mundializaciéon y globalizacién desde diferentes
perspectivas.

3.2 Se reconoce como un ser individual vy

auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo movimiento.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de

panes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.
5.3 Interactta con diversas personas que




coordina la toma de decisiones
que inspiran a los demas al
logro de las metas de desarrollo
personal y social.

6.- Informacioén digital.

Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales, para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Profesionales

11.- Investigaciéon en el area
de la salud y educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendmenos
biolégicos, psicolégicos vy
sociales, para la solucién de
problemas del individuo y la
sociedad.

Especificas

13.- Recreacion.

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion y evaluacién de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

15.- Enfoque Psicosocial
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud

muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el didlogo en la solucion
de conflictos.

5.6 Desarrolla y estimula una cultura de trabajo
grupal hacia el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontaciéon y
pluralidad en el trabajo grupal.

6.4 Maneja recursos documentales y electrénicos
que apoyan a la comunicacion y la busqueda de la
informacion. Considerando las nuevas tecnologias
disponibles.

6.5 Opera sistemas digitales de informacién vy
comunicacién de manera pertinente utilizando
software y hardware.

11.1 Analiza los problemas de salud en el contexto
socio-educativo

13.4 Planea programas recreativos para individuo
y grupos en riesgo.

15.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo 'y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicolédgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

Basicas

1.- Comunicacion

3.- Sociocultural

4.- Solucion de problemas

2. Grupos en riesgo y su
actividad fisica recreativa

2.1
contemporaneas y
practicas innovadoras

2.2 Prescripciéon de actividad
recreativa para: adulto mayor,
personas con discapacidad y
personas con enfermedad crénica
degenerativa.

Investigaciones

1. 1. Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.
1.3.  Manifiesta habilidades de lectura e

interpretacion de textos con un enfoque critico.

1. 7. Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

3. 2. Se reconoce como un ser individual y
auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo movimiento.

4. 4. Identifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

4. 6. Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer




5.- Trabajo en
liderazgo

grupo y

Profesionales

11.- Investigacion en el area
de la salud y educacion.

Especificas

13.- Recreacion.

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion 'y evaluaciéon de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

15.- Enfoque Psicosocial
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud
humanitaria y positiva.

alternativas de solucién de problemas mediante
procesos de colaboracion.

5.2. Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

11.4 Propone las posibles soluciones a los

problemas de salud individual y social.

13.1 Valora los fundamentos de la teoria general
de recreacion: conceptos, clasificacion e
importancia.

13.4 Planea programas recreativos para individuo
y grupos en riesgo.

13.9 Caracteriza los motivos de recreacion y
recreacion fisica en individuos y grupos en riesgo.

15.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo 'y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicolédgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

Basicas

1. Comunicacion

2. Emprendedor

4, Sociocultural

4. Solucién de
problemas

5. Trabajo en grupo y
liderazgo

3. Intervencion recreativa

3.1 Aplicacién del Proyecto:
programa recreativo para grupos
en riesgo.

3.2 Evaluacion del programa vy
presentacion de evidencias.

3.3 Sindrome del quemado vy
técnicas de relajacion.

1. 8. Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion vy
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

1. 10. Interactta en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

2. 1. Genera y desarrolla proyectos de bienes y
servicios que contribuyan a la soluciéon de
problemas del contexto.

2. 3. Utiliza y optimiza los recursos humanos,
naturales, financieros y tecnoldgicos existentes
desde una perspectiva sustentable, asumiendo un
compromiso ético.

2. 5. Muestra una actitud proactiva y positiva ante
los retos y oportunidades, asumiendo los riesgos y
desafios del contexto actual.

3. 3. Interactua con diferentes grupos sociales
respetando su dignidad y los derechos de las
personas.

4. 7. Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.

5. 2. Participa en la elaboracion y ejecucién de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5. 3. Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.




5. 8. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacién y
pluralidad en el trabajo grupal.

Profesionales 7.5 Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

7.- Cultura en salud.
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud

prevaleciente, coadyuvando en

de vida humana.

de la salud y educacion.
Especificas

13.- Recreacion.

el mejoramiento de la calidad

11.- Investigaciéon en el area

11.5 Realiza (lleva a cabo) las acciones
pertinentes para la solucién de los problemas de
salud.

11.6 Evalua los resultados en el contexto socio-
educativo-individual.

13.5 Aplica y evalia programas recreativos para
individuos y grupos en riesgo.

13.6 Promueve el uso adecuado del tiempo libre a
través de la recreacion, en grupos en riesgo.

13.7 Demuestra habilidades practicas en la
aplicacion de programas recreativos.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1. Facilitador recreativo y sus
alcances

. Pregunta generadora para

recuperacion de

conocimientos

los
los

. Mapa conceptual
vinculos y marque

que represente
las diferencias entre

1.1 Diferenciando términos previos mediante dialogo vy | distintos conceptos del area de la recreacion vistos
1.2 Prejuicio, discriminaciéon e | argumentacion. en semestres anteriores. Se realiza en equipo y lo
inclusién social. . Debate presenta al grupo en debate. Es evaluado con
1.3 Emociones y estados de | « Trabajo individual rabrica.
animo. . Trabajo en equipo o Sociodrama abordando el tema “prejuicio,
o Dramatizacion discriminacion e inclusion social” con creatividad y
. Analisis de peliculas trabajando en equipo.
. Elaboraciéon de video o | * Ensayo en individual resultado del analisis
sketch. de peliculas acerca del prejuicio, discriminacion e
R Exposicién de maestro inclusiénlsocial; gdgmés de manejo de emociones
Proyecto Formativo (Recreatén) (Se evalua con rtbrica).
. Video de 10 minutos, en equipo, donde se
presente una situacion de prejuicio, discriminacién
y estereotipo, asi como propuesta de inclusion
(solucion). Se entrega en CD con numero de
equipo y se compartira en clase. En dicho video
deben aparecer -en al menos una escena-, todos
los miembros del equipo (Se evalua con rubrica).
. Objetivo especifico, frases, patrocinadores
y reportes de avances (evidencias parciales de
proyecto formativo) Se entregan en equipo y se
evaluan con lista de cotejo.
. Coevaluacién del trabajo colaborativo.
Lista de cotejo.
2. Grupos en riesgo y su | e Debate grupal . Discusion y argumentacion sobre temas
actividad fisica recreativa . Revision  bibliografica y | de actualidad.
sintesis . Cuadro comparativo de  programas

2.1 Investigaciones




contemporaneas y . Exposicion

practicas innovadoras o Método de casos
2.2 Prescripcion de actividad | « Laboratorio de Actividades
recreativa para: adulto mayor, | recreativas
personas con discapacidad y | « Trabajo en equipo
personas con enfermedad | . Visitas a Centros
cronica degenerativa. recreativos  existentes en la
localidad
. biusqueda en web de

programas recreativos en otros
estados o paises

. Proyecto Formativo
(Recreaton)

recreativos por equipo.

. Presentacion, analisis y solucion a casos
donde se relaciona la motricidad humana con la
recreacion de grupos en riesgo. En equipo y
evaluado mediante Rubrica.

. Asistencia y participacion en platicas
relacionadas a la tematica del “Recreatén” o de los
casos en practica.

. Modelacién de laboratorios de actividades
recreativas.

. Fichero en electrénico de grupos en riesgo
y actividades recreativas por equipo.

. Reporte de avances (Evidencias parciales
de proyecto formativo). Se evallta con lista de
cotejo.

. Coevaluacién del trabajo colaborativo.
Lista de cotejo.

3. Intervencioén recreativa . Trabajo individual

. Trabajo en equipo.
3.1 Aplicacion del Proyecto: | « Aprendizaje cooperativo
programa  recreativo  para | . Practica vivencial.
grupos en riesgo. . Implementacion de
3.2 Evaluacion del programa y | proyecto formativo Recreaton
presentacion de evidencias. R Andlisis FODA

3.3 Sindrome del quemado y

- S . Diagrama de proyecto
tecnicas de relajacion. . Registro de observacion
por grupo.
. Lectura y analisis

. Nota: El Recreatdn se trabajara de
forma conjunta con la materia de “XXXX7,
habiéndose acordado de manera colegiada las
siguientes evidencias de aprendizaje:

. Modelacion e implementacion de
programa recreativo. Lista de cotejo de
participacion.

. Proyecto integrador final. (Recreatén)
Asiste y participa activamente en dicho evento.
. Interaccion con  poblacién  invitada

demostrando el correcto uso del lenguaje técnico y
gramatical, evidenciando su capacidad de
comunicacion interpersonal.

. Aplicacion de una vision sistémica a la
solucién de problemas.

. Registros visuales y auditivos de proyecto
formativo implementado.

. Diagrama de flujo de Recreaton a
evaluarse con una escala estimativa.

. Reporte FODA de evaluacion de programa

recreativo con estrategias y conclusiones. Se
evalla con escala estimativa.

. Cuadro sindptico del sindrome de burnout
en individual a evaluarse con lista de cotejo.

. Coevaluacion del trabajo colaborativo Lista
de cotejo.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

1er Parcial (30%)

Bantula, J. (2009). Juegos motrices cooperativos. 32 ed. Examen- video 30%
Editorial Paidotribo, Espafia. ISBN 978-84-8019-357-3. Participacion en clase

Mapa conceptual 10%
Bantula, J. y Mora, J. (2007). Juegos multiculturales. 22 ed. Sociodrama 10%
Editorial Paidotribo, Espafia. ISBN 978-84-8019-669-7. Trabajo independiente:

Ensayo 1 15%
Camerino, O. y Castafier, M. (2008). 1001 Ejercicios y Ensayo 2 15%
juegos de recreacion. 62 ed. Editorial Paidotribo, Espafia. Avances del proyecto Formativo 15%
ISBN 978-84-86475-33-8. Coevaluacién/autoevaluacion 5%

Carenas, F. (2008). Juegos vivenciados: nifios con paralisis | 2do. Parcial (30%)
cerebral. Ediciones CEAC. ISBN 978-84-32919770. Examen practico 20%




Trabajo independiente

Complo, J. (2008). Actividades creativas en la educacion Cuadro comparativo 10%
especial: Motricidad y lenguaje. Ediciones CEAC, Espana. Fichero electronico 10%
ISBN 987-84-329-1983-1. Presentacion de casos
Tedrico 10%
Choque, S. y Choque, J. (2004). Actividades de animacion Practico 10%
para la tercera edad. Editorial Paidotribo; Espafia. ISBN 84- | Participacién en clase y asistencia
8019-794-3. a eventos programados 15%
Avances del proyecto formativo 20%
Flores G, Elizabeth, Rivas R, Edith, y Seguel P, Fredy. Coevaluacién/autoevaluacion 5%
(2012). Nivel de sobrecarga en el desempeiio del rol del
cuidador familiar de adulto mayor con dependencia 3er. Parcial (40%)
severa. Ciencia y enfermeria, 18(1), 29-41. Examen (FODA) 10%
https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532012000100004. Participacion en clase/exposiciones 20%
Ensayos para proyecto 10%
Orlick, T. (2002). Libres para cooperar, libres para crear. Proyecto FormativoRecreatén 35%
(Nuevos juegos y deportes cooperativos). Editorial Coevaluacién/autoevaluacion 5%
Paidotribo, Espana. ISBN 84-86475-54-6. Trabajo independiente
Burnout 10%
Rios, M., et. al (2004). Actividad fisica adaptada: El juego y Diagrama de Flujo 10%
los alumnos con discapacidad. 52 ed. Editorial Paidotribo,
Espafa. ISBN 84-8019-366-2
Schéttler, B. (2013). Juegos en movimiento para la 3% edad.
Editorial Paidotribo, Espafia. ISBN 978-84-9910-429-4.
Material en web:
Adapted Physical Activity Quarterly Journal
http://journals.humankinetics.com/APAQ
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 112 (3|45 78 (9] 10 11 12 13 14 15 16
Grupos en riesgo y su actividad
fisica
Facilitador recreativo y sus
alcances

Intervencién para grupos en
riesgo




DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
g Area de formacién: Especifico
% Clave de la materia: MH602
g Semestre: Sexto
g Area en plan de estudios Salud
2 Créditos 6
TS Total de horas por Semana 4
Teoria: 30
Practica: 15
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Taller: 7
CHIHUAHUA Laboratorio: 8
Practicas Complementarias: 4
Trabajo Independiente: 6
Total de horas semestre: 60
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA —
FiSICA Fecha_ de actuallzac!o_n. Enero 2018
Materia(s) Prerrequisito
VALORACIC}N FUNCIONAL Y
PRESCRIPCION DEL EJERCICIO Actividad fisica para enfermedades
metabdlicas
Nombre y grado académico de los Actividad fisica para enfermedades
responsables de la materia: cardiovasculares
M.C. Rosa Georgina Ortega Contreras
M. C. Salvador Jesus Lépez Alonzo

Propésito del curso: El estudiante desarrollara las competencias necesarias para la valoraciéon funcional para la

correcta prescripcion del ejercicio en poblaciones en riesgo.

COMPETENCIAS OBJETOS DE
(Tipo y Nombre) APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS 1.-VALORACION
FUNCIONAL
EMPRENDEDOR
Expresa una actitud 1.1 revision de historia
emprendedora al desarrollar su | clinica

capacidad creativa e
innovadora para interpretar u
generar proyectos productivos | 1.2 test de estilo de vida.
de bienes y servicios

1.3 consentimiento
INFORMACION DIGITAL informado.

Opera con responsabilidad
social y ética: herramientas,
equipos informaticos, recursos | 1.4 alineacioén de
digitales; para localizar, segmentos, anatomia y
evaluar y transformar la arcos de movilidad
informacion, que contribuyan al
logro de metas personales,
sociales, ocupacionales y
educativas.

TRABAJO EN GRUPO Y
LIDERAZGO

Interactta en grupos inter, | 1.5 patron de marcha
multi y transdisciplinarios de
forma colaborativa para
compartir conocimientos vy

1. Genera y desarrolla proyectos de bienes y servicios
que contribuyan a la solucién de problemas del contexto.

2. Demuestra habilidades de creatividad e innovacion al
desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la calidad
de vida.

3. Adecua las tecnologias en su area profesional acorde
al desarrollo de los proyectos que esta emprendiendo.

4. |dentifica las necesidades de informacién que
contribuyen al logro de metas académicas, personales,
sociales, ocupacionales y educativas.

5. Elige fuentes de informacion y las discrimina por su
relevancia pertinencia y confiabilidad.

6. Participa en la elaboracion y ejecucion de planes y
proyectos mediante procesos de colaboracion y trabajo en
equipo.

7. Interactia en la generacién de proyectos en




experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucién
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro
de las metas de desarrollo
personal y social.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

CULTURA EN SALUD
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la
sociedad, e interactua en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencion y
prevencion.

INVESTIGACION EN EL
AREA DE LA SALUD Y
EDUCACION

Desarrolla y aplica la
capacidad de investigacion de
fendmenos bioldgicos,
psicolégicos y sociales, para la
solucién de problemas del
individuo y la sociedad.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD FiSICA PARA LA
SALUD

En coordinacién con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades croénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afios, al disefiar, adecuar
y/o implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con

1.6 signos vitales

grupos inter, multi y transdisciplinarios con una visién clara
de lo que se pretenda lograr.

8.- Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

9.- Se integra en el trabajo inter y multidisciplinario para la
atencion a la salud.

10.- Aplica los métodos y técnicas para la conservacion y/o
recuperacion de la salud en los diferentes grupos sociales.
11.- Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de rehabilitacion, con
base en la investigacion de necesidades y problemas de
salud.

12.- Propone las posibles soluciones a los problemas de
salud individual y social.

13.- Evalla los resultados en el contexto socio-educativo-
individual

14.- Disefia y adecua, con responsabilidad ética y social,
programas de actividad fisica, para la atencion de grupos
en riesgo (desde la infancia hasta la tercera edad), con el
fin de mejorar su calidad de vida..

15.- Evalua las capacidades motrices del individuo, antes,
durante y después del desarrollo de un programa de
actividad fisica para grupos en riesgo; reconociendo y
respetando las limitantes dentro del proceso de la
patologia, la discapacidad y envejecimiento e identificando
las lineas de accién en beneficio de estos grupos.

16.- Valora el proceso salud-enfermedad y la actividad
fisica




sentido ético y de
responsabilidad social.

ENFOQUE BIOMEDICO
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible
en base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de
los grupos de riesgo.

17 .- Caracteriza a los grupos en riesgo desde parametros
para la adecuacion y realizacion de ejercicio fisico.

18.- Aplica los principios basicos de la biomecanica para
resolver problemas, disminuir riesgos y hacer eficientes los
movimientos en la actividad fisica.

19.- Caracteriza las diversas patologias del individuo y su
relacion con la practica de la actividad fisica.

20.- Valora la capacidad funcional del individuo para el
disefo de programas de actividad fisica.

21.- Promueve una sana nutricion y alimentacion que
coadyuve a mejorar la calidad de vida de los grupos de
riesgo.

COMPETENCIAS BASICAS

INFORMACION DIGITAL

TRABAJO EN GRUPO Y
LIDERAZGO

COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

CULTURA EN SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD

INVESTIGACION EN EL
AREA DE LA SALUD Y
EDUCACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD FiSICA PARA LA
SALUD

2.- PRESCRIPCION DE
EJERCICIO

2.1 Analizar la Importancia
de la actividad fisica para la
salud publica

2.2 Explicar y describir los
fundamentos generales de
los ejercicios
desaconsejados.

2.3 ldentificar la Cantidad y
calidad del ejercicio para el
desarrollo y mantenimiento
de la capacidad
cardiovascular, musculo
esquelética y neuromotor

1. Identifica las necesidades de informacién que
contribuyen al logro de metas académicas, personales,
sociales, ocupacionales y educativas.

2. Elige fuentes de informacion y las discrimina por su
relevancia pertinencia y confiabilidad.

3. Participa en la elaboracion y ejecucién de planes vy
proyectos mediante procesos de colaboracion y trabajo en
equipo.

4. Interactia en la generacidon de proyectos en grupos
inter, multi y transdisciplinarios con una vision clara de lo
que se pretenda lograr.

5.- Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

6.- Promueve el mejoramiento de la calidad de vida
humana atendiendo a indicadores de bienestar
establecidos.

7.- Demuestra una actitud de servicio y de participacion
comunitaria.

8.- Aplica los métodos y técnicas para la conservacioén y/o
recuperacion de la salud en los diferentes grupos sociales.

9.- Propone las posibles soluciones a los problemas de
salud individual y social.

10.- Evalla los resultados en el contexto socio-educativo-
individual

11.- Disefia y adecua, con responsabilidad ética y social,
programas de actividad fisica, para la atencion de grupos
en riesgo (desde la infancia hasta la tercera edad), con el
fin de mejorar su calidad de vida.

12.- Promueve la calidad de vida de grupos en riesgo
planeando, dirigiendo y evaluando acciones de actividad
fisica; en coordinacion con otros profesionales;
fomentando siempre una actitud humanitaria y positiva
hacia estos grupos y sus familiares.




3. DISENO Y APLICACION
DE UN PROGRAMA DE
EJERCICIO PARA
POBLACIONES EN
RIESGO

COMPETENCIAS BASICAS
INFORMACION DIGITAL
COMPETENCIAS
PROFESIONALES:

3.1 Planeacién de la sesion
de ejercicio.

CULTURA EN SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD FiSICA PARA LA
SALUD

1. Identifica las necesidades de informacién que
contribuyen al logro de metas académicas, personales,
sociales, ocupacionales y educativas.

2. Elige fuentes de informacion y las discrimina por su
relevancia pertinencia y confiabilidad.

3.- Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

4.- Demuestra una actitud de servicio y de participacion
comunitaria.

5.- Aplica los métodos y técnicas para la conservacioén y/o
recuperacion de la salud en los diferentes grupos sociales.

6.- Disefa y adecua, con responsabilidad ética y social,
programas de actividad fisica, para la atencion de grupos
en riesgo (desde la infancia hasta la tercera edad), con el
fin de mejorar su calidad de vida.

7.- Promueve la calidad de vida de grupos en riesgo
planeando, dirigiendo y evaluando acciones de actividad
fisica; en coordinacion con otros profesionales;
fomentando siempre una actitud humanitaria y positiva
hacia estos grupos y sus familiares.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1.-VALORACION FUNCIONAL

Simulacién de

1.1 Aplicacioén de formularios para la prescripcion del procesos . Argumentacion y discusion
ejercicio y cartas de consentimiento. . Disefio de hojas de registro
1.2 Aplicacién de una entrevista nutrimental. . Taller reflexivo . Reportes e informes
1.3 Medir y clasificar la presion arterial. . Servicios prestados
1.4 Medir y clasificar los componentes de la condiciéon | Proyectos
fisica relacionados con la salud.

. Relatorias

2.- PRESCRIPCION DE EJERCICIO

2.1 Analizar la Importancia de la actividad fisica para
la salud publica
2.2 Explicar y describir los fundamentos generales de

los ejercicios desaconsejados. . Informe de lectura | Argumentacion y discusion

2.4 |dentificar la Cantidad y calidad del ejercicio para

el desarrollo y mantenimiento de la capacidad . Seminarios

cardiovascular, musculo esquelética y neuromotor en . Servicios prestados

adultos aparentemente sanos o Taller reflexivo
. Reportes e informes escritos

. Proyectos

3. DISENO Y APLICACION DE UN PROGRAMA DE

EJERCICIO PARA POBLACIONES EN RIESGO . Reportes e informes escritos
. Expedientes

3.1 Planeacion de la sesién de ejercicio. .

Proyectos




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrdénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Libro Base:

3 Bouchard, C., Blair, S, N, Haskell. (2012).
Physical Activity and Health. 2a Edicion.

Referencias complementarias:

Chodzko-Zajko, W, J., Proctor, D, N., Ph.D.,
Fiatarone, M, A., Minson, C, T., Nigg, C, R., Salem,
G, J., Ph.D., Skinner, J, S., (2009) Exercise and
Physical Activity for Older Adults.

Garber, C, E., Ph.D., Blissmer, B., Deschenes,
M, R., Ph.D., Barry, A, F., Lamonte, M, J.,Lee.,
Nieman, D, C., Swain, D, P.,Ph.D. (2011). Quantity
and Quality of Exercise for Developing and

Maintaining Cardiorespiratory, Musculoskeletal, and

Neuromotor Fitness in Apparently Healthy Adults:
Guidance for Prescribing Exercise.

Morrow, J.R., Jackson, A.W., Disch, J.G., Mood,
D.P. (2005). Measurement and Evaluation in Human

Performance. Human Kinetics Publishers, U.S.A.

0 Earle, R. W., Baechle, T.R. (2008). Manual

NSCA Fundamentos del entrenamiento personal. Ed.

Paidotribo, Badalona, Espafia.

Acevedo, E, O, Starks, M, A., (2006). Exercise

testing and prescription lab manual. Human Kinetics.

Maud, PJ & Foster, C. Physiological Assessment

of human fitness. (2006). Second edition.

Special Comunication, Exercise and Type 2
Diabetes (2010). American College of Sports
Medicine, American Diabetes Assoc.

0 Fjertoft, I., Pedersen, A, V., Sigmundsson, H.,
Vereijken, B. (2011). Measuring Physical Fitness in
Children Who Are 5 to 12 Years Old With a Test
Battery That Is Functional and Easy to Administer.
Phys Ther.; 91:1087-1095.

Referencias en linea:

GET FIT! A Handbook For Youth Ages 6-17:
How to get in shape to meet the President’s
Challenge. The President’s Challenge is a program
of the President’s Council on Physical Fitness and
Sports, U.S. Department of Health and Human
Services. Disponible en:
https://www.presidentschallenge.org/tools-

Parcial | VALORACION FUNCIONAL (Proyecto Fase I)
(100% = 30%)

Conocimientos 80% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusioén)

. Explica, argumenta y reporta la aplicacién de los
formularios para la prescripcion del ejercicio y cartas de
consentimiento.

. Explica, argumenta y reporta la aplicacion de test de estilo
de vida

. Elabora consentimiento informado.

. Mide, clasifica y reporta los componentes de la condicién

fisica relacionados con la salud arcos de movildiad.
Habilidades y destrezas (60%)

. Audios y videos (grabacién de las evaluaciones)

. Trabajo de campo (medir y evaluar a 5 personas)

. Reportes e informes (analisis e interpretacion de las
evaluaciones)

. Formularios para la prescripcion del ejercicio (aplicar a 5
personas)

. Evaluacion nutrimental (realizar evaluaciones de 5
personas)

. Evaluacion de la presion arterial. (Medir y clasificar)

. Evaluacion de los componentes de la condicion fisica
relacionados con la salud (medir y clasificar)

. Evaluacion antropométrica (medir y clasificar)

. Informes (expedientes)

. Creaciones (formatos, poster, tripticos).

Actitudes (10%)

. Asistencia

. Hetero-evaluacion en el servicio prestado.

. Responsabilidad académica

Parcial Il (100=30%) VALORACION FUNCIONAL Y
PREESCRIPCION DEL EJERCICIO (Proyecto Fase Il)
Conocimientos 30% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusioén)

. Explica, argumenta y reporta la aplicacién de una
entrevista nutrimental.

. Realiza analisis de la nutricion.

. Mide, clasifica y reporta la presion arterial.

. Mide, clasifica y reporta los componentes de la condicién
fisica relacionados con la salud.

. Desarrolla y ajusta la programacién del ejercicio

. Desarrolla y explica el reporte semanal y mensual del

entrenamiento

Habilidades y destrezas (60%)

o videos

. Trabajo de campo

. Formularios para la prescripcion del ejercicio.

. Evaluacion y seguimiento nutrimental.

. Evaluacion y seguimiento de la presién arterial

. Evaluacion y seguimiento de los componentes de la
condicién fisica relacionados con la salud

. Evaluacion y seguimiento de la antropométrica




resources/docs/getfit.pdf

U.S. DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN
SERVICES (2005). The forth report on the Diagnosis,
Evaluation, and Treatment of High Blood Pressure in
Children and Adolescents. Disponible en:
http://www.nhlbi.nih.gov/files/docs/resources/heart/hb

p_ped.pdf

Suni, J., Husu, P., Rinne, M. 2009. The ALPHA-
FIT Test Battery for Adults Aged 18—69. Recuperado
de: http://www.ukkinstituutti.fi/filebank/500-

ALPHA FIT Testers Manual.pdf

California Department of Education. (2013).
California Physical Fitness Test. Recuperado de:
https://pftdata.org/files/PFT14-

15 Reference Guide.pdf

. Implementacion de un programa de ejercicio.

. Reportes (semanales y mensuales)

. Proyecto (Ver anexo A)

. Informes

. Creaciones (formatos de registro, bases de datos, tripticos
y poster informativo).

. Servicios prestados (entrevista).

Actitudes (10%)

. Hetero-evaluacion en el servicio prestado.

. Responsabilidad académica

Parcial lll (100%= 40%)

VALORACION FUNCIONAL Y PREESCRIPCION DEL EJERCICIO
(Proyecto Fase ll)

Conocimientos 30% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusioén)

. Explica, argumenta y reporta la aplicacién de una
entrevista nutrimental.

. Mide, clasifica y reporta la presion arterial.

. Mide, clasifica y reporta los componentes de la condicién
fisica relacionados con la salud.

. Desarrolla reporte semanal, mensual y final del control del

entrenamiento

Habilidades y destrezas (60%)

. Audios y videos (grabacién de las evaluaciones)

. Trabajo de campo (con diferentes poblaciones)

. Reportes formales

. Formularios para la prescripcion del ejercicio.

. Evaluacion y seguimiento nutrimental.

. Evaluacion y seguimiento de la presion arterial

. Evaluacion y seguimiento de los componentes de la
condicién fisica relacionados con la salud

. Evaluacion y seguimiento de la antropométrica

. Reportes (semanales, mensuales y finales)

. Proyecto (Ver anexo A)

. Informes (entrevista y en escrito)

. Creaciones (formatos de registro y para la evaluacion).
. Servicios prestados (entrevista).

Actitudes (10%)
. Hetero-evaluacion en el servicio prestado.
. Responsabilidad académica

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M

A N A S

Unidades de aprendizaje

Semanas

112,34 /5(6|7|8|9|10 1112|1314 | 15|16

1.-VALORACION FUNCIONAL

2.- RECOMENDACIONES Y LINIAMIENTOS
INTERNACIONALES DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA LA SALUD (PRESCRIPCION DEL
EJERCICIO)

3.- DISENO Y APLICACION DE UN PROGRAMA
DE EJERCICIO PARA POBLACIONES EN
RIESGO




4.- IMPLEMENTACION DEL PROYECTO (ANEXO
A)

5.- REPORTES DEL PROYECTO (PARCIALES)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

ACTIVIDAD FiSICA EN EL MEDIO

ACUATICO

M.P.P. Efrain Gaddiel Fernandez

Aguilera.

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH703
Semestre: Séptimo
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 7
Total de horas por Semana 6
Teoria: 18
Practica: 40
Taller: 6
Laboratorio: 32
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 50
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito

Proposito del curso: El estudiante sera capaz de disefiar, aplicar, evaluar y re-dirigir programas de actividad fisica en el
medio acuatico para poblaciones en riesgo, promoviendo ademas un estilo de vida saludable y la mejora de la calidad de

vida.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APENDIZAJE DOMINIOS

(Tipo y Nombre) ( Temas y Subtemas) (Resultados de Aprendizaje)
1. Comunicacioén 1. Familiarizacién y actividades | 1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los
Utiliza diversos lenguajes vy | en el medio acuatico. intercambios de conversacion.
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente | -Beneficios de la Actividad Fisica 1.2 Manifiesta habilidades de lectura e
acorde a la situacion y al | en el Medio Acuatico interpretacion de textos con un enfoque critico.

contexto comunicativo

2. Solucion de
problemas:

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.Trabajo en
liderazgo
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social

grupo y

-Cualidades basicas en el medio
acuatico

-Implementos basicos en el medio
acuatico .

Estilos de la natacién (Crol, Dorso,
Pecho y Mariposa)

1.4 Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.5 Emplea herramientas analiticas en Ila
interpretacion de resultados de investigacion vy
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

1.6Interactia en medios convencionales y virtuales
(redes sociales, y dispositivos moviles) aplicando
diversas estrategias de comunicacién de forma
sincronica y asincronica.

2.1Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

2.2Adapta criticamente sus propios conceptos y

comportamientos a normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

2.3 Utiliza y promueve el empleo de diferentes




6.Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

8.Actividad fisica para la
salud
En coordinacién con otros

profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucion de problemas mediante
procesos de colaboracion.

2.4 |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

2.6Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.

5.11dentifica habilidades pertinentes
emprendimiento considerando las
personales y de grupo.

para el
metas

5.2 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.4Interactia en la generacion de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr.

5.7 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el
logro de una meta comun.

5.8 Desarrolla habilidad de negociacion ganar-
ganar.

5.9 Demuestra
respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo grupal.

8.1 Se integra en el trabajo inter y multidisciplinario
para la atencién a la salud.

8.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud en los
diferentes grupos sociales.

8.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

8.4 Opera modelos de atencién a la salud en
diferentes niveles de atencion.

1. Comunicacion

2. Emprendedor
Emprende proyectos creativos
e innovadores que contribuyen

2. .-Impacto del medio acuatico
en grupos en riesgo

Manejo de las diferentes
poblaciones en el medio acuatico.

1.2 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.




al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

7 .Prestacion de servicios de
salud.
Proporciona servicios de salud

integral de caldad a |Ia
sociedad, e interactia en
grupos inter,

multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

9.Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

-Evaluacion previa a la realizacion
del programa (Tipos de TEST)

-Natacion adaptada.
12 ava Muestra de materiales
-Elaboracién de programas con

distintos fines en los que
interviene el medio acuatico

1.7 Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.8 Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion vy
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

1.9Interactua en medios convencionales y virtuales
(redes sociales, y dispositivos moviles) aplicando
diversas estrategias de comunicacién de forma
sincrénica y asincronica.

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes 'y
servicios que contribuyan a la solucién de
problemas del contexto.

2.2 Demuestra habilidades de creatividad
e innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.3 Utiliza y optimiza los recursos humanos,
naturales, financieros y tecnolégicos existentes
desde una perspectiva sustentable, asumiendo un
compromiso ético.

24 Muestra una actitud proactiva y positiva
ante los retos y oportunidades, asumiendo los
riesgos y desafios del contexto actual.

7.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacién de
necesidades y problemas de salud.

7.4 Opera modelos de atencién a la salud en
diferentes niveles de atencién.

9.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

9.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus




familiares.

9.3Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en riesgo;
reconociendo y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de accion
en beneficio de estos grupos.

9.5 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico. .

9.8 Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacién con la practica de la
actividad fisica.

9.9Valora la capacidad funcional del individuo para
el disefio de programas de actividad fisica.

9.11Caracteriza las diversas patologias mas
frecuentes de los grupos en riesgo, adecua
ejercicio fisico de acuerdo a estas.

2. Solucion de
problemas.
5. Trabajo en grupo y
liderazgo.

6.Cultura en salud

3 Prevencion en el medio
acuatico.

-Medidas de seguridad en el
medio acuatico.

-Rescate acuatico (tomas, nados y
salidas)

2.5 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucion de problemas mediante
procesos de colaboracion.
2.6 Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.
51 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

6.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

6.3 Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

6.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de bienestar
establecidos.

6.5 Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

1. Familiarizacion y
actividades en el medio
acuatico.

1.1 Se realiza un grupo de
discusion sobre los beneficios de
la actividad fisica en el medio

1.1.Poster informativo

1.1.2 Reporte de lectura




1.1 Beneficios de la Actividad
Fisica en el Medio Acuatico

1.2 Cualidades basicas en el
medio acuatico

1.3 Implementos basicos en el
medio acuatico.

1.4 Estilos de la natacion (Crol,
Dorso, Pecho y Mariposa)

acuatico y el impacto de este en
las poblaciones en riesgo.

1.2.1 Investigacion y Exposicion
del tema en equipo.

1.2.2.Presentacion del tema en
forma practica por parte del
profesor, actuando directamente
sobre los estudiantes (Laboratorio)

1.3 Técnica 2-4-8.donde el alumno
investiga sobre el tema a tratar
.dialogan dos personas que no se
conocen previamente. Luego se
encuentran con otra pareja
formando un cuarteto, el que
finalmente se retne con otro
cuarteto, formando un grupo de
ocho personas. En cada momento,
comentan lo que hablaron antes y
los acuerdos alcanzados sobre el
tema. Luego se retnen en plenario

1.3.2. Exposicion practica del tema
por parte de los alumnos y
reforzamiento del profesor en el
Laboratorio Acuatico.

1.4 Proyeccion de un video sobre
los estilos de natacion

1.2.1. Presentacién en Power Point por parte del
equipo expositor asi como reporte de lectura de
cada uno de los estudiantes.

1.2.2. video por pares.

1.3 Compendio de materiales utilizados en el
medio acuatico.

1.4 Ensayo por triadas

2. .-lmpacto del medio
acuatico en grupos en riesgo

2.1. Manejo de las diferentes
poblaciones en el medio
acuatico.

2.2 Evaluacién previa a la
realizacion del programa (Tipos
de TEST)

2.3 Natacién adaptada.

24 12
materiales

ava Muestra de

2.5 Elaboracién de programas
con distintos fines en los que
interviene el medio acuatico

2.1 Entrevista a usuarios e
instructores

2.2Analisis y .presentacion de los
instrumentos de evaluacion.

2.3.Mesa redonda

24 Investigacion sobre el
disefo de los materiales que se
puedan crear

2.4.1 Realizacion del 5 Aquafest y
de la 12ava muestra de materiales
2.5Analisis de programas acuaticos
2.6 Asignacion del paciente a
trabajar en el laboratorio.

2.1Video sobre la realizacion de la entrevista

2.2 Reporte escrito de implementacion del
instrumento de evaluacion.

2.3 Portafolio sobre la normativa de la natacién
adaptada.

2.4 Ficha descriptiva y material creado.

2.4 1. Participacion en el 5to Aquafest y de la 12
ava muestra de materiales.

25 Programa

2.6 Bitacora de laboratorio.




3 Prevencion en el medio

acuatico.
3.1 Medidas de seguridad en el | 3.1 Entrevista publica
medio acuatico.

3.2 Rescate acudtico (tomas,
nados y salidas)

practico

3.2 Exposicién del tema tedrico-

3.1.Registro de puntos principales

3.2Video

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Castillo, D. (2007) Los bebes en el agua una experiencia
fascinante. Editorial Paidotribo. Primera edicion. Espana.
Acondicionamiento fisico en el medio acuatico.(2004)Juan
Carlos Colado Sanchez. Editorial Paidotribo. Primera
edicion.

de Lanuza, F. Y Torres, A.1060 (2011) Ejercicios y Juegos
de Natacion ,Editorial Paidotribo, Espafia.

Rikli, R. E. & Jones, J. (2001). Senior Fitness Test Manual.
(1°. ed.). Human Kinetics Publishers. U.S.A. ISBN 0-7360-
3356-4

Ruiz Morales, A. J. (Ed.). (s/f). Manual de Diagnéstico Y
Tratamiento de las Dislipidemias. Atha Comunicagéo e
Editora Ltda. S§o Paulo — SP. Obtenido el 26 de febrero
2009, 19:46 horas.

Véazquez, J.(1999).Natacion y Discapacidad Intervencion en

el medio Acuético. Editorial Gymnos , Esparia.

Martinez de la Fuente Pilar (2011) CUENTOS MOTORES
ACUATICOS: el modelo fantastico los cuentos también
cuentan en las actividades , editorial INDE , Espafia
Moreno, J .( 2011 JJUEGOS ACUATICOS EDUCATIVOS:
hacia una competencia motriz acuatica. Editorial INDE,
Esparia.

Beltran Y. (2010) PERCEPCION DE LAS COMPETENCIAS

SOCIO-EMOCIONALES EM PERSONAS DOWN Y LA
NATACION. Editorial Yudilia Madrid Beltran .México.

Sitios web de consulta

www.fina.org

www.fmn.org
www.i-natacion.com

www.todonatacion.com
www.swiming.ee
www.aqua360tecnicaweebly.com
www.google.com

www.youtube
http://www.youtube.com/watch?v=noFh0tS89Fw

http://www.youtube.com/watch?v=a8qlD9JE2NI
*IPC= International ParalimpicCommittee
*S4= categoria dentro de la discapacidad motriz

La calificacion final del curso sera reportada en dos
apartados:

1. Teoria: Promedio de las calificaciones de los examenes
parciales tedricos y/o de las evidencias de desempeio
entregadas oportunamente. Corresponde al 100% de la
calificacion final.

2. Laboratorio. Promedio de las calificaciones parciales de
laboratorio. Corresponde al 100% de la calificacion final.

Ambos aspectos se computaran en el SEGA bajo los
lineamientos y criterios indicados por la secretaria
académica divididas en los siguientes porcentajes :
TEORIA

PRIMER PARCIAL (30% CALIFICACION

<> 50% EXAMEN TEORICO-Oral

<> 10% AUTOEVALUACION

<> 40% TRABAJOS, TAREAS Y EXPOS

100% SEGUNDO PARCIAL (30% CALIFICACION FINAL)
<> 35% EXAMEN TEORICO

<> 35% EXAMEN PRACTICO

<> 10% AUTOEVALUACION

<> 10% TRABAJOS, TAREAS Y EXPOS

100% TERCER PARCIAL (40% CALIFICACION FINAL)

<> 40% Examen tedrico-practico.
<> 35% Evidencia Audiovisual.
<> 15%Tareas y exposiciones
3 10% AUTOEVALUACION

LABORATORIO

100% PRIMER PARCIAL (30% CALIFICACION FINAL)

X 50% Realizacion del poster informativo

<> 40% Manual de ejercicios

3 10% AUTOEVALUACION

100% SEGUNDO PARCIAL (30% CALIFICACION FINAL)

- 60% REPORTES DE PRACTICA




<> 30% Realizacion y Participacion del material.
< 10% AUTOEVALUACION

100% TERCER PARCIAL (40% CALIFICACION FINAL)
K 90% CONCENTRADO DE PRACTICAS
REALIZADAS (BITACORA).

K 10% AUTOEVALUACION

Ponderacion Final:

La ponderacién de la calificacién de ambas secciones
(Teoria y Laboratorio-practica) se obtendra al final del curso.
Candados:

. Asistencia segun criterios indicados en reglamentos
académicos vigentes. semanales y de practicas de
laboratorio para aspirar a la evaluacion global de cada
aspecto (teoria — Lab).

. Participacion, bajo criterios de calidad y contribucion
al contenido de manera oportuna y voluntaria.
. Desde la semana 1, el alumno destinara 20 hrs a la

semana para cumplir con las tareas propias de su
laboratorio - practica externa, la cual se desarrollara en
conjunto con el resto de las materias de la opcién Salud,
sumando 8 hrs a la semana para cumplir con las tareas y
proyectos que demande su institucion y programas a los
cuales permanecera adjunto durante todo el semestre.

Trabajo extra-clase:

Se considera un tiempo aproximado a 4 hrs a la semana en
el cual se realizaran los reportes, consultas, lectura previa,
trabajos y productos (varios) para entrega y preliminares de
su trabajo final.

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de Aprendizaje 1| 2 5|6 | 7|8 |9 10 11 12 13 14 15 16
Familiarizacion y actividades | X | X X

en el medio acuatico.

Impacto del medio acuatico en
grupos en riesgo

Prevencion en el medio
acuatico.




DES: Salud
Licenciatura en
Programa(s) Educativo(s): Motricidad
] Humana
Area de Formacion Especifica
Clave de la materia: MH 702
, Semestre: 7°
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE .
CHIHUAHUA Area en plan de estudios Educacion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE i
Créditos 6
CHIHUAHUA
Total de horas por semana: 6
Teoria 30
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Practica 40
CULTURA FISICA Taller 10
Laboratorio 16
Nombre de la materia: Practicas Complementarias
) Trabajo Independiente 10
EXPRESION CORPORAL Total de horas semestre (16 96
Docentes que impafrten la materia: semanas)
a P ' Fecha de actualizacién: Enero 2018
M.C. Miguel Conchas Ramirez
Prerrequisito (s): Ninguna

Propésito del curso :

El estudiante conocera el rol que juega la expresion corporaly la actividad ritmica como medio de
comunicacion y la importancia que esta tiene en el desarrollo de habilidades y competencias del
profesional de la motricidad humana, mediante la implementacién de estrategias en la aplicacién practica en
la realidad de técnicas y métodos de comunicacion verbal y no verbal en el medio en el que se desarrolla
como profesional de la materia

OBJETIVOS:

- Conocer los fundamentos tedricos del ritmo y saber integrar éstos en la Educaciéon Musical

.-Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través del ritmo, la danza, el movimiento y la
musica, y reflexionar sobre sus implicaciones educativas.

- Conocer las diferentes perspectivas metodolégicas especificas de la formacion ritmica y la expresion
corporal en edad escolar y saber aplicarlas en la practica docente.

- Comprender la necesidad de integrar el lenguaje corporal y conocer sus fundamentos béasicos y principios
didacticos.

- Conocer los elementos de la ritmica corporal y musical, sus formas elementales y un repertorio apropiado
para la edad escolar a través de la creacion, ejecucion y contemplacion.

- Crear, ejecutar y organizar un festival de composiciones ritmicas y de expresién corporal y valorar dicha
iniciativa como recurso educativo.




COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
(dominios)

Competencias Basicas:

2.-Solucién de problemas:
Emplea las diferentes formas de
pensamiento, (observacion,
analisis, sintesis, reflexion,
induccion, inferir, deduccion,
intuicién, inteligencias multiples),
para la solucién de problemas,
aplicando un enfoque sistémico

3.-Comunicacién

Utiliza diversos lenguajes y fuentes
de informacién para comunicarse
efectivamente

5.-Trabajo en equipo y liderazgo
Demuestra comportamientos
efectivos al interactuar en equipos
y compartir conocimientos,
experiencias y aprendizajes para

la toma de decisiones y el
desarrollo grupal

1. Ciencia y Arte de Hablar en Publico.

1.1.

Partes que integran un discurso

(introduccioén, parte medular y el cierre)

1.2
1.3.
1.4.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Técnicas para su elaboracién
Técnicas de improvisacion

Presentacion de discursos

Manifestaciones expresivas.

Ademanes
Presentacion
Gestos
Postura
Mirada
Dramatizacion

Mimica

3.1.-Desarrolla su
capacidad de
comunicacion verbal y no
verbal en forma efectiva.

3.2 Desarrolla
habilidades de lectura e
interpretacion de textos.

3.5.-Recopila analiza y
aplica informacién de
diferentes fuentes.

2.6. Aplica el
sistémico en
contextos.

enfoque
diversos

2.7. Demuestra
comportamientos de
busqueda.

5.1.-Participa en la
elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos
mediante el trabajo en
equipo.

5.5.-Desarrolla y estimula
una cultura de trabajo en
equipo hacia el logro de
una meta en comun.

5.6.-Demuestra respeto,
tolerancia,
responsabilidad y
apertura a la
confrontacién
Determina las
necesidades de
comunicacion del
profesional de la
motricidad.

Conoce, analiza y aplica
el proceso de la
elaboracién de
presentaciones orales
ante un publico.

Competencias Profesionales

1.-Cultura en la salud .
Desarrolla un acervo cultural,
interpreta los componentes del

3.
3.1.
3.2.

Contrologia
Calentamiento

Ejercicios de control corporal

1.2.
necesidades,
problemas,expectativas,
creencias y valores de
salud de la sociedad.

Describe




sistema educativo, coadyuvando a
su conocimiento en la educacioén
basica.

3.-Prestacion de servicios de
salud

Proporciona servicios integrales de
calidad a la sociedad, e interactua
en grupos inter y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y técnicas
orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion y
prevencion.

5.-Investigacién en el area de la
salud y educacion

Desarrolla y aplica la capacidad de
investigacion  de  fendmenos,
psicolégicos y sociales, para la
solucion de  problemas  del
individuo y la sociedad.

1.3. Determina, practica y
promueve estilos de vida
saludable.

1.4. Promueve el
mejoramiento  de la
calidad de vida humana
atendiendo a indicadores
de bienestar
establecidos.

1.5. Demuestra una
actitud de servicio y de
participacidon comunitaria.

3.2. Aplica los métodos y
técnicas para la
conservacion ylo
recuperacion de la salud
en los diferentes grupos
sociales.

5.1. Analiza los
problemas de salud en el
contexto socio-educativo.
5.4. Propone las posibles
soluciones a los
problemas de  salud
individual y social.

5.6. Evalla los resultados
en el contexto socio-
educativo-individual.

5.7. Replantea los
problemas y alternativas
de solucién.

3.6 Establece las bases
para el disefio,
planeacién y
organizacion de
discursos.

3.7 Analiza, comprende y
utiliza las
manifestaciones
expresivas del ser
humano.

3.8 Identificar los
segmentos corporales y
los utiliza para la
comunicacion no verbal




Competencias especificas
4.-Enfoque Psicosocial

Promueve y aplica estrategias
psicoldgicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos en
riesgo, en poblaciones marginadas
de los municipios de chihuahua,
con actitud humanitaria y positiva

4.- Composiciones ritmicas y trabajo
corporal Elementos del ritmo,
fundamentos ritmicos: pulso, tempo,
acento, compas y frase musical.

4.1 Didactica de la educacion ritmica,
Adaptacion de los movimientos
corporales a la musica. La ritmica y las
relaciones entre musica, movimiento y
expresion.

4.2 El ritmo corporal en la educacion.
Implicaciones en la dimensién artistico-
musical, corporal, social, cultural y
afectiva.

4.3 Coreografias y organizacion en
las composiciones ritmicas.

4.3. Favorece en si
mismo y en los demas,
una actitud humanitaria y
positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares
reconociendo las
limitaciones psicolégicas
y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

4.1 ldentificar las bases
para llevar a cabo una
produccion y su utilidad
practica.

4.2 Promueve el
mejoramiento de la
calidad de vida humana
atendiendo a indicadores
de bienestar
establecidos.

4.5 Favorece en si
mismo y en los demas
una actitud humanitaria y
positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares
reconociendo las
limitaciones psicolégicas
y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

METODOLOGIA

EVIDENCIAS DE

OBJETO DE APRENDIZAJE (Estrategias, secuencias, recursos DESEMPENO
didacticos) (Por objeto de aprendizaje)
1. Ciencia y Arte de Hablar en . Consulta de medios | 1.1 Discusion y
Publico. electrénicos argumentacion sobre la
, , . Revision bibliografica y sintesis. | importancia de hablar en
1.1Partes que integran un discurso | , Dindmicas de exposicion de publico
(introduccioén, parte medular y el experiencias personales.
cierre) . Ejercicios de improvisacion.
- . Dramatizaciones de discurso
1.2 Teécnicas para su famosos 1.2 Presentacion de
elaboracion discurso que evidencien el
- . L dominio de las técnicas de
1.3 Técnicas de improvisacion improvisacion
14 Presentacion de discursos ;lérsmal dzrgizi:trigc;r:wte
publico real.
Exposicién, videos 2.1 Presentacion _de .
2. Manifestaciones expresivas proyectos que evidencien
su creatividad y el trabajo
21 Gestos, Postura, Mirada, en equipo.

Dirige ejercicios de calentamiento al




Dramatizacion, Mimica, Danza

3. Contrologia
3.1 Calentamiento

3.2 Ejercicios de control
corporal

4. La Formacion Ritmica

4.1 Elementos del ritmo,
fundamentos ritmicos: pulso,
tempo, acento, compas y frase
musical.

4.2 Didactica de la educacion
ritmica, Adaptacion de los
movimientos corporales a la
musica. La ritmica y las relaciones
entre musica, movimiento y
expresion.

4.3 El ritmo corporal en la
educacion. Implicaciones en la
dimensioén artistico-musical,
corporal, social, cultural y afectiva.

4.4 Coreografias y organizacién en
las composiciones ritmicas.

grupo

Realiza ejercicios de control corporal en
la practica

Dramatizaciones y juegos de temas
diversos, relacionados con su quehacer
profesional.

Presentacion del proyecto de guion de
la obra asi como el disefio de vestuario,
maquillaje y direccion artistica.

Dramatizacién

Videos

Tablas ritmicas
Juego de roles

3.1 Presenta rutina de
ejercicios de calentamiento
con secuencia logica en la
posicion de parado

3.2 Presenta conocimiento
y dominio de las rutinas de
contrologia

4.1 Preparacion y

presentacion oral de sus
trabajos, apoyandose en
materiales audiovisuales

4.2 Conduccion de clase en
el grupo, utilizando
diferentes géneros
musicales.

4.3 Presentacion de
proyecto formativo “Tabla
ritmica”.

para su aplicacion en la
practica de laboratorio con
nifios de primaria

4.4 Presentacion de
resultados finales en el
festival de Danza y Baile
FCCF 2018 1

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Patricia Cardona (1988)

1er Parcial (30%)
Presentacion de discurso




La Percepcion del Espectador Facultad de Artes
UACH

Castillo Viera Estefania (2004), Expresion
Corporal en Primaria.

Jiménez Francisco Urbano. (1988) Teoria
Ritmica y métrica musical aplicada a la
Educacion Fisica. México Editorial Didactica
Moderna

Jiménez Francisco. (2008) Talleres de
actividades para el desarrollo del esquema
corporal. Espafia: Editorial Caec.

Juegos de Expresion Corporal. (2010) Araujo
Jesus. México Editorial Parramon

Maccio Charles. (1998) Practica de la Expresion
Oral, Escrita, Audiovisual, Corporal, Trabajo
Personal e Informatica.

Expresion Corporal y Creatividad. Sefihovich
Galia.

La Expresion Corporal, su Ensefianza por el
M¢étodo Natural. Montesinos Ayala Diego.

Brennan, Richard, (2001). El Manual de la
Técnica Alexander. Londres: Paidotribo

Freres, M. Y Mairlot, M. (2000). Maestros y
claves de la postura. Barcelona, Espafia:
Paidotribo.

Valenzuela, A. (2006). Reeducacion Postural
Integral. Bercelona, Espafia: Paidotribo.

La comunicacion no verbal.(1991)
Mark Knapp Paidotribo

Bibliografia basica:

- Bachmann, M.-L.: "La ritmica Jaques-
Dalcroze", Eufonia. Didactica de la musica.,
Ao I, n° 3, (1996) p.

7-19.

- Compagnon, G. y Thomet, M.: Educacion del

sentido ritmico, Buenos Aires, Kapelusz, (1966).

- Conde, J. L. Martin, C. Viciana: (2002) Las
canciones motrices Il: Metodologia para el
desarrollo para las habilidades motrices en la
educacion infantil en primaria a traves de la
musica, Espania INDE

50%

Presentacion de trabajos escritos
b) Trabajos independientes

Participacion en clase
Coevaluaciones

2do. Parcial (30%)
Representacion teatral
50%
Exposicién de temas
Participacion en clase

Coevaluaciones

3er. Parcial (40%)
Presentacion en el festival
Proyecto formativo
Participacion en clase
Co-evaluaciones

30%

20%

10%

20%
20%

10%

50%
30%
10%

10%

Cronograma Avance Programatico

Unidades de |

Semanas




IRSIDAD AUTONOMA DE

[ITHUAHUA

aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16
Arete y Ciencia
de hablar en |‘_gp |‘_¢3'9
publico
Manifestaciones
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

INICIACION A LAS TERAPIAS

ECUESTRES

M.P. Efrain Gaddiel Fernandez

Aguilera.

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH707
Semestre: Séptimo
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 7
Total de horas por Semana 6
Teoria: 24
Practica: 40
Taller: 8 hrs
Laboratorio: 24 hrs
Practicas Complementarias: 0 hrs.
Trabajo Independiente: 48hrs
Total de horas semestre: 96hrs.
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito
Practica de Campo I

Propésito del curso: Analizar e implementar estrategias de intervencidon de Terapias Ecuestres dirigido a poblaciones en
riesgo; desde un punto de vista preventivo, educativo y terapéutico.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

1. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes vy
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente

3. Sociocultural.

Evidencia respecto hacia
valores, costumbres,
pensamientos y opiniones de
los demas, apreciando vy
conservando el entorno.

5. Trabajo en Grupo y
Liderazgo.

Demuestra comportamientos
efectivos al interactuar en
equipos, compartir

conocimientos, experiencias y
aprendizajes para la toma de
decisiones y el desarrollo
grupal.

6. Informacioén Digital.

1.-Antecedentes de las Terapias
Ecuestres.

1.1 Terapias Alternativas sus usos
y costumbres

1.2 Referencias histéricas de las
Terapias Ecuestres.

1.2.1 Bases y principios de la
equinoterapia.

1.1.- Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

1.2.-Muestra dominio del cédigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita.

1.3 Manifiesta habilidades  de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.8.- Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

1.11.- Interactia en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

3.1.-.Se reconoce como un ser individual vy
auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo movimiento.

3.6.- Actita como promotor de cambio en
diferentes fendmenos sociales y culturales, desde
la perspectiva del desarrollo humano.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas




Opera con responsabilidad
social y eética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas

7. Cultura en Salud.

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

11.-Investigacion en el Area
de la Salud y la Educaciéon

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendmenos
biolégicos, psicolégicos vy
sociales, para la solucién de
problemas del individuo y la
sociedad

personales y de grupo.

5.3.- Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.6.- Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

6.1.- Identifica las necesidades de informacioén que
contribuyen al logro de metas académicas,
personales, sociales, ocupacionales y educativas.

6.2.- Elige fuentes de informacion y las discrimina
por su relevancia pertinencia y confiabilidad.

6.5.- Aplica recursos digitales de apoyo (recursos
interactivos on line y off line) para configurar, editar
y dar un formato adecuado a los datos, empleando
eficazmente utilidades avanzadas y formatos
personalizados.

6.6.- Transforma, genera y difunde informacion y
nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan cddigos éticos.

7.2.- Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

11.1.- Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

11.3.- Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

1.- Comunicacion

3.-Sociocultural

4.-Solucién de Problemas

6.-Informacion Digital.

7.-Cultura en Salud

11.- Investigacion en el Area
de la Salud y Educacion.

2.-Familiarizacién y actividades
en el entorno ecuestre.

Composicion del caballo.

Desensibilizacion al caballo.

El uso del diario de campo en las
actividades ecuestres.

Medidas de seguridad en
el ambiente ecuestre.

Lenguaje corporal del caballo

Equipamiento entorno a las

terapias ecuestres.

Tres aires del caballo

1.3.- Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

informacion de
respetando los derechos de

1.7.- Analiza criticamente Ia
diversas fuentes,
autor

1.10.- Interactia en medios convencionales y
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

3.2.- Se reconoce como un ser individual vy
auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo movimiento.

3.3.- Interactia con diferentes grupos sociales
respetando su dignidad y los derechos de las
personas.

3.7.- Elabora proyectos de impacto social en
colaboracién con la comunidad que contribuyan al
desarrollo humano con responsabilidad social.




3.8.- Actia como promotor de cambio en
diferentes fendmenos sociales y culturales, desde
la perspectiva del desarrollo humano.

3.10.- Cuida y conserva el entorno ecolégico de su
contexto con compromiso ético.

4.5.- Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

6.1.- Identifica las necesidades de informacién que
contribuyen al logro de metas académicas,
personales, sociales, ocupacionales y educativas.

6.2.- Elige fuentes de informacion y las discrimina
por su relevancia pertinencia y confiabilidad.

6.4.- Maneja recursos documentales y electrénicos
que apoyan a la comunicacién y la busqueda de la
informacion. Considerando las nuevas tecnologias
disponibles.

6.6.- Aplica recursos digitales de apoyo (recursos
interactivos on line y off line) para configurar, editar
y dar un formato adecuado a los datos, empleando
eficazmente utilidades avanzadas y formatos
personalizados.

6.7.- Transforma, genera y difunde informacion y
nuevos conocimientos en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan cddigos éticos.

7.2.-Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

7.3.- Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

7.4.- Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

7.5Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

11.1 Analiza los problemas de salud en el contexto
socio-educativo.

11.4.- Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

11.5.- Realiza (lleva a cabo) las acciones
pertinentes para la solucion de los problemas de
salud.




11.6.- Evalua los resultados en el contexto socio-
educativo-individual.

2.- Emprendedor

Expresa una actitud
emprendedora al desarrollar su
capacidad creativa e

innovadora para interpretar u
generar proyectos productivos
de bienes y servicios.

4.-Solucion de Problemas

5.- Trabajo en Equipo y
Liderazgo

11.- Investigacion en el Area

de la Salud y Educacion.

12.- Actividad Fisica para la
Salud.

Evalla las capacidades
motrices del individuo, antes,
durante 'y  después  del

desarrollo de un programa de
actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y
respetando las limitaciones
dentro del proceso de Ila
patologia, la discapacidad vy
envejecimiento e identificando
las lineas de acciéon en
beneficio de estos grupos

13.- Recreacion.

Promueve la recreacién, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos

en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion 'y evaluacién de
programas recreativos, con

actitud ética colaboradora.

3.-Componentes de las Terapias
Ecuestres.

Disefio e implementacion de
materiales en la iniciacion a la
monta.

Protocolos de seguridad en el
ambiente ecuestre.

Infraestructura y mantenimiento de
areas ecuestres.

Disefio de un plan de intervencion
de monta recreativa

2.1.- Genera y desarrolla proyectos de bienes y
servicios que contribuyan a la soluciéon de
problemas del contexto.

2.2.- Demuestra habilidades de creatividad
e innovacién al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.3.- Utiliza y optimiza los recursos humanos,
naturales, financieros y tecnoldgicos existentes
desde una perspectiva sustentable, asumiendo un
compromiso ético.

2.5.- Muestra una actitud proactiva y positiva ante
los retos y oportunidades, asumiendo los riesgos y
desafios del contexto actual.

2.6.- Enfrenta los desafios emergentes del
entorno, con responsabilidad social.

4.1.- Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.3.- Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

4.7.- Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.

5.1.- Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2.- Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.5.- Actia responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.8.- Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal

11.1 Analiza los problemas de salud en el contexto
socio-educativo.




11.2.- Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

11.3.- Elabora protocolos de investigacion y aplica
los principios de la investigacion en la solucion de
los problemas.

11.5.-Realiza (lleva a cabo) las acciones
pertinentes para la solucion de los problemas de
salud.

11.6.- Evalua los resultados en el contexto socio-
educativo-individual.

11.7.- Replantea los problemas y alternativas
de solucién.

12.1 Disefa y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

12.2.- Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

12.3. Evalla las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del desarrollo
de un programa de actividad fisica para grupos en
riesgo; reconociendo y respetando las limitantes
dentro del proceso de la patologia, la
discapacidad y envejecimiento e identificando las
lineas de accion en beneficio de estos grupos.

13.1.- Valora los fundamentos de la teoria general
de recreacion: conceptos, clasificacion e
importancia.

13.2.- Fundamenta la importancia de la recreacion
como criterio del empleo sano de tiempo libre en
individuos y grupos en riesgo

13.4.- Planea programas recreativos para individuo
y grupos en riesgo.

13.5.- Aplica y evalla programas recreativos para
individuos y grupos en riesgo.

13.6.- Promueve el uso adecuado del tiempo libre
a través de la recreacion, en grupos en riesgo.

13.9.- Caracteriza los motivos de recreacion y
recreacion fisica en individuos y grupos en riesgo.

13.10.-Aplica la recreacion como un medio
terapéutico, coadyuvando con ello en la mejora de
la calidad de vida de grupos en riesgo.

13.11.- Favorece en si mismo y en los demas una
actitud humanitaria y positiva, en el proceso
recreativo de los grupos en riesgo

[ OBJETOS DE APRENDIZAJE |

METODOLOGIA

| EVIDENCIAS DE DESEMPENO




(Temas y subtemas)

(Estrategias Didacticas))

(Por objeto de aprendizaje)

1.-Antecedentes de las
Terapias Ecuestres.

1.1 Terapias Alternativas sus
usos y costumbres

1.2 Referencias histéricas de
las Terapias Ecuestres.

1.2.1.-El papel del caballo en la
humanidad

1.3 Bases y principios de la
equinoterapia.

1.1 Realizara un anélisis de
lectura.

1.1.1.Grupos de discusion

1.2 Investigacion y Exposicion del
tema en equipo.

1.2.1. Lluvia de ideas.
1.3.-Exposicion por equipos.

1.3.1.-Videos.

1.1.- Reportes de lectura sobre y argumentacion
sobre terapias alternativas sus usos y costumbres

1.1.1.-realizara un cuadro sinéptico sobre las
diferentes terapias alternativas que existen.

1.2,1.2.1Linea del tiempo del uso del caballo en la
salud

1.3Disefiar una presentacion en p.p. donde
exprese los principios basicos de la equinoterapia.

1.3.1.-Consultar de videos en internet,
relacionados con la equinoterapia y comparar las
corrientes europeas y americanas.

En base a una consulta previa el estudiante
construira su propio concepto.

Nota:

Presenta por escrito reportes de lectura referente a
cada tema y cual seria su aplicacién en lo que
respecta a las técnicas que nos mencionan los
autores

En base a una consulta previa el estudiante
construira su propio concepto.

2.-Familiarizacién y
actividades en el entorno
ecuestre.

2.1.-Composicidn del caballo.
2.2.-Desensibilizacion al
caballo.

2.3.-Lenguaje
caballo.

corporal  del

2.4 Equipamiento entorno a las
terapias ecuestres

2.5 Medidas de seguridad en
el ambiente ecuestre.
2.6.-Tres aires del caballo

2.7.-El uso del diario de campo
en las actividades ecuestres.

2.1.Investigacion y analisis

2.2 Lectura comentada.

2.2.1 Videos

2.3 Investigacién y Exposicion por
grupo.

2.4Analisis y .presentacion del
equipamiento.

2.1 Realiza un instrumento para la identificacion de
los segmentos del caballo.

2.2Describir las técnicas que se utilizan para tener
el primer contacto con el caballo.

2.3dentificar los principales movimientos del
caballo a tra vez de una tabla de descripcion
realizada por equipos.

2.4 Disefiar una presentacion en p.p. donde
sefalice el orden de los materiales posibles a
utilizar en una terapia ecuestre.

2.5 Analizar los medidas de seguridad y plasmar
por medio de un reporte escrito las ideas
principales.

2.6.-Presentar un video donde ejecuta los tres
aires del caballo de forma progresiva y muestra los
errores mas comunes.

2.7. Presentar una relatoria impresa




2.5 Consulta y reflexion sobre las
medidas de seguridad.

2.6 Videos.
2.6.1. Exposicion practica del tema

por parte de los alumnos y
reforzamiento del profesor.

2.7Reportes de opinidn personal
sobre las actividades
desarrolladas.

2.7.1. Practicas de laboratorio |.A.

Sobre su laboratorio el cual contenga:
. Cuartilla por sesion.
. Fotografias de evidencias

Nota: Presenta por escrito reportes de lectura
referente a cada tema y cual seria su aplicacion.

3-Componentes de las
Terapias Ecuestres.
3.1 Disefio e

implementacién de materiales
en la iniciacion a la monta.

3.2 Protocolos de
seguridad en el ambiente
ecuestre.
3.3 Infraestructura y
mantenimiento de areas
ecuestres.
34 Disefio de un plan de
intervencion de monta
recreativa

3.1.-Evalua las necesidades de la
poblacién que seleccione.

3.1.2.- Disefia e implementa el
material realizado para la poblacién
en riesgo.

3.1.3.- Exposicion del proyecto.
3.2.- Investiga y analiza los

diferentes protocolos en diferentes
centros ecuestres de la ciudad.

3.3.-Visita a diferentes centros
ecuestres de la ciudad.

3.4 Crea un plan de intervencion.

3.1.- Realizar un material de apoyo individual que vaya
dirigido a una poblacidon en riesgo y que cubra sus
necesidades.

3.1.2.-presenta un video y una ficha de ojeto donde se
muestra el uso del material.

3.2.-Crea un plan de contingencia

3.3realiza una relatoria sobre los diferentes centros
ecuestres, la cual presenta reporte escrito y fotografico
y selecciona las estrategias del cual sera la manera de
dirigir y sustentar su centro de equinoterapia

3.4.-Crear un plan de familiarizacién por parejas
recreativo en el entorno ecuestres para las poblaciones
en riesgo y se insmiscuia a sus familias.

3.4.1-Realizar de un compendio de ejercicios que
ayuden a mejorar el asiento de montar.

3.4.2.- Manual de ejercicios para la ensefianza de
la monta a caballo.

Nota: Evidencia general de la unidad.

Elaboracion de una clase muestra
EQUESTRIANFEST. en el que se muestran las
habilidades adquiridas sobre el caballo paso trote
y galope asi como la muestra de materiales
realizados durante el semestre con material
reciclado enfocando hacia las diferentes
poblaciones en riesgo con las que se puede
utilizar dicho material.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Gross. E. (2000) Equinoterapia, la rehabilitacion por medio del
caballo. Editorial Trillas. Primera Edicion. México.

Lebherz, H. (2009) A Caballo Equitacién para principiantes,
Editorial Hispano Europea, Primera, Edicion, Esparia

Gross. E. (2009) Equitacién y Salud. Editorial Trillas. Primera

Parcial 1 30%
Teoria

Examen tedrico oral 15%
Evidencias 10%
Autoevaluacion 5%

Laboratorio




Edicién. México

Portafolio 10%
Swift, S.(2010) Equitacion Centrada, Editorial Hispano Europea, Bitacora 15%
Cuarta Edicion, Espafia. Autoevaluacion 5%
PARCIAL 2 (30%)
LIBRO
Teoria
http://www .terapiaambcavall.com/wp- Evidencias 15%
content/uploads/2011/11/Equinoterapia_Falke1.pdf Autoevaluacion 5%
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-
equino/control_motor_y_equinoterapiabrasil.pdf Laboratorio
http://www.corazonyvida.org/Equinoterapia-caballos-que-
curan_a231.html Bitacora 15%
http://blog.infoelder.com/equinoterapia-para-la-tercera-edad Portafolio 10%
http://mascotas.facilisimo.com/reportajes/otras-mascotas/el- Autoevaluacion 5%,
mantenimiento-del-caballo-en-los-centros-
ecuestres 185836.html
http://www.elgalope.com/cuidados-caballos.html PARCIAL 3
http://www.caballopedia.com/anatomia-caballos/ Teoria (40%)
http://equitacionterapia.com/qu%C3%A9- o Presentacion del material 5%
hacemos/terapias/hipoterapial . Realizacion EQUESTRIANFEST ~ 20%
http://www.asocequinoterapia.org/Conceptos/Conceptos.htm . Evidencias y recopilacion semestral 10%
http://www.caballopedia.com/lenguaje-corporal-equino/ . Autoevaluacion 59
https://psicologiayequinoterapia.wordpress.com/2014/04/13/que- °
expresa-mi-caballo/
http://www.galeon.com/cabrera2/anatomia.htm
http://veterinarioencasa.galeon.com/productos1848088.html Laboratorio
http://es.wikihow.com/controlar-un-caballo
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1025- . L o
02552008000100016&script=sci_arttext Manual de ejercicios. 10%
. Bitacora 15%
. Plan de intervencion 10%
. Autoevaluacion 10%
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 1,2 (3|4|5|6 |7 |89 10 11 12 13 14 15 16
Antecedentes histéricosde | X | X | X | X
la equinoterapia.
Familiarizacion al entorno X X | X X|X| X
ecuestre
Componentes de la X X X X X X
equinoterapia.




DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH701
Semestre: Séptimo
Area en el plan de estudios Educacion
Créditos 6
Horas/sem/mes 6
- Teoria: 6
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Préctica: 6
CHIHUAHUA Taller: 30
Laboratorio: 42
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Practicas Complementarias:
CULTURA FISICA Trabajo Independiente: 20
, Total de horas semestre: 96
MOTRICIDAD EN LA EDUCACION Fecha de actualizacion: Agosto 2017
BASICA Materia(s) prerrequisito:
M.A. Silvia Angélica Salasplata Salinas
M.C. Miguel Conchas Ramirez
Propésito del curso: Que el alumno analice los contenidos curriculares ademas de las competencias didacticas donde
requiera aplicar habilidades intelectuales especificas, asi como el aporte de principios éticos en funciéon de las bases
legales del Sistema Educativo Mexicano. Ademas de la atencion a poblaciones especiales en el contexto de la educacion
basica.
COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Dominios)
Basicas 1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los

1 Comunicacion

Utiliza diversos
fuentes de informaciéon para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

4 Solucidén de problemas

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5 Trabajo
liderazgo

en equipo y

Interactia en grupos inter, multi
y trans-disciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que

1.Bases y fundamentos de la
Valoracién de
Educativa:

1.1. Art. 3° Constitucional y 73, y
sus modificaciones en el rubro de

la Legislacion

la educacion.

1.2 Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

1.3 Programa Sectorial de
Educaciéon Federal 2013-2018.

14 Programa  Sectorial de

Educacion 2011-2016

1.4 Ley General de Educacion.

1.5 Ley Estatal de Educacion.

1.6 Ley de la Profesionalizacion
Docente.

1.7 Acuerdos 286, 499, 442,447,
449, 592, 712,717.

1.8 Acuerdos:19, 21,22 y 23 de dic
del 2015.

1.9 Consejos Técnicos Escolares y
sus lineamientos.

1.10 INEE

1.11 Cuadro comparativo final.

intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cédigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.2  Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

4.4 |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactita con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar




contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social

diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.4 Interactia en la generaciéon de proyectos en
grupos inter, multi y trans-disciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr.

5.5 Actia responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal.

Profesionales
1 Cultura en Salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

2. Realizacion de juguete
didactico de creatividad
individual tratando alguna
discapacidad valorada y
experimentada en sus practicas
de laboratorio.

2.1 motricidad fina, gruesa.
2.2 coordinacién
2.3 ritmo

P1.3 Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

P1.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

P1.5 Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria

Especificas
4 Enfoque Psicosocial

Promueve y aplica
estrategias  psicolégicas que
coadyuven al bienestar
psicosocial de grupos en
riesgo, en poblaciones
marginadas de los municipios
de chihuahua, con actitud
humanitaria y positiva.

3. Dinamica de reconocimiento y
aplicacion de sus conocimientos
dos discapacidades

3.1 Autismo y Sindrome de Down.
3.2 Todo aplicado en la educacion
basica. En los tres niveles
educativo principales.

E 4.1 Valora la importancia del conocimiento de
fundamentos psicolégicos para mejores
intervenciones con los grupos en riesgo.

E 4.2 Mejora las esferas psicoldgica y social del
individuo para la practica adecuada vy
sistematizada de la actividad fisica en los grupos
en riesgo.

E4.3.Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo 'y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicolédgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

E 4.5. Promueve relaciones empaticas
comunicativas y colaborativas entre las diferentes
instancias o instituciones de atencién a los grupos
en riesgo.

E 4.6 Disefia y aplica programas de atencion
psicolégica que beneficien a los grupos en riesgo.
E 4.7 Diagnostica caracteristicas psicologicas
mediante la aplicacion de instrumentos validados.
E 4.8 Desarrolla dinamicas grupales como medio
de intervencion psicologica y de construccion de
relaciones empaticas.

Basicas
1 Comunicacién
4 Solucidén de problemas

5 Trabajo en equipo y
liderazgo

4.Acercamiento al manejo y
aplicacion del conocimiento
situaciones de impacto social y
educativo en la educacion
basica

4.1 Equidad de genero

4.2 Inclusion educativa y laboral de
las personas con discapacidad

4.3 Cultura de la legalidad

4.5 Formacion y vivencia de los
valores

4.6 Acercamiento a la nueva

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cédigo linguistico (reglas
gramaticales, Iéxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de forma escrita.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.2  Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e




politica Educativa de los Consejos
Técnicos Escolares y su proceso,
integracion en los  centros
educativos, desarrollo y finalidad
de los mismos.

4.7 Realizacion de una linea del
tiempo aplicando todos los temas
adquiridos en el semestre en forma
ludica y creativa.

internacional.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

4.4 |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes vy
situaciones cambiantes.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactita con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.4 Interactia en la generaciéon de proyectos en
grupos inter, multi y trans-disciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr.

5.5 Actia responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia
el logro de una meta comun.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1.Bases y fundamentos de la
Valoracién de la Legislacion
Educativa:

1.1. Art. 3° Constitucional y 73,
y sus modificaciones en el
rubro de la educacion.

1.2 Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

1.3 Programa Sectorial de
Educacion Federal 2013-2018.
1.4 Programa Sectorial de
Educacion 2011-2016

1.4 Ley General de Educacion.
1.5 Ley Estatal de Educacion.
1.6 Ley de la Profesionalizaciéon
Docente.

1.7 Acuerdos 286, 499,
442,447, 449, 592, 712,717.

1.8 Acuerdos:19, 21,22 y 23 de
dic del 2015.

1.9 Consejos Técnicos
Escolares y sus lineamientos.
1.10 INEE

1.11 Cuadro comparativo final.

. Investigacion de centros
factibles para apoyar en las
practicas docentes

. Centros educativos con
alumnos integrados con problemas
motrices o0 con capacidades
diferentes.

i Revision
sintesis.

. Conduccién de clase por el
profesor

. Conduccién de clase por
alumnos

. Trabajo en equipo
. Panel de discusion
. Trabajo individual
. Juego de roles

. Interaccion
alumno

bibliografica vy

maestro-

Trabajo en equipo e individual

Aplicar a 2 escuelas en comunidad urbana una:

. escala social.

(evidencia fotografica y/o video grafica)

. escala psicolégica. (evidencia fotografica
y/o video grafica)

escala funcional

. escala funcional.

(evidencia fotografica y/o video grafica)

Reconocimiento integrador final

De forma individual. Aplicar una valoracion a un
centro educativo atendido con resultados.
Presentando evidencias (fotograficas y/o video)
durante la valoracién.




1.14.Acercamiento al manejo y
aplicacion del conocimiento
situaciones de impacto social y
educativo en la educacion
basica

A) Equidad de genero
b)Inclusién educativa y laboral
de las personas con
discapacidad

c¢) Cultura de la legalidad
d)Formacién y vivencia de los
valores

2. Realizacion de juguete | ¢ Investigacion de centros
didactico de creatividad | factibles para apoyar en las
individual tratando alguna | practicas docentes

Trabajo en equipo e individual

Aplicar a 2 escuelas en comunidad urbana una:

reconocimiento y aplicacién | factibles para apoyar en las
de sus conocimientos en dos | practicas docentes

discapacidades o Centros educativos con
alumnos integrados con problemas
3.1 Autismo y Sindrome de | motrices o con capacidades

discapacidad valorada 'y | . Centros educativos con | ® escala social.

experimentada en sus | alumnos integrados con problemas | (evidencia fotogréafica y/o video gréfica)

practicas de laboratorio. motrices o con capacidades | * escala psicologica. (evidencia fotografica
diferentes. y/o video grafica)

2.1 motricidad fina, gruesa. . Revisién bibliografica y | escala funcional

2.2 coordinacion sintesis. . escala funcional.

2.3 ritmo . Conduccion de clase por el | (evidencia fotografica y/o video gréfica)
profesor
o Conduccién de clase por | Reconocimiento integrador final
alumnos De forma individual. Aplicar una valoracion a un
o Trabajo en equipo centro educativo atendido con resultados.
o Panel de discusion Presentando evidencias (fotograficas y/o video)
. Trabajo individual durante la valoracién.
. Juego de roles
. Interaccion maestro-
alumno

3.Dinamica de | » Investigacion de centros | Trabajo en equipo e individual

Aplicar a 2 escuelas en comunidad urbana una:

. escala social.

(evidencia fotografica y/o video grafica)

. escala psicolégica. (evidencia fotografica

Down. diferentes. y/o video gréfica)

3.2 Todo aplicado en la|. Revision  bibliografica y | escala funcional

educacion basica. En los tres sintesis. . escala funcional.

niveles educativo principales. o Conduccion de clase por el | (evidencia fotogréafica y/o video gréfica)
profesor
o Conduccién de clase por | Reconocimiento integrador final
alumnos De forma individual. Aplicar una valoracién a un
o Trabajo en equipo centro educativo atendido con resultados.
. Panel de discusion Presentando evidencias (fotograficas y/o video)
. Trabajo individual durante la valoracién.
. Juego de roles
. Interaccion maestro-
alumno

FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Bibliografia, direcciones electrénicas)

(Criterios e instrumentos)

Congreso de la Republica. (2017). Constitucién Politica de los | Ponderacion de la calificacion parcial

Estados Unidos Mexicanos. Recuperado en:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_240217.pdf | Exdmenes parciales constituyen el

SEGOB.(2017). Ley del Servicio profesional Docente.

Recuperado en: | La entrega del avance del portafolio de evidencias
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/1_110917 40% (entregadas el dia del examen)

60%.




Gobierno de la Republica. (2017). Plan Nacional de Desarrollo.
Recuperado en:
http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

SEGOB.(2017). Recuperado en Acuerdos
www.sems.gob.mx/es mx/sems/acuerdo secretarial

SEGOB.(2017). Recuperado
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465
SEGOB.(2017).Nuevo Modelo Educativo Recuperado en
https://www.gob.mx/sep/documentos/nuevo-modelo-educativo-
99339

SEGOB.(2017). ).Nuevo Modelo Educativo Recuperado en
https://www.gob.mx/cms/.../Modelo Educativo para la Educacio

http://

en

n_Obligatoria.pdf

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, primero grado. México: SEP.

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, segundo grado. México: SEP

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, tercero grado. México: SEP

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, cuarto grado. México: SEP

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, quinto grado. México: SEP

SEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
educacion basica primaria, sexto grado. México: SEP

Constituyen el 100% de la calificacion parcial
Ponderacion de la calificacion final

30%
10%
20%
20%
20%

Promedio de examenes parciales
Conduccién de la clase

Compilacion de portafolio de evidencias
Co evaluacion trabajo colaborativo
Trabajo final

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N

A S

Objeto de aprendizaje 172 (3|4|5]|6

10 11 12 13 | 14

16

1. Bases y conceptos de la X | X | X | X | X | X
Valoracién de la Legislacion
Educativa.

X X X X X

2. Realizacion de juguete
didactico de creatividad
individual tratando alguna
discapacidad valorada y
experimentada en sus
practicas de laboratorio.

3. Dinamica de reconocimiento
y aplicacion de sus
conocimientos dos
discapacidades.

4. Acercamiento al manejo y
aplicacion del conocimiento
situaciones de impacto social y
educativo en la educacién
basica.
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OGRAR PARA DAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

MOVIMIENTO Y TANATOLOGIA |

C.M.P.P Patricia M. Hernandez Granillo

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Profesional
Clave de la materia: MH705
Semestre: Séptimo
Area en el plan de estudios Optativa
Créditos 7
Total de horas por semana
Teoria: 3
Préctica:
Taller:
Laboratorio: 3
Prdcticas Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) prerrequisito:
Practica de campo I

Propésito del curso:

Que el alumno identifique el proceso de duelo que se genera a partir de una pérdida significativa a través de la
aplicacion de estrategias metodoldgicas de diagnéstico.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS 1.- Fundamentos tedricos del | 3.2 Se reconoce como un ser individual vy
3. Sociocultural. Actua como | duelo. auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
promotor de cambio en su | 1.1 Introduccion a la | una sociedad compleja en continuo movimiento.
entorno, demostrando | tanatologia 3.5 Manifiesta interés por la diversidad cultural y
responsabilidad social y ética | 1.2 Las pérdidas étnica de su entidad y pais reconociendo y
hacia la interculturalidad y | 1.3 La teoria del apego. respetando la interculturalidad y multiculturalidad.
multiculturalidad para fortalecer | 1.4 El proceso de duelo. 3.8 Actua como promotor de cambio en diferentes
la cultura del pais, el desarrollo | 1.5 El duelo en la familia. fendmenos sociales y culturales, desde la
humano y la sustentabilidad. perspectiva del desarrollo humano.
COMPETENCIAS 2.1Explica conceptualmente los componentes
PROFESIONALES béasicos en el area de salud.
1. Elementos Conceptuales 2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
Basicos. Introyecta la centro de atencion desde las perspectivas:
conceptualizacién de los bioldgica, psicoldgica y social.
elementos basicos del area de 2.3 Explica la influencia del micro y macro
la salud e Identifica su ambiente en la persona
interacciéon para valorar vy 2.4 Explica la salud y la enfermedad como un
respetar en el trabajo continum de la vida humana.
interdisciplinario el papel de 2.6 ldentifica su participacion e interaccion para
cada disciplina. valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.
COMPETENCIAS BASICAS 2.- Diagnéstico en el proceso de | 4.1 Aborda problemas y retos en su ambito

4. Solucién de problemas.
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS

duelo

2.1 Habilidades sociales para el
acompafamiento

2.2 Entrevista

2.3 Observacion

2.4 Aplicacion de encuestas

2.4 Reporte de resultados

personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.2 Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3 3. Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.




PROFESIONALES

1. Cultura en salud.

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los

componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

1.3 Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

1.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.5 Demuestra una actitud de servicio y de
participacidon comunitaria.

COMPETENCIAS BASICAS

5. Trabajo en equipo vy
liderazgo. Interactua en grupos
inter, multi y transdisciplinarios
de forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucion
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de
las metas de desarrollo
personal y social.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. Elementos
Conceptuales Basicos
Introyecta la conceptualizacién
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su

interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

cada disciplina.

3.- El duelo en las distintas
poblaciones en riesgo.

3.1Duelo en la discapacidad

3.2 Duelo en los nifios

3.3 Duelo en el adulto mayor

3.4 Duelo en Ila enfermedad
cronico-degenerativa.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.7 Desarrolla habilidad de negociacion ganar-
ganar.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la confrontacion y
pluralidad en el trabajo grupal.

1.1 Explica conceptualmente a la persona como
su centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

1.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

1.6 Identifica su participacion e interaccion para
valorar el quehacer de cada miembro del equipo
de salud respetando sus ambitos de accion.

COMPETENCIAS BASICAS

2. Emprendedor. Emprende
proyectos creativos e
innovadores que contribuyen al

bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando

herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Enfoque psicosocial
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud
humanitaria y positiva.

4. Disefio de material didactico
para el diagnéstico del duelo.

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes y
servicios que contribuyan a la solucion de
problemas del contexto.

2.2 Demuestra habilidades de creatividad e
innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.4 Adecua las tecnologias en su area profesional
acorde al desarrollo de los proyectos que esta
emprendiendo.

1.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo 'y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicolédgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

1.4 Disefia y aplica programas de atencién
psicolégica que beneficien a los grupos en riesgo.
1.5 Desarrolla dinamicas grupales como medio
de intervencion psicologica y de construccion de
relaciones empaticas.

,JETOS DE APRENDIZAJE | METODOLOGIA

[ EVIDENCIAS DE DESEMPENO |




ymas y subtemas)

(Estrategias didacticas)

Fundamentos teodricos del
slo

Actividad individual
- Mapa conceptual
- Estudio de caso

Actividad en equipo

- Evaluacion diagnéstica

- Debate

- Revision  bibliografica vy
sintesis.

- Discute sus ideas acerca de las preguntas
introductorias del tema en base a una rubrica.

- Revisa una situacion real a través de una lista
de cotejo

- Analiza articulos y/o lecturas sobre el tema, y
emite una opinién al respecto.

- Realiza una representacion de sus propias
pérdidas a través de una expresion artistica o
cultural.

Diagndstico en el proceso de
slo.

Actividad individual
- Anadlisis de videos a través
de una lista de cotejo.

Actividad en equipo

- Realizacion de formato de
entrevista

- Juego de roles

- Grabacion de entrevista en
video

- Realizacion de reporte de
observacion

- Realizacion de reporte final

- Analiza un proceso de duelo a través de un
video.

- Disefia un formato de entrevista para valorar
proceso de duelo a través de aprendizaje guiado.

- Adapta una encuesta a las necesidades de sus
poblaciones a través de aprendizaje guiado.

- Practica la aplicacion de la entrevista juego de
roles

- Genera evidencia audiovisual de su
entrevista.

- Disefa un formato de reporte de observacion.
- Disefa formato de reporte final.

El duelo en las distintas
dlaciones en riesgo

Actividad en equipo

- Panel de discusion
Actividad individual

- Cuadro sinéptico

- Disefia una actividad de panel de las distintas
poblaciones basado en una lista de cotejo.

- Analiza peliculas relacionadas con el tema.

- Analiza un caso y propone soluciones a través de

Disefio de material didactico
‘a el trabajo de duelo.

Actividad en equipo
- Método de proyectos

- Reflexiona sobre el tema a través de grupos.
- Disenay presenta el material didactico.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

1. Worden, J. William. (2013). El tratamiento del duelo:
asesoramiento psicolégico y terapia. 42. edicion. Grupo

planeta.

2. Castro, Maria. (2007). Tanatologia. La familia ante
la enfermedad y la muerte. Editorial Trillas

3. Marinelli, Silvio. (2013). Manual de relacion de
ayuda. 12. edicion. PPC Editorial.

4, Kroen, C. William. (2011). Como ayudar a los nifios
a afrontar la pérdida de un ser querido. Editorial Oniro.

5. Ramos, R. (coord.). Las estrellas fugaces no

conceden deseos. Tea ediciones.

Parcial 1 - 30 %

+ Examen tedrico 40%

* Presentacién de trabajos 50%
En equipo:

- Debate

- Evaluacion diagnostica
Individual:

- Andlisis de caso

- Collage

- Mapa conceptual

+ Autoevaluacion y co-evaluacion 10%

Parcial 2 - 30%

+ Examen tedrico 30%

* Presentacién de trabajos 60%
Individual:

- Formato de entrevista

- Encuesta modificada

- Reporte de observacion

- Reporte final

En equipo:

- Entrevista video grabada

- Analisis de videos

+ Autoevaluacién y Co-evaluacion 10%

Parcial 3 — 40%

* Presentacién de trabajos 90%
- Participacion en foro

- Entrega de material didactico




- Entrega de reporte diagndstico
+ Autoevaluacioén y co-evaluacion 10%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 1,2 (3|4|5|6 |7 /8|9 10 11 12 13 14 15

1.- Fundamentos teéricos del X | X | x| x
duelo.

2. Diagnéstico en el proceso de X | X | x| Xx
duelo.

3.- El duelo en las distintas X X X X
poblaciones en riesgo.

4.- Diseiio de material didactico X X X
para el trabajo de duelo.
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OGRAR PARA DAR

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en motricidad humana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

METODOLOGIA Y DISENO DE LA

ACTIVIDAD FiSICA

Dra. ARACELY ENRIQUEZ DEL

CASTILLO

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH704
Semestre: Séptimo
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 8
Total de horas por Semana 6
Teoria: 32
Practica: 32
Taller: 16
Laboratorio: 16
Practicas Complementarias: 16
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 96

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) Prerrequisito

Valoracion Funcional y Prescripcion del
Ejercicio (6°); Recreacion para grupos en
Riesgo (6°).

Propésito del curso: Que el estudiante aplique, consolide y demuestre los mecanismos, procedimientos metodolégicos y
principios tedricos para el disefio, evaluacion e implementacion de programas de atencién a través de la actividad fisica
propicias considerando las caracteristicas y propiedades de las poblaciones en riesgo.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Basicas:
1. Comunicacién

Utiliza diversos
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al

contexto comunicativo.

lenguajes vy

Competencias profesionales
1.Cultura en la salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendémenos
biolégicos, psicoldgicos y
sociales, para la solucion de

1.Actividad Fisica para la Salud,
1.2 AF y la Cultura en Prevencion

1.1 Necesidades de AF

1.2 AF y Forma Fisica

1.3 Recomendaciones Basicas de
AF

1.4Descriptores de AF y Ejercicio
Fisico

1.5 Intensidad Adecuada de la AF
1.6Aparato circulatorioy FC
1.7Percepcion de Esfuerzo

1.8 Capacidad

cardiovascular

1..9Fuerza y Resistencia Muscular
1.10Flexibilidad — Amplitud de

Movimiento
1.11 Coordinacion y Equilibrio*

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la informacion de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

1.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

1.3 Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

5.5 Realiza (lleva a cabo) las acciones pertinentes
para la solucién de los problemas de salud.




problemas del individuo y la
sociedad.

Competencias Basicas

1. Comunicacion

3. Sociocultural

Actia como promotor de
cambio en su entorno,
demostrando responsabilidad
social y ética hacia Ia
interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo

humano y la sustentabilidad.

Competencias profesionales

2. Elementos
basicos

conceptuales

Introyecta la conceptualizacién
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su

interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

cada disciplina.

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacién.

2. Principios del Entrenamiento
Fisico
2.1 Pasos en la planificacion.
Sugerencias didacticas.
2.1 1Principio FITT
2.1.2Principio de la
Individualizacién.
2.1.3Principio de la Unidad
funcional o Multilateralidad.
2.1.4Principio de Continuidad.
2.1.5Principio Incremental
Progresivo.
2.1.6 Principio de la Adaptacion.
2.2.2Principio del caracter Ciclico
del proceso de entrenamiento.
2.2.3Especificidad
2.3.1Adiestramiento
2.3.2Estimulacion voluntaria
2.3.4Eficacia
2.3.5Motivacién
2.3.6Valsava
2.2 Baterias de evaluacidén para
la actividad fisica

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.5 Demuestra habilidades en la comunicacién en
un segundo idioma; leer, escribir, escuchar y
hablar, asi como en la traduccién de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su disciplina.

3.1 Analiza los factores que inciden en la
mundializaciéon y globalizacién desde diferentes
perspectivas

3.8 Actiia como promotor de cambio en diferentes
fendmenos sociales y culturales, desde la
perspectiva del desarrollo humano.

2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

2.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

5.7 Replantea los problemas y alternativas de
solucion.

Basicas:
1. Comunicacién
Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas

3. Enfoque Biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

3. Principios y Pautas para la AF
adaptada

3.1Adultos mayores
3.2Personas con NEE o
Discapacidad

3.3 Personas con S, O y ECNT.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

3.1 Valora el
actividad fisica

proceso salud-enfermedad y la

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico.

Basicas:

1. Comunicacion

4. Planificacion de la AF
4.1 Recomendaciones basicas:
Estructura y disefio de una sesion

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.




4. Solucién de problemas
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico vy
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

Competencias profesionales:

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas:
1.Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

3. Enfoque Biomédico

de AF

4.2 Variables y criterios para el
disefio de un programa de AF
centrado en la aptitud
Cardiovascular (aerobio).

4.3 Variables y criterios para el
disefio de un programa de AF
centrado en el acondicionamiento
muscular (Fuerza y Resistencia
Muscular).

4.4 Ejercicio para la Salud: ACSM
4.5 Dosificacion y planificacion de
la carga de trabajo

1.5 Demuestra habilidades en la comunicacién en
un segundo idioma; leer, escribir, escuchar y
hablar, asi como en la traducciéon de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su disciplina.

4.2 Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

Basicas:
1. Comunicacion

5. Trabajo en grupo y liderazgo
Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas

1.Actividad fisica para la salud

5. Bienestar y Habitos
Saludables

5.1 Relacioén entre tipo de AF
beneficios fisioldgico.

5.2 Beneficios psicolégicos y AF.

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.5 Demuestra habilidades en la comunicacién en
un segundo idioma; leer, escribir, escuchar y
hablar, asi como en la traduccién de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su disciplina.

5.2 Participa en la elaboracion y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia




3. Enfoque Biomédico

hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

Basicas:
3. Comunicacion
Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Especificas
1.Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

3. Enfoque Biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

6. Modelos de Intervencién para
el cambio de Estilo de Vida.

6.1 Técnicas de Aprendizaje y
Comportamiento.

6.2 Refuerzos

6.3 Adherencia y cohesion Grupal
6.4 Control de estimulos

6.5 Teorias Cognitivo — Sociales.
6.6 Establecimiento de Metas

6.7 Toma de decisiones

6.8 Auto motivacion.

6.9 Aprendizaje Social.

6.10 Modelo de prevencion del
abandono

6.11Autoeficacia

6.12

3.1 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.
3.5 Recopila, analiza y aplica informacion de

diferentes fuentes.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

Basicas:

1. Comunicacion

Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas

1.Actividad fisica para la salud

3. Enfoque Biomédico

7. Modelos de Promocion de
Salud por AF

7.1 Modelo de Prochaska
7.2 Estadios de cambio
7.3 Procesos del cambio
7.4 Niveles de cambio

1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.5 Demuestra habilidades en la comunicacién en
un segundo idioma; leer, escribir, escuchar y
hablar, asi como en la traduccién de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su disciplina

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde




parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

Competencias Basicas:
1. Comunicacién
Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacién.

Especificas

1.Actividad fisica para la salud

3. Enfoque Biomédico

8. Evaluacién de los Programas
de Actividades

8.1 Recursos y Variables

8.2 Momentos de evaluacién

8.3 Variaciones por poblacién en
intervencion

1.3 Manifiesta habilidades de lectura
interpretacion de textos con un enfoque critico.

e

1.7 Analiza criticamente la informacién de diversas
fuentes, respetando los derechos de autor.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

OBJETO DE APRENDIZAJE |

1 Actividad Fisica para la Salud
AF y la Cultura en Prevencién

1.1 Necesidades de AF

1.2 AF y Forma Fisica

1.3 Recomendaciones Basicas de
AF

1.4Descriptores de AF y Ejercicio
Fisico

1.5 Intensidad Adecuada de la AF
1.6Aparato circulatorioy FC
1.7Percepcion de Esfuerzo

1.8 Capacidad

cardiovascular

1.9Fuerza y Resistencia Muscular
1.10Flexibilidad — Amplitud de

Movimiento
1.11 Coordinacion y Equilibrio

Exposicién oral por parte del
maestro

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Grupos de discusion

Reflexion de material digital
(videos)

Debate grupal

Portafolio de evidencias
(trabajo independiente)

1.1 al 1.5 Evaluacion diagnéstica sobre
conocimientos basicos.

Atendiendo su fondo y forma.

Fondo: Interpretacién y redaccién personal,
atender terminologia, citar bibliografia en texto y

al final de cada evidencia escrita (al menos 4).

Forma: letra arial 12, interlineado sencillo, texto
justificado, mayusculas y minusculas, no vifietas,
no imagenes, negritas solo usar en el titulo de la
evidencia, nombre del alumno y fecha. Estos tres
ultimos centrados en el texto.

Cuando desee resaltar algun texto, escribirlo con
cursivas.
Elaborado en
impresa,
Evidencia que se incluye a su portafolio (estas
indicaciones aplican para todas las evidencias
escritas)

computadora y presentacion

Consulta de articulos que le permitan identificar
beneficios, fundamentada en  resultados
obtenidos por investigaciones o publicaciones.
1.6 y 1.9 Maqueta para desglosar los temas 1.7 y
1.8 y 1.10 y 1.11 Se dividira al grupo en dos
equipos, de ellos se realizaran tres divisiones,
uno realiza la maqueta y los otros dos presentan
los dos subtemas (Se entrega una semana
posterior a cuando fue pedido)

Anexar ensayo a carpeta de evidencias.




2.1 Principios del
Entrenamiento Fisico.
2.2 Fundamentos de la
planificaciéon (macrociclos).
2.3 Pasos en la planificacion.
Sugerencias didacticas.
2.1.1Principio FITT
2.1.2Principio de la
Individualizacién.
2.1.3Principio de la Unidad
funcional o Multilateralidad.
2.1.4Principio de Continuidad.
2.1.5Principio Incremental
Progresivo.
2.2.1 Principio de la Adaptacion.
2.2.2Principio del caracter
Ciclico del proceso de
entrenamiento.
2.2.3Especificidad
2.3.1Adiestramiento
2.3.2Estimulacion voluntaria
2.3.4Eficacia
2.3.5Motivacién
2.3.6Valsava

Exposicién oral por parte del
maestro

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Analisis grupal de reportes de
lecturas

Grupos de discusion

Reflexién del material digital
(videos)

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

2.1 Elaboracion de una guia donde
desarrolle 5 ejercicios terapéuticos por area de
intervencion.

Descripcion por escrito de casos imaginarios
que presenta alguna de los cuadros mas
comunes de acuerdo a lo siguientes aspectos:
Estado fisico, social, laboral y/o escolar.

2.2 Elaboracion de un cuadro de doble
entrada sobre indicaciones, precauciones y
contraindicaciones de los macrocilcos y posibles
efectos fisiologicos benéficos en los diferentes

grupos etarios 'y segun enfermedades
degenerativas.
2.3 Elaboracion de un fichero sobre los

efectos terapéuticos por actividad fisica en los
cuadros mas frecuentes bajo las siguientes
especificaciones:

*Patologia, *Caracteristicas
*Efectos terapéuticos

2.3 Identifica las areas de oportunidad de los
pacientes a partir de los diagndésticos clinicos o
educativos en un andlisis de caso de las
condiciones fisicas, emocionales y patoldgicas
del usuario asignadoy se entrega el producto
por escrito.

3. Principios y Pautas para la
APS adaptada

3.1Adultos mayores

3.2Personas con NEE o
Discapacidad

3.3 Personas con S, O y ECNT.
3.4 Baterias de evaluacion para la
actividad fisica

Exposicién oral por parte de los
alumnos

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Analisis grupal de reportes de
lecturas

Grupos de discusion

Reflexién del material digital
(videos)

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

3.1 al 3.3. Disefio y producto de la entrevista
aplicada a los padres de familia o familiares a
cargo del usuario por escrito, tomando en cuenta
indicadores antropométricos.
3.4 Aplica un instrumento de evaluacion e
interpreta resultados obtenidos.

Disefio de un programa de intervencién para
entrega semestral de 40 sesiones de trabajo
de acuerdo a las necesidades de cada uno
de los pacientes seleccionados bajo la
metodologia adecuada..

Elaboraciéon de reportes de visitas a centros de
para practicas. (Diario de Campo)

4. Planificacién de la AF

4.1 Recomendaciones basicas:
Estructura y disefio de una sesion
de AF

4.2 Variables y criterios para el
disefio de un programa de AF
centrado en la aptitud
Cardiovascular (aerobio).

4.3 Variables y criterios para el
disefio de un programa de AF
centrado en el acondicionamiento
muscular (Fuerza y Resistencia
Muscular).

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

4.1 al 4.5 Presentacidn dirigida por alumno donde se
presente tema, elaborado con ejemplos y referencias
bibliograficas.

4.1 Ensayo de los temas presentados, anexar a
carpeta de evidencias.

Elaboracién de reporte para trabajo final sobre el
seguimiento del o los casos segun el centro de
trabajo en el que se encuentre de acuerdo a los
siguientes aspectos:

. Introduccién

. Justificacion




4.4 Ejercicio para la Salud: ACSM
4.5 Dosificacion y planificacion de
la carga de trabajo

. Analisis del caso

. Marco tedrico

. Programa de intervencién

. Objetivos

. Evidencia fotografica y en video (con la
autorizacién del paciente o familiar a cargo por
escrito)

. Resultados

. Conclusion

. Observaciones

. Bibliografia

Exposicién ejecutiva del
final en relacion al
impacto del
asignado.

informe para trabajo
tema de analisis sobre el
plan de intervencion en el caso

5. Bienestar y Habitos
Saludables

5.1 Relacioén entre tipo de AF
beneficios fisioldgico.

5.2 Beneficios psicolégicos y AF.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

5.1y 5.2 Presentacion dirigida por alumno donde se
presente tema, elaborado con ejemplos y referencias
bibliograficas.

Elaboracién de reporte quincenal para trabajo final
sobre el seguimiento del o los casos segun el centro
de trabajo en el que se encuentre de acuerdo a los
siguientes aspectos:

Introduccién

Justificacion

Analisis del caso

Marco tedrico

Programa de intervencién

Objetivos

Evidencia fotografica o en video (con la
autorizacién del paciente o familiar a cargo por

VVVYVVYY

escrito)

> Resultados

> Conclusién

> Observaciones
> Bibliografia

Exposicion ejecutiva del informe para trabajo final
en relacién al tema de andlisis sobre el impacto del
plan de intervencidn en el caso asignado.

6. Modelos de Intervencion para
el cambio de Estilo de Vida.

6.1 Técnicas de Aprendizaje y
Comportamiento.

6.2 Refuerzos

6.3 Adherencia y cohesion Grupal
6.4 Control de estimulos

6.5 Teorias Cognitivo — Sociales.
6.6 Establecimiento de Metas

6.7 Toma de decisiones

6.8 Auto motivacion.

6.9 Aprendizaje Social.

6.10 Modelo de prevencion del
abandono

6.11Autoeficacia

* 6.12 Individualizacion.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

6. Presentacion dirigida por alumno donde se
presente tema, elaborado con ejemplos y referencias
bibliograficas

Elaboracién de reporte mensual para trabajo final
sobre el seguimiento del o los casos segun el centro
de trabajo en el que se encuentre de acuerdo a los
siguientes aspectos en la aplicacion de técnicas de
adherencia y motivacién a la practica regular de
actividad fisica:

Introduccién

Justificacion

Analisis del caso

Marco tedrico

Programa de intervencién

Objetivos

Evidencia fotografica o en video (con la
autorizacién del paciente o familiar a cargo por
escrito)

VVVVVYYYVY




Resultados

Conclusion

Observaciones

Bibliografia

Exposicién ejecutiva del informe para trabajo final
en relacién al tema de andlisis sobre el impacto del
plan de intervencidn en el caso asignado.

>
>
>
>

7. Modelos de Promociéon de
Salud por AF

7.1 Modelo de Prochaska
7.2 Estadios de cambio
7.3 Procesos del cambio
7.4 Niveles de cambio

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

7. Presentacién dirigida por alumno donde se
presente tema, elaborado con ejemplos y referencias
bibliograficas Elaboracién de reporte mensual para
trabajo final sobre el seguimiento del o los casos
segun el centro de trabajo en el que se encuentre de
acuerdo a los siguientes aspectos en la aplicacion
de modelos de promocion de salud por actividad
fisica:

Introduccién

Justificacion

Analisis del caso

Marco tedrico

Programa de intervencién

Objetivos

Evidencia fotografica o en video (con la
autorizacién del paciente o familiar a cargo por

VVVYVVYYVY

escrito)

> Resultados

> Conclusién

> Observaciones
> Bibliografia

Exposicion ejecutiva del informe para trabajo final
en relacién al tema de andlisis sobre el impacto del
plan de intervencidn en el caso asignado.

8. Evaluacién de los Programas
de Actividades

8.1 Recursos y Variables

8.2 Momentos de evaluacién

8.3 Variaciones por poblacién en
intervencion

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

8. Presentacion dirigida por alumno donde se
presente tema, elaborado con ejemplos y referencias
bibliograficas.

Entrega de trabajo final sobre el seguimiento del o
los casos segun el centro de trabajo en el que se
encuentre de acuerdo a los siguientes aspectos
que evalué el programa de actividad fisica:

> Introduccion

> Justificacion

> Analisis del caso

> Marco tedrico

> Programa de intervencién

> Objetivos

> Evidencia fotografica o en video (con la
autorizacién del paciente o familiar a cargo por
escrito)

> Resultados

> Conclusién

> Observaciones

> Bibliografia

Exposicion ejecutiva del informe final en relacién al
tema de analisis sobre el impacto del plan de
intervencion en el caso asignado.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)
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Evaluacion del desempefio Conceptual:

o SABER: Dominio sobre:
- Conocimiento previo
> Conocimiento especifico del area

salud/entrenamiento fisico/ entrenamiento deportivo.
Evaluacion del desempefio Procedimental:

. SABER HACER: Dominio sobre:

v Interpreta textos de los temas del curso.

r Trabajo en equipo.
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v Realiza mapas conceptuales, cuadros de doble

entrada donde relacione algunas patologias con los
beneficios de la actividad fisica.

r Resolucién de cuestionarios.

v Obtencién de informacion util para su
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distintas poblaciones.
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b) Entrega de portafolio de evidencias con valor del 70 %:
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0) Aplicacion e interpretacién por escrito de la
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1. Actividad Fisica para la Salud
1.1 AF y la Cultura en Prevencion

1.2 Componentes de la AF

2.Principios del Entrenamiento
Fisico

3.Principios y Pautas para la APS
adaptada

4. Planificacion de la AF

5. Bienestar y Habitos Saludables

6. Modelos de Intervencién para
el cambio de Estilo de Vida.

7. Modelos de Promocion de
Salud por AF

8. Evaluacion de los Programas
de Actividad Fisica
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DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Profesional
Clave de la materia: MH802
Semestre: Octavo
Area en el plan de estudios Educacion
Créditos 6
Horas 6
Teoria: 30
Practica: 30
Taller: 36
Laboratorio: 20
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas semestre: 96

Fecha de actualizacion:

Agosto 2017

Materia(s) prerrequisito:

Expresion Corporal

Propésito del curso:

Desarrollar en el estudiante las habilidades, destrezas y competencias en el uso del movimiento humano,

la musica, la

sensibilidad y la creatividad para el desarrollo de las distintas expresiones dancisticas y perfilar un nuevo espacio
ocupacional para el egresado de la FCCF.
Promover la participacion de la poblacion en actividades fisicas recreativas a través del baile y la danza asi como en el
rescate de las costumbres, tradiciones y valores culturales.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

Basica:

1.-Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse
efectivamente acorde a la situacién y
al contexto comunicativo.

Basica:

3.-Sociocultural

Actia como promotor de cambio en
su entorno, demostrando
responsabilidad social y ética hacia la
interculturalidad y multiculturalidad
para fortalecer la cultura del pais, el
desarrollo humano y la
sustentabilidad.

1.La importancia de la danza

1.1 El entorno cultural en la practica de
la danza.

1.2 Posibilidades de trabajo del
en la danza.

LMH

1.1.- Supera los obstaculos
comunicativos en los intercambios de
conversacion.

1.4.- Demuestra habilidad de analisis y
sintesis en los diversos lenguajes.

3.5. Manifiesta interés por la diversidad
cultural y étnica de su entidad y pais
reconociendo y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad




Basica:
1.-Comunicacion

Basica :
3.-sociocultural

5.-Trabajo en grupo y liderazgo

Interacta en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias de
aprendizajes que contribuyan a la
solucion de problemas; y coordina la
toma de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social

2.-Tecnicas de la danza y el baile

2.1 Géneros de baile.
2.1.2.-Bailes de saloén.
2.1.2.-Baile latino

2.1.3.-Danza moderna.
2.1.4.-Danza folklorica Mexicana

o Zapateados

o Movimientos
coreograficos

o Movimientos por pareja

2.2.-Aspectos etnograficos de cada
género dancistico.

. Vestuario
. Maquillaje
o Utileria

1.1.- Supera los obstaculos
comunicativos en los intercambios de
conversacion

1.4.- Demuestra habilidad de analisis y
sintesis en los diversos lenguajes.

3.5.- Manifiesta interés por |la
diversidad cultural y étnica de su
entidad y pais reconociendo y

respetando la
multiculturalidad.

interculturalidad vy

5.1.-ldentifica habilidades pertinentes
para el emprendimiento considerando
las metas personales y de grupo

Profesional

10.-Principios docentes

Conoce, analiza y aplica teorias y
metodologias educativas, con un
sentido ético y humanistico, para
promover el desarrollo individual vy
colectivo.

5.-trabajo en grupo y liderazgo

3.- Metodologia de
la ensenanza de la danza

10.4.- Planifica, implementa y evalta
su practica docente

10.6.- Se compromete con el
desarrollo humanistico en el
desempefio docente.

10.7.-Demuestra y promueve valores
éticos y organizacionales al
interrelacionarse en el ambito
educativo.

10.9.-Se compromete e identifica como
un promotor del desarrollo social.

5.1.-ldentifica habilidades pertinentes
para el emprendimiento considerando
las metas personales y de grupo

Basica;
1.-Comunicacion

Basica :

2.-emprendedor

Emprende proyectos creativos e
innovadores que contribuyen al
bienestar individual y social,

enfrentando los retos del contexto y
utilizando herramientas tecnoldgicas
para su desarrollo e implementacion.

Basica :
3.-Sociocultural

4.-Solucion de problemas
Contribuye a la solucién de problemas
del contexto con compromiso ético;
empleando el pensamiento critico y
complejo, en un marco de trabajo
colaborativo.

Basica

4.-Proyectos para la formacién de
grupos: Clubes, compaiiias, cuerpos
de baile, en las diferentes
instituciones, empresas o
asociaciones civiles. en todas las
modalidades que presenta la danza
recreativa.

4.1.-Montaje coreografico
4.2.-Coreografias

4.2 .-Organizacion de presentaciones

4.4 -Presentacion de danza folklérica y
otros géneros

1.4.-Demuestra habilidad de analisis y
sintesis en los diversos lenguajes

2.1.-Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a la
solucién de problemas del contexto.
2.2.-Demuestra habilidades de
creatividad e innovacion al desarrollar
estrategias que contribuyan a mejorar
la calidad de vida.

3.2.- Se reconoce como un ser
individual y auténomo con
caracteristicas propias, inmerso en

una sociedad compleja en continuo
movimiento.

3.3.-Interactia con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas

3.7.-Elabora proyectos de impacto
social en colaboracion con la
comunidad que  contribuyan  al




5.-Trabajo en grupo y liderazgo

Profesional
10.-Principios docentes

desarrollo humano con
responsabilidad social.

3.8.-Actia como promotor de cambio
en diferentes fendmenos sociales y
culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humano.

4.1.-. Aborda problemas y retos en su
ambito  personal 'y  profesional
consciente de sus valores, fortalezas y
limitaciones mediante proyectos
formativos

5.1.-ldentifica habilidades pertinentes
para el emprendimiento considerando
las metas personales y de grupo.
5.2.-Participa en la elaboracién vy
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

5.6.-Desarrolla una cultura de trabajo
grupal hacia el logro de una meta
comun.

5.8.- Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal

10.4.- Planifica, implementa y evalla
su practica docente

10.6.- Se compromete con el
desarrollo humanistico en el
desempefio docente.

10.7.-Demuestra y promueve valores
éticos y organizacionales al
interrelacionarse en el ambito
educativo.

10.9.-Se compromete e identifica como
un promotor del desarrollo social.

Basica :
5.-Tabajo en grupo y liderazgo

Profesional
10.-Principios docentes

5.-Presentacion de productos de la
practica en instituciones de
educacién basica

5.1.-Coreografias.
5.2.-Organizacion y presentacion
5.3.-De un “Festival Cultural”

5.2.-Participa en la elaboracién vy
ejecuciéon de planes y proyectos
mediante procesos de colaboracién y
trabajo en equipo.

5.3.-Interactia con diversas personas
que muestran caracteristicas y formas
de pensar diferentes, privilegiando el
dialogo en la solucion de conflictos.

5.4 -Interactia en la generacion de
proyectos en grupos inter, multi y
transdisciplinarios con una vision clara
de lo que se pretenda lograr.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo
grupal hacia el logro de una meta
comun

5.8.- Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

10.4.- Planifica, implementa y evalta




su practica docente

10.6.- Se compromete con el
desarrollo humanistico en el
desempefio docente.

10.7.-Demuestra y promueve valores
éticos y organizacionales al
interrelacionarse en el ambito
educativo.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA

(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1.-La importancia de la danza

1.1 El entorno cultural en la
practica de la danza.

1.2 Posibilidades de trabajo del
LMH en la danza.

Exposicién

Mapa conceptual
mesas de trabajo

(1.1) Después de realizar una investigacion sobre
la importancia de la danza vy el entorno cultural el
alumno realiza una exposicion discusion y
argumentacion sobre el mapa conceptual
(1.1.-1.2)En la mesa de trabajo se genera una
discusion para generar conclusiones

(1.2) Realiza una representacion por equipos de
posibilidades de trabajo del LMH en la danza

2.-Tecnicas de la danza y el
baile
2.1 Géneros de baile.

2.1.2.-Bailes de saloén.
2.1.2.-Baile latino
2.1.3.-Danza moderna.

2.1.4.-Danza folkldrica
Mexicana

o Zapateados

o Movimientos
coreograficos

o Movimientos
por pareja

2.2.-Aspectos etnograficos de
cada
género dancistico.

Demostracion

Investigacion documental

Portafolio de eviencias

(2.1.2-2.1.3-2.1.4)Ejecuta los pasos y secuencias
de los bailes y las danzas aprendidas de manera
individual y por equipos

(2.1-2.2)Crea un portafolio de evidencias de cada
género de baile con los aspectos etnograficos
correspondientes

o Vestuario

. Maquillaje

. Utileria
3.-Metodologia de la

ensefianza de la danza.

Método de proyectos en la
practica.

Exposicion.

(3)Presentacién y exposicion de bailes en
diferentes géneros de baile social y baile popular.

4.-Proyectos para la
formacién de grupos, clubes,
compaiiias, cuerpos de baile,
en las diferentes
instituciones, empresas o
asociaciones civiles. en
todas las modalidades que
presenta la danza recreativa.

4.1.-Montaje coreografico
4.2.-Coreografias
4.3.-Organizacion de
presentaciones

4 .4.-Presentacion de danza

Practica de

formacioén de grupos.

campo

y

(4.1-4.2)Presenta video de preparacion de su
grupo de nifos

(4.2-4.3-4.4)Presentacion de un bailable y
montaje coreografico del grupo atendido en la
practica en un festival dentro de su escuela,
preferentemente alrededor de las fechas del dia
del nifio o del dia de la madre , aniversario de la
revolucion , etc,.




folklérica y otros géneros

5.-Presentacion de productos | ¢ Demostracion
de la practica . Dramatizacion (5.1-5.2)De forma grupal se elaboraran
. Trabajo independiente coreografias con los criterios establecidos para la
5.1.-Coreografias. participacion en el festival cultural.
5.2.-Organizacion y (5.2)Organizacion y presentacion del festival
presentacion de un Festival cultural de fin de cursos de la materia
Cultural Corporeidad y Danza
FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios e instrumentos)
Garofano, Virginia Victoria. (1997). Las actividades | ¢ Demuestre capacidad de analisis de informacion
coreograficas en la escuela Danzas, Bailes, Funky, | parala concepcion de un enfoque sistémico
Gimnasia-Jazz. Espafia: INDE. . Demostracion de los bailes desglosando: pasos,

Howse, Justin. (2002). Técnica de la danza y prevencion de
lesiones. Espafia: Paidotribo.

Ashead, Janeth: Historia de la danza(clasif.792.809his.
Sevilla, Amparo: La Danza en México

Conde ,J.L.: (1993)Ritmo y danza en el ambito escolar ,
Granada, universidad de Granada.(Paper).

Cerny Minton Sandra. (2011). Coreografia método basico y
creacion del movimiento . Espafa: Paidotribo.

Ponce G. Ma. Dolores. (2000). Historia de la Danza. México:
INBA.

Nufiez Maesta Martin Alonso. (2001). Bailes de Folklore
Mexicano: Metodologia de la ensefianza mediante el
sistema ACADEDA. México: Trillas.

Nufiez Maesta Martin Alonso, Reyes Gémez Lucia, de Anda
Esquivel Francisco. (2011). Bailes de Folklore Mexicano:
Chiapas, Tabasco, Campeche, Quintana Roo y Yucatan .
2001: México Trillas.

Nufiez Maesta Martin Alonso, Reyes Gémez Lucia, de Anda
Esquivel Francisco. (2001). Folklore Mexicano: Sinaloa,
Nayarit, Jalisco, Colima, Aguascalientes y Zacatecas.
México: México Trillas.

Nufiez Maesta Martin Alonso, Reyes Gémez Lucia, de Anda
Esquivel Francisco. (2001). Folklore Mexicano: Tamaulipas,
Veracruz, Puebla, Guerrero, Oaxaca. México: Trillas.

Cardona Patricia. (2004). La escenificacion del Folklore.
México: CONACULTA INBA

VIDEOS:

Danzas de México vol.2 este disco contiene el libro
electrénico

Materias Bailes regionales folkloricos --- Vestuarios,

coreografias.

secuencias, ritmo , autenticidad, conocimiento de la musica
y la instrumentacion.

. Montaje de coreografias en el laboratorio
. Demostracion del trabajo de campo.
. Presentacion de un montaje coreografico que

contenga diferentes géneros dancisticos populares, sociales
y de danza urbana.

Teoria
Parcial 1
Asistencia y participacion..................o .10%
Tarea 'y eXpoSiCiON.........ouvviiiiiiiiiiiiiiia s 10%
Ejecucién de pasos y secuencias delos bailes... 10%
30%
Parcial 2
Asistencia y participacion..................cooo 10%
Tarea y exposiCioOn  ......coiiiiiiiiiii e, 10%

Ejecucion de pasoso y secuencias delos bailes...10%

30%
Parcial 3
Asistencia y participacion...................ocilL 15%
Presentacion y participacion en el
Festival Cultural ... 25%
40%
TOTAL............. 100%
Laboratorio.
Parcial 1
Hoja de presentacion y evidencia......................... 10%
Hoja de asistencias de las primeras practicas.......... 10%
Planeacion de la practica..........c.cocooiiiiiiii. 10%
30%
Parcial2
Hoja de asistencias al a practica.................c.c....... 10%
Planeaciones de la practica y evidencias................20%
30%
Parcial 3
Portafolio de practicas.........cccccocvieeeeiiiiiiien e 15%
Parentacion en el festival ...................l 25%
40%
TOTAL............ 100%




Lugar: México editorial: Didactimedia.
Danzas de México vol.1

Materias : Danza folklérica --- México.
Lugar: México editorial: Didactimedia.

3. Guelaguetza didactica guia practica para profesores de
ensefianza preescolar, primaria y secundaria

Materias : Danza folklorica - México (Oaxaca).
Lugar: México editorial: Clase 10
4. Guelaguetza didactica primer video didactico vol. 111,111

Materias : Danza folklérica - México (Oaxaca). Lugar:
México editorial: Clase 10

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 112 (3|4 |5|6|7|8|9]| 10 11 12 13 14 15 16
1.-La importancia de la danza &
e n la educacién foo| [oo
2.-Tecnicas de la danza &2
() [ (@ @ ) [ @ @ | @ || @ || &)@
3.-Metodolégia de la ensefianza
€12 ) el ) [ P 2| [ | | ||| |

4.-. Proyectos para la formacion
de grupos, clubes, compainias,
cuerpos de baile, en las
diferentes instituciones, empresas
0 asociaciones civiles. En todas
las modalidades que presenta la
danza recreativa.

g1
g4
o
g4
g4

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

'4_8’%' K

6.-Presentacién de productos de
la practica [P [0 [ [ [ |2 | [ ||| @
Evaluacion |

(&
Evaluacion Il
Evaluacion I

|_,I—8~.. K

|_,I—8~.. K
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OGRAR PARA DAR

DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en Motricidad Humana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

EJERCICIO PARA EL

MANTENIMIENTO Y LA CALIDAD DE

VIDA

Nombre y grado académico de los
responsables de la materia:

M.A. Alejandro Saenz Fernandez

Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH803
Semestre: Octavo
Area en plan de estudios Salud
Créditos
Total de horas por Semana 6
Teoria: 18
Practica: 40
Taller: 6
Laboratorio: 32
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 50
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Enero 2018

Materia(s) Prerrequisito

Actividad Fisica en el Medio Acuatico

Propésito del curso:

Proporcionarle al alumno herramientas teérico-practicas, asi como las bases para el desarrollo de programas de
actividad fisica direccionados a la mejora de la calidad de vida con un enfoque integral, de manera individual,
grupal, recreativa y organizada, aplicable a cualquier tipo de poblacion.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

3. COMUNICACION
Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo

4. SOLUCION DE
PROBLEMAS:

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

5.TRABAJO EN GRUPO Y
LIDERAZGO

Interactua en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma

UNIDAD |

1. Panorama general de
accion del licenciado en
moricidad humana

2. Conociendo el
problema

Cuestionario de salud (historia
clinica).

1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los
intercambios de conversacion.

1.2 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.10  Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.11 Emplea herramientas analiticas en Ila
interpretacion de resultados de investigacion vy
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

1.12 Interactia en medios convencionales vy
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

4.1Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.2 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y




colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucién de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social

6.CULTURA EN SALUD
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

8.ACTIVIDAD FISICA PARA LA
SALUD

En coordinacién con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades crénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

situaciones cambiantes.

4.3 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucion de problemas mediante
procesos de colaboracion.

4.4 |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)

2.7Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.

5.3Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

54 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.5Interactia en la generacion de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr.

5.10 Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

5.11  Desarrolla habilidad de negociaciéon ganar-
ganar.

512 Demuestra
respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la
confrontacion y pluralidad en el trabajo grupal.

8.1 Se integra en el trabajo inter y multidisciplinario
para la atencion a la salud.

8.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud en los
diferentes grupos sociales.

8.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

8.4 Opera modelos de atencién a la salud en
diferentes niveles de atencion.

3. COMUNICACION

UNIDAD Il




2. EMPRENDEDOR
Emprende proyectos creativos
e innovadores que contribuyen
al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e implementacion.

7 PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.
Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la
sociedad, e interactua en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

9.ENFOQUE BIOMEDICO
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioguimicas de los
grupos de riesgo.

3. Generalidades de los
programas ejercicio fisico.

4. Principios del
entrenamiento funcional.

5. Fitness vs prescripcion del
entrenamiento y disefio de
programas.

1.2 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.13 Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.14 Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion vy
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

1.15 Interactia en medios convencionales vy
virtuales (redes sociales, y dispositivos moviles)
aplicando diversas estrategias de comunicacion de
forma sincronica y asincronica.

2.5 Genera y desarrolla proyectos de bienes'y
servicios que contribuyan a la solucién de
problemas del contexto.

2.6 Demuestra habilidades de creatividad
e innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.7 Utiliza y optimiza los recursos humanos,
naturales, financieros y tecnolégicos existentes
desde una perspectiva sustentable, asumiendo un
compromiso ético.

2.8 Muestra una actitud proactiva y positiva
ante los retos y oportunidades, asumiendo los
riesgos y desafios del contexto actual.

7.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacién de
necesidades y problemas de salud.

7.4 Opera modelos de atencién a la salud en
diferentes niveles de atencion.

9.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética y
social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

9.2 Promueve la calidad de vida de grupos en




riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

9.3Evalua las capacidades motrices del individuo,
antes, durante y después del desarrollo de un
programa de actividad fisica para grupos en riesgo;
reconociendo y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de accion
en beneficio de estos grupos.

9.5 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico. .

9.8 Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacién con la practica de la
actividad fisica.

9.9Valora la capacidad funcional del individuo para
el disefio de programas de actividad fisica.

9.11Caracteriza las diversas patologias mas
frecuentes de los grupos en riesgo, adecua
ejercicio fisico de acuerdo a estas.

4. SOLUCION DE
PROBLEMAS.

6. TRABAJO EN GRUPO
Y LIDERAZGO.

6.CULTURA EN SALUD

UNIDAD llI

6. Sobrepeso/obesidad.
Fisiopatologia de la obesidad.
Disefio de programas para
personas con obesidad.

7. Diabetes.
Fisiopatologia de la diabetes.
Disefio de programas para
personas con diabetes.

8. Dislipidemias.
Fisiopatologia de las
dislipemias.

Disefio de programas para
personas con dislipemias.

9. Cardiopatia isquémica.
Fisiopatologia de la cardiopatia
isquémica.

Disefio de programas para
personas con cardiopatia
isquémica.

10. Hipertension.
Fisiopatologia de la
hipertension.

Disefio de programas para
personas con hipertension.
11. Artrosis y osteporosis.

4.5 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan establecer
alternativas de solucion de problemas mediante
procesos de colaboracion.
4.6 Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable.
6.1 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

6.2 Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de salud de la
sociedad.

6.3 Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

6.4 Promueve el mejoramiento de la calidad de
vida humana atendiendo a indicadores de bienestar
establecidos.

6.5 Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.




Fisiopatologia de la artrosis y
osteoporosis.

Disefio de programas para
personas con artrosis y
osteoporosis.

12. Desviaciones raquideas.
Fisiopatologia de las
desviaciones raquideas.
Disefio de programas para
personas con desviaciones
raquideas.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas))

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

UNIDAD |

1. Panorama general de accion
del licenciado en motricidad
humana.

2. Conociendo el problema
Historia clinica.

1.1 Se realiza un grupo de
discusion sobre el panorama
general de accion del licenciado en
motricidad humana.

1.2 Investigacion y Exposicion del
tema en equipo.

1.3 Técnica 2-4-8.donde el alumno
investiga sobre el tema a tratar
.dialogan dos personas que no se
conocen previamente. Luego se
encuentran con otra pareja
formando un cuarteto, el que
finalmente se retne con otro
cuarteto, formando un grupo de
ocho personas. En cada momento,
comentan lo que hablaron antes y
los acuerdos alcanzados sobre el
tema. Luego se retnen en plenario

1.1. Analisis de un Historial Clinico

1.1.2 Reporte de lectura

1.2. Presentacion en Power Point por parte del
equipo expositor asi como reporte de lectura de

cada uno de los estudiantes.

1.3 Examen teorico escrito

Unidad I

1. Generalidades de los
programas de ejercicio fisico
2. Principios del
entrenamiento funcional

3. Técnicas de relajacion
4, Fitness, prescripcion

1.1 Actividad Diagnostica, Quiz
sobre las Generalidades de los
Programas de Ejercicio Fisico.
1.2 Investigacion y Exposicién
del tema en equipo

2.1Busqueda, revision y analisis

1.1 Andlisis de la actividad diagnostica

1.2 Presentacion en Power Point por parte del
equipo expositor, asi como el reporte de lectura de
cada uno de los estudiantes.




del entrenamiento y disefio de
programas

de articulos cientificos.

2.2 Exposicion rapida sobre el
entrenamiento funcional

2.3 Exposicion practica

3.1 Investigacion y analisis de cada
uno de los tipos de relajacion

3.2 Realizacion de video
instruccional sobre las técnicas de
relajacion.

4.1 Andlisis sobre el fitness y
prescripcion del entrenamiento.
4.2 Disefio de programas de
actividad fisica

2.1 Ensayo sobre el articulo cientifico

2.2 Presentacion en Power Point sobre el
entrenamiento funcional.

2.3 Exposicion practica en el laboratorio

3.1 Elaboracién de una guia practica sobre los
diferentes tipos de relajacion.

3.2 Presentacion del video

4.1 Ensayo sobre la diferencia entre fitness y
prescripcion del entrenamiento

4.2 Programa de actividad fisica y aplicacion.

UNIDAD lII
1.sobrepeso/obesidad.
Fisiopatologia de la obesidad.
Disefio de programas para
personas con obesidad.
2.Diabetes.

Fisiopatologia de la diabetes.
Disefio de programas para
personas con diabetes.
3.Dislipidemias.
Fisiopatologia de las
dislipemias.

Disefio de programas para
personas con dislipemias.
4.Cardiopatia isquémica.
Fisiopatologia de la cardiopatia
isquémica.

Disefio de programas para
personas con cardiopatia
isquémica.

5.Hipertension.
Fisiopatologia de la
hipertension.

Disefio de programas para
personas con hipertension.
6.Artrosis y osteoporosis.
Fisiopatologia de la artrosis y
osteoporosis.

Disefio de programas para
personas con artrosis y
osteoporosis.

7.Desviaciones raquideas.
Fisiopatologia de las
desviaciones raquideas.
Disefio de programas para
personas con desviaciones
raquideas.

1. Asignacién de temas por
equipos, presentacion en power
point y exposicion practica.

1.2. Disefio de un programa de
actividad fisica para cada una de
las diferentes patologias.

Presentacion en power point
Exposicién practica en el laboratorio
Revision del programa

Aplicacion del programa

[ N N W
rwivo




FUENTES DE INFORMACION

(BIBLIOGRAFIA/Y ARTICULOS)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(CRITERIOS E INSTRUMENTOS)

1.-ACONDICIONAMIENTO FISICO EM EL
MEDIO ACUATICO.

JUAN CARLOS COLADO SANCHEZ
EDITORIAL PAIDOTRIBO 2004

2.-FISIOTERAPIA ACUATICA
FRANCISCO JAVIER CASTILLO MONTES
GRUPO EDITORIAL ALCALA 2012

3.-Al-CHI
JUN KONNO AND RUTH SOVA
1996

4.-TRAINING FOR SPEED, AGILITY AND
QUICKNESS

LEE BROWN, VANCE A. FERRIGNO
HUMAN KINETICS 2014

5.-DEVELOPING AGILITY AND QUICKNESS
JAY DAWES, MARK ROOZEN, NSCA
HUMAN KINETICS 2011

6.-NEW FUNCTIONAL TRAINING FOR
SPORTS

MICHAEL BOYLE

HUMAN KINETICS 2016

7.-MAXIMUN INTERVAL TRAINING
JOHN CISSIK

JAY DAWES

HUMAN KINETICS 2014

8.-FUNCTIONAL TRAINING
JUAN CARLOS SANTANA
HUMAN KINETICS 2015

9.-THE ESSENCE OF A PROGRAM DESIGN
JUAN CARLOS SANTANA
2004

UNIDAD |

EXAMEN 30%

TAREA 40%
AUTOEVALUACION 10%
PARTICIPACION 20%

UNIDAD I

EXAMEN 30%
EXPOSICIONES 30%
TRABAJOS Y TAREAS 30%
PARTICIPACION 10%

UNIDAD Il

EXAMEN 20%

PROYECTO EMPRENDEDOR 40%
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 20%
EXPOSICION 20%




CRONOGRAMA DE ACTIVIDES

Objeto de aprendizaje 1,2 (3|4 |56 |7 |89 10 11 12 13 14 15 16
UNIDAD | X | X | X
UNIDAD II X[ X|X | X|X|X
UNIDAD llI X X X X X X X
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OGRAR PARA DAR!

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

INRVENCION MOTRIZ EN EL AMBITO

EDUCATIVO

M.A. Silvia Angélica Salasplata Salinas

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Profesional
Clave de la materia: MH801
Semestre: Octavo
Area en el plan de estudios Educacion
Créditos 6
Horas/sem/mes 6
Teoria: 30
Préactica: 40
Taller: 10
Laboratorio: 16
Practicas Complementarias:
Trabajo Independiente: 20
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) prerrequisito: Motricidad en la Educacion Basica

Propésito del curso: Que el alumno analice los contenidos de documentos existentes sobre programas aplicados de
intervencién educativa que le sirvan como base para disefiar un programa propio aplicable en su contexto social y
profesional que le de las herramientas para desarrollar sus competencias didacticas habilidades intelectuales especificas,
asi como el aporte de principios éticos del Sistema Educativo Mexicano.

COMPETENCIAS OBJETOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Tipo y nombre) (Dominios)
Basicas 1.1 Supera los obstaculos comunicativos en los

1. Comunicacion

Utiliza diversos
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacién y al
contexto comunicativo.

lenguajes vy

4. Soluciéon de problemas:
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.

a) 1 Andlisis de los diferentes
documentos del Servicio Profesional
Docente.

b)

a) Perfiles, parametros e indicadores
para:

1.- ingreso

2.- permanencia

3.- promocidn al servicio.

b) Acercamiento los

educativos RIEB.
2.1 2004, preescolar

2.2 2006, secundaria
2.3 2009, primaria

programas

c) Acercamiento al Nuevo Modelo
Educativo en la educacion basica

intercambios de conversacion.

1.2 Muestra dominio del cddigo linguistico
(reglas  gramaticales, léxico, morfologia,
semantica, ortografia...) al comunicarse de

forma escrita.
1.3 Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un enfoque critico.

1.4 Demuestra habilidad de analisis y sintesis
en los diversos lenguajes

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus
valores, fortalezas y limitaciones mediante
proyectos formativos.

4.2 Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto local,
nacional e internacional.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

4.6 Utiliza y promueve el empleo de diferentes
métodos y/o estrategias que permitan
establecer alternativas de  soluciéon de
problemas mediante procesos de colaboracion.

5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento  considerando las metas
personales y de grupo.

5.2 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de




5.Trabajo en
liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y trans-disciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.

grupo y

colaboracion y trabajo en equipo.

5.3 Interactia con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucién
de conflictos.

5.4 Interactia en la generaciéon de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr.

5.5Actla responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

5.7 Desarrolla habilidad de negociacién ganar-
ganar.

5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion vy
pluralidad en el trabajo grupal

Profesionales

1 Cultura en Salud
Desarrolla un acervo cultural,
interpreta los componentes del

Nuevo Modelo Educativo,
coadyuvando a su
conocimiento en la educacién
basica.

5 Prestacion de servicios

Proporciona servicios integrales
de calidad a la sociedad, e
interactia en grupos inter vy
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

1. 2 Acercamiento al
conocimiento y analisis de la
estructura del Nuevo Modelo

Educativo en los niveles de la
Educaciéon Basica en el sistema
educativo mexicano:

2.1 Inicial

2.2 Preescolar.

2.3 Primaria.

2.4 Secundaria.

2.5 Especial (incorporada a todos los
anteriores niveles)

P5.1 Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento  considerando las metas
personales y de grupo.

P5.2 Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

P5.3 Interactta con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de pensar
diferentes, privilegiando el dialogo en la solucion
de conflictos.

P5.4 Interactia en la generacion de proyectos
en grupos inter, multi y transdisciplinarios con
una vision clara de lo que se pretenda lograr.

P5.5 Actua responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

P5.6 Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta comun.

P5.7 Desarrolla habilidad de negociacion ganar-
ganar.

P5.8 Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion vy
pluralidad en el trabajo grupal

Especificas

4 Enfoque Psicosocial
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, en poblaciones
marginadas de los municipios
de chihuahua, con actitud
humanitaria y positiva

Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico 'y
complejo, en un marco de

3. Disefio de wun implemento
adaptado a una discapacidad que
experimenten en su laboratorio y
compartirlo en el grupo

evidencias de la
aplicacion de los  programas
disefiados haciendo una
retroalimentacion y/o aprobacion de
dichos elementos aplicados en su
area de laboratorio

Rescate de

Retroalimentaciéon del aprendizaje

E 4.1 Valora la importancia del conocimiento de
fundamentos  psicolégicos para  mejores
intervenciones con los grupos en riesgo.

E4.2 Mejora las esferas psicolédgica y social del
individuo para la practica adecuada vy
sistematizada de la actividad fisica en los
grupos en riesgo.

E4. 3 Favorece en si mismo y en los demas,
una actitud humanitaria y positiva hacia grupos
de riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicoldégicas y la necesidad de
apoyo hacia esos grupos.

E4.5 Promueve relaciones
comunicativas y colaborativas entre

empaticas
las




trabajo colaborativo

adquirido en el de semestre octavo,
realizando una linea del tiempo,
abarcando el total de los temas.

diferentes instancias o instituciones de atencion
a los grupos en riesgo.

E 4.6 Disefia y aplica programas de atencion
psicolégica que beneficien a los grupos en
riesgo.

E 4.7 Diagnostica caracteristicas psicolégicas
mediante la aplicacion de instrumentos
validados.

E 4.8 Desarrolla dinamicas grupales como
medio de intervencion psicolégica y de
construccion de relaciones empaticas.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Técnicas y procedimientos)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

1 Analisis de los diferentes

documentos del Servicio
Profesional Docente.

a) Perfiles, parametros e
indicadores para:

1.- ingreso

2.- permanencia
3.- promocién al servicio.

b) Acercamiento los programas
educativos RIEB.
2.1 2004, preescolar

2.2 2006, secundaria
2.3 2009, primaria

Nuevo
en la

c) Acercamiento al
Modelo  Educativo

educacion basica

3. Disefio de un implemento
adaptado a una discapacidad
que experimenten en su
laboratorio y compartirlo en el

grupo

Rescate de evidencias de la
aplicacion de los programas

disefados haciendo una
retroalimentacion y/o
aprobacion de dichos

elementos aplicados en su area
de laboratorio

Retroalimentacion del
aprendizaje adquirido en el de
semestre octavo, realizando
una linea del tiempo,
abarcando el total de los temas.

. Investigacion de centros

factibles para apoyar en las
practicas docentes
. Centros educativos con

alumnos integrados con problemas

motrices o0 con capacidades
diferentes.

. Conduccién de clase por el
profesor

. Conduccién de clase por
alumnos

. Trabajo en equipo

. Panel de discusion

. Trabajo individual

. Juego de roles

. Interaccion maestro-
alumno

. Discurso

. Ensayo, monografia, articulo

. Resumenes, crénicas y analisis de textos.
. Comunicacion virtual

. Exposiciones orales

. Reporte de andlisis de problemas del
contexto, con argumentaciéon y propuesta de
soluciones.

. Proyecto formativo que implique Ila

soluciéon de un problema utilizando diversos
herramientas

. Reporte de planes y proyectos realizados
de forma grupal.

. Presentacion oral y/o escrita de proyectos
inter, multi o trans disciplinarios que evidencien su
creatividad y el trabajo grupal.

. Planes de intervenciéon en la comunidad
donde resalte la participacion de los integrantes
del grupo.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)




sEP, (2017) Planes y programas de educacion basica_
ecundaria. Recuperado en:
)asica.sep.gob.mx/dgdc/sitio/pdf/inicio/.../2011/Matematicas_SE
>.pdf

SEP, (2017) RIB.
)asica.sep.gob.mx/reformaintegral/sitio/
sEP, (2017) Recuperado
rasica.sep.gob.mx/pdf/MCTE/2ConTecEsDesaProfe.pdf

sEP, (2017) Recuperado
ittps://www.gob.mx/sep/documentos/nuevo-modelo-educativo-
19339

sEP, (2017) Recuperado

ittps://www.gob.mx/cms/.../Modelo Educativo para la Educaci
»_n_Obligatoria.pdf

sEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
:«ducacion basica primaria, primero grado. México: SEP.

sEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
rducacion basica primaria, segundo grado. México: SEP

sEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
:ducacion basica primaria, tercero grado. México: SEP

sEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
rducacion basica primaria, cuarto grado. México: SEP

sEP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
zducacion basica primaria, quinto grado. México: SEP

’EP, (2012). Programas de estudio 2011: guia para el maestro,
:ducacion basica primaria, sexto grado. México: SEP

Recuperado en:

Ponderacion de la calificacion parcial

Examenes parciales constituyen el

60%

La entrega del avance del portafolio de evidencias 40%

(entregadas el dia del examen)

Constituyen el 100% de la calificacion parcial

Ponderacion de la calificacion final
Promedio de examenes parciales
Conduccidn de la clase

Compilacion de portafolio de evidencias

Co evaluacion trabajo colaborativo
Trabajo final

30%
10%
20%
20%
20%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N A S

Objeto de aprendizaje 112 (3|45

6 (7|89 10 11 12

13

14

15

16

1. Andlisis de los diferentes | X | X | X | X
documentos del Servicio
Profesional Docente.

2. Acercamiento al conocimiento X | X
y analisis de la estructura del
Nuevo Modelo Educativo en los
niveles de la Educacién Basica en
el sistema educativo mexicano:

3. Diseno de un implemento
adaptado a una discapacidad que
experimenten, Rescate de
evidencias de la aplicacién en su
laboratorio y compartirlo en el
grupo, ademas realizando una
linea del tiempo, abarcando el
total de los temas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA

FiSICA

LABORATORIO PARA EL EJERCICIO

Fisico

M. C. Salvador Jesus Lépez Alonzo

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifico
Clave de la materia: MH804
Semestre: Octavo
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 3T-3P
Total de horas por Semana 6
Teoria: 22
Practica: 32
Taller: 18
Laboratorio: 24
Practicas Complementarias: 4
Trabajo Independiente: 6
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Agosto 2017
Materia(s) Prerrequisito By . o
Valoracion Funcional y prescripcion
del ejercicio, Actividad Fisica para
Discapacidad,

Propésito del curso: El estudiante desarrollara las competencias necesarias para diseiar, desarrollar y aplicar un
programa de ejercicio controlado en laboratorio.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
( Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas

Emprendedor

Expresa una actitud
emprendedora al desarrollar
su capacidad creativa e

innovadora para interpretar u
generar proyectos productivos
de bienes y servicios

Informacion digital

Opera con responsabilidad
social y ética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar,
evaluar y ftransformar la
informacion, que contribuyan al
logro de metas personales,
sociales, ocupacionales vy
educativas.

trabajo en grupo y liderazgo.
Interactta en grupos inter,
multi y transdisciplinarios de
forma colaborativa para
compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes
que contribuyan a la solucién
de problemas; y coordina la
toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro
de las metas de desarrollo
personal y social.

1-PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
FiSICA CONTROLADA.EN
LABORATORIO

1.1 Administrar formularios previos a la
intervencion.

1.2 Evaluar los componentes de la
condicion fisica relacionados con la salud.

1.3 Evaluar la composicion corporal y
solicitar exdmenes sanguineos.

1.4 Aplicaciéon de entrevista
nutrimental.

una

1.5 Medir y clasificar la presion arterial.

1.6 Planear, disefar y aplicar sesiones de
actividad fisica controlada en el laboratorio.

1.7 Planificar e implementar semanalmente
la actividad fisica controlada en laboratorio.

1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a la
solucién de problemas del contexto.

2. Demuestra habilidades de creatividad
e innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

4. Adecua las tecnologias en su area
profesional acorde al desarrollo de los
proyectos que esta emprendiendo.

1. Identifica las necesidades de informacion
que contribuyen al logro de metas
académicas, personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

2. Elige fuentes de informacién y las
discrimina por su relevancia pertinencia y
confiabilidad.

2. Participa en la elaboracion vy
ejecucion de planes y proyectos mediante
procesos de colaboracion y trabajo en
equipo.

4. Interactia en la generacion de
proyectos en grupos inter, multi y
transdisciplinarios con una visién clara de




Profesionales:

Cultura en salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

Prestacion de servicios de
salud

Proporciona servicios de salud
integral de «calidad a |la
sociedad, e interactia en
grupos inter,
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos vy
niveles de atencion y
prevencion.

Investigacion en el area de la
salud y educacion.

Desarrolla y aplica la
capacidad de investigacion de
fenémenos biolégicos,
psicolégicos y sociales, para la
solucion de problemas del
individuo y la sociedad.

Especificas

Actividad fisica para la salud
En coordinacion con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de Ilos
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefar, adecuar
y/o implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

Enfoque biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica
de la actividad fisica sostenible
en base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de
los grupos de riesgo.

lo que se pretenda lograr.

3.- Determina, practica y promueve estilos
de vida saludable.

1.- Se integra en el trabajo inter vy
multidisciplinario para la atencion a la
salud.

2.- Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud
en los diferentes grupos sociales.

3.- Desarrolla programas, proyectos y
acciones educativas, preventivas, curativas
y de rehabilitacion, con base en Ia
investigacion de necesidades y problemas
de salud.

4.- Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

6.- Evalia los resultados en el contexto
socio-educativo-individual

1.- Disefia y adecua, con responsabilidad
ética y social, programas de actividad
fisica, para la atencion de grupos en riesgo
(desde la infancia hasta la tercera edad),
con el fin de mejorar su calidad de vida..

3.- Evalua las capacidades motrices del
individuo, antes, durante y después del
desarrollo de un programa de actividad
fisica para grupos en riesgo; reconociendo
y respetando las limitantes dentro del
proceso de la patologia, la discapacidad y
envejecimiento e identificando las lineas de
accion en beneficio de estos grupos.




1.- Valora el proceso salud-enfermedad y la
actividad fisica

2.- Caracteriza a los grupos en riesgo
desde parametros para la adecuacién y
realizacion de ejercicio fisico.

3.- Aplica los principios basicos de la
biomecanica para resolver problemas,
disminuir riesgos y hacer eficientes los
movimientos en la actividad fisica.

6.- Caracteriza las diversas patologias del
individuo y su relacién con la practica de la
actividad fisica.

7.- Valora la capacidad funcional del
individuo para el disefio de programas de
actividad fisica.

Basicas

Informacién digital

Trabajo en grupo y liderazgo

Profesionales:

Cultura en salud

Prestacion de servicios de
salud

Investigacion en el area de la

salud y educacion

Especificas

Actividad fisica para la salud

2.- SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA
DE ACTIVIDAD FiISCA CONTROLADA EN
LABORATRIO

2.1 Desarrollar reportes semanales y
mensuales de la actividad fisica controlada
en el laboratorio.

2.2 Realizar adaptaciones y ajustes de las
cargas de entrenamiento.

2.3 Desarrollar reportes semanales del
peso, estatura y cintura de los clientes.

2.4 Desarrolla reportes semanales de
presion arterial y glucosa de ser necesario.

2.5 Realizar evaluaciones intermedias de
los componentes de la condicion fisica y
composicién corporal.

2.6 Crear un expediente personal de los
clientes atendidos.

2.7 Realizar reportes personales para los
sujetos atendidos.

1. Identifica las necesidades de informacion
que contribuyen al logro de metas
académicas, personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

2. Elige fuentes de informacién y las
discrimina por su relevancia pertinencia y
confiabilidad.

2. Participa en la elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos mediante procesos
de colaboracion y trabajo en equipo.

4. Interactua en la generacién de proyectos
en grupos inter, multi y transdisciplinarios
con una visién clara de lo que se pretenda
lograr.

3.- Determina, practica y promueve estilos
de vida saludable.

4.- Promueve el mejoramiento de la calidad
de vida humana atendiendo a indicadores
de bienestar establecidos.

5.- Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

2.- Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud
en los diferentes grupos sociales.

4.- Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

6.- Evalia los resultados en el contexto
socio-educativo-individual

1.- Disefia y adecua, con responsabilidad
ética y social, programas de actividad
fisica, para la atencion de grupos en riesgo




(desde la infancia hasta la tercera edad),
con el fin de mejorar su calidad de vida.

2.- Promueve la calidad de vida de grupos
en riesgo planeando, dirigiendo 'y
evaluando acciones de actividad fisica; en
coordinacion con otros profesionales;
fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y
sus familiares.

Basicas

Informacién digital

Profesionales:
Cultura en salud
Prestacion de servicios de

salud

Especificas

Actividad fisica para la salud

3. CONCLUSION DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA CONTROLADA EN
LABORATORIO

3.1 Presentacion de expediente personal
de los sujetos atendidos:

3.2 Presentar y explicar resultados de la
evaluacién de los componentes de la
condicion fisica relacionada con la salud

3.3 Presentar y explicar resultados de la
evaluacién de la composicion corporal

3.4 Presentar y explicar resultados de
examenes sanguineos (iniciales y finales).

3.5 Presentar y explicar reportes
semanales y mensuales de entrenamiento.

1. Identifica las necesidades de informacion
que contribuyen al logro de metas
académicas, personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

2. Elige fuentes de informacién y las
discrimina por su relevancia pertinencia y
confiabilidad.

3.- Determina, practica y promueve estilos
de vida saludable.

5.- Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.

2.- Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud
en los diferentes grupos sociales.

1.- Disefia y adecua, con responsabilidad
ética y social, programas de actividad
fisica, para la atencion de grupos en riesgo
(desde la infancia hasta la tercera edad),
con el fin de mejorar su calidad de vida.

2.- Promueve la calidad de vida de grupos
en riesgo planeando, dirigiendo 'y
evaluando acciones de actividad fisica; en
coordinacion con otros profesionales;
fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y
sus familiares.




OBJETOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Temas y subtemas) (Estrategias Didacticas)) (Por objeto de aprendizaje)
1.-PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FISICA
CONTROLADA.EN LABORATORIO . Argumenta y discute
. Consulta de | » Disefia hojas de registro y
1.1 Administrar ~ formularios previos a la | diferentes fuentes de | formatos de evaluacion
intervencion. informacion . Planifica actividad fisica
1.2 Evaluar los componentes de la condicion fisica en base a las recomendaciones
relacionados con la salud. . Simulacioén de | mundiales de actividad fisica para
1.3 Evaluar la composicion corporal y solicitar | procesos la salud
examenes sanguineos. . Realiza reportes e
14 Aplicacion de una entrevista nutrimental. o Taller reflexivo informes formales
1.5 Medir y clasificar la presion arterial. . Brinda servicios
1.6 Planea, disefia y aplica sesiones de actividad | Proyectos prestados
fisica controlada en el laboratorio.
1.7 Planifica e implementa semanalmente la |, Relatorias
actividad fisica controlada en laboratorio.
2.- SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiISCA CONTROLADA EN LABORATRIO
. Taller reflexivo . Argumenta y discute
2.1 Desarrollar reportes semanales y mensuales de la
actividad fisica controlada en el laboratorio. . Proyectos
. Brinda servicios
2.2 Realizar adaptaciones y ajustes de las cargas de prestados
entrenamiento. . Creacion de bases
2.3 Desarrollar reportes semanales del peso, estatura de datos y graficos o Controla el ejercicio con

y cintura de los clientes.

2.4 Desarrolla reportes semanales de presién arterial y
glucosa de ser necesario.

2.5 Realizar evaluaciones intermedias de los
componentes de la condicion fisica y composicion
corporal.

2.6 Crear un expediente personal de los clientes
atendidos.

2.7 Realizar reportes personales para los sujetos
atendidos.

principios de entrenamiento

o Utiliza bases de datos

. Desarrolla
informes escritos

reportes e

3. CONCLUSION DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA CONTROLADA EN
LABORATORIO

3.1 Presentacion de expediente personal del sujeto
atendidos:

3.2 Presentar y explicar resultados de la evaluacién de
los componentes de la condicion fisica relacionada
con la salud.

3.3 Presentar y explicar resultados de la evaluacién de
la composicion corporal.

3.4 Presentar y explicar resultados de examenes
sanguineos (iniciales y finales).

3.5 Presentar reporte de entrenamiento semanales y
mensuales.

i Proyectos

. Reportes e informes
formales

o Bases de datos

. Disefio de
expediente

. Argumenta y discute

. Analiza bases de datos

. Desarrolla reportes e
informes escritos

. Desarrolla expediente




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Libro Base:

Bouchard, C., Blair, S, N, Haskell. (2012). Physical
Activity and Health. 2a Edicién.

Referencias complementarias:

Chodzko-Zajko, W, J., Proctor, D, N., Ph.D.,
Fiatarone, M, A., Minson, C, T., Nigg, C, R., Salem,
G, J., Ph.D., Skinner, J, S., (2009) Exercise and
Physical Activity for Older Adults.

Garber, C, E., Ph.D., Blissmer, B., Deschenes, M, R.,
Ph.D., Barry, A, F., Lamonte, M, J.,Lee., Nieman, D,
C., Swain, D, P.,Ph.D. (2011). Quantity and Quality
of Exercise for Developing and Maintaining
Cardiorespiratory, Musculoskeletal, and Neuromotor
Fitness in Apparently Healthy Adults: Guidance for
Prescribing Exercise.

Morrow, J.R., Jackson, A.W., Disch, J.G., Mood, D.P.
(2005). Measurement and Evaluation in Human
Performance. Human Kinetics Publishers, U.S.A.

Earle, R. W., Baechle, T.R. (2008). Manual NSCA
Fundamentos del entrenamiento personal. Ed.
Paidotribo, Badalona, Espafia.

Acevedo, E, O, Starks, M, A., (2006). Exercise
testing and prescription lab manual. Human Kinetics.

Maud, PJ & Foster, C. (2006). Physiological
Assessment of human fitness. Second edition.

Special Comunication, Exercise and Type 2 Diabetes
(2010). American College of Sports Medicine,
American Diabetes Assoc.

Fjortoft, 1., Pedersen, A, V., Sigmundsson, H.,
Vereijken, B. (2011). Measuring Physical Fitness in
Children Who Are 5 to 12 Years Old With a Test
Battery That Is Functional and Easy to Administer.
Phys Ther.; 91:1087-1095.

Referencias en linea:

LaForge R. (2013). Physical Activity Guidelines
for Diabetes and Prediabetes
https://www.ihs.gov/MedicalPrograms/Diabetes/Hom
eDocs/Training/\WWebBased/PhysicalActivity2/Transcri
pt PhyActivity2 508c.pdf

Parcial | 1.-PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
CONTROLADA EN LABORATORIO

(Proyecto Fase 1)

(100% = 30%)

Conocimientos 30% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusion)

. Explica, argumenta y reporta la aplicacion de los
formularios

. Explica, argumenta y reporta la aplicacion de wuna
entrevista nutrimental

. Realiza analisis de la nutricion y gasto calérico

. Mide, clasifica y reporta la presion arterial.

. Mide, clasifica y reporta los componentes de la condicién
fisica relacionados con la salud.

. Desarrolla la programacion del ejercicio controlado en
laboratorio

Habilidades y destrezas (60%)

. Audios y videos (grabacién de las evaluaciones)

. Reportes e informes (analisis e interpretacion de las
evaluaciones)

i Implementa evaluacién nutrimental

. Evaluacion de la presion arterial. (Medir y clasificar)

. Evaluacion de los componentes de la condicidon fisica
relacionados con la salud (medir y clasificar)

. Evaluacion antropométrica (medir y clasificar)

. Informes (expedientes)

. Creaciones (Bases de datos, formatos, poster, tripticos).
Actitudes (10%)

. Asistencia

i Responsabilidad académica

Parcial 11 (100=30%) 2.- SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiISCA CONTROLADA EN LABORATRIO

Conocimientos 30% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusion)

. Desarrollar reportes semanales y mensuales de la actividad
fisica controlada en el laboratorio.

. Realizar adaptaciones y ajustes de las cargas de
entrenamiento.

. Desarrollar reportes semanales del peso, estatura y cintura
de los clientes.

. Desarrolla reportes semanales de presion arterial y glucosa
de ser necesario.

. Crear un expediente personal de los clientes atendidos.

. Realizar reportes personales para los sujetos atendidos.

Habilidades y destrezas (60%)

. videos

. Trabajo de laboratorio

. Evaluacion y seguimiento nutrimental.

. Evaluacion y seguimiento de la presion arterial
. Evaluacion y seguimiento de la antropométrica

. Reportes (semanales y mensuales)




GET FIT! A Handbook For Youth Ages 6-17: How to
get in shape to meet the President’s Challenge. The
President’s Challenge is a program of the President’s

Council on Physical Fitness and Sports, U.S.
Department of Health and Human Services.
Disponible en:

https://www.presidentschallenge.org/tools-
resources/docs/getfit.pdf

Suni, J., Husu, P., Rinne, M. 2009. The ALPHA-FIT
Test Battery for Adults Aged 18—69. Recuperado de:
http://www.ukkinstituutti.fi/filebank/500-

ALPHA FIT Testers Manual.pdf

. Informes

. Creaciones (formatos de registro, bases de datos, tripticos
y poster informativo).

. Servicios prestados (entrevista).

Actitudes (10%)

. Hetero-evaluacion en el servicio prestado.

. Responsabilidad académica

Parcial Il (100%= 40%) )
3. CONCLUSION DE UN PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA
CONTROLADA EN LABORATORIO

Conocimientos 30% (Pruebas orales, informes escrito,
argumentacion y discusion)

. Presentacion y explicaciéon de expediente personal del
sujeto atendido:

. Presentar y explicar resultados de la evaluacién de los
componentes de la condicion fisica relacionada con la salud.

. Presentar y explicar resultados de la evaluacion de la
composicién corporal.

. Presentar y explicar resultados de examenes sanguineos
(iniciales y finales).

. Presentar y explicar reportes de entrenamiento.
Habilidades y destrezas (60%)

. Audios y videos (grabacién de las evaluaciones)

. Trabajo de laboratorio

. Reportes formales

. Evaluacion y seguimiento nutrimental.

. Evaluacion y seguimiento de la presién arterial

. Evaluacion y seguimiento de los componentes de la
condicion fisica relacionados con la salud

. Evaluacion y seguimiento de la antropométrica

. Reportes (semanales, mensuales y finales)

. Informes (entrevista y en escrito)

. Creaciones (, base de datos, graficos y para la evaluacion).
. Servicios prestados (entrevista).

Actitudes (10%)

. Hetero-evaluacion en el servicio prestado.

. Responsabilidad académica

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M

A N A S

Unidades de aprendizaje

Semanas

2/3/4/5/ 6|7|8(910|11 (12|13 |14 15|16

1.-PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
CONTROLADA.EN LABORATORIO

2.- SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiISCA CONTROLADA EN
LABORATRIO

3. CONCLUSIQN DE UN PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA CONTROLADA EN
LABORATORIO
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OGRAR PARA DAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

CULTURA FiSICA

MOVIMIENTO Y TANATOLOGIA I

C.M.P.P Patricia M. Hernandez Granillo

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Profesional
Clave de la materia: MH805
Semestre: 8°.
Area en plan de estudios Optativa
Créditos 7
Total de horas por semana
Teoria: 3
Préctica:
Taller:
Laboratorio: 3
Prdcticas Complementarias:
Trabajo Independiente:
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Junio 2017
Materia(s) prerrequisito:
Movimiento y Tanatologia |

Propésito del curso:

El alumno disenara y aplicara desde un enfoque multidisciplinario un programa recreativo de atencién para el
proceso de duelo de las poblaciones en riesgo.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

COMPETENCIAS BASICAS

2. Emprendedor. Emprende
proyectos creativos e
innovadores que contribuyen al
bienestar individual y social,
enfrentando los retos del
contexto y utilizando
herramientas tecnoldgicas para
su desarrollo e
implementacion.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. Elementos Conceptuales
Basicos. Introyecta la
conceptualizacion de los
elementos basicos del area de
la salud e Identifica su
interaccién para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Enfoque Psicosocial.
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud
humanitaria y positiva.

1. Principios basicos del disefio de
programas para el trabajo de duelo

a través del movimiento.

1.1 Tanatologia y movimiento
1.2 Criterios basicos

1.3 Orientacion metodolégica

1.4 Clasificacion de las actividades

2.1 Genera y desarrolla proyectos de bienes y
servicios que contribuyan a la solucion de
problemas del contexto.

2.2 Demuestra habilidades de creatividad e
innovacion al desarrollar estrategias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida.

2.2 Explica conceptualmente a la persona como su
centro de atencion desde las perspectivas:
biolégica, psicoldgica y social.

2.4 Explica la salud y la enfermedad como un
continum de la vida humana.

3.1 Valora la importancia del conocimiento de
fundamentos psicoldgicos para mejores
intervenciones con los grupos en riesgo.

3.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicoldgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

COMPETENCIAS BASICAS

2. Estrategias especificas de

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito




4. Solucién de problemas.
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético;
empleandoel pensamiento
critico y complejo, en un marco
de trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. Presentacion de servicios
de salud. Proporciona servicios
de salud integral de calidad a la
sociedad, e interactua en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Actividad fisica para la
salud. En coordinaciéon con
otros profesionales del area de
la salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades crénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

2. Recreacion. Promueve la
recreacion, como un medio de
salud, para la atencién a
individuos y grupos en riesgo, a
través del diagndstico,
planeacion, aplicacion y
evaluacién de programas
recreativos, con actitud ética
colaboradora.

intervencion

2.1 Modelo de acompafamiento en
duelo.

a) Vinculacion e identificacion de
necesidades.

b)Expresion y educacion emocional
c) Afrontamiento

d) Generacion de aprendizajes

personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.
4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

1.1 Se integra en el trabajo inter y multidisciplinario
para la atencién a la salud.

1.2 Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la salud en los
diferentes grupos sociales.

1.3 Opera modelos de atencion a la salud en
diferentes niveles de atencion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su

calidad de vida.

1.2 Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

2.1 Valora la importancia del conocimiento de
fundamentos psicoldgicos para mejores
intervenciones con los grupos en riesgo.

2.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicoldgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

COMPETENCIAS BASICAS

4. Solucién de problemas.
Contribuye a la solucion de
problemas del contexto con
compromiso ético;
empleandoel pensamiento
critico y complejo, en un marco
de trabajo colaborativo.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Recreacion. Promueve la
recreacion, como un medio de

3. Sindrome de desgaste
profesional “Burn out”
3.1 Definicién

3.2 Caracteristicas

3.3 Manifestaciones

3.4 Causas

3.5 Prevencion

3.6 Manifestaciones

4.1 Aborda problemas y retos en su ambito
personal y profesional consciente de sus valores,
fortalezas y limitaciones mediante proyectos
formativos.

4.2 Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3 Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucion de problemas.

4 4. |dentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacién confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas)




salud, para la atencién a
individuos y grupos en riesgo, a
través del diagnéstico,
planeacién, aplicacion y
evaluacién de programas
recreativos, con actitud ética
colaboradora.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

1. Elementos Conceptuales
Basicos. Introyecta la
conceptualizacion de los
elementos basicos del area de
la salud e Identifica su
interaccién para valorar y
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de
cada disciplina.

2. Presentacioén de servicios
de salud. Proporciona servicios
de salud integral de calidad a la
sociedad, e interactia en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

3.1 Aplica la recreacion, el juego, el pre deporte, la
danza y el deporte recreativo, de acuerdo a
necesidades diagnosticadas en los grupos en

riesgo.
3.10 Aplica la recreacion como un medio
terapéutico, coadyuvando con ello en la mejora de
la calidad de vida de grupos en riesgo.

1.3 Explica la influencia del micro y macro
ambiente en la persona.
1.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.
1.7 Explica los principios basicos de la bioética
relacionados con su desempefio profesional.

2.3 Desarrolla programas, proyectos y acciones
educativas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion, con base en la investigacion de
necesidades y problemas de salud.

2.4 Opera modelos de atencion a la salud en
diferentes niveles de atencién.

COMPETENCIAS BASICAS

3. Sociocultural. Actia como
promotor de cambio en su
entorno, demostrando
responsabilidad social y ética
hacia la interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer
la cultura del pais, el desarrollo
humano y la sustentabilidad.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Enfoque psicosocial.
Promueve y aplica estrategias
psicolégicas que coadyuven al
bienestar psicosocial de grupos
en riesgo, con actitud
humanitaria y positiva.

4. Perspectivas sobre el
Movimiento y Tanatologia

4.1 Educacion para la salud.
4.2 Horizontes de la motricidad
humana y las neurociencias.
4.4 Etica y derechos humanos.
4.5 Niveles de prevencion

3.2 Se reconoce como un ser individual y
auténomo con caracteristicas propias, inmerso en
una sociedad compleja en continuo movimiento.

3.3 Interactua con diferentes grupos sociales
respetando su dignidad y los derechos de las
personas.

3.7 Elabora proyectos de impacto social en
colaboracion con la comunidad que contribuyan al
desarrollo humano con responsabilidad social.

1.3 Favorece en si mismo y en los demas, una
actitud humanitaria y positiva hacia grupos de
riesgo y sus familiares reconociendo las
limitaciones psicoldgicas y la necesidad de apoyo
hacia esos grupos.

1.5 Desarrolla dinamicas grupales como medio de
intervencion psicolégica y de construccion de
relaciones empaticas.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO




1. Principios basicos del Actividad individual
disefio de programas para el -
trabajo de duelo a través del sintesis.

movimiento. Actividad en equipo

Revision bibliografica y

- Disefio de sesiones de trabajo.

- Disefia y analiza la estructura de un programa a
través una rubrica.
- Comparte la experiencia del disefio con sus
compafieros a través de una exposicion.

2. Estrategias especificas de Actividad individual

intervencion -

duelo.

Actividad grupal

Realiza el analisis de un
video que muestra un proceso de

- Elabora un ensayo de opinion
donde explica el proceso de duelo.

- Grupos de reflexion donde
explica el proceso de duelo en las
poblaciones que atiende.

- Analisis de peliculas y elabora un ensayo de
opinién.
- Aplica las sesiones que disefio.
- Participa en grupos de reflexién a través de un
panel de discusion basado en una lista de cotejo.

3. Sindrome de desgaste Actividad individual
profesional “Burn out” -
Actividad en equipo

- Exposicién en equipo
- Material didactico.

Conferencia de experto

- Analiza un caso y emite una opinion a través de
un reporte.

- Realiza una exposicion por equipo sobre el tema.
- Disefa sesiones para trabajar el tema con el
profesional.

- Disena material didactico para sensibilizacién del
tema.

4. Perspectivas sobre Actividad en equipo
Movimiento y Tanatologia -

Método de proyectos

- Realiza un proyecto innovador para
aplicacion de lo aprendido en la materia.
- Entrega como parte del proyecto innovador

su programa aplicado.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

1. Alvarez, Manuel. (2011). Disefio y evaluacién de

programas de educacion emocional. WOLTERS KLUWER

ESPANA

2. Bosque, Marisa. (2008). Quemados: el sindrome de burn

out. Paidos Ibérica.

3. Centro Tanatolégico de Chihuahua A.C. (2017). Manual

de Acompanamiento Tanatolégico.

Parcial 1 - 30 %

Examen tedrico 30%

Presentacion de trabajos 60%
Disefio de sesiones
Exposicién de sus sesiones

Autoevaluacién y coevaluacion 10%

Parcial 2 — 30%

Examen tedrico 30%
Participacion en grupos de reflexion 30%
Presentacion de trabajos 30%

Disefio de sesiones

Ensayo de pelicula

Material de psicoeducacién por equipo
Co-evaluaciéon 10%

Parcial 3 - 40%

Entrega de programa aplicado 50%
Proyecto innovador 50%

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A N A S
Objeto de aprendizaje 112 (3|4 |5|6|7|8|9]| 10 11 12 13 14 15 16
1. Principios basicos del disefio X | X | X | X
de programas para el trabajo de
duelo a través del movimiento.
2. Estrategias especificas de X | X | x| Xx
intervencion




3. Sindrome de desgaste
profesional “Burn out”

4. Perspectivas sobre Movimiento
y Tanatologia




DES:

Salud

Programa Educativo:

Licenciatura en motricidad humana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA CULTURA FiSICA

PROGRAMA DEL CURSO:

Iniciacion De Las Terapias

Ecuestres Il

M.P.P. Efrain Gaddiel Fernandez

Aguilera

Area de formacioén: Especifica
Clave de la materia: MH807
§emestre: 8°
Area en plan de Salud
estudios
Créditos 7
Horas/sem/mes 6
Teoria: 27
Practica: 36
Taller: 9
Laboratorio: 24
Practicas
Complementarias:
Trabajo Independiente: 30
Total de horas
96
semestre:
Fecha de actualizacién: Enero 2018
Materia(s) requisito: Iniciacién De Las Terapias
Ecuestres |

Propésito del curso: Adquirir y aplicar los principios teoricos-metodolégicos para el disefio,
implementacion y evaluacion de programas en atencidn a poblaciones en riesgo por miedo de la
terapia ecuestre a través de sus areas de intervencion, hipoterapia pasiva, activa y recreativa. Con el
fin de que el estudiante mejore la calidad de vida de los usuarios atendidos en los centros asignados

de la localidad.

COMPETENCIAS
(Tipo y nombre)

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Basicas:

3. Comunicacion

Utiliza diversos lenguajes
y fuentes de informacion
para comunicarse
efectivamente acorde a la
situacion y al contexto

comunicativo.
Competencias profesionales

1.Cultura en la salud

Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los

componentes del sistema y de
la situacién de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.

OBJETO DE APRENDIZAJE |

Principios terapéuticos de la| 3.2
equinoterapia:
3.6
-La equinoterapia como
alternativa.

terapia

-Clasificacion 'y las patologias
mas frecuentes, sus caracteristicas
y manifestaciones.

-Primer principio: trasmision del
calor corporal del caballo al
cuerpo del jinete.

-Segundo principio: trasmision de
impulsos ritmicos del lomo del
caballo al cuerpo del jinete.

-Tercer principio: trasmision de
un patron de locomocion
tridimensional equivalente al
patron fisiolégico de la marcha.

Desarrolla
interpretacion de textos.

Recopila, analiza y aplica informacion de
diferentes fuentes.

habilidades de lectura e

1.1 Determina, practica y promueve estilos de vida
saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.




5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacién.

Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fendbmenos
biolégicos, psicoldgicos y
sociales, para la solucion de
problemas del individuo y la
sociedad.

-ldentificacién del aparato
musculo  esquelético 'y  sus
funciones en aparato locomotor.

-Cuadros clinicos  patologicos,
pedagogicos y contradicciones.

Basicas

1. Sociocultural

Evidencia respeto hacia
valores, costumbres,
pensamientos y opiniones de
los demas, apreciando 'y
conservando el entorno.

3. Comunicacién

Competencias profesionales

2. Elementos
basicos

conceptuales

Introyecta la conceptualizacion
de los elementos basicos del
area de la salud e identifica su

interacciéon para valorar vy
respetar en el trabajo
interdisciplinario el papel de

cada disciplina.

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

OBJETOS DE APRENDIZAJE Il

Diseno de planes de
intervencién:

-La  entrevista a padres y
pacientes como valor
fundamental en el diagndstico

inicial. (Historia clinica y escolar).

-Técnicas en piso para el uso y
evaluacion de los usuarios en
contacto con el caballo.

-¢,Qué hacemos con cada paciente
y el caballo?, abordaje de las
patologias y disefio de sesiones
de trabajo.

-Disefio 'y evaluacion de los
programas de intervencion en la
equinoterapia.

Efectos terapéuticos y
estrategias de intervencion:

Impacto de la equinoterapia en
cuadros mas frecuentes:

-Paralisis cerebral

-Sindrome Down

-Trastorno de Espectro Autista
-Trastorno de déficit de atencién
-Trastornos psicomotores
-Autoestima

-Depresion

Efectos terapéuticos de la
equinoterapia por ambitos de
intervencion:

-Neuromotores

-Sensomotores

-Psicomotores

-Sociomotores

-Funcionales

Ejercicios terapéuticos:
-Neuromusculares

-El juego

-Area emocional
-Sensopercepcion

(Vocal, Visual, Tactil)
-Coordinacion psicomotriz
-Sociointegrativos.

1.1 Actda como promotor de la calidad de vida.

3.3 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.
3.7 Recopila, analiza y aplica informacion de

diferentes fuentes.

2.5 Relaciona los elementos salud y enfermedad
con la persona y su ambiente.

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.

5.8 Replantea los problemas y alternativas de
solucion.




Basicas:
3. Comunicacion
Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Especificas

3. Enfoque Biomédico

Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisiolégicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

OBJETO DE APRENDIZAJE Il

Aplicacion de instrumentos de
evaluacion:

-Perfil psicomotor

-Desarrollo psicomotor

-Evaluacion del aparato locomotor
-Evaluacion de habilidades socio
adaptativas

-Escalas de depresion (Hamilton)
-Evaluacion de habilidades
ecuestres (usuarios)

3.4 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.
3.8 Recopila, analiza y aplica informacion de

diferentes fuentes.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

3.2 Caracteriza a los grupos en riesgo desde
parametros para la adecuacion y realizacion de
ejercicio fisico

Basicas:
3. Comunicacion
Competencias profesionales

5. Investigaciéon en el area de
la salud y educacion.

Especificas
1.Actividad fisica para la salud

En coordinacion con oftros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de |los
individuos con discapacidad,
enfermedades cronico-
degenerativas y/o mayores de
60 anos, al disenar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

3. Enfoque Biomédico

OBJETO DE APRENDIZAJE IV

Gestion y administracion del
centro terapéutico:

. Evaluacion de los centros
terapéuticos.

. Caracteristicas de los
caballos al momento de adquirirlos.
. Recursos humanos.

. Relaciones publicas.

. Gestidn de recursos.

3.5 Desarrolla habilidades de lectura e
interpretacion de textos.
3.9 Recopila, analiza y aplica informacion de

diferentes fuentes.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

1.1 Disefia y adecua, con responsabilidad ética
y social, programas de actividad fisica, para la
atencion de grupos en riesgo (desde la infancia
hasta la tercera edad), con el fin de mejorar su
calidad de vida.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(por objeto de aprendizaje)

OBJETO DE APRENDIZAJE
|

Principios terapéuticos de
la equinoterapia:
La equinoterapia como
terapia alternativa.

Clasificacion y las patologias
mas frecuentes, sus

Examen diagnostico

Exposicién oral por parte del
maestro

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Grupos de discusion

Reflexion de material digital

Explica los conocimientos previos en base a
una evaluacion diagnostica sobre conocimientos
basicos de equinoterapia.

Disefia un cuadro de doble entrada en pares,
donde clasifique patologias mas frecuentes,
caracteristicas, manifestaciones y beneficios.

Atendiendo su fondo y forma.
Fondo: Interpretacion y redacciéon personal,
atender ortografia, citar bibliografia en texto y al




caracteristicas y
manifestaciones.

Primer principio: trasmision del
calor corporal del caballo al
cuerpo del jinete.

Segundo principio: trasmision
de impulsos ritmicos del lomo
del caballo al cuerpo del
jinete.

Tercer principio: trasmisiéon de
un patron de locomocion
tridimensional equivalente al

patron  fisiolégico de la
marcha.
Identificacion del aparato
musculo esquelético y sus
funciones en aparato
locomotor.

Cuadros clinicos patolégicos,
pedagogicos y contradicciones.

(videos)
Debate grupal

Portafolio de evidencias
(trabajo independiente)

final de cada evidencia escrita.

Forma: letra arial 12, interlineado sencillo, texto
justificado, mayusculas y minusculas, no vifetas,
no imagenes, negritas sélo usar en el titulo de la
evidencia, nombre del alumno y fecha. Estos tres
ultimos centrados en el texto.

Cuando desee resaltar algun texto, escribirlo con
cursivas.
Elaborado en
impresa,
Evidencia que se incluye a su portafolio (estas
indicaciones aplican ara todas las evidencias
escritas)

computadora y presentacion

Consulta articulos que le permitan identificar
beneficios de la Equinoterapia, fundamentada en
resultados obtenidos por investigaciones o
publicaciones.

Elaboracion de esquema sobre las partes
principales y funciones del aparato locomotor.

****Nota: para que el usuario puede obtener la
calificaciéon del parcial es necesario que
redacte un diario de campo en sus visitas al
centro de equinoterapia.

OBJETO DE APRENDIZAJE
I

Diseno de

intervencion:

planes de

La entrevista a padres y
pacientes como valor
fundamental en el diagnéstico
inicial. (Historia  clinica vy
escolar).

Técnicas en piso para el uso
y evaluacion de los usuarios
en contacto con el caballo.

¢(Qué hacemos con cada
paciente y el caballo?, abordaje
de las patologias y disefio de
sesiones de trabajo.

Disefio y evaluacion de los
programas de intervencion en
la equinoterapia.

Efectos terapéuticos y
estrategias de intervencion:

Impacto de Ila equinoterapia
en cuadros mas frecuentes:

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.

Método de caso

Portafolio de evidencias.
Exposicién oral por parte del
alumno.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Analisis grupal de reportes de
lecturas

Grupos de discusion

Reflexién del material digital
(videos)

Método de caso
Portafolio de evidencias (trabajo

independiente)
Opcién terminal

Disefia en triadas un cuadro de doble entrada
sobre contraindicaciones de la equinoterapia y
posibles efectos en el uso del caballo.

Presenta de manera individual un escrito de la
siguiente tematica: Beneficio de la
Equinoterapia en patologias mas comunes.

Disefia de formar individual un fichero sobre
los efectos terapéuticos en los cuadros mas
frecuentes bajo las siguientes especificaciones:

*Patologia, *Caracteristicas
*Efectos terapéuticos
Disefia en pares una guia donde desarrolle 5

ejercicios terapéuticos por area de intervencion.

Descripcion por escrito de forma individual, el
anadlisis de un usuario que presenta alguna de

los cuadros mas comunes de acuerdo a lo
siguientes aspectos: Estado fisico, social vy
escolar.

Se solicita que se haga una valoracion a un
usuario atendido en el centro donde labora en
sus practicas de laboratorio e Identifique las
areas de oportunidad de los pacientes a partir
de los diagnésticos clinicos o educativos en un
anadlisis de caso de las condiciones fisicas,
emocionales y patologicas del usuario
asignado y se entrega el producto por escrito.




-Paralisis cerebral

-Sindrome Down

-Trastorno de Espectro Autista
-Trastorno de déficit de
atencion

-Trastornos psicomotores
-Autoestima

-Depresion

Efectos terapéuticos de la
equinoterapia:

-Neuromotores
-Sensomotores
-Psicomotores
-Sociomotores
-Funcionales

Ejercicios terapéuticos:
-Neuromusculares

-El juego

-Area emocional
-Sensopercepcion

(Visual vy tactil)
-Coordinacion psicomotriz
-Sociointegrativos.

****Nota: para que el usuario puede obtener la
calificacion del parcial es necesario que
redacte un diario de campo en sus visitas al
centro de equinoterapia.

De manera individual estudiante realiza un reporte
final sobre un seguimiento de caso, que debera ser
revizado por el personal de apoyo o terapeuta al
gue haya acompanado a lo largo del semestre en
sus practicas de laboratorio del centro al cual haya
apoayado contendiendo la siguiente informacion.:
Introduccién

Justificacion

Analisis del caso

Marco teorico

Programa de intervencién

Resultados

Conslucion

Bibliografia

Exposiciéon ejecutiva del informe final en relacién
al tema de analisis sobre el impacto del plan
de intervencion en el caso asignado.

VVVVVYVYVYYVY

****Nota: para que el usuario puede obtener la
calificacion del parcial es necesario que
redacte un diario de campo en sus visitas al
centro de equinoterapia.

**** Nota: es necesario hacer una entrega de
manera mensual de un informe de actividades
al centro que se esta acudiendo, este
documento esta sujeto a calificacion...

OBJETO DE APRENDIZAJE
]|

Aplicacion de instrumentos

de evaluacion:

-Perfil psicomotor

-Desarrollo psicomotor

-Evaluacion del aparato
locomotor

-Evaluacion de habilidades
socio adaptativas

-Escalas de depresion
(Hamilton)

-Evaluacion de habilidades

ecuestres (usuarios)

Exposicién oral por parte del
maestro

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias

Analisis grupal de reportes de
lecturas

Grupos de discusion

Reflexion del material digital
(videos)

Método de caso

Portafolio de evidencias (trabajo
independiente)

Disefia y aplica una entrevista a los padres del
usuario valorado anteriormente e interprete la
informacion , donde identifique o clasifique la
informacion de acuerdo a las siguientes
categorias: contexto escolar, clinico y familiar, a
partir de esta informacion se redacte un
informe.

****Nota: para que el usuario puede obtener la
calificacion del parcial es necesario que
redacte un diario de campo en sus visitas al
centro de equinoterapia.

Aplica un instrumento de evaluaciéon e interpreta
resultados obtenidos.

Disefia de un programa de intervencién de 10
sesiones de trabajo acuerdo a las necesidades
de cada wuno de los pacientes bajo la
metodologia de hipoterapia pasiva.

****Nota: para que el usuario puede obtener la
calificaciéon del parcial es necesario que
redacte un diario de campo en sus visitas al




centro de equinoterapia.

OBJETO DE APRENDIZAJE

v terapéuticos de la ciudad.
. Evaluacion de los Exposicién por parte del maestro
centros terapéuticos.
. Caracteristicas de los Personal que compone el centro y
caballos al momento de sus caracterisiticas.
adquirirlos.
. Recursos humanos. Portafolio de evidencias (traba]o
. Relaciones publicas. independiente)
. Gestion de recursos Realizar una campaiia para la
o Planificacion de  un difusion de los centros donde

participa.
Panel de expertos
Videos complementarios.

centro de terapias ecuestres

Revision y analisis de los centros

Conocer otros centros del estado

Realiza un video donde se realiza entrevista al
recurso humano que labora en los centros asi
como a los usuarios.

Compendio de andlisis a varios caballos sobre
sus caracteristicas a través de un album
fotografico.

Presentacion de los perfiles que debe de tener
cada una de las personas que laboran en los
centros exposiciéon en power point.

Video publicitario de cada uno de los centros
donde se dé a conocer los servicios que se
prestan.

Realizar un cuestionario donde se le preguntara a
cada uno de los invitados sobre cémo es la
sustentacién de su centro.

Presentar una maqueta de como seria la
ubicacion de su centro en cuanto a infraestructura
y espacios en el marco del 5to Equestrian Fest.
Visita al centro de equinoterapia ojos de dios A.C.
localizado en Ciudad Juarez.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrdénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Durivage, J. (2007). Educacion y Psicomotricidad.
Manual para el nivel preescolar. Editorial Trillas. México.

Groos, E. (2006). Equinoterapia. La Rehabilitacién por
medio del caballo. Ed. Trillas. México.

Groos, E. (2009). Equitacion
caballo, actividad recreativa, deportiva y
Editorial Trillas. México.

Izquierdo, M. (2008). Biomecanica y Bases
Neuromusculares de la Actividad Fisica y el Deporte.

y salud. Montar a
terapéutica.

Editorial Médica Panamericana. Primera Edicion.
Argentina.
Heike, L. (2009). jA Caballo!, Equitacion para

principaintes. Editorial Hispano Europea. Espafia.

Pastor, J. (2002). Fundamentacién Conceptual para
una Intervencién Psicomotriz en Educacion Fisica. Editorial
Inde. Primera edicién. Espafia.

Polonio, R. (2010). Terapia ocupacional, aplicada al
dafo cerebral adquirido. Editorial Médica Panamericana.
Espafia. (pagina 33).

Rios, M. (2005). Manual de Educacion Fisica adaptada
al Alumno con Discapacidad. Editorial Paidotribo. Segunda
edicion. Espafia.

Romero B. (1999). El Arte de la Equitacion. Editorial
Albatros. Argentina.

Vives, J. (2007). Psicodiagnostico clinico
Editorial Graficas. Espana.

Sally, S. (2010). Equitacion  centrada, equilibrio,
posicion y concentracion del jinete. Editorial Hispano
Europea. Espana.

infantil.

Libros electrénicos:

La evaluacién del estudiante se genera de las evidencias

de conocimiento, desempefio y productos bajo los
siguientes criterios:

Parcial | (30%):

> Examen tedrico (30%)

> Entrega de portafolio de evidencias con valor del 70 %:
a) Cuadro de doble entrada: clasificacion de patologias (10
%)

b) Reporte de lecturas (30 %)

) Esquema sobre funciones aparato locomotor (15 %)

d) Cuadro de doble entrada: Contraindicaciones (15 %)
Parcial 1l (30%):

> Examen tedrico (20%)

> Entrega de portafolio de evidencias con valor del 80%
(Parte 11):

t) Escrito: Beneficios de la equinoterpaia en
patologias mas comunes (10%).

u) Elaboracion del fichero (15%).

V) Elaboracion: guia de ejercicios

(15%)

w) Descripcion del usuario (10%)

X) Entrevista e interpretacion al usuario seleccionado
(10%)

y) Aplicacion e interpretacién por escrito de la

evaluacién (instrumento seleccionado) al usuario (20%)
Parcial Il (40%):

> Video-entrevista (20%)




Articulos cientificos (formato electrénico):

Efectos de la hipoterapia en posicidbn sedente hacia
adelante en un paciente con retraso psicomotor e
hipotonia, Recuperado de :
http://revistas.ucc.edu.co/index.php/me/article/vikew/142

Pedro Luis Rodriguez Garcia. ( ). Prescripcion de
ejercicio fisico para el Acondicionamiento muscular.
Universidad de Murcia. Facultad de Educacion.
Recuperado de:
http://ocw.um.es/gat/contenidos/palopez/contenidos/41636f
6e646963696f6e616d69656e746f5f6d757363756¢61725f6
5737061c3b16f6c5f706564726f5f6c756973.pdf

Paginas de consulta:
http://www.ecured.cu/index.php/Fisioterapia

http://ened.conade.qgob.mx/documentos/ened/sicced/DepEs
p N3/ManualTeoricaN3/CAPITULO 01.pdf

http://ened.conade.gob.mx/documentos/ened/sicced/DEP
ESP N1/teorica N1/CAPITULO 3.pdf

http://ened.conade.gob.mx/documentos/ened/sicced/DEP
ESP N1/teorica N1/CAPITULO 4.pdf

Special Olimpics. Guias de Entrenamiento. Principios del
Entrenamiento, Recuperado de:
http://www.specialolympics.org/uploadedFiles/Sections/Spo
rts-and-Games/Coaching Guides/equestrian.pdf

http://media.specialolympics.org/soi/files/sports/General/e2
sese3a/Princip |.pdf

Programa de intervencién (30%)
Reporte final de seguimiento de caso (30%)
Exposicion ejecutiva (20%)

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO

S E M A

N

A S

Objeto de aprendizaje 112 (3|45

8 (9|10 | 11 12 | 13 | 14

15

16

Principios terapéuticos de | X | X
la equinoterapia

Efectos terapéuticos y X | X
estrategias de intervencion

Aplicacion de instrumentos X
de evaluacion

Gestion y Administracion del
centro de equinoterapia




