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Perfiles de Integrantes de Grupos de Trabajo 

PERFIL DEL INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO CAPACITACIÓN 

 
1. Género: Indistinto 

2. Edad: Mayor de 25 años 

3. Estado Civil: Indistinto 

4. Escolaridad Requerida: Licenciatura en Bibliotecología, disciplina afín o en disciplina acorde a la 
naturaleza de la función que desempeña. 

5. Experiencia laboral:  Laborar actualmente en biblioteca como jefe de biblioteca, jefe de unidad o 
auxiliar del Sistema de Gestión. 

6. Conocimientos específicos: Conocer los lineamientos de capacitación del SGU.  
Conocimientos básicos de las Normas ISO 9001:2015 

7. Habilidades y Destrezas: Conocimiento del quehacer bibliotecario. 
Liderazgo, manejo de grupo y trabajo en equipo.  
Uso de equipos de cómputo y de paquetes computacionales.  
Habilidad para relacionarse con todos los miembros de las bibliotecas. 
Habilidad de comunicación para transmitir las necesidades de 
capacitación. 

8. Otros idiomas: No requiere. 

   

Integrante del Grupo de trabajo de capacitación 

     

      

Nombre y firma   No. de empleado 
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COMPETENCIAS DEL GRUPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ASPECTOS 
AMBIENTALES. 

 
1. Tener conocimiento de la Normas Oficiales Mexicanas NOM-002-STPS-2010. Condiciones de 

seguridad- prevención y protección contra incendios en los centros de trabajo.  
2. Haber tomado los cursos básicos de Protección Civil: Evacuación de Inmuebles / Búsqueda y rescate; 

Prevención de incendios y Manejo de extintores y Primeros Auxilios Nivel 1.   
3. Tener conocimientos de las Normas de Gestión Ambiental 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

PERFIL DEL INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO 

1. Género: Indistinto 

2. Edad: 20 años en adelante 

3. Estado Civil: Indistinto 

4. Escolaridad Requerida: No  requiere 

6. Conocimientos específicos: 

Contar con : 

 Cursos básicos de Protección Civil: Evacuación de Inmuebles / 
Búsqueda y rescate, Prevención de incendios y manejo de 
extintores y Primeros Auxilios Nivel 1.   

 Conocimiento de las normas  NOM-019-STPS-2011, NOM-002-
STPS-2010, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007. 

7. Habilidades y Destrezas: 
Liderazgo, Iniciativa, Capacidad de Análisis de Riesgos, 
Comunicación, Trabajo en equipo.   

8. Otros idiomas: No requiere 

   

Integrante de grupo de trabajo 

     

      

Nombre y firma   
No. de 

empleado 
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COMPETENCIAS DEL GRUPO DE TRABAJO DE CALIDAD 
 

1. Conocimiento y aplicación de la Norma ISO 9001  
2. Conocimiento del Manual y Procedimientos que apliquen a dicha Norma 
3. Conocimiento de los procesos y formatos aplicables a la Norma ISO 9001 

 
 

PERFIL DEL INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO 

1. Género: Indistinto 

2. Edad: N/A 

3. Estado Civil: Indistinto 

4. Escolaridad Requerida: Licenciatura preferentemente 

5. Experiencia laboral:   3 años de experiencia como jefe de biblioteca  

6. Conocimientos específicos: 
 

- Curso de auditor interno en ISO 9001 
- Conocimiento y aplicación de la norma ISO 9001 
- Curso de UNIQ 
- Curso de Análisis de datos  

7. Habilidades y Destrezas: 

- Comunicación verbal y escrita 
- Análisis e interpretación de datos 
- Trabajo en equipo 
- Redacción 
- Solución de problemas   

8. Otros idiomas: No requiere 

   

Integrante del grupo de trabajo de Calidad 

     

      

Nombre y firma   
No. de 
empleado 
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