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PROYECTOS REGISTRADOS

A continuacién se listan 11 proyectos de emprendedores que se han realizado en los ultimos 5
afios:

N . NOMBRE DEL TITULO
ANO | SEM | PE |MATRICULA ESTUDIANTE PROYECTO
2011 Ago- IZSP 225341 Gilberto Marin Trevifio Campamento Rancho
Nov El Coyote.
2012 Ene- |1ZSP- 232057 V|||agrén |Surriaga José VERFER Fertilizante
May IE 234732 Enrique natural
Iguado Portillo José Enrique
Rodriguez Rodriguez Erika
234638 Alejandra
2012 Ene- 17SP 234631 Quezada Aguilar Nidia Yogurt de leche de
May 534763 Karina cabra
Sotero Reyna Prieto
Gerardo
Portillo Castillo Leonel
225276 Eliezer
2012 Ii/ln;- IZI?EP' 225335 Romero Garcia Manuel PRO[_)I_I]JRC_gL‘ONES
y 229470 Alejandro
Chapa Sotelo Erika Patricia
Ago- | IZSP- 225286 Cedillo Alcantar Mirna Elisa
2012 Nov IE 234760 Reyes Carreon Luis Alfonso EcoPots
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234877 Fernandez Garcia Javier
244169 Nevarez Arias Eduardo
244359 Gonzalez Montes Eduardo
244151 Ochoa Rivera José Luis
2012 'IA\\I%% 1ZSP giﬁgé Chavez Loya Alain Armando | proyecto Horse Sport
Garcia Rodriguez Jorge
244245 Antonio
Morales Bustillos Armando
234740
214516 Helo Guereca Karla Yanin .,
2013 Ene- 17SP 225331 Alarcén Soto  Nancy Prodgcmon de
May 221719 Gabriela Chorizo Nava
230738 Meléndez Nava David
214546 Mendias Olivas Daniel
Armando
Guzman Garcia Ernesto
Zubia Gil Rey Arturo
Tarango Rivero José Oscar
T
232058 Jiménez Eusebio Nallely .
2014 | A90- | |zgp | 256489 |Elizabeth ':]Fi%?gg%%bg r:rl;?gt;%
Nov 234711 Reyes Carredn Alma fil"
264764 Yesenia
Jaime Calzadillas Paulina
lliana
Reimer Rempel Gerardo .
270852 Adrian Crianza Ide rt]oros de
Ago- 271018 Macias Corral Jorge Ivan extr?azcacsiéﬁcvcea;?:\’ de
2014 IZSP 270955 Quifionez Chavez Azul ' .
Nov semen y manejo
271017 Yolanda reproductivo de los
270867 Armendériz Mendoza Jorge h
. . atos.
Molinar Monge Karina
Rodriguez Ramirez Nayely
256256 gr?rl:gggs Montes - Julio Aprovechamiento de
Ago- 256449 Lopez Pefia Daniel carne de equino y
2015 IZSP 256483 . burro parala
Nov Alejandro L
256382 . elaboracioén de carne
256308 Robles I:erma David seca
Parra Vazquez Karen
Gabriela
Medina Ochoa Jesls
256374 Rodolfo Reutiizacion de aceite
Ago- 264748 Mufioz Romero Enrique vegetal para
2015 Nov IZSP 256263 Rubio Chavez Ely elaboracion de jabén
264797 Castillo Ochoa Daniel contra garrapatas
256463 Espitia Chavez Natalia

Andrea
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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMA ANALITICO

DES: Agropecuaria

Programa educativo: IE

Tipo de materia: Optativa

Clave de la materia: 856

semestre y/o Cuatrimestre:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Area en el plan de estudios:
ECONOMICO- ADMINISTRATIVA
CHIHUAHUA

Créditos: 4
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Total horas por semana: 4
08USU063TY

Teoria: 1

Prdctica: 3

Taller:
PROGRAMA DEL CURSO:

Laboratorio:

. Practicas complementarias:
FORMULACION ¥ EVALUACION DE
PROYECTOS Trabajo extra clase:

Total de horas semestre: &4

Fecha de actualizacion: Agosto 2012

Materia requisito:

Proposito del curso:

Al finalizar el proceso de formacion de este curso el participante sera capaz de: “Facilitar e/ disefio
organizativo, comercial, técnico y administrative para la creacion de empresas rurales con la participacion de
grupos de pobladores rurales, considerando sus expectafivas y posibilidades, generando, producfos con valor
de uso inmediato gue propicien &l desamollo rural susfentable.

COMPETENCIAS DOMINIOS COGNITIVOS EVIDENCIAS DE DESEMPENO

360
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[Tipo, nombre y componentes

de la competencia)

[Temas y subtemas)

({Temas y subtemas)

Dizefiar la organizacion,
adecuadamente a sus
caracteristicas que le son propias.
Para formular el disefio
organizative, los participantes
deben de difundir, la propuesta de
valor, los principios cooperativos
con los que operaran y la figura
asociativa que conformaran.

Definir la estrategia comercial,
con el fin de crear un intercambio
favorable entre la empresa y el
consumidor para satisfacer las
necesidades de ambos. Por lo
tanto debera de definir de manera
precisa el producto o servicio a
ofrecer, el precio, la promocion y
la plaza para su distribucion y
venta.

Digefiar la estrategia en que la
empresa transformara las
materias primas & insumos en
productos o en la que prestara
5Us servicios para satisfacer las
necesidades de los consumidores
que identificd el grupo, para ello,
empleara recursos humanos,
fisicos ¥ tionicos.

Disefiar administrativamente la
empresa, dada la importancia que
tiene la figura que adopte para su
operacion y su influencia en la
rentabilidad. Asimismo, la
importancia de las relaciones
formales que se establezcan en
50 interior v la forma en que
asigna trabajo entre el personal
para alcanzar los objetivos
productivos y econdmicos

UNIDAD 1:

Fropuesta de valor de la
organizacion

UNIDAD 2:
Diagnostico del mercado

UNIDAD 3:

Localizacicn del proyecto

UMIDAD 4:

Estructura administrativa del
proyecta

Disenia la propuesta de valor de la
empresa rural, incluyendo a los
socios y el valor propuesto.

Redacta la vision de la empresa
rural.

Redacta la mision del grupo.

Elabora la matriz de los principios
organizativos de la empresa con
los grados de importancia

Elabora un Cuadro para
seleccionar la figura juridica.

Elabora los lineamientos generales
que serviran de base para formular
los estatutos, bases constitutivas
y'o reglamento interno que
normara la figura asociativa
propuesta por el grupo, Describe el
producto o productos analogos
existentes en el mercado de la
empresa.

Analiza la demanda del producto
para la empresa.

Analiza los competidores a los que
ze enfrentara la empresa.

Enlista los precios y los productos
de la empresa rural.

Describe los canales de
comercializacion que se presentan
en el mercado.

Describe el tipo de demanda para
el tipo de producte de la empresa
que esta disefiando.

Describe el producto de la empresa
que estad disefiando.

Fija los precios que han fijado para
los productos, subproductos o
servicios de la empresa que esta
disefiando, sus formas de fijacion y
las razones de ella.
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Disefia el diagrama de
comercializacién que usara para €l
producto de la empresa que esta
disefiando.

Describe la estrategia de
promocion y publicidad que usara
para dar a conocer el producto de
la empresa que esta disefiando

Determina los aspectos mas
relevantes a considerar de acuerdo
a los factores condicionantes para
la localizacién de la empresa que
estd disefiando, tomando en
cuenta la naturaleza o tipo de
proyecto

Compara la infraestructura y
servicios existentes en la region,
con kos requerides por la empresa
que esta disefiando.

Determina y describe el grado de
aptitud ambiental que presenta la
regiaon y localidad donde se
pretende desarrollar la empresa.
Elabora un croquis v la descripcion
del sitic donde se pretende
desarrollar la empresa que esta
disefiando.

Determine los factores mas
relevantes a considerar para
determinar el tamarfio o capacidad
de la empresa que esta disefiando,
tomando en cuenta la naturaleza o
fipo de proyecto.

Elabora programas de produccién
mensual (semanal, bimestral,
semestral, por ciclo de produceion,
etc. De acuerdo a las
caracteristicas del proyecto que
esta disefiando.) y anual (conun
horizonte de programacion
adecuado a la naturaleza del la
empresa que esta disefiando).

Analiza la seleccidn de la
tecnologia de la empresa que esta
disefiando.
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Disefia el diagrama de flujo para la
empresa que esta disefando y
describa sus actividades.

Determina los principales
parametros técnicos del proyecto.

Elabora los programas de
produccion mensual y anual,
tomando en cuenta la naturaleza o
fipo de proyecto.

Disefia el organigrama de la
empresa.

Describe los puestos que
integraran la futura empresa y
describa sus funciones, actividades
y capacidades requeridas.

Determina los salarios para los
puestos que integraran la empresa

METODOLOGIA (Estrategias, secuencias,
recursos didacticos)

TEMAS DE ESTUDIO TIEMPO
ESTIMADO
UNIDAD 1: Exposiciones dialogadas, lecturas, grupos de 16 haoras
Propuesta de valor de la trabajo.
organizacion
Mision del grupo
Wigion del grupo

Principios organizativos
Seleccidn de la figura organizativa

Lineamientos genarales de la
organizacion

UMNIDAD 2:
Diagnéstico del mercado o )
Producto y subproductos Exposiciones dialogadas, lecturas, grupos de
existentes trabajo.
Analisis de la demanda
Competencia
Precios
Comercializacion
Estrategia Comercial
Disefio del producto
Fijacicn del precio
Comercializacion del producto
Estrategia de promocion

16 horas




oo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIDAD 3:
Localizacion del proyecto

Factores condicicnantes de la
localizacion

Requernmientos del proyecto
Aptitud regional
Tamafio de la empresa

Factores condicionantes del

tamanio
Seleccion de tecnologia
Proceso de produccion
Parametros téenicos

Reguerimientos del proyecto

LUNIDAD 4:

Esfructura administrativa del
proyecto

Organigrama
Perfil y valuacion de puestos

Importancia de la mano de obra
familiar

Nivel de division de trabajo y
salanios requeridos

Unidad 4: Con base a los
conocimientos adquiridos elabore
en Word el disefio de una
empresa rural considerando lo
siguiente:

1. Disefio organizativo
A. Propuesta de valor del grupo
a. Vision

b. Mizion

Exposiciones dialogadas, lecturas, grupos de
trabajo.

Exposiciones dialogadas, lecturas, grupos de
trabajo v producto final “Disefio de una
Empresa Rural”

16 horas

16 horas
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c. Principios de la organizacion
d. Objeto social del grupo

B. Seleccion de la figura
orgamizativa

C. Lineamientos generales del
funcionamiento de la organizacion
2. Disefio comercial

A Diagndstico del mercado

a. Productos o servicios
existentes

b. Comportamiento del
comprador ¢ consumidor

c. Andlisis dela

competencia
d. Precios
e. Canales de

comercializacian
B. Tipo de demanda que apoyara

el proyecio

C. Estrategia comercial
a. Producto

b. Plaza

c. Precio

d. Promocion

3. Disefio técnico

A Localizacion

a. Factores condicionantes de la
localizacion

b. Requerimientos del proyecto

c. Aptitud de la region para el
desarmolic del proyecio (croguis
regicnal)

d. Descripcion del sitio (croquis de
localizacion especifica)

B. Tamafo

a. Principales factores
condicionantes del tamario
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. Capacidad de produccion

c. Programa de produccidn
mensual y anual

C. Ingenisria

a. Seleccion de la tecnologia

bv. Descripcion del proceso de _ d.

Parametros técnicos

e. Necesidades de maguinaria y
equipo

bv. Descripcion del proceso del
proceso de produccion

c. Parametros técnicos.

d. Necesidades de maguinaria y
equipo

e. Necesidades de insumos,
mano y senvicios auxliares

f. Obra civil & infraestructura
requernida

4, Disefo administrative
A. Organigrama de [a empresa

B. Importancia de la mano de
obra familiar

C. Nivel de division del trabajo y
salarios requendos

FUENTES DE INFORMACION

|Bibliografia, direcciones electronicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)
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Baca Urbina, Gabriel. Evaluacién de Proyectos. Mc Graw | Examenes 40 %
Hill.
Lecturas y Ejercicios 10 %
4° edicion. México. 2005.
Producto Final “Disefio de una Empresa Rural
Sapag Chain, Nassir y Reinaldo. Preparacion y Evaluacion | 40 %

de
Participacion e integracion de grupes 10 %
Proyectos. Mc Graw Hill. 4° edicion. México. 2004.

Sapag Puelma, José M. Evaluacion de Proyectos, Guia de
Ejercicios.

Mc Graw Hill. 47 edicion. México. 2004,

Chamoun, Yamal. Administracién Profesional de
Proyectos La

Guia. Mc Graw Hill. México. 2004,

Besley, Scoit y F. Brigham, Eugene. Fundamentos de
Administracion

Financiera. Mc Graw Hill.12° edicion. México. 2002.

Morales Castro, Arturo y J. Antonio. Respuestas Rapidas
para los

Financieros. Prentice Hall. México. 2002,

Marales Castro, Arturo v J. Antonio. Respuestas Rapidas
para los

Financieros. Prentice Hall. México. 2002,
Romero, Javier. Principics de Contabilidad. Mc Graw Hill.
2° edicion. México. 2001.

Turner, Suzanne. Hemamientas para el Exito. Mz Graw

Hill.
México. 2004.
CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
Semanas
Unidades de aprendizaje 1|2 |3|a|5|6|7 (8|5 |10|11|12]|13|128|15|15
Unidad 1 Diseno Organizative de la Empresa ERERERES
Rural.
Unidad 2 Diseno de la Estrategia Comercial de la ES R
Empresa Rural.
Unidad 3 Diseno Tecnico de la Empresa Rural. ESENESES
Unidad 4 Disefio Administrativo de la Empresa XX [X[X

Rural.




