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Introducción 
La Facultad de Zootecnia y Ecología pretende
formar de manera integral personas
competitivas y emprendedoras, generar y
transferir conocimiento, tecnología, servicios y
productos innovadores, que contribuyan a
mejorar la competitividad del sector
agroalimentario, la sustentabilidad en el
aprovechamiento de los recursos naturales y el
cuidado del medio ambiente, fomentando la
cultura y los valores de responsabilidad social,
respeto y unidad, en un ambiente de
equidad, y para cumplir lo ya mencionado se
deben hacer constantes seguimientos.



Propósito 

Entender que tan diversos
son los aspectos que tienen
los egresados respecto a los
servicios de la Facultad de
Zootecnia y Ecología.



Objetivos Específicos 
 En cuanto a la generación que tan satisfechos 

están de acuerdo al desempeño laboral.
 De acuerdo a la situación académica del 

egresado, saber si cumplió sus expectativas la 
Facultad de Zootecnia y Ecología de la UACH.

 Saber que tan relacionado esta el grado 
académico del egresado de acuerdo a su 
desempeño laboral.

 De acuerdo a su generación que tan 
satisfechos están con su modelo educativo. 

 Según el egresado que tan necesaria es una 
actualización en el programa de las carreras 
de la Facultad de Zootecnia y Ecología de la 
UACH.



Encuesta





Datos Generales
El numero de encuestados fueron 87 personas en 
total de las cuales:
 31% fueron mujeres y 69% hombres
 70.1% están titulados
 72.4% son del grado licenciatura, 20.7% maestría y 

6.9% doctorado 
 70.1% trabajan actualmente
 64.4% consideran hacer un posgrado
 83.9% consideran una actualización en técnicas, 

conocimientos y/o competencias
 63.2% les gustaría impartir horas clases 



Análisis



¿Como cumplió la Facultad tus expectativas?







Pertenencia de la carrera en el ámbito 
profesional







Análisis de Correspondencia 

 Titulación y trabajo

Se observa en significancia que es significativa lo que quiere
decir que hay dependencia en el hecho de que estén
titulados y tengan trabajo, este problema se explica con un
100%.



No hay dependencia
estadística en el hecho de que
estén titulados y los ingresos,
este problema se esta
explicando con un 100%.

Hay dependencia en el
hecho de que estén
titulados y su antigüedad,
este problema se explica
con un 100%.

No hay dependencia
estadística en el hecho de que
estén titulados y el tiempo en
que tardan en conseguir
trabajo, este problema se esta
explicando con un 100%.



No hay dependencia
estadística en el hecho de que
estén titulados y su tipo de
trabajo, este problema se esta
explicando con un 100%.

Con un 0.602 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
el tiempo que le dedican al
trabajo, este problema se esta
explicando con un 100%.

Con un 0.324 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
que el empleo tenga alguna
relación con la profesión, este
problema se esta explicando
con un 100%.



Con un 0.680 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
el sector en el que trabajan,
este problema se esta
explicando con un 100%.

Con un 0.980 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
el giro en el que trabajan, este
problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.034 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
si cumplió las expectativas la
Facultad de los egresados,
este problema se esta
explicando con un 100%.



Con un 0.106 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y
la infraestructura, este
problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.267 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y la
calidad del profesorado, este
problema se esta explicando con un
100%.

Con un 0.203 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y el
servicio académico, este
problema se esta explicando con
un 100%.



Con un 0.289 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y la
relevancia de las prácticas
profesionales, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.796 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y si cumplió las
expectativas la Facultad, este
problema se esta explicando con
un 91%.

Con un 0.042 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y la
relevancia del servicio social, este
problema se esta explicando con
un 100%.



Con un 0.643 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y la infraestructura, este
problema se esta explicando con
un 74%.

Con un 0.808 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y la infraestructura, este
problema se esta explicando con
un 79%.

Con un 0.273 se ve que no hay
dependencia estadística en el hecho
de que tengan un grado máximo y el
servicio académico, este problema se
esta explicando con un 95%.



Con un 0.926 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y la relevancia que tiene el
servicio social, este problema se
esta explicando con un 62%.

Con un 0.364 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un
grado máximo y la relevancia
de las practicas profesionales,
este problema se esta
explicando con un 86%.

Con un 0.869 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y la carrera en el ámbito
profesional, este problema se esta
explicando con un 60%.



Con un 0.053 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y si trabaja, este problema
se esta explicando con un 100%.

Con un 0.001 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un
grado máximo y la antigüedad
de su trabajo, este problema se
esta explicando con un 90%.

Con un 0.001 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y el ingreso de su trabajo,
este problema se esta explicando
con un 81%.



Con un 0.733 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y el tiempo que tardan en
conseguir trabajo, este problema se
esta explicando con un 63%.

Con un 0.992 se muestra que
hay dependencia estadística
en el hecho de que tengan un
grado máximo y el tipo de
trabajo que tienen, este
problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.992 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y el tiempo que le han
dedicado al trabajo, este problema
se esta explicando con un 92%.



Con un 0.134 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y la relación que tiene el
empleo con la profesión, este
problema se esta explicando con
un 100%.

Con un 0.621 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un
grado máximo y el sector en el
que trabajan, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.994 se ve que hay
dependencia estadística en el
hecho de que tengan un grado
máximo y el giro del trabajo, este
problema se esta explicando con
un 79%.



Con un 0.524 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y el
área humanística, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.866 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y las
competencias básicas, este
problema se esta explicando con
un 100%.

Con un 0.350 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y las
competencias profesionales, este
problema se esta explicando con
un 100%.



Con un 0.216 se ve que no hay
dependencia estadística en el
hecho de que estén titulados y las
competencias especificas, este
problema se esta explicando con
un 100%.

Con un 0.113 se ve que no hay
dependencia estadística con
respecto a la edad y la
capacitación, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.775 se ve que no hay
dependencia estadística con
respecto a la edad y que la
Facultad ofrezca actualizaciones,
este problema se esta explicando
con un 100%.



Con un 0.005 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a su sexo y que
consideraría el egresado una
capacitación, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.014 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a la edad y que impartan
horas clase en la Facultad, este
problema se esta explicando con
un 100%.

Con un 0.035 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a la edad y que formen
parte del colegio de ingenieros,
este problema se esta explicando
con un 100%.



Con un 0.917 se ve que no hay
dependencia estadística con
respecto a su sexo y que la
Facultad ofrezca actualizaciones,
este problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.615 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a su sexo y que formen
parte del colegio de ingenieros,
este problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.690 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a su sexo y que impartan
horas clase en la Facultad, este
problema se esta explicando con
un 100%.



Con un 0.031 se ve que hay
dependencia estadística con
respecto a su estado civil y el
hecho de considerar una
capacitación, este problema se
esta explicando con un 100%.

Con un 0.548 se ve que no hay
dependencia estadística con
respecto a su estado civil y que la
Facultad ofrezca actualizaciones,
este problema se esta explicando
con un 100%.

Con un 0.872 se ve que no hay
dependencia estadística con
respecto a su estado civil y que
formen parte del colegio de
ingenieros, este problema se esta
explicando con un 100%.



Con un 0.072 se ve que hay dependencia estadística con
respecto a su estado civil y que impartan horas clase en la
Facultad, este problema se esta explicando con un 100%.



Dependencias
Dependencia P

Sexo * Carrera en el ámbito profesional
Sexo * Resolución de conflictos
Sexo * Ingreso
Sexo * Empleo relacionado con la 
profesión
Sexo * Capacitación 

0.049
0.027
0.003
0.028
0.005

Edad * Materias Congruentes
Edad * Calidad del profesorado
Edad * Practicas profesionales 
Edad * Capacidad emprendedora
Edad * Resolución de conflictos
Edad * Reducir materias teóricas
Edad * Antigüedad
Edad * Ingreso
Edad * Hacer posgrado
Edad * Colegio de ingenieros 
Edad * Horas clase

0.01
0.004
0.017
0.037
0.035
0.03
0.000
0.011
0.001
0.035
0.014



Dependencia P

Estado Civil * Materias congruentes
Estado Civil * Materias actualizadas
Estado Civil * Infraestructura
Estado Civil * Servicio académico 
Estado Civil * Trabajas 
Estado Civil * Antigüedad 
Estado Civil * Ingreso
Estado Civil * Empleo relacionado con la 
profesión 
Estado Civil * Capacitación 

0.012
0.028
0.033
0.017
0.000
0.000
0.013
0.022
0.031

Titulado * Expectativas
Titulado * Relevancia del servicio social
Titulado * Conferencias
Titulado * Trabajas
Titulado * Antigüedad 
Titulado * Capacitación 
Titulado * Hacer posgrado
Titulado * Colegio de Ingenieros 

0.034
0.042
0.013
0.013
0.018
0.002
0.037
0.006



Dependencia P

Año de titulación * Currículo 
Año de titulación * Materias teóricas 
Año de titulación * Materias practicas 
Año de titulación * Materias congruentes 
Año de titulación * Servicio académico 
Año de titulación * Capacidad emprendedora 
Año de titulación * Inteligencia emocional 
Año de titulación * Trabajas
Año de titulación * Tiempo de dedicación al 
trabajo 

0.009
0.014
0.027
0.035
0.000
0.02
0.026
0.003
0.005

Grado máximo * Capacidad emprendedora
Grado máximo * Trabajas
Grado máximo * Antigüedad
Grado máximo * Ingreso 

0.017
0.024
0.000
0.000



Análisis Clúster 
El análisis se basara en ciertas etiquetas sobre los 
egresados que se enlistan a continuación:

 Expectativas

 Grado máximo de estudio

 Carrera en ámbito profesional

 Liderazgo 

 Trabajo en equipo

 Tecnología 

 Si trabaja

 Empleo relacionado con la profesión 

 Sigue en contacto con la facultad (Colegio de 
ingenieros)

 Le gustaría impartir horas clases



 Para las etiquetas expectativas y carrera en el ámbito 
profesional, se uso el siguiente formato de respuesta:

1. Insatisfecho 

2. Poco satisfecho

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho

5. Muy satisfecho

 Para las etiquetas liderazgo, trabajo en equipo y tecnología, 
se uso el siguiente formato de respuesta.

1. Nada relevante

2. Poco relevante

3. Medianamente relevante 

4. Satisfecho 

5. Muy satisfecho 

 Para las etiquetas Empleo relacionado con la profesión, 
impartir horas clases y colegio de ingenieros, se uso el formato 
de respuesta de 1 para “sí” y 2 para “no”.



La tabla de ANOVA es la siguiente:



Se corrió el análisis con 4 conglomerados, los cuales se describen la sig  



Aspectos que Satisficieron a los 
Egresados
 El servicio y asesoría a productores 

agropecuarios.
 Formación laboral.
 Poner en practica lo que se aprendió. 
Conocer productores.
 Tener conocimiento en general. 
 Relaciones, preparación y experiencia laboral 

(Practicas). 
Concursos (semana cultural) y conferencias.



Aspectos que Insatisficieron a los 
Egresados
Poca infraestructura.
 Inasistencia de los maestros.
Falta de recursos.
Sesgo de educación. 
Laboratorios e instalaciones. 
Mala pedagogía de los maestros.
Materias no adecuadas.
Pocas prácticas.
Mucho desempleo.



Conclusiones y 
RecomendacionesLas encuestas que llenaron los egresados aportan datos

importantes para entender que tan diversos son los aspectos
que tienen respecto a los servicios de la Facultad de
Zootecnia y Ecología.
Pudimos notar que en la Facultad los profesores faltan
mucho y esto afecta a nivel académico de la UACH, por
otra parte en general, al ver los datos registrados el nivel de
satisfacción promedio fue bueno.
Para mejorar estos aspectos se recomienda:
 Monitorear la asistencia a los docentes constantemente.
 Realización de actividades para la recaudación de 

recursos.
 Actualizaciones de los cursos pedagógicos. 
 Capacitaciones para generar sus empresas.
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