
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRíCOLAS Y FORESTALES

Fecha y Hora; 7 de Junio del 2011

Asunto: Reunión del Comité de Calidad-

Lugar; Salón 5 de posgrado.

Orden del Día.

1. Análisis del documento de auto evaluación del programa de Ingeniería Forestal.

2. Definición de estrategias y acciones a desarrollar en indicadores críticos.

3. Conformación de las comisiones para la Elaboración del plan maestro de infraestructura,

(programa de adquisiciones, programa de mantenimiento preventivo y correctivo).
Además de la comisión de análisis del clima organizacional.

4.-Asuntos Generales.

Se inicia la reunión con la presentación del documento de autoevaluación en general en lo

referente a las carpetas 1,2 y 4. Subrayando las necesidad de complementar procesos y

productos de indicadores críticos.

Siguiendo con el orden del día se desahoga el punto dos definiendo las estrategias necesarias

para complementar lo analizado en el punto uno de la agenda, resultando lo siguiente:

Para el indicador de la carpeta 1 se sugiere dar seguimiento a la aprobación del documentode

reforma curricular del programa de Ingeniero Forestal, por tal motivo se solicitará al

presidente del H. Consejo técnico esta unidad académica de a conocer el estado que guarda

dicho trámite.

En lo correspondiente a la carpeta 2 se solicita complementar el cuadro de capacitación de

directivos, en ese mismo sentido pero en lo referente a la carpeta 4, se hace el señalamiento

de la necesidad de construir y complementar el cuadro de producción de materiales

académicos. La secretaría académica y el coordinador de carrera se encargarán de solventar

lo antes mencionado.

Además se enuncia la necesidad de fortalecimiento documental de la siguientes evidencias de

indicadores: Estadisticas de alumnos, Movilidad de Maestros, plan de remplazo,

comprobantes de cursos ofrecidos, evidencias de asesorías, bitácoras de laboratorio, y

colocación de horarios en salones.



Se inicia el proceso de conformación de las comisiones para la Elaboración del plan maestro

de infraestructura, (programa de adquisiciones, programa de mantenimiento preventivo y

correctivo). Además del comité de análisis del clima organizacional. Quedando como sigue:

Plan maestro de infraestructura, (programa ,de adquisiciones, programa de mantenimiento

preventivo y correctivo): Responsable; M.A Laura Escalera Ochoa , corresponsables Me. Jesús

Manuel Baca Venegas Aulas licenciatura, M.C Mauricio Kiessling Davison, Me. Juan Sanchez

Sarmiento y M.C Raúl Muñiz Biblioteca, Dra. Bertha Alicia Rivas Lucero áreas especiales. DR.

Jesús miguel Olivas García Centro de computo y sistemas, Me. Lorena Patricia Licón Trillo

laboratorios, DR. Sergio Guerrero, Cubículos.

El comité de análisis del clima organizacional quedó integrado de la siguiente manera:

Responsable: Me. Gabriel Zuñiga Ávila.

Corresponsables; DR. Eduardo Magaña Magaña, DR. Javier Nuñez López y DR. Concepción

Lujan Álvarez

Se realiza el pase de lista, firmando cada uno de los asistentes. 16 en total, se anexa copia de

asistencia.

La reunión queda abierta y la fecha próxima se establece para el día 17 de Junio del presente,

siendo el objetivo el de la presentación del plan maestro y resultados de41 clima

organizacional
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