DIAGRAMA DE INTERACCION DEL PROCESO DE COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

T
i I8 [ @ e |

8] Il

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

i
C & [ =
=3 =

' [l
CHIHUAHUA <. |
1 I
PRO 6.2 RHU 02
PROCESO DEFINIDO REFERENCIA
DEPARTAMENTO Distribuye Elabora programa Integra Evalla eficacia de
5 v Elabora concentrado [— progra —»| Ejecutaprograma [—| Entrega certificado |~ g | capacitacién ylo
DE CERTIFICACION los formatos de capacitacion expedientes .
entrenamiento
| 4 4
v |
RESPONSABLE Llena los formatos Envia pgrsqnal a
capacitacion
RECURSOS Revisa programa de
HUMANOS capacitacion
|
v

DIRECTOR )
ADMINISTRATIVO Autoriza programa | |
RESPONSABLE/ Entrenamiento

INSTRUCTOR para el puesto
Elaboré Aprobo

Fecha de Revision: 26/02/2015
No. de Revision: 0
DOC 4.1 RHU 01

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Director Administrativo



