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1. PRESENTACION

Los cambios continuos en la tecnologia y en la ciencia, en el marco de la sociedad
del conocimiento, propician que las Instituciones de Educacién Superior (IES)
orienten sus propositos educativos a la formacion de sujetos integralmente
desarrollados, mediante competencias actualizables, que los lleven a aprender-
haciendo. Individuos creativos-generativos, habiles para enfrentar los desafios
emergentes de la globalizacion, asi como para participar en la solucion de los
problemas del contexto con idoneidad y compromiso ético (Tobdn, 2010).

En la declaracibn mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI, se precisa la
importancia de promover una educacion que contribuya al desarrollo socio-cultural y
econdmico del pais y del mundo asi como en la construccion del futuro (UNESCO,
1998). Lo cual demanda innovar los planes y programas de estudios con sustento en
el Modelo Pedago6gico Basado en Competencias Sustentables desde la socio
formacion, que centra la atencion en la formacién de profesionales competentes en
las distintas areas de hacer y del saber, con una formacion valoral y una vision
holistica de los retos del contexto. Las competencias desde esta perspectiva son
dindmicas y abiertas, estdn en constante evolucion. Se generan a partir del inter-
esse, interés que los sujetos muestran por algo en particular y por la relacién entre lo
sujetos (Gonzalez, 1979).

El enfoque socio formativo, se centra en trabajar el proyecto ético de vida, proceso
por el cual el ser humano busca su realizacion personal acorde a las necesidades
vitales de crecimiento asumiendo los retos del contexto social. También contribuye al
desarrollo del emprendimiento, trabajar de manera colaborativa y poseer las
competencias necesarias para afrontar los problemas del contexto actual y futuro
(Tobo6n, 2013). Propicia el desarrollo del pensamiento complejo, que refiere a la
comprension del mundo como entidad donde todo se encuentra entrelazado, como
en un tejido compuesto de finos hilos, en fin, complexus: lo que esta tejido junto
(Morin, 2013).



El disefio curricular basado en competencias desde esta perspectiva, se desarrolla a
partir de las necesidades de formacion de los estudiantes, vinculados a los
requerimientos y problemas de la sociedad actual y futura; los cuales se identifican
mediante el analisis del contexto interno (analisis institucional y psicopedagdgico) y el
contexto externo (sociocultural, epistemolégico y profesional). Considera el presente
y las tendencias del futuro. El andlisis de estos elementos de forma integrada permite

direccionar la formacion profesional.

Los planes y programas de estudio son flexibles, se actualizan de forma continua.
Las unidades de aprendizaje obligatorias y optativas se evalUan por créditos, lo cual
permite la movilidad estudiantil y académica intra e interinstitucional. La organizacion
de los contenidos y las estrategias para el aprendizaje, se plantean a través de
proyectos formativos y de investigacion en coherencia con una intervencion
pedagdgica centrada en el aprendizaje, donde el docente es mediador del

aprendizaje.

El proceso de disefio curricular desde este enfoque socioformativo, se desarrolla
mediante un diplomado que se adapta a las necesidades especificas de cada unidad
académica y de cada programa educativo. Se fundamenta en una propuesta
metodolégica para el disefio curricular por competencias actualizables vy

sustentables.



2. JUSTIFICACION.

La propuesta metodolégica para disefiar planes y programas de estudio por
competencias desde el enfoque socioformativo, se considera importante porque se
desarrolla a través de la investigacion- accion, un método que enfatiza en el andlisis
cualitativo, donde el sujeto es su propio objeto de investigacién. De ahi que su
principal objetivo es “la concientizacion de un grupo para la accion y en la accion”
(Barabtarlo, 1995) con la finalidad de coadyuvar en la transformacion de los procesos
formativos. Los responsables del proceso de disefio, al investigar sobre aspectos del
curriculo, se conviertan en sujetos de estudio, lo cual favorece su propio desarrollo
profesional. Desarrollan competencias orientadas a: la identificacion de las carencias
y problemas del contexto global, la construccion de perfiles de desempefio por
competencias, al disefio de planes y programas flexibles y abiertos, la planificacion
de estrategias de cambio y transformacion en los procesos formativos y al
seguimiento y evaluacion de la propuesta curricular; lo cual es factor clave para el

replanteamiento y la mejora de la tarea educativa.

Los procesos de disefio y desarrollo curricular son graduales; los participantes se
integran en ellos de manera participativa, con una vision clara de lo que se
pretende lograr, por lo que dejan de ser espectadores para ser los protagonistas

del proceso de reforma.

Asimismo, esta sustentado en la planeacion estratégica y prospectiva, lo cual
propicia que el proceso de planeacion curricular, considere lo que se va a hacer,
cdmo se va a hacer y genere visiones alternativas de futuros deseados, mismas que

proporcionan impulsos para que el disefio curricular tenga largo alcance.

Desde esta perspectiva, el disefio del curriculo se considera como un proyecto de
transformacién en una dimensién integradora que prevé el futuro de la educacion

superior.
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3. PROPOSITOS

3.1 Propdsito general:

Disefiar planes y programas de estudio congruentes con el modelo educativo por
competencias de la UACH y con los requerimientos nacionales entre ellos los del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Reconocidos
internacionalmente y, que contribuyan a formar profesionales, especialistas e
investigadores creativos-generativos con responsabilidad social y compromiso ético.
Planes de Estudio flexibles, equitativos y pertinentes a los cambios continuos del
contexto global. Que incorporen la generacion y aplicacion del conocimiento como un

recurso para el desarrollo de la sociedad y la atencion a sus necesidades.

3.2 Propositos especificos:

e Disefiar planes y programas educativos de licenatura y posgrado con calidad,
orientados a la formacion integral de profesionales altamente competentes e
investigadores en ciencia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida y a la proteccion del medio ambiente. Esto con idoneidad y compromiso
ético mediante, la generaciébn de conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnoldgico.

e Propiciar la flexibilidad en cuatro &mbitos: curricular, académica, pedagdégica y
administrativa.

e Impulsar en la licenciatura y el posgrado la investigacion y el desarrollo de
tecnologia que contribuya a la generacioén y transferencia de conocimiento.

e Contribuir a la internacionalizacion de los planes y programas de estudios.

e Promover la gestion para el talento, para que los docentes y el nucleo
académico basico, generen ambientes de aprendizaje que faciliten la
formacion de competencias; a través del disefio de proyectos formativos y de

las tecnologias de informacioén y comunicacion.



4. PERFILES
4.1 Perfil de ingreso:
El diplomado esta dirigido a docentes de educacidon superior que muestren:
« Interés por el disefio y desarrollo curricular por competencias
« Actitud de apertura, cambio e innovacion.
« Habilidad para la busqueda y andlisis de la informacion.
« Tener por lo menos dos afos de antigiedad en el desemperio de la funcion.
« Habilidades para el trabajo en equipo y el analisis de textos.
« Tener acceso a la computadora y buen manejo de al menos: procesador de
textos, manejo de internet, envio y recepcién de documentos y
correspondencia via correo electronico, contar con una direccién electrénica o

abrirla antes del inicio de este diplomado.

4.2 Perfil de egreso:
Al término del diplomado, se espera que los participantes muestren las siguientes

competencias:

e Disefia o redisefia planes y programas de estudio congruentes con las
necesidades sociales y con el modelo pedagdgico para posgrado, que propicie en

los estudiantes el desarrollo de las competencias sustentables.

e Disefia y organiza técnicas, métodos, practicas y recursos didacticos congruentes
con el modelo pedagdgico institucional, fundamentados en la teoria educativa;
que propicien en los estudiantes el desarrollo de las competencias propuestas en

el perfil de egreso.

e Muestra interés por desarrollar competencias docentes para mejorar su practica
docente mediante un proceso meta cognitivo y a través de un proceso de
actualizacion continua sobre el desarrollo curricular por competencias

sustentables desde la socio formacion.



e Desarrolla un sistema de evaluacion valido y confiable; que permita la re-
informacion sobre la calidad de los procesos educativos y los resultados en el

aprendizaje.

5. ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION DEL DIPLOMADO
El diplomado esta organizado en seis moédulos, los cuales se desarrollan de forma
interrelacionada entre si:

e Modulo 1: Fundamentacion del curriculo

e Modulo 2: Construccion del perfil de desempefio.

e Modulo 3: Analisis del curriculo vigente

e Modulo 4: Disefio curricular

e Modulo 5: Implementacion de la propuesta curricular

e Modulo 6: Evaluacion y seguimiento del curriculo.

Con un total de 120 horas: 80 horas presenciales, y 40 de trabajo independiente.

5. 1 Modalidad de trabajo para desarrollar el diplomado:

La modalidad de trabajo a utilizar en este diplomado es la investigacién- accion;
donde los docentes al estar investigando sobre elementos que fundamentan el
curriculo por competencias, modifican su perspeccion hacia el trabajo docente y lo
transforman de acuerdo a los requerimientos del modelo educativo basado en

competencias sustentables desde el enfoque socioformativo.

De esta manera, el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado
en la investigacion (ABI) y el aprendizaje basado en proyectos (ABP) son algunas de
las estrategias didacticas que se utilizaran en este diplomado para generar la nueva

propuesta curricular a través de las siguientes modalidades de trabajo:



Cursos-Taller.- Se caracteriza por la participacion presencial de los

integrantes de la comision en el disefio curricular.

Asesoria en linea (permanente).- Consiste en brindar retroalimentacion y

despejar dudas sobre el disefio curricular través de la plataforma Moodle
de la Universidad.

Practica de Asesoria.- Implica proporcionar asesoria presencial de forma

precisa sobre el desarrollo de los documentos del redisefio.

5.2 Criterios y estrategias para la evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion como actividad reflexiva permite conocer la calidad de los procesos

y los logros alcanzados en el desarrollo curricular. De esta manera, la evaluacion

del desempefio de los participantes tomara en cuenta los siguientes criterios de

evaluacion:

Participacion en las sesiones presenciales y virtuales.

Lectura y analisis de los documentos de trabajo que son soporte para la
realizacion de las actividades propuestas en los talleres y en la plataforma
virtual.

Elaboracién de las evidencias solicitadas en tiempo y forma en la

plataforma Moodle.



MODULO 1: FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

En este médulo se analizan las fuentes del curriculum mediante el trabajo colaborativo,

con técnicas de investigacion que contribuyan a definir de manera objetiva la

orientacion general del curriculo, por ello se sugiere realizar un analisis que considere

de manera integral todas las fuentes del curriculum en interrelacion continua y

permanente.

Aprendizajes esperados:

Evalla integralmente las condiciones de la institucion, respecto a: mision vision;
ingreso, trayectoria escolar y egreso de los estudiantes, movilidad, tutorias,
becas; planta docente y/o nucleo académico basico, lineas de generaciéon y/o
aplicacion del conocimiento; procesos organizativos, infraestructura y servicios

en congruencia con el modelo pedagdgico de posgrado de la UACH.

Analiza el entorno econdmico y sociopolitico local, nacional y/o internacional,
para identificar los problemas y retos de la profesion; asi como resultados del

programa en relacion a su trascendencia, cobertura y evolucién.

Analiza la perspectiva y prospectiva del area de conocimiento de la profesién y la
practica profesional mediante seguimiento de egresados para identificar los
elementos que definen el perfil de egreso y precisan los contenidos que integran

el curriculo.

Identifica los aspectos andragdgicos que intervienen en los ambientes de
aprendizaje, las concepciones tedricas o intuitivas que se tienen acerca de tales
procesos y la relacibn que existe entre la formacion y evaluaciéon de las

competencias.



Contenidos:
1.1. Curriculo:
1.1.1. Curriculo tradicional
1.1.2. Curriculo por competencias

1.2 Fuentes del curriculo:

1.2.1. Fuente Institucional.- Esta fuente considera la mision y la vision de la IES, el
marco legal en que se inscribe el curriculo; los estudiantes: su ingreso, trayectoria
escolar, movilidad e intercambio de estudiantes, apoyos que se brindan (Becas),
tutorias, tiempo promedio en que se graduan. Las caracteristicas del equipo docente,
ndcleo basico, lineas de generacion del conocimiento. Infraestructura, equipamiento,

laboratorios, informacion y documentacion y tecnologias y manejo de la informacion.

1.2.2. Fuente Socio-cultural.- En esta fuente se analizan los requerimientos sociales
politicos, econémicos y culturales (relacionados con el programa educativo), en sus
diferentes ambitos: local, nacional e internacional; es decir, las necesidades que
necesita atender el egresado. Asi mismo, considera los resultados del programa
educativo respecto a trascendencia, cobertura y evolucion.

El anélisis de esta fuente propicia que exista una relacién mas efectiva® entre la

universidad y el contexto global.

1.2.3. Fuente epistemoldgica-profesional.-

El aspecto epistemoldgico refiere a la manera en que se concibe al conocimiento (Diaz,
Barriga et al, 2004, p. 119) y a los criterios para clasificar los contenidos que los
estudiantes requieren para participar en la solucion de los problemas del contexto

mediante la productividad cientifica.

En este sentido, la seleccion y organizacion de los contenidos para promover el

desarrollo de las competencias, se realiza a partir de los aprendizajes esperados que

En este sentido, el posicionamiento de la Universidad en la sociedad orienta los perfiles de las carreras que oferta, como apoyo al cambio de las
estructuras sociales, culturales, econémicas y politicas.
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las integran, tomando en cuenta la complejidad de lo que es aprender. Responden a los
retos, y desafios de la profesion, la prospectiva del programa educativo (disciplina) en

congruencia con las demandas del contexto global en movimiento sucesivo.

El aspecto profesional conlleva a seleccionar y organizar los contenidos desde la
perspectiva y prospectiva del area de conocimiento de la profesion. Ademas incorpora
la dimensién socio-laboral (Cassarini, 1999), para lo cual es importante considerar la
practica profesional mediante el seguimiento de egresados para valorar la pertinencia
del programa educativo, asi como el perfil del egresado, como marco para el disefio del

curriculum.

La seleccién y la organizacion de los contenidos requieren tomar en cuenta lo
epistemologico vinculado a lo profesional. Los contenidos son abiertos y actualizables,
Su organizacion y estructura contribuyen a la solucién de los problemas del contexto a

través de proyectos de investigacion o practicas profesionales de innovacion.

1.2.4. Fuente psicopedagodgica.- Constituye el aspecto sustantivo del curriculo. En esta
fuente se analizan los aspectos andragdgicos que intervienen en los ambientes de
aprendizaje: los instrumentos de ensefianza y de aprendizaje (cursos, seminarios,
trabajo de campo experimental, actividades académicas) el proceso de evaluacion del
aprendizaje, la participacion de los estudiantes en eventos académicos, internos
(seminarios, coloquios, otros) para presentar proyectos y avances de tesis asi como en

la productividad académica.
Evidencia de desempefio: Informe objetivo que integra el resultado del analisis de las

fuentes del curriculo que constituye en su conjunto la fundamentacion del proyecto

curricular con coherencia interna y externa para determinar su pertinencia.
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MODULO 2. CONSTRUCCION DEL PERFIL DE DESEMPENO

El perfil del egreso y/o desempefio se define a partir del andlisis de las fuentes del
curriculo, de la identificacion de los problemas del contexto asi como de la prospectiva y
perspectiva de la profesion. Estad integrado por competencias; es decir, actitudes,
habilidades y conocimientos que el estudiante desarrolla en su formacion profesional
para responder con idoneidad a problemas y situaciones complejas en entornos
cambiantes asi como al generar nuevas alternativas de solucidon en situaciones reales,
mediante la colaboracion inter, multi y trans disciplinaria. Implican saber conocer, saber
hacer, saber convivir y saber ser; sujeto a contingencias que pueden ser transferidos
con creatividad a cualquier contexto actual y futuro (Parra, 2006, UACH, 2008);

Tienen un caracter dinAmico y abierto que las lleva al desarrollo continuo.

Aprendizajes esperados:

- Define el papel de la licenciatura, maestria y doctorado ante los problemas y
retos: sociales, cientificos y tecnoldgicos, para proponer perfiles de desempefio
por competencias desde el enfoque socioformativo que se actualizan en
congruencia con las necesidades del contexto global.

- Plantea el perfil de egreso; identifica y propone las competencias especificas que
deberan mostrar el concluir la licenciatura, maestria y doctorado con base en las
necesidades (cuantitativas y cualitativas) de la profesion y del mercado de

trabajo.
- Define las competencias aplicando la metodologia del enfoque socio formativo.

Contenidos:
2.1. Competencias: qué son y como se definen:
2.1.1 Genéricas

2.1.2 Especificas
2.2. Perfil de desempefio (egreso) por competencias.
2.3. Evidencias de desempefio.

2.4. Mapas de aprendizaje
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Evidencia de desempefio: Perfil de desempefio por competencias con sustento en el
enfoque socio formativo. Descripcion y definicion de las competencias que requieren
desarrollar los futuros egresados del programa educativo, en vinculacion con los
problemas del contexto en prospectiva, las posibilidades de solucién y la perspectiva de
la profesion.

MODULO 3. ANALISIS DEL CURRICULO

El disefio curricular requiere de un andlisis previo del curriculo vigente. Cuando el plan
de estudios se modifica sin la revision de sus fundamentos constitutivos, se conduce a
un modelo fraccionado que con frecuencia, responde a intereses distintos de los que se
buscan desde el punto de vista académico. Se pretende por tanto, que los cambios

curriculares sean el resultado de un proceso racional, no intuitivo (Gonzélez, 1979).

Es importante ademas analizar los curriculos de instituciones educativas afines y/o con
programas educativos similares a los que se pretende disefar o redisefar, para no
duplicar esfuerzos e identificar aspectos que fortalezcan la nueva propuesta curricular.
Aprendizajes esperados:

- Evalla el plan de estudios vigente respecto a la congruencia interna entre: la
fundamentacion curricular, objetivos, justificacion, perfiles de ingreso y egreso,
mapa curricular y los programas de asignaturas.

- Analiza la organizacién del mapa curricular: lineal, modular o mixto? nimero de
unidades de aprendizaje: seriadas, optativas; carga académica y contenidos para
establecer la relacion con el perfil profesional de egreso y el modelo educativo de la

universidad.

2 1. Plan lineal, que comprende un conjunto de asignaturas que se cursan durante una serie de ciclos escolares. 2.
Plan modular,_que consiste en un conjunto de de médulos que se cursan durante una serie de ciclos escolares. 3. Plan
Mixto, formado por la combinacion de un tronco comin que cursan todos los alumnos al principio de una carrera, y
un principio de especializaciones de entre los cuales el alumno elige una. Tanto el tronco comdn como las
especializaciones pueden estar conformados por asignaturas o0 modulos ( Diaz Barriga, et al, 2004).
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- Investiga sobre: indice de reprobacion, desercidn, eficiencia terminal y titulacion
para definir el logro del programa educativo.

- ldentifica las limitantes del curriculo vigente con relacién a la mision y vision de la
institucion y los resultados alcanzados en la institucion asi como en otras
Instituciones de Educacion Superior que ofrecen maestrias afines, para establecer

los elementos de la nueva propuesta curricular.

Contenidos:

3.1. Caracteristicas del curriculo vigente.

3.2. Congruencia interna del curriculo.

3.3. Comparacion con otros curriculos similares.
3.4. El ingreso, egreso Y eficiencia terminal.

3.5. Seguimiento de egresados.

3.6. Necesidades de cambio.

Evidencia de desempefio: Justificacion del disefio curricular.- escrito que muestra los
aspectos que llevan a la Institucion a disefiar y/o redisefar los planes y programas de
estudio con el enfoque de la Educacion Basado en Competencias y los resultados

obtenidos con relaciéon a eficiencia terminal.

MODULO 4. DISENO CURRICULAR

El disefio curricular implica un proceso de toma de decisiones sustentado en el perfil de
desempefio que se define a partir de las competencias. Por ello, es importante analizar
cada uno de los elementos del perfil de egreso con el propésito de delimitar lo que es

necesario potencializar en el estudiante.
Asimismo, las competencias expresadas en aprendizajes esperados (dominios) con

relacion a: saber conocer, saber hacer y saber ser, perfilan la seleccién y organizacion

de los contenidos; asi como los proyectos formativos que integran el plan de estudios.
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Aprendizajes esperados:

Selecciona y organiza los contenidos: actitudinales, cognitivos y procedimentales
que propician el desarrollo de cada uno de los aprendizajes esperados (dominios)
gue integran las competencias propuestas en el perfil de egreso.

Disefia unidades de aprendizaje que contribuyen a la formacién de las
competencias que integran el perfil de egreso.

Plantea proyectos formativos que propician el desarrollo de competencias de una
0 mas unidades de aprendizaje.

Identifica los aspectos que propician la flexibilidad curricular: créditos, proyectos
formativos optativos,...y los aplica en la estructura y organizacion de las unidades
de aprendizaje.

Selecciona de acuerdo al modelo educativo de la institucién y el perfil de egreso el
esquema o modelo curricular: lineal, modular o mixto: y disefa la estructura general

con base en areas o campos de la formacion profesional.

Contenidos:

4.1 Seleccién de contenidos en congruencia con el desarrollo de competencias

4.2 Disefio de proyectos formativos

4.3 Flexibilidad curricular

4.3.1 Créditos
4.3.2 Movilidad estudiantil y académica
4.3.3 Programa de Tutorias

4.4. Mapa curricular

4.5 Disefio de programas analiticos por competencias

Evidencia de desempefio:

Propuesta curricular por competencias congruente con el Modelo Educativo de la
UACH. Que cubra los requerimientos del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) en el caso de programas de posgrados.

Mapa curricular flexible congruente con el modelo educativo basado en
competencias.

Programas analiticos por competencias
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MODULO 5. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA PROPUESTA CURRICULAR.

En la reforma curricular, el foco de atencion es el proceso de implementacion del nuevo
plan de estudios ya que él se concretizan los propdsitos educativos; es decir, el tipo del
licenciado, master y/o doctor en ciencia que se pretende formar, con qué y como se
realizara. Ello implica abordar el tema de la docencia, las tutorias y la direccion de tesis.
No hay reforma curricular si no se transforman las estrategias para facilitar el
aprendizaje y los contextos educativos. De no ser asi se corre el riesgo de quedarse

sélo en el discurso, en las buenas intenciones.

El reto en este sentido, es transformar las practicas educativas sedimentadas; donde el
docente o tutor es “trasmisor” de conocimientos, para convertirse en el mediador del
conocimiento. El estudiante en este escenario educativo es el gestor de sus
aprendizajes y responsable de su formacion profesional. Para lo cual es importante
organizar nuevos ambientes de aprendizaje donde las estrategias y las secuencias
didacticas contribuyen al desarrollo de competencias sustentables desde la socio

formacion.

Aprendizajes esperados:

- Analiza la normatividad existente y propone cambios para la implementacién de la
nueva propuesta curricular.

- Plantea acciones para la transicion del modelo curricular vigente al nuevo modelo
curricular, asi como para su coexistencia: administrativas, académicas, financieras y
de infraestructura.

- Organiza las academias y/o cuerpos académicos con relacion al nuevo plan de
estudios.

- Orienta a los estudiantes de nuevo ingreso sobre las demandas del nuevo modelo
pedagdgico.

- Analiza su intervencién docente en la formacién integral de médico por competencias

a partir de un proceso reflexivo (meta cognicion).
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- Establece un programa de formacién personal a partir del reconocimiento de la
necesidad de desarrollar competencias docentes.

Contenidos:
5.1 Modelo de gestién de calidad para la administracion del curriculo
5.2. Formacién docente

Evidencia de desempefio: Modelo de gestion de calidad que muestre los
procedimientos para la administracion e implementacion exitosa de la nueva propuesta
curricular sustentada en el modelo educativo basado en competencias sustentables

desde la socio formacion.

MODULO 6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

La evaluacion y el seguimiento del curriculo, como proceso sistematico, constituye un
elemento necesario para facilitar la optimizacibn de cada uno de los aspectos
involucrados en el proceso, asi como para la mejora continua de la educacién. Se
realiza para evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, en relacion
con los problemas del contexto global, la congruencia interna, el desarrollo de las
competencias (genéricas y especificas), asi como sus efectos en los indicadores de

eficiencia terminal (reprobacion, desercién, programas acreditados, etc.)

Competencia: Implementa un sistema de seguimiento y evaluacion integral de la
propuesta curricular que proporciona informacién objetiva, permite resolver con
oportunidad los problemas emergentes de la implementacion y propicia el mejoramiento

continuo.
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Aprendizajes esperados:

- Disefa las estrategias de evaluacion y seguimiento que permiten medir las
implicaciones de la nueva propuesta curricular en la formacion integral de los
estudiantes y en el desarrollo profesional de los docentes.

- Establece un sistema de registro y documentacién de los procedimientos y hechos

relevantes al proceso de innovacién curricular.

Objetos de estudio:

6.1. Evaluacion y seguimiento del desarrollo curricular de la licenciatura y maestria.

Evidencia de desempefio: Sistema integral de evaluacion y seguimiento de la
implementacion curricular del programa educativo, que permita ajustarse de acuerdo a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y de las necesidades sociales del

contexto institucional, nacional e internacional.
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No. De

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias de

Sesiones

Fecha

desempeiio:

1.
Fundamentacion
del Curriculo.

28y 29 de
sept
57y12
de octubre

1.1. Fuente Institucional
1.2. Fuente sociocultural
1.3. Fuente
epistemolodgica-
profesional.

1.4. Fuente
psicopedagogica.

Evalua integralmente las condiciones
de la institucidn, respecto a: misién
vision; ingreso, trayectoria escolar y
egreso de los estudiantes,
movilidad, tutorias, becas, ntcleo
académico basico, lineas de
generacion y/o aplicacion del
conocimiento; procesos
organizativos, infraestructura vy
servicios en congruencia con el
modelo educativo de la UACH.

Analiza el entorno econdémico y
sociopolitico local, nacional y/o
internacional, para identificar los

problemas y retos de contexto
global. Asimismo, los resultados del

programa en relacion a su
trascendencia, cobertura y
evolucion.

Analiza la perspectiva y prospectiva
del drea de conocimiento Ila
profesion y la practica profesional
para identificar los elementos que
definen el perfil de egreso asi como
la estructura y organizaciéon de los
contenidos que integran el curriculo.

Identifica los aspectos androgénicos
que intervienen en los ambientes de
aprendizaje, las concepciones
tedricas o intuitivas que se tienen
acerca de tales procesos y la relacién
que existe entre la formaciéon y
evaluacidn de las competencias.

Informe objetivo que
integra el resultado del
analisis de las fuentes

del curriculo que
constituye en su
conjunto la
fundamentacion  del

proyecto curricular con

coherencia interna y
externa para
determinar su
pertinencia.

21




Mddulo: No. de

sesiones

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias

desempeiio:

2.- Construccién | 4
del perfil de
desempeiio

14,19y 21
de Octubre
Y 2 de
Noviembre

2.1. Competencias: qué son
y como se definen:

2.1.1 Genéricas

2.1.2 Especificas

2.2. Perfil de desempeiio
(egreso) por competencias.
2.3. Evidencias de
desempeiio.

2.4. Mapas de aprendizaje
(rabricas analiticas)

Define el papel del licenciado
y del master ante los
problemas y retos: sociales,
cientificos y tecnoldgicos,
para proponer perfiles de
desempeio por
competencias actualizables.
Plantea el perfil de egreso;
identifica y propone las
competencias especificas que
deberan mostrar el licenciado
y el madster con base en las
necesidades del contexto de
su profesion.
Define las competencias
especificas  aplicando la
metodologia del enfoque
socio formativo.

Perfil de egreso por

competencias con
sustento en el
enfoque

socioformativo.
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Modulo:

No. de

Fecha

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias de

sesiones

desempeiio:

3. Analisis del
curriculo.

4y9de
noviembre

3.1. Caracteristicas del
curriculo vigente.

3.2. Congruencia interna
del curriculo.

3.3. Comparacion con otros
curriculos similares.

3.4. El ingreso, egreso y
eficiencia terminal.

3.5. Seguimiento de
egresados.

3.6. Necesidades de
cambio.

Evalua el plan de estudios vigente
respecto a la congruencia interna
entre: la fundamentacién
curricular, objetivos, justificacion,
perfiles de ingreso y egreso, mapa
curricular y los programas de
asignaturas.

Analiza la organizacion del mapa
curricular: lineal, modular o
mixto; numero de materias
seriadas, materias optativas, carga
académica y contenidos para
establecer la relacion con el perfil
profesional de egreso y el modelo
educativo de la UACH.

Muestra resultados de Ia
eficiencia terminal y titulacion
para definir el logro educativo.

Se documenta sobre los curriculos
de otras instituciones de
educacidén superior que presentan

resultados exitosos en la
eficiencia terminal para
seleccionar los elementos que

puedan enriquecer el diseio

curricular de la maestria.

Justificacion del
disefio curricular.-
escrito que muestre
los aspectos que
llevan a la
Institucion a disenar
y/o redisefiar los
planes y programas
de estudio con el
enfoque de la
Educacion Basado en
Competencias y los
resultados obtenidos
con relacion a
eficiencia terminal y
a los requerimiento
del programas de
Calidad.




Modulo:

No. de
sesiones

Fecha

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias de
desempeiio:

4.- Diseno
curricular.

11y23de
noviembre
2,7,8,9y
14 de
Diciembre

4.1 Seleccién de
contenidos en
congruencia con el
desarrollo de

competencias

4.2 Diseio
formativos.
4.3
curricular

de proyectos
Flexibilidad

Créditos
Movilidad
estudiantil y
académica

4.4. Mapa curricular

Selecciona 'y organiza los
contenidos: actitudinales,
cognitivos y procedimentales que
propician el desarrollo de cada
una de los aprendizajes esperados
(dominios) que integran las
competencias propuestas en el
perfil de egreso.

Identifica los aspectos que
propician la flexibilidad curricular:
créditos, proyectos formativos
optativos,...y los aplica en Ia
estructura y organizacion de los
proyectos formativos.

Selecciona de acuerdo al modelo
educativo de la UACH y el perfil
de egreso, el esquema o modelo

curricular: lineal, modular o
mixto. Disena la estructura
general con base en dreas o
campos de la  formacion
profesional atendiendo los
lineamientos de la direccidn
académica.

Disena los programas analiticos
por competencias a partir del
perfil de egreso.

Propuesta curricular
por competencias
congruente con el
Modelo Pedagdgico de
la UACH y con los
requerimientos del
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
(PNPC).

Mapa curricular
flexible congruente
con el modelo

educativo basado en
competencias.
Programas analiticos
por competencias
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Modulo:

Fecha

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias de

desempeiio:

5.-
Implementacion
de la propuesta
curricular

15,16y
17 de
diciembre

5.1 Modelo de gestion

para el desarrollo
curricular.

5.2. Formacién  del
Nucleo académico
Basico

Analiza la normatividad existente
y propone cambios para la
implementacion de la nueva
propuesta curricular.

Plantea acciones para la
transicion del modelo curricular
vigente al nuevo modelo
curricular, asi como para su
coexistencia: administrativas,
académicas, financieras y de
infraestructura.

Organiza los cuerpos académicos
con relacion al nuevo plan de
estudios.

Modelo de gestion que

muestre los
procedimientos para la
administracion e

implementacion exitosa
de la nueva propuesta
curricular sustentada en
el modelo educativo
basado en
competencias

actualizables.
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Mddulo: No. de

sesiones

Fecha

Contenidos:

Resultados De Aprendizaje:

Evidencias de desempeifio:

6. Evaluacion y 2
seguimiento del
curriculo

18 y 19 de
diciembre

6.1. Evaluacion y
seguimiento del
desarrollo curricular
de la licenciatura y
maestria.

Diseia las estrategias de
evaluacion y seguimiento que
permitan medir las implicaciones
de la nueva propuesta curricular
en la formaciodn integral de los
estudiantes y en el desarrollo
profesional del Nucleo
Académico Basico.

Establece un sistema de registro
y documentacion de los
procedimientos y hechos
relevantes al proceso de
innovacion curricular.

Sistema integral de
evaluacion y seguimiento
de la implementacion
curricular de la maestria,
que permita ajustarse de
acuerdo con las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes y de las
necesidades sociales del
contexto institucional,
nacional e internacional.
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