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PROCESO INDICADOR META RE SULTADO INDICADOR
Caniidad de ideas analzadas en
el comité de innovacion. Total de ideas en el penodo: 7
y o Tatal de ideas/ ideas analizadas ~ Ideas analizadas: 7
Generacion y seleccdn de ideas. R ] =~ M R T/T*100=
Frecuencia semestral. 100%
Uso de nuevas tecnologias mayor Maodelado e m presion 3D
; = i oigual a 1 por penodo. - Cculus
Estrategia y cultura de innovacion. Frecuenciatrimestra. - 1
100%
_F'rc}}ecms de innovacion mayor o Proyecto: “Programa UACH-AC
LS : 7 igual a 1 por penodo. ~ =
Gestion de proyectos de innovacion. : - 1 Berkeley®
Frecuencia semestral.
100%
Incremento de praclicas defvadas
Gestién de 1a tecnologia y del I:IE_.' la viglancia te-:_nulﬂglca mayor ~ Desarmilo software de RV y RV
o igual 3 1 por penodo. ~1

conocimienio.

Frecuencia semestral.

100%
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CHIHUAHUA

POLITICA DE INNOVACION

La Coordinacion General de Tecnologias de Informacion de
la Universidad Autonoma de Chihuahua, orienta la innovacion
hacia una gestion eficiente de los recursos y conocimientos
disponibles, asegurando que las tecnologias mas adecuadas
se introduzcan de forma apropiada, aportando beneficios y
ventajas competitivas a la comunidad universitaria,
cumpliendo con la legislacion vigente, asi como con otros
compromisos suscritos por la Universidad. Asumimos a la
innovacion como una variable de caracter estrategico que
impacta en todas las areas de la Coordinacion y en todas las
actividades que desarrolla. Trabajamos para ser una
organizacion lider en innovacion dentro del sector de las
tecnologias de informacion, teniendo como ejes de las
actividades en este campo, el desarrollo sostenible y las
tecnologias emergentes.Afadir un poquito de texto

VISION DE |+D+i

Ser una Organizacion referente en
el sector de las Tecnologias de
Informacion a nivel nacional, que
proporcione servicios y productos
de excelencia a la comunidad
universitaria y a la sociedad, a
través de la colaboracion estrecha
con nuestros aliados estratégicos.




