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- . Nombre del Curso Evento Yoo No. de Fechas Instructor
Denominacion del area 1o Médul Objetivos H
YO MU0 Oras | Inicia | Term. | Int. | Ext.
Directores, Secretarios Administrativos,
Responsables de Recursos Humanos, La Reforma Laboral, analisis del Conocer el impacto e implicaciones legales que
Coordinadores Administrativos y Auxiliares impacto de la gestion en las tendran la nuevas disposiciones laborales en la 4 Febrero | Febrero X
Administrativos de las Unidades relaciones de trabajo. gestion diaria
Académicas y Unidad Central
Personal administrativo sindicalizado de las Cap a.mtacmn en-e'zl SlstenBa . Aprender a utilizar todas las funciones del sistema
: Los y Estratégico de Gestion Académica e b i 8 Febrero | Febrero | x
Unidades Académicas y Unidad Central (SEGA) institucional de gestion académica
Capacitar al personal administrativo sindicalizado
Personal administrativo sindicalizado de las - i con el fin de que cuente con las habilidades y
Uridades Académicas y Unidad Central Induccidea Billjotecas. conocimientos necesarios para cubrir sustituciones & Fehreo-| - baws X
de bibliotecarios.
Directores, Coordinadores y Jefes de Ey . gy _r
Departamento Unidades Académicas y C apat':lltaclon o ol uso do Capaqtar i ba.S'ICO Jagel d|§p951t|vo & 4 Febrero | Febrero | x
) dispositivos moviles/tablets. incorporarlo a la actividad laboral diaria.
Unidad Central
Facilitar el proceso de adaptacion e integracion del
ST ’ %z personal de nuevo ingreso a la Universidad asi
Personal administrativo de nuevo ingreso Curso de Induccién. como proporcionar el desarrollo de sus sentidos de 4 Marzo | Octubre | x
permanencia en la propia institucion
Personal administrativo sindicalizado de las | Comunicacion efectiva y manejo de Mejorar las habilidades de comunicacién 4 — diciembr ”
Unidades Académicas y Unidad Central conflictos. enfocadas al manejo de conflictos. €
) ) ) . e Aprender las estrategias de Coaching necesarias '
Mandos medlqs ¥ SUpeoRs de Unidades Dlplo_madt_) y Cgmflcacmp oy para el desarrollo de los lideres de empresas y el 100 Marzo septiemb X
Academicas y Unidad Central Coaching Ejecutivo Estratégico. logro de objetivos re
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Contar con las herramientas que vinculen la
capacitacion y el desarrollo de las estrategias de la
empresa o institucion, los elementos para operar
: : y : los procesos de administracion de las
MandosAr(T:l:(cjiéo;izassugeerg éejud; :z Flleas Dlplomado(gr; RJe::rr:zc;s NS compensaciones de forma competitiva, las 100 Marzo junio X
' ’ ' estructuras legales que afectan la relacion laboral y
los modelos de evaluacion, administracion y
control para atraer, retener y desarrollar el talento
humano.
Desarrollar la habilidad de comunicar, persuadir,
convencer y presentarse constantemente ante
Mandos medios y superiores de Unidades | Taller de oratoria y comunicacion de diversos auditorios; contribuyendo asi a su ' )
ot : P ” e : 8 Abril Abril X
Académicas y Unidad Central alta efectividad preparacion y capacitacion para un mejor
desempefio de su funcion y ejercicio de su
profesion.
. - o Proporcionar herramientas para un mejor
PersoAnaI gfiscrlto_ B Coqrdlnap s d € Taller de locucion desempefio de su funcién y ejercicio de su 8 Abril Abril X
Comunicacion Social y Radio Universidad 2
profesion
Fanional adminsi0 SedicliRi0.06108 Crear conciencia acerca del consumo responsable
Unidades Académicas y Unidad Central y Uso responsable del agua dolau P 3 Abril mayo X
estudiantes 9
Personal admmlstratn{o sindicalizado de Electricidad Basica Desarrollar habuhdadt_as y destrgzag que le permitan 30 Mayo junio "
Cd. Juarez operar y mantener sistemas eléctricos en general.
. . Transferir conocimientos y formar competencias
Directores, Coordinadores, Jgfes de Diplomado en Responsabilidad para que los participantes conozcan, comprendan Diciembr
Departamento y Jefes de Unidad de Social Universitari i A trateqias v h ient 100 Mayo X
Unidades Académicas y Unidad Central ocial Universitaria y apliquen conceptos, estrategias y herramientas e
de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
Crear conciencia de los cambios sociales que han
A . S : sufrido hombres y mujeres en el ambito familiar y
Pe(sonal admmlstratl_vo y estudlar)teg de Sensnbnhz_acnon en matena de laboral, as repercusiones, estadisticas y 2 Mayo Mayo X
Unidad Central y Unidades Académicas equidad de género ) - .
mecanismos de atencion para combinar estas 2
esferas.
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Conocer, comprender y aplicar los conceptos,
; : ; s - estrategias y herramientas de la RSE, en las
Mandtfcr:ggtﬁzgss;%e;]r;g;zsg:nl{:g:dades DIP|°"1Sz<i?a?fé§;i2::;::) ldad empresas para que éstas sean alineadas a los 100 Agosto | Agosto X
principios del milenio y formen parte de las nuevas
tendencias internacionales.
Crear conciencia de los efectos del cambio
Personal administrativo y estudiantes de | Conferenciay mesa panel; Cambio climético a nivel nacional y local y de posibles 25 Acosto | Adosto X
Unidad Central y Unidades Académicas climatico: acciones de mitigacion acciones para mitigar este efecto en el medio ' 9 9
ambiente
Conocer la conducta ética en la U.A.Ch. a través
Mandos medios y superiores de Unidades Cadigo de conductay ética del estudio, comprensién y analisis de su codigo 5 Septiem | septiemb
Académicas y Unidad Central profesional de ética, con la finalidad que de éste se aplicado bre re
en su desempefio diario dentro de la organizacion.
Jefes de seccion y auxiliares Proyegr alos participaqtes los conocimientos . N
administrativos Unidad Central y Unidades Office nivel basico _ba5|cos " qud Yot ool 10, 20 Sepiien | icesor X
Arslbmmibas explicando las funciones que poseen y los usos de bre e
este programa
Integrantes de Comisiones de Seguridad e ' Establecer un procedimiento para la pronta
Higiene de Unidad Central y Unidades Plan de contingencia respuesta en cado de presentarse un evento de 5 Octubre | Octubre X
Acadéemicas emergencia especifico
Favorecer la generacion de un modelo sistémico,
Mandos medios y superiores de Unidades Formacion continua en coaching que incorpore las nuevas aportaciones del 100 | Octubre Marzo %
Académicas y Unidad Central (Coaching nivel avanzado) coaching y guie de manera estratégica su practica (2014)
profesional como Coach Ejecutivo y Educativo.
) AUTORIZO
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