UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

REGLAMENTQ INTERICR DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE RIGE LAS RELACIONES
DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE
CHIHUAHUA, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA OE CHIHUAHUA “LICENCIADO
OSCAR SOTQO MAYNEZ" (S5.T.S U.A.CH).

REPRESENTANTE DE LAS PARTES

For la Universidad Auténoma de Chihuahua concurren a celebrar el
presente Reglamento Interior de Trabajo, los sefiores: Ing. José Luis
Franco Rodriguez, en su cardcter de Rector, el Lic. Luis Alfonso Rivera
Solo, en su cardcter de Secretano General, el C.P. Mario Alfonise Saenz
Chaparro en su caracter de Director Administralivo y el CP. y MA
Esteban Salmén Paredes Jefe del Departamento de Regursos Humanos.

Por parte del Sindicato de Trabajadeores al servicio de la U.A.CH. “Lic.
Oscar Soto Maynez™ el C. Luis Ever Caro Solelo en su caracler de
Secretario General del 5.T.5.UACH. y la C. Alma Lilia Talamantes de la
Cruz, en su cardcter de Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutive.

DECLARACIONES

FRIMERA - La Universidad Auténoma de Chihuahua (U.A.CH.), declara
que es un QOrganismo Publico Descentralizado del Estado, con
personalidad juridica propia, en los términos de su Ley Orgénica, de
acuerdo al Decreto No. 76/86, expedido por la Quincuagésima Quinta
Honorable Legislatura Conslitucional del Estade Libre y Soberano de
Chihuahua.,

lgualmente declara que tene como objeto kb eslablecidc en las
fracciones |, I, 1II, IV, V, VI y VIl del Articulo 3o. de la Ley Organica; y que
tiene su domicilio en las calles de Escorza y Venustiano Carranza, de
esta ciudad de Chihuahua, Chih.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

SEGUNDA - El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, Lic. Oscar Soto Maynez { ST.S.UACH),
declara que es un organismo legalmente constituido per acuerdo de los
trabajadores administrativos, para el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses de sus agremiados, as! comao para el mejor cumplimiento de
las funcicnes y fines sustantivos de (a Universidad, a traveés de la eficaz y
eficiente prestacidn de sus servicios.

Igualmente declara que tene su domicilio en la calle de Pascual Orozco
No. 1136, de la misma Ciudad de Chihuahua, Chih.; gue st existencia
legal ha sido reconecida por 1a H, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Chihuahua, con fecha 29 de septiembre de 1868, habiendo
guedado registrado bajo el No. 616, Folio 70 Yueita, Libro No. Tres; que
es ttular y administrador Unice del Centrato Colectivo de Trabajo en
vigar; ¥ que los miembros del Comité Ejecutive, asi como [os integrantes
de la Comisibn Revisora, que suscriben este Reglamento, estan
facultados para ello, ambas partes son conformes en nombrarse U.ACH
y 5.T.5.U A CH para todos los efectos legales y en obvic de repeticiones
innecesarias para nombrar respeclivamente a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIODE LAUACH.

TERCERA- La UACH. y e STSUACH, se reconocen
reciprocamente la personalidad juridica con la que celebran el presente
Reglamento inlefior de Trabajo de conformidad con la normatividad
interna asl como los aniculos 422,423,424 y 425 de la Ley Federal del
Trabap.

CUARTA - Los comparecientes declaran que son matena del presente
Reglamento Interior de Trabajo, €l conjunto de disposicicnes obhigatonas
para los trabajadores y I3 U.ACH que tengan el cardcler de manuales,
técnicos, especialzados y profesiomistas del area administralva que
prestan sus servicios a la Universidad.

QUINTA - Expuesto ™ anterior, las partes declaran estar de acuerde en
dar por celebrado el presente Reglamento Interior de Trabajo bajo los
siguientes arliculos.
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CAPITULD |
CENOMINACIONES Y DEFINICIONES

DENOMINACIONES Y DEFINICIONES.

ART, 1.- Para la comecta aplicacidn e interpretacion del presente
Reglamente Interior de Trabajo, se establecen 188 denominaciones
cefiniciones siguentes:

1.- ADSCRIPCION: Dependencia, uridad o area de trabajd donde el
rrabajador desarrolla principelmente sus labares

2.- ANTIGUEDAD: E!'tiempo que el trabajador liene de prestar sus
serviclos a la Universidad de manera personal y subordinada oue
comprende los periodos amparagdos por permisos o hcancias con goce de
sueldo debidamente ramitedes y autorizados, asl como los Suberios por
el rabajador para desarolla; funciones de empleado de confianza o
comisiones especiales asignadas por la Institueion,

3.- ANTIGDEDAD PROFESIOMNAL: El tempo que el {rabajadar ha
prestade sus servicics ininterrumpidamente a Il Instiucion. en los
4rminos aprobados por la Universidad y e Smdicato en sl Reglamento
Interior de Trabajo

4.- AREA DE SERVICIO.- Division que la Institucion hace del servicio,
atendiendo a la especiaizacidn del vabajo que se presta

5.- AREA DE TRABAJO O ZONA DE TRABAJO: El espacio fisico
determinade de un centro de trabajo, donde los trabajadores desamolian
cotidiana y regularmente las funciones asignadas por la Insttuckdn.

6.- ASISTENCIA® Acto de preseniarse a laborar durante los dias habiles
comprendidos en el Calendario Oficial Laboral, asl come durarte s d'as
en que el tabajador (enga que realizar alguna comisién especial ©
desarrollar trabajos extracrdinarios autorizados por la Insltucion.

T.- BIENES O PATRIMONIO UNIVERSITARID: Todas las cosas cuyo
dominio penencesn a la Universidad y de las que no puede aprovecharse
ninguna persona lisica o meral, sin previc corsentmiento de la
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Institucdn, © mandato de autoridad competente, siempre gque nc
contravengan las normas vigentes en |a Institucién.

8.- BSTACORA® Documento de control en que se registran los datos,
incidencias, repones y en general todo tipo de informes relalives a los
principales movimientos presentados durante la jornada de trabajo ©
durante las actividades especlficas asignadas al personal
correspondienie, de acuerde con las disposiciones prewisias en el
presente Reglamento.

g9.. CALENDARIO OFICIAL: Cuadro ¢ tabla oficial en que la Insutucion
consigna y distribuye los dias del afo lectivo gue corresponda,
alendiendo a sus diversas peculiaridedes: hdbiles, inhabiles, festivos,
ele.;

10.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Las actividades
organizadas con el objeto de actualizar y perfeccionar los conocimientos
v habiidades de los trabajadores en sus actividades, proporcionando
informacion y preparacion sobre la aplicacion de nuevas tecnologias,
preparar @l trabajador para OCupar una vacante o puesio de nueva
creacin; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la eficacia y eficiencia
en el servicio prestado y en general todas las actividades dingidas a
mejorar las aplitudes, acttudes, conccimientos Yy habilidades del
trabajador,

14.- CENTRAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA: Para los eleclcs de
este Reglamento, la Unidad Administrativa Central, es la encargada de
ayudar a resolver los asuntos o casos emergenies que sa presenten
durante la prestacién de los servicios de vigilancia yfo de guardia durante
el tumo noctumo, en vacaciones, dias inhablles y de descanso
cbligatorio, de acuerdo con las facullades que la Institucion le tije con
este fin y de conformidad con las disposiciones que al respecto,
previamente en el momento de los hechos, establezca la autoridad
Universitaria competente.

12.- CENTRO DE TRABAJO: E| espacio fisico total que comprende una
unigad administrativa de la Institucién, en donde el trabajador se
encuentra adscrito.
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13.- COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Organo
competente encargado de cumplir, hacer cumplir y vigilar la aphcacién de
las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad,
en lo referente a ropa e implementos de trabajo, las que sobre la materia,
se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, de los reglamentos
aprcbados por las partes.

14.- COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O
REPRESENTANTES DEL SINDICATO:. Las persona fisicas 2 quienes
los Estatntos del Sindicato, las normas reglamentarias de éstos, los
Organos de Gobierno Sindical o las personas facultadas para hacarlo,
otorgan amplias facultades generales o especificas para conccer y
resolver ios asuntos que se presenten con motivo de [a aplicacion €
interpretacién del presente Reglamento.

15,- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CCT O CONTRATO:
Documento vigente convenido por las partes gque regulan las relaciones
laborales entre la Universidad y los trabajadores administrativos a su
servicio,

16.- CONVENIOS O MINUTAS: Los =acuerdos por escrito que la
Urniversidad y &l Sindicato celebran legalmente para resolver en forma
supletoria o complementaria, asuntos o problemas especificos derivados
de la relacién laboral,

17.- DELEGACIONES SINDICALES: Las secciones sindicales que el
Sindicato tenga establecidas o llegara a establecer en las dependencias
de la Universidad.

186.- DEPENDENCIAS: Los Depariamentos, Direcciones, Facultades,
Instalaciones, Centros de Trabajo, Centros de Investigacion, institutos y
en general todas aquellas Unidades que bajo cualquier denominacion,
dependen directamente de la Universidad.

19.- DIAS HABILES: Para los efectos de los tiempos y los plazos
sefialados en este Reglamento en materia de {ramites y procedimientos
administratives 2 seguir, se entiende como dlas habiles, los
comprendidos de lunes a viemes, con excepcitn de los sefialados por la
Institucién, por la Ley Federal del Trabajo o los convenidos por la
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Universidad y el Sindicato en el CCT, en wgor, como dias de descanse
ctligatorio.

20.- DIAS NATURALES: Los siete dias comprendidos
ininterrumpidamente del domingo al sabado inmediato siguiente,

21.- LLAMADA DE ATENCION: En forma verbal o escrita que las
auteridades Universitarias hacen al trabajador por incurric en fallas u
gmisiones mengres a las disposiciones previstas en el CCT, en vigor, o
en los reglamentos aprobados en las panes.

22.- FALTAS DE PROBIDAD: Actos &n que incurre el trabajador cuando
por su falta de rectitud de animo, hombrla de bien, integridad y hanradez
en el gbrar; ocasicna dafos o perjuicios materiales a los bienes de la
Inshtucion, o morales a l1a imagen de la misma, a los trabajadores, a las
autondades Universitarias, ¢ a los bienes de ésta, dande lugar a las
sanciones o medidas disciplinarias previstas en 1a Ley Orgdnica de la
Universidad, en los ordenamientos desprendidos de esta, en el CCT, en
wvigor, y en los reglamentos aprobados por las partes.

23.- FALTAS U OMISIONES: Actos en que incurre el rabajador cuando
por su negligencia, imprudencla ¢ descuido inéxcusable incumple las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento, en el CCT en
vigor, o en los Reglamentos aprobados por las pantes, dando lugar a las
sanciones o medidas disciphnarias previstas en dichos crdenamientes.

24.- GAFETE IDENTIFICATORIO O GAFETE: Cédula de idenuficacion
que contiene los datos personales y laborales del trabajador, y que éste
deberd portar en lugar visible durante la prestacidn del servicio.

25. IMPLEMENTOS DE TRABAJO: Los instrumenios, matenales,
equipos, herramientas y en general los Gtiles de trabajo que la Institucion
proporciona a los trabajadores para el eficaz desempefic de sus labores.

26.- INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL: Institucidn a través de la
cual, lz2 Universidad otorga a los trabajadores a su servicio, las
preslaciones de seguridad social correspondientes, en los términos de su
propia reglamentacion.
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27.- INSTITUCION MEDICA OFICIAL: La Direccién de Pensiones Civiles
de Estado y las dependencias médicas autonizadas oficialmente por la
Universidad para prestar el servicio médico cotrespondiente, asi comeo
para expedir las cerliicaciones médicas a gue haya lugar.

28.- INVESTIGACION: Conjunto de actos tendientes a esclarecer un

"hecho motivo de controversia entre la Universidad y el Sindicato o entre
la Inshtucion y los trabajadores, en los términos previstos en el presente
Reglamento, en el CCT en vigor, y en ia Ley Federal del Trabajo y en los
reglamentos aprobades por las partes.

2%.- JORNADA DE TRABAJO: £l numero de horas de trabajo diario que,
de acuerdo con lo dispuesto en el nombramiento expedido por la
Institucién, lo establecido en este Reglamento y en el CCT en vigor, el
trabajador esta a la disposicion laboral de la Universidad, siempre gue se
trate del trabajo para el que fue contratado.

30.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO O LEY: Ordenamiento juridico del
que se desprenden el CCT en vigor, asl como los convenios, minutas y

demas disposiciones Dbilaterales de caracter laboral que regulan las
relaciones entre le Universidad y 103 trabajadores a su servicio.

31- NOMERAMIENTO, Documento oficial administrativo expedido por la
Universidad a los trabajadbres a su senvicio en el que se les confiere un
cargo, consignando el nombre del puesto, unidad de adscripcion, horario,
tumo, salario mensual y los demés elementos de caracter laboral gue se
hagan necesarios con este propdsito.

32.-NOTA DE DEMERITO. Documento oficial que la Universidad
extiende al trabajador haciendo constar su inconformidad y la causa de
ésta, por las falta v omisiones en que aquél hay incurrido con motivo de
la prestacion de sus servicios, y que sirve de base para la aplicacién de
las sanciones o medidas disciphnanas previstas en el presente
reglamento, en el CCT en vigor, y en los reglamentos aprobados por las
partes.

33- PASE DE ENTRADA O SALIDA: Documento administrative oficial
expedido por autondad Universitana competente en el que se autoniza a
los rabajadores la entrada o salida de los locales universitanios, durante
el lranscurso de su jomada laboral.

?
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34- PLAZA: Unidad presupuestal gue en nimero variable corresponde a
cada puesto.

35- PUBLICO USUARIO: Las personas que no siendo trabajadores al
servicio de la Insttucidn. hacen uso de los bienes propiedad de la
Universidad, a traves de los servicios gue ésta presta al poblico, en los
términos de la reglamentacidn axpedida por |a propia Institucion,

36- PUESTO: Unidad de rabajo impersonal compuesta por un conjunto
de aclividades, responsabilidades, funciones y condiciones especificas
de trabajo.

37- PUNTUALIDAD: Inicio y término de la jornada de trabajo en la hora
oficialmenie sefialada por Ja Institucidn, en _r.:ada una dq sus
gependencias, de acuerdo con la naturaleza y necesidades del servicio.

38- REGLAMENTO INTERIQOR DE TRABAJO, RIT, O REGLAMENTO:
El ordenamiento que establece las normas, procedimientos, ¥
disposiciones a seguir para regular y faciltar el desarrclio de las
sctvidades laborales. asi como a2 splicacién del CCT en vigor, los
reglamentos aprobados por las partes y de conformidad cen el Capiiulo
v del Titule Sépumo de la Ley Federal del Trabajo.

39 RIESGOS DE TRABAJC: Los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los rabajadores tanto en el ejercicio de sus labores,
como con motve de las funciones que desamollan, y gue a consecuencia
de agentes y aclos peligrosos o condiciones inseguras, pueden efectuar
o disminuir en forma transitoriz o permanente la salud, e incluso provocar
la muerte

40- ROPA DE TRABAJO: Vestido peculiar que los trabajadores portan
durante la prestacion del servicio, para el adecuado desempenc de sus
labores, asl como para su propia seguridad & higiene.

41- SALARIO:. La retribucién que debe cubrir 1a Universidad a los
trabajadores por la prestacién de sus servicios. en los términos del
tabutador salanial que la Institucidn y el Sindicato hayan convenido.
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42- SANCIONES © MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las medidas
disciplinarias que se aplican a los {rabajadores por incumir en hechos
probados que las amenten luego de la investigacién praclicada en los
términos previstos en la Ley Federal del Trabajo, en el CCT en vigor, en
el presente Reglamento, o en les reglamentos aprobados por las partes,
las cuales pueden consistir en suspensién hasta por 8 dias sin goce de
salario, rescisidn del contrato o amonestacién verbal o escrita.

d)- SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA “LIC. OSCAR SOTO
MﬁTNEZ", STSUACH O SINDICATO: Asociacion sindical representante
del mayor interés profesional de los trabajadores al servicio de la
Universidad que suscribe como parte el presente Reglamento.

44- TABULADOR SALARIAL O TABULADOR: Sistema crganizado de
asignacion de niveles salariales, asociados al valor relalivo de cada uno

de los puestos, convenido de comin acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato.

45- TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA: Documento
administrativo oficlal en que el trebajador registra la hora de entrada y
salida de sus labores habituales 0 extraordinarias, en sl tiempo v forma
gue la [nstitucion establezca.

46- TITULARES DE DEPENDENCIAS, JEFES, FUNCIONARIOS,
AUTORIDADES O REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: Las
personas fisicas a quienes la Ley Organica de la Universidad, las normas
reglamentarias ce !a propia Ley o las personas facultadas para hacerlo,
olorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y
resgiver 105 asunios gque se présenten con motliva de la aplicacién o
interpretacion del presente Reglamento, del CCT en wvigor, y de los
reglamentos aprebados por las panes.

47- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS O TRABAJADORES: Las
personas fisicas gque en forma temporal © permanente prestan a la
Universidad sus servicios manuales, lécnicos, administrativos,
especializados o profesionales, de manera personal y subordinada, a
quienes se extienden las disposiciones establecidas en el presents
reglamento en el CCT en vigor, y én kos reglamentos aprobados por las
partes y de acuerdo con las propias paculiandades laborales
9
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4B- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, UACH. ©
INSTITUCION: Institucién de educacibn superior, organismo publico
Descentralizado del Estade, gue suscribe como parte el presente
Reglamento.

CAPITULON
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO.

ART. 2- En los términcs del Capitulo V del Tlulo séptimo de la Ley
Federal del Trabajo y con el propdsito de apoyar el cumplimiento del
Artlculo Tercero, Titulo Primero de la Ley Organica de la Universidad
Autdnoma de Chihuabua, el presenie ordenamientc tene por objeto
estabiecer la normas, procedimients y disposiiones a seguir para regular
y facilitar el desamrollo de las aclividades laborales de los lrabajadores
administratives, con eficacia y eficiencia, asl como la aplicacion del CCT
en vigor, de los reglamentos aprobados por las partes y de los
ordenamientos que 3 Institucién establezca a traves de sus Organcs
competentas.

OBLIGATORIEDAD DE DISPOSICIONES.

ART. 3 - El presente Reglamento es de chservancia general en todas las
Dependencias de la Institucién, y cbliga por igual a los funcionarios
Universitarios, a los trabajadores administrativos al servicic de la
Universidad y al érgano sindical representante de éstos, en los términos
que tiene establecidos.

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD.

ART. 4 - Corresponde a la Universidad expedir reglamentos, instructwos,

manuales operatives y todo tipe de normas de orden administrativo y

técnico a que se fefieren los articulos 422, 423 y 424 da ia Ley Federsl

ael Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones y fines, asi como hjar
o



las condicones complementarias o particulares para 'a adecuada
agplicacitin de este reglamerlo

ATENCION AL PUBLICD.

ART. § - Los trahajadores gue 'engan ralo dirscio con usuands o pubhco
en genesal, lo hardn con la intensidad, cuidado y esmero apropiacos,
mostrands cortesla Y expedita atencidn, asl como con claridad vy
exaciitud en la infermacidn y onentazion, previaments aulorizada, que
deban proporcicnar,

CONTRATAGION DE SERVICIOS.

ARY. 6 - Ninguna pérsana podrd presiar sus servicios a la Institucidn, si
gravamente no ha sido contratada por la auteridad Uriverstara
competente, de confarmidad con lo establecido en el CCT ¥ Reglamente
ge Admisién v Escalafén que se encuentren vigentes Coalravenis ésta
disposicion sers de 13 esinicla respensabilidad de la Instiucion.

FRORROGAS A LA cpmmmctdﬂ DEL SERVICIO,

ART. 7.- En ningln saso podra considerarse nalvraimenie por
prorregedo un conlrato o nombremiento que haya Sde expedudo
oficialmente por iempo delerminado. Si subsisten las causas que dieron
cngen a la contratacitn, la Universidad expedira up nuevo nombramignto,
Conlrato indwvidual ge irabap 0 Cédula de Admisién, segin sea el caso,
en los términos previstos en & CCT  Y/O Reglamento de Admisin v
Escalalén gue se encuentren vigentes.

PROFESIOGRAMAS.

ART. 8- Les requisitos, relaciones de mando, perfiles, funciones de
toordinacion intena, fupciones genéricas y especificas y demas
espaciicaciones que correspondan 3 cada pueslo, seran fjadas por la
Inetiwicion en los profesiogramas respecives,

I
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IMPARTICION DE ORDENES Y DISPOSICIONES.

ART. 9.- Los titulares de las Dependencias o los Jefas inmediatos, seran
los responsables de dar todas las explicaciones verbales o escrilas a los
trabajadores para el desempefio de sus funciones.

Para el desamolic de lzs labores que le comespondan, se [les
suministraran a los trabajadores instrucciones amplias y precisas asi
como los instructivas, los manuzales y planos cuando sea necesario para
el debido manejo de las maquinas, aparatos, equipos ¥ herramientas.

ORDENES Y DISPOSICIONES INADECUADAS.

ART. 10.- Los trabajadcores solamente pueden negarse a obedecer las
4rdenes recibidas en los casos siguientes:

a) Cuando estas se refieran 3 actividades que se encueniren fuera de los
llmates del servicio para el gque fueron contratados,;

b) Cuando den lugar a la comision de un delito; y

¢) Cuando impliquen viclacién a la Ley Organica de la Universidad, al
CCT en vigor, al presente Reglamento ¢ a los ordanamientos aprobados
por las partes.

DEL LOCAL, FACIL'DADES Y APOYOS PARA LAS COMISIONES
MIXTAS.

ART. 14.- La Universidad conviene proporcionar a las Comisiones
mismas a que se hace referencia en el CCT en vigor, en los reglamentos
aprobados por las partes y deméas ordenamientos expedidas por la
Universidad, las facilidades y apoyos necesarios para &l debido
tuncionamiento, en los siguientes t&mMminos:

a) El local especial de usos maltiples;

b} Materiales y equipos necesanios relativos a 13 naturaleza de sus
funciones;

12
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¢) Personal de apoyo,
d) Facilidades necesanas a sus inlegraniesy

e) Las demés que con el propésilo consignado en este atticulo se
requieran,

Las especificaciones relativas a los Intisas comprendidos en este articulo
serdn deterrmnadas por la Universidad, dentro del terming previsto en
este ordenamienio.

Para los efectos sefialados en los incisos “a°, *b', °C" y "d", de esle
arliculo, s2 enbende gue las facildades y apoyos gue propoicione 3
insttucidn, son de uso y cearacter miitiple para el funcionamiente de
tedas las comisiones mixtas, no de indele indvidual

CAFITULO I
HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES, TIEMFO
DESTINADO PARA LAS COMIDAS ¥ DESCANSCO DURANTE LA
JOGRNADA,

TIPOS DE JORNADAS DE TRABAJO.

ART. 12- Salvo los casos especiales consignados en el CCT, en este
Reglamento, en los reglamentos apiobados por las panes o en los
ordenamientos emitidos por la Universidad, tas jornadas de frabajo seran
uniformes ¢ permanentes, alendiendo esirctamente a las necesidades
de cada Dependencia, y podran ser.

a) Matutinas,
b} Vesperninas;
c) Mixtas,

d} Nocturnas
&) Continuas

i) Quebradas
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MODIFICACION DE HORARIOS, JORNADAS DE TRABAJO Y DIAS
DE DESCANSO.

ART. 13 - Los horanos, lumos, jormadas de trabajo, dias de descanso
semanal y demas condiciones de trabajo ya establecidos, seran
respetados por 1a Institucién, sdlo podran ser moddficados de acuerdo a lo
dispuestc en los reglamentos aprobados por las partes, escuchando la
opinidn del trabajador involucrado.

ALTERACION DE ACTIVIDADES.

ART. 14- En caso de que las aclividades de las Dependencias
Universitarias se vean alteradas por caso fortuito o de fuerza mayor, los
trabajadores deberan ajustarse a las disposiciones especiales que al
respecto 13 Institucion establezca.

REGISTRO EN TARJETAS DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA.

ART. 15- Los tabajadores deberdn registrar personalments su
asistencia al inicio y termino de sus labores en las tarjetas o formas de
control administrativo que la Universidad les propercione. La omisién por
parte del rabajador se considerard como falla injustificada.

Del mismo modo, el lrabajador firmara personalmente al inicio de cada
guincena su larjeta de conlbrc! y asistencia, precisamente el dia de la
reposicion de la misma, en presencia de la persona que fa Universidad
gesigne con esle propésito. la cual deberd avalar con su firma el
procedimiento sefialado.

FIRMA O REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA POR
OTRO TRABAJADOR.

ART. 16.- Queda expresamente prohibido que el Irabajador firme o
registre Ia asistencia por olro trabajador en la taneta personal de control y
asistencia caria, Cualguier violacidn a esta disposicion sera sancionada
en los términos previstos en el confralo colectvo en vigor y en esle
Reglamento, relativos a faltas de probidad.
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LAPSO DE TOLERANCIA POR IMPUNTUALIDAD.

ART..17.- En cas0s-excepcionales a crilerlo del cenlre de trabajo y
FrcluSvamente durante 1a jomada ordinaria de \rabajo, la Universidag
permitizd un 'apso de Iolerancia de 15 minutes de retrasc iomedialo
siguisntes a la hora de entrada. Mo debe acumularse més de 5 retardos
BN una quINcRRa pues generard una sancidn de un dia de descanso sin
goce de salado, y no mas de madia hora siguiente a la hora de entrada
Para el supuesty de acumular diez relardos en URA gQuinCéna se€
impondrd una suspension de los efectos de 1a relacitn de rabajo ce
kasia tres dias sin goce de salanio, sin peruicio de gplicar [as normay
par reincidencia previstas en esle reglamento.

EXCEPCION DEL CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA.

ART. 18.- Cuando per la naturaleza del ‘rabejo se requiera cue el
trabajador se abslenga de sujelarse al conird de asisléncia dialia la
Universidad aal se o hard saber expresamente por conducto de la
parsona debidaments aulofizada,

AUSENCIAS DEL CENTRO DE TRABAJD, .

ART, 18 - Cuando por causas del servicio mismo. ol rabajader (Bquiera
salir de su centro de irabajo, deberid recapar un pase de salida
debidamente firmado por el funcignaro @ autoridad competente. Los
trabaadores no padrdn ausentarse de sus labores $in previa autorizacion
de su jefe inmediato. La omisién por parte del trabzjader, serd
sancionada en los termines previstos en ests Reglameanto

VISITAS PERSONALES EN JORNADA DE TRABAJC.

ART. 20.- Quedan prohibidas las wvisitas de caracter personal que se
hagan 21 irabsjador ¥ que con motvo Je éstas, se intemumpan ¢ alteran
sus pclividades habituales. La excepcion & esta Cisposicion serd
sohcitada por el Uabajador ante su jele inmedato superior ¥, &N SU aso,
apiabada por éste.
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CONTINUIDAD DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO.

ART. 21.- Las jornadas diarias de trabajo serdn continuas a mencs que
en los nombramientos, contratos individuales de trabajo, o cédulas de
admisién, segun corresponda, se estipule horano discontinug, o cuando
por requerimientos dal servicio y por dispasicion de la autoridad
universitaria competente, sea necesario dividir la jornada. En este ullimo
caso, solo podra dividirse la jornada de 7 heras.

Minguna parcidn de jornada sera mencr de dos horas. Se entiende por
horario discontinue, el de los trabajadores cuya jornada sea interrumpida
en un lapsc minimo de una hora.

ESPECIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

ART. 22 - Las jornadas, turncs, horanos y demas condiciones aspecificas
de lrabajoc a que se sujelaran los trabajadores, seran fijados por la
Institucion en ics nombramientcs, conlratos individuales de trabajo,
cédulas de admision, seglin sea el caso, de acuerdo con las necesidades
de servicio de las facullades o dependencias qua la Universidad requiera,

DESCANSO EN JORNADA DIARIA DE TRABAJO.

ART. 23.- Los Irabajadores tendrdn dereche a un tiempo destinade de
descanso o tomar alimentos dentro de su jomada diaria de trabajo, £n los
siguientes términos’

a) Treinta minutos a los trabajadores de jornada continua;

b) El tiempo destinado para descanso o tomar alimentos contara como
Lempo efectivo de trabajo;

¢) En cada centro de trabajo, dependencia u oficina, las aulondades
universitarias fijaran los horarios para descansos ¢ tomar alimentas,
procurando que no se interrumpan los servicios ni la atencion al piblico.
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d) La Universidad y el Sindicato convendran los pericdos especiales para
descanso o tomar alimenios, cuando $e irate de labores que requieran
esfuerzos fisicos 0 mentales considerados agotadores.

HORARICS EN OBRA DETERMINADA,

ART. 24.- Los horarics- de los trabajadores contratados por obra
determinada seran fijados por I3 Institucién 2l contratarse la obra,
debiendo ajustarse a las estipulaciones del CCT en vigor y a las
esiablecidas en el presente reglamento.

CAPITULO IV
LUGAR Y HORA EN QUE SE INICIARAN Y TERMINARAN LAS
JORNADAS DE TRABAJO.

INICIACION Y TERMINACION DEL SERVICIO.

ART. 25.- La jornada de trabajo dard principio y terminara en el lugar y
hora donde el trabajador presta sus servicios © dende haya sido
comisionado.

Los trabajadores iniciaran y terminardn con puntualidad la jornada de
labores que les corresponda, de acuerdo con los términos establecidos
en su contrate individual de trabajo, nombramiento, cédula de admision u
oficio de comisién, segln sea el caso.

Para efeclos de este Reglamento, se entiende por jomada de trabajo el
lapso que el trabajader estd obligado a laborar, de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el nombramiento, contrato indmduzl de
trabajo, cédula de admisién u oficio de comisidn, segin coresponda, gue
Ia Instiucidn le expida.
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TRABAJO AMBULATORIO.

ART. 26 - Los trabajadores que teniendo lugar fijo para la distnbucion del
irabajo o ejecuten generalmenta en forma ambulatona, se ajustaran a las
disposiciones siguientes, seqin lo determine el oficio de comisién el jefe
inmediato responsable del servicio qua corespanda:

a) Pnncipiarén y terminaran sus labores en el lugar fijo de distnbucidn de
trabajo. contandose como tiempo efectivo de trabajo el que empleen en ir
a donde deban desempefar su comision y el del comespondiente
regreso.

b} Prncipiaran sus labores en el lugar fijo de distnbucién de trabajo v las
terminaran en el lugar al que fueron comisionados. En este caso los
trabajadores no tendréan la obligacién de regresar al lugar fijc de
distnbucién de trabajo.

¢) Principiardn y terminaran sus labores en el lugar al que fuercn
comisionados. Igualmente en este caso los trabajadores no tendran la
obligacién de regresar al lugar fijo de la distribucion de trabajo; o

d} Prncipiardn sus labores en el fugar al que fueron comisionados y
terminaran en el lugar fijo da distribucién del abaje. En este caso se
computara comg liempo efective de trabajo el qua empleen en regresar a
dicho lugar.

Pare los efeclos de los incisos "b®, °c” y "d", de este articulo, los
Secrelarics Admimstrativos o lilulares de las dependencias de que se
trate, seran los responsables del contrel administrativo de entrada ylo
salida, en los términos del oficio de comisién que &l respecto gire la
auloridad universitaria competente,

TRABAJADORES SUSTITUTOS E INTERINOS.

ART. 27.- Los trabajadores temporales con caracter de sustitulos o de
interings, principiaran y terminaran sus labores a las horas y en los
lugares que fije la Institucion de acuerdo con la naturaleza y nacesidades
del sericio.
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LUGAR DE TRABAJO QISTINTO DEL ACOSTUMBRADO.

ART. 28.- Los rrabajadores que en casos especiales sean comisionades
al lugar distintc de lo asostumitrade para el desempeho do sus laboies,
s8¢ sujetargn en lo relatve a sus entradas y salidas 2 los hoanics
establecioos en dicha lugar,

ND AFECTABILIDAD DEL AREA DE SERVICIO.

ART. 29 .- Los casos especiales a que hace mencién el articulo inmeaciaio
antenor, surtitan efecto Unicaments en lkpsos cogs ¥ necesarios para i3
prestacidn da un semnicic determinade, s que afects e drea de sevicio
al que estd esignado ¢l trabajador. Por lo que 8l términe de dicha
comision, se entende que el Uabajador deberd reincorporarse a
desempefiar sus labores habituales en el rea de trabajo scoslumbrado.

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

ART, 30.- L0S Irabejcores registrarsn su entrada y salda por medio Je
tajatas en lop lugeias donde existz relpj marcador, o ®n el litro de
asistoncias o feita de aquél. Si por algura cousa no funcionan los relgjes
marcadoras, los trabajadores jusiificaran su asistercia firmando an el
espacio correspondienie en las tarjetas respaclivas. '

OMISION DE REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

ART. 31.- Cugndo el tabaiador, hablendn asislido B sus laberes, haya
omibde iegistrar su entraGo O saida, dicha omisién sCo podra ser
justficada mediante cariificacibn escrita expedida por su jefe inmediate
sppenor o autondad universitana competents.

AUSENCIAS DE LA UNIDAD CE ADSCRIFCION POR CAUSAS DEL
SERVICIO CONTRATADO.

¥
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ART. 32- Cuando los Uabajadores tengan que alender asuntos
relacionados con el desempeno de sus labores, luera de su centro de
trabajo 0 unidad de adscripcién, observardn las siguientes disposiciones.

a) Podran ausentarse mediante la autorizacidn expresa de su jefe
inmediato superior,

b} Si requiere entrar o salir del edificio en que se encuentre su unidad de
adscripcién, fuera de su horario habitual de labores, su jefe inmediato
supenor deberd proporcionarie un pase de entrada o salida en el que se
consignard el motivo de una u otra y el tiempo probable de entrada ©
regreso. Dicho pase debera ser mostrado por el irabajador a la persona
que para efectes de control la Universidad tenga sefialada, tanto a su
antrada o salida come a su regreso; y

¢} Cuando el tiempo que emplee el rabajader en el desempefio de la
comisién rebase el iempo estimado en forma tal que le impida registrar
con puntualidad su entrada o salida oficial, su jefe inmediato superior lo
certificara asl por escrito, tanto para relevar al Wrabajador de las
sanciones comespondientes. como para que, si es el caso, se le cubra el
tiempe correspondienta como jornada extraordinaria.

AUSENCIAS DE LA UNIDAD DE ADSCRIPCION POR GAUSAS DE
CARACTER PERSONAL.

ART. 33- Cuando el trabajador necesite ausentarse de su centro de
rabajo o unidad de adscripcion por causas de caracler personal. debera
observar los siguientes lineamientos:

a) Debera solicitar y obtener de su jefe inmediato superior el permiso
correspondiente;

b} Si requiere entrar o salir del edificio en que sé encuentre su ceniro de
trabajo o unidad de adscripcion, fuera de su horario habilual de labores,
debera solictar y oblener de su jefe inmediato supenor el pase de
entrada o salida correspondiente, en el gque $e consignara el motnvo de
una u otra y la hora probable de entrada o regreso. Dicho pase deberd
ser mostrade por el trabajador a la persona que para efectos de cantrol,

0
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la Universidad tenga sefalada, tanto @ la entrada o salida, como a su
regreso; y

¢) Cuando el lismpo que emplee el trabajador para atender asuntos de
cardcler personal, rebase el tiempo autorizado por su jefe inmediato
superior, dicho tempo le sera descontado de su salario, en la parle
proporcional que corresponda.

TIEMPO DE GUARDA Y ENTREGA DE TURNO.

ART. 34.- El tiempo que los lrabajadores empleen para guarda de
herramienta o instrumentos de trabajo a su cargo, cambio de ropa o
entrega de turno al trabajador que comresponds, no rebasara el limite que
en cada servicio 1a Institucidn sefale, mismo que sera computado como
tiempo efectivo de trabajo dentro de |a joneda de labores.

PREVENCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE TURNO.

ART. 35- Cuando por ausencia del trabajador del turmo inmedalo
siguiente, ¢ por cualquier ofra causa, la entrega de turnoc no pueda
levarse a cabo en la forma fijada por la Institucidn, se observaran las
siguientes disposiciones preventivas:

a) El jefe inmediato o autoridad universitaria competente, designara de
entre los itrabajadores que se encuentren en el Rol de Guardias de
Trabajadores Sustitutos de Tumo, previamente elaborado, al que deba
sustituir al rabajador ausente,

b} En caso de que no se encuentre presente el jefe inmediato o autoridad
universitaria competente, el trabajador que entrega turno deberd reportar
de inmediato al departamento de Recursos Humanos de la Institucion,
para que esta designe a la persona que deba sustituir al trabajador
ausente, de acuerdo con el Rol de Guardias amriba mencionado;

) En caso de que, por cualquier motivo, el depariamento de Recursos
Humanos no atienda o no resuelva la contingencia que se presente con
motivo de la ausencia del irabajador que deba recibir turno, el trabajador
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que entrega podra oplar por cubrir al trabajador ausente, o retirarsa del
servicio sin responsabilidad alguna,

En el supuésto de que el rabajador que entrega lumo ople por cubrir al
trabajador ausente, se entiende que dicho trabajador se hace acreedor a
gue se cubran sus servicios de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Del mismo modo, el tiempo que el trabajader que entrega turno utilice
para que el departamento de Recursos Humanos resuelva la
iregularidad reportada, le serd cubierlo como jomada exiraordinana, en
los términos de dicha Ley, siempre que sea mayor de& quince minutos.

d} El deparlamento de Recursos Humanos, deberd resoher los
problemas que se lg presenten con mobivo de la ausencia del trabajador
que recibe turno, en un l2pso no mayor de guince minutos contados a
panir de la hora en que le fue nolificada la irregulandad.

JORNADA EXTRAORDINARIA,

ART. 36.- El rabajo en tempo exiraordinario, saive el caso de riesgo o
simestro, ¢ lo sefalado en la Ley Federal del Trabajo, CCY wigente o en
este Reglamento, debera llevarse a cabo dnicamente con la aceptacidn
previa del rabajador y auterizacion expresa de la Universidad.

CAPITULO V
VACACIONES Y DIAS DE DESCANSQ.

VACACIONES ORDINARIAS.

ART. 37.- Los lrabajadores de base que se encuentren prestando sus
servicios a la fecha del CCT en vigor, disfrutardn anualmente de tres
perlodos de vacaciones ordinarias, en la forma siguiente:

a) Vacaciones de primavera. guince dlas naturales;
b} Vacaciones de verana:
1) Trabajadores con un aito deé servicio: 6 dias naturales.

%
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2) Trabajadores con des afios de servicio: 10 dlas naturales.
3) Trabajadores con tres afios de servicio: 14 dias naturales.
4) Trabajadores con cuatro afios de servicio: 15 dias naturales.
5) Trabajadores con cinco afios en adelante; 24 dlas naturales.

La forma en que dichos dias seran disfrutados por los trabajadores sera
escalonada y su fecha fijada por la Insttucion de acuerdo con las
necesidades de servicio de sus dependencias.

¢) Vacaciones de invierng: quince dias naturales contemplados del 17 al
31 de diciembre.

MODIFICACION DE PERIODOS VACACIONALES,

ART. 38.- Los representantes de la Universidad, debidamente
autorizados, podran diferir en calendario oficial de vacaciones por
necesidades del servicio que lo amerten, previo acuerdo con el
Sindicato. Cuando asl suceda, la Universidad y el Sindicale acordaran las
{fechas en que seran disfrutadas las vacacionas difericas.

Las vacaciones a que se hace referencia en el siguiente articulo, serdn

disfrutadas per los trabajadores en forma escakenada, en los términos
que ce camin acuerdo convengan a Universidad y el Sindicato.

PRIMA VACACIONAL.

ART. 39.- La Universidad pagara una prima vacacional anual consistente
en veinlidds dias de salario tabulado.

El page se cubrird en dos exhibiciones:
La primera, un dia antes del periodo vacacional de semana santa,

consistente en el 50% (cincuenta por ciento) de dicha prestacién; la

segunda, comespondiente al pago del 50% (cincuenta por chento)
restante, el dia 30 de junic.
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VACACIONES NO DISFRUTADAS.

ART, 40 - Cuando un trabajador no pueda lomar sus vacaciones en los
perindos, por la naturaleza del servicio, el rabajador gozara de éslas al
momente en que concluya la limitacidn laboral o en la forma en que la
Universidad y el Sindicalo lo convengan.

Cuando el Jele requiera que el trabajador continie sus labores en los
perfodos de vacaciones, previo acuerde entre la Universidad y el
Sindicate, pedran hacerlo, pagandoseles independientemente del salario
que le corresponde por sus vacaciones, un salano doble por el servicio
presiado.

GUARDIAS ESPECIALES EN DIAS DE DESCANSO O VACACIONES.

ART. 41.- Los Irabajadoras que hayan sido comisionades para cubrir
guardias especiales en dias de descanso o pericdos vacaconales, se
sujetaran a los derechos y obligacicnes inherentes a la comisién que
desempenaran, siempre que les hayan sido notificadas previamente y por
escnlo, por parsona debidamente aulonzada.

En los casos en que el rabajader labore en los dias de descanso, tendrd
derecho a que se la pague independientemente del salaric que le
corresponde por el descanso, un salario doble por el servicio prestado, el
pago se hard a mas tardar en la quincena siguiente en la que comenzd a
laborar.

DESCANSO SEMANAL.

ART. 42.- El personal gozard como minimo de un dla de descanso con
goce de salario integro, por cada seis consecutivos de labores.

Los descansos semanales seran de preferencia los dlas sabados yio
domingos, pudiendo establecerse dlas de descanso diferentes de
acuerdo con lo previsto en el CCT en vigor. s

En el caso de los trabajadores que por la naturaleza de su servicio, la
Universidad requiera que laboren sl domingo, se sefalara el dla en que
disfruten de su descansc semanal.

M
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DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ART. 43.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario los
siguientes:

1a. de enero, § de febrero, 21 de marzo, 1e. y 5 de mayo, 16 y 29 de
sepliembra, 12 de octubre, 10. 2 y 20 de noviembre, 8, 12 y 25 de
diciembre. 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda al
cambie de poder Ejecutivo Federal

CAPITULO VI
DIAS Y HORAS PARA HACER LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIO,
TALLERES, VEHICULOS, MAQUINARIA Y OTROS.

LIMPIEZA © ASEO DE LOCALES, MOBILIARIO Y SIMILARES.
=

ART. 44 - La limpieza o aseo de locales, mobilianio, talleres, vehiculos y
similares, se realizard de acuerdo con ks horarios que la Universidad
establezca en cada Dependencia, atendiendo a las siguientes
observacionas:

a) Se realizara preferentemente fuera de las horas ordinanas de labores
de los demas trabajadores;

b} Se cuidard que no interfieran o afecten las actividades desarrolladas
por oiros seclores de la Universidad;

c) Se cudard que no causen pefuicios al mobiliaro, equipos e
instalaciones en general;

d) Se evitara que causen molestias a usuanios y publico en general;

g) La limpieza en los salones de facultades y departamentos de la
Universidad, se hard antes del inicio de un tumo de clases, después de
terminado este y, en caso de ser necesario. an los intarmedios de clase,
sin perjuicio de las labores permanentes de limpieza que debera realizar
el personal de intendencia, con objeto de adecuar e) ambiente fisico para
la tarea académica;
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f) La impieza de los sanitarios y lavabos se hard frecuentemente cada
vez que se considere necesario. Las personas encargadas de
intendencia, las revisaran periddicamente para tal efecto,

g) La impieza de las maquinas, aparatos y Ulles de trabajo, que por su
naturaleza, deba hacerse diarnamente, se realizard antes de conclur la
jomada de trabajo, en el entendido de que se dedicara a esla labor sdko
el tiempo expresamente autorizado por el jefe inmediato; ¥

h) Al concluir las labores del dia, el personal de ofycina guarua:l'a los
atiles, cubnira las maguinas y cerrara kos escrlorios, cuddando de dejar en
orden los muebles de la dependencia en que presie Sus Servicios, asl
mismo, apagard las luces y aparatos eléctricos y de aire acondiionado,
desconectando los cables para ewtar cualguier accidente,

Para la éptima prestacién de este senicio, los trabajadores contaran con
las herramientas o equipos apropiados.

LOCALES CONCESIONADOS A PARTICULARES.

ART. 45- Los trabajadores del drea del senvicio que corresponda, no
estardn obligados a realizar las labores de Iimpieza,_mnsewaudn o
mantenimiento de las cafeterlas o locales concesionedos por ia

Universidad a particulares.

RESPONSABILIDAD POR PERDIDA O DETERIORO DE
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, EQUIPO © MOBILIARIO.

ART. 46- Los trabajadores seran responsables de cuidar las

herramientas, instrumentos, equipos o mobiliario que ulilicen para la
gjecucitn de sus labares durante la jernada de trabajo.

6
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EFECTOS DE LA RESPONSABILIDAD COMPROBADA.

ART. 47 - La respansabilidad comprobada al trabajador, dara origen a la
reposicion, reparacion © reacondicionamiento de l2  herramienta,
instrumentos, equipa o mobiliario perdido ¢ deteriorado, segln proceda.

CAPITULO Vil
FECHA, LUGARES Y FORMA DE PAGO.

DIA Y LUGAR DE PAGO.

ART. 48 - Los salar-ios de los trabajadores les seran cublertos por la
Universidad en el centro o ligar de rabajo en que estén adscrito entre
las $.00 y las 11:00 hrs. del Gltimo dia habil de la quincena respecliva.

PAGO DE HORAS EXTRAS.

ART. 49.- Los pagos correspondientes a fos servicios prestados en
tiempo extraordinario, s& haran dentro da los quince dlas hatulle_s
inmediatos siguientes al dia en que terming de prestar el servicio
axiraordinario.

La omision por parte del funcicnario universilano, de no remitir
oportunamente la informacién correspondiente para el pago de estos
servicios, no exenta a la Universidad de dicha responsabilidad.

REGISTRO OE PERCEPCIONES Y DESCUENTOS.

ART. 50.- A los trabajadores se ies entregara un documento oficial que
especifigue detaliadamente las percepciones y, en SU Caso, los
conceptos y montos de los descuenlos que se _Ie practiguen, asi como la
quincena a que correspondan, junto con el imporie de sus salano y
presiaciones econdmicas a que haya lugar.

%
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INCONFORMIDAD POR  DESCUENTOS PRACTICADO O
PERCEPCIONES ASIGNADAS,

ART. 51.- Los trabajadores que no estén conformes con las cantidgades
que reciban por concepto de page de salario devengade, prestaciones
economicas & que haya lugar, o descuentos practicados, podran
presentar su reclamacion a través del Sindicato, para haceric llegar al
Departamento de Recursos Humanos.

La respuesta a las reclamaciones serd comunicada por escrito al
tabajador y al sindicato en un plazo no mayor de 5 dias habiles
contades a partir de la fecha en que la Universidad recibié la notificacion
respectiva,

Pasados los 5 dlas sin que concurra contestacién, per pare de la
Institucion, las reclamacicnes presentadas se consideraran procedentes
y resueltas en todas sus partes en forma taverable al trabajador.

Las reclamaciones procedentes onginaran al pago que comespenda en
nomina inmediata posterior al cumplimiento de los 5 dlas en gue la
inconformidad presentada fue considerada procedente.

La presentacion escrita de reclamacicnes de pago interrumpe, en cada
<aso, la prescripcion establecida en la Ley Federal del Trabajo,

La omisién per parte de la Universidad en el tramite de reclamaciones de
pago, no exenta a la Institucion de responsabilidad.

PRESCRIPCION DE DESCUENTOS.

ART. 52.- El descuento en el salario del trabajador, con motivo de las
faltas a su trabajo deberd realzarse dentio de los 30 dias siguientes a
aguel en que se generd la causa del mismo.

En caso de que dicho descuento no se practique en el término sefatado
se dard por prescrito en favor del trabajader.
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SALARIOS O PRESTACIONES NO COBRADAS.

ART. 53 - En caso de que los trabajadores por imposibilidad manifiesta, o
por cualquier ora causa de cardcler personal, no Cobren sus salanos,
vislicos, prestaciones economicas, compensacicnes, etc. dentro del dla y
horas establecidas con estos propdsites, podran hacerlo dentro de los 3
dias habiles inmediatos siguientes, en la oficina de pago que
corresponda, en las horas habiles en que &sta funciona.

PAGO DE SALARIOS EN CASOS ESPECIALES.

ART. 54.- El sueldo dei trabajador dé nuevo ingreso, ull de ?qual que se
reincorpore al servicio, y ¢l del personal sustituto o interino, les sera
cubiertc a mas tardar en la quincena inmediata siguiente de aquella en

que inicid sus labores.

COBRO PERSONAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES.

ARTY. 55.- Los trabajadores deberan cobrar personalmente sus salarnios y
demds prestaciones a que tengan derecho. Solo en los casos que esten
impaosibiliiades para efectuar el cobro corespondiente, el pago se hara a
ia persona que designen como apoderado, mediante carta poder suscnta
por dos testigos.

CAPITULC VIIN
RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS Y ACCIDENTES DE
TRABAJO.

ART. 56.- Ademas de las medidas previstas en el CCT en vigor, para
prevenir y reducir las posibilidades de riesgos y accidentes de trabajo en
las actividades desarrollades por los trabajadores duranle su jomada de
labores, la Universidad adoptard las siguientes:
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a) Establecera de manera continvada programas de divulgacion diigidos
a trabajadores y funcionarios universitarios, sobre técnicas para la
prevencién de riesgos y accidentes de trabajo;

b} Dotara a los trabajadores de equipos, accesorics y dispositivos de
proteccion, adecuados a cada actividad y en la medida que lo reguieran;

c) Dislnbuird instructivos de orientacidn para casos de riesgos y
accidentes de trabajo o siniestros;

d} Impartira cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia; y

e} Las demas.que se desprendan del presente reglamento, o que la
Universidad estime pertinentes con este propésito.

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES, AVISOS ESPECIALES.

ART. 57.- En todos los lugares que, & juicio de la Comisidn Mixta de
Higiene y Segunidad, se desempefien labores peligrosas o insalubres, Ia
Universidad deberd proporcionar equipos y adoptar las medidas
necesarias para la debida proteccién de los trabajadores que las
ejeculen. En estos lugares la Universidad mandara colocar avisos que
Fre\rengan del peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las
abores

DISPOSICIONES DE SEGURIDAD, BOTIQUINES,

ART. 58.- En los sitos peligrosos o insatubres la Universidad mandara
fijar en lugar visible las disposiciones de seguridad conducentes a fin de
evitar ¢ reducir el riesgo. En los mismos ia Insttucién instalara boliquines
de emergencia, con dotacion suficiente y apropiada a los posibles
sinkestros.

VIGILANCIA Y OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.

ART. 59.- Los funcionarics y las autoridades universitanias tienen la
obligacién de vigilar que los trabajadores, durante el desempenc de sus
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labores adopten las precauciones necesarias para evitar que sufran
algin dafc. Del mismo modo estan obligados a dictar las medidas
preventivas conducenies y a hacer que se respelen, en su Caso, 2
resolver o corregir cualquier imegularidad que constiluya y posible pebgro
o fiesgo.

REPORTE DE VIOLACIONES Y SANCIONES,

ART. 60.- Tanto los trabajadores come los funcionarios o autondades
universitarias, estan obligados a dar aviso a la comisién Mixia de Higiene
¥ Sequridad, de las viclaciones u omisiones en gue unoas u olros incurran
en materia de normas de segundad para la prevencion de riesgos y
accidentes. Dicha comisién determinard las sanciones @ que se hardn
acreedores, de acuerdo con la gravedad de Ia falla.

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS.

ART. 61.- Para fines preventvos yfo correctivos, los trabajadores estan
obligados a informar oporftunamente a su jefe inmediato supenor, acerca
ge condiciones inseguras que detecten en inslalaciones [lisias,
maquinaria, equipos, instalacionas de energia, gases, vapor y otros que
puedan motivar aigln riesgo.

CBLIGATORIEDAD DE CURSOS PREVENTIVOS.

ART. 62- Tanto los trabajadores como los funcionarios y auloridades
universitarias, tienen la obligacibn de asistir a los cursos sobre la
prevencién y enfermedades de trabajo, maniobras contra incendios o
siniestros, y de primeros auxilios que la Comisidon Mixta de Higiene y
Seguridad o la Universidad promuevan,

Las técnicas y cursos sefaladas seran impartidos dentro o fuera de las
jornadas ordinarias de los trabajadores y conforme a los calendarios y
horarios que oporttnamente la Institucidn o la Comisidn Mixta de Higiene
y Sequridad les dé a conocer.
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PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD.

ART. 63.- Durante el desempefo de sus labores, queda prehibido a los
trabajadores:

a) El uso de maquinas, equipos, sustancias, instrumentos, aparatos,
vehlculos y olros, cuyo manejo desconozcan o no estén asignados 2 su
cuidado para el desempetio de sus labores;

b) Ejequtarl labores peligrosas o insalubres sin emplear el equipo
preventivo indispensable que la Universidad e haya proveido, para
ejecutar el trabajo que se e encomiende;

c) Emplear maquinaria, herramienta. vehiculos, tiles de trabajo y otros
gue requiera para el desempefio de sus labores, en condiciones
impropias que puedan criginar riesgos o peligros para sus vidss o las de
lerceros.

d) Fumar cigarrilos o encender fuege en las bodegas, almacenes,
depdsitos ¢ lugares en que se encuentran articulos inflamables,
explosivos o de facil combustion;

€) Abordar o descender vehlculos en movimiento;

f) Vigjar en vehleulos, en nimero mayor al de su cupo mayor, hacerse
conducir en vehiculos con materiales pesados o peligrosos; y

g) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias tbxicas o enervantes o
cuakjuier otra susiancia que altere sus facultades fisicas o mentales.

Los trabajadores que viclen estas disposiciones, promuevan o permitan
que sean violadas paor otros rabajadores, serdn sancionados conforme a
las disposicicnes conlenidas en este Reglamento, en el CCT en vigor o
en los ordenamientos legales conducentes.

L)
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_ ~ GAPITULO IX _
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS.

OBLIGATORIEDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS.

ART. 64- Los trabajadores quedan obligados a someterse a los
examenes medicos y medidas profilacticas que la Universidad estime
necesarios: para este efecto, les avisard con oportunidad, tempo y forma
en que se |levaran a cabe.

OBLIGACION DE REPORTARSE EN CASO DE ENFERMEDAD.

ART. 85- En caso de enfermedad es obligacién de los trabajadores
reportarse a su centro de trabajo, dentro de las 48 horas inmediatas
siguientes a la fecha de expedicion de la incapacidad medica.

Dicho reporte debera realizarlo el trabajador ante su jefe inmediato, de
manera parsenal o por conducto de lerceros: en caso de no hacero, las
fanas gque se originen le serdn computadas como injustificadas y
descontadas en los términos previstos en este Reglamento.

Para justificar sus faltas, en caso de enfermedad, al reanudar sus labores
los trabajadores deberan presentar a su jefe inmediato superior el
certificado de incapacidad por |a Institucidn médica oficial.

La omision por parte del (rabajador a lo dispuesto en el parrafo inmediato
anterior, dara lugar a las sanciones previstas en el CCT en vigor, o en
este Reglamento.

CAFRITULC X
PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS PARA OBTENER PERMISOS ECONOMICOS.
ART. 66.- Los irabajadores tendrén derecho a gozar de cinco dias

renunciables, de permiso con goce de salano integro anuaimente. Los
33

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

diss gde permise no deberan acumularse a periodos vacacionales mi a
dias fastivos, salvo casos de urgencia comprobada. Corresponde al
Comite Ejecutivo del Sindicato hacer Ia solicitud de los perisos de sus
agremiados, pero en ¢asos de especiales de emergencia, lo poded hacer
directamenta el interesado. En todos los casos se debera notificar por
escrito al Departamanto de Recursos Humanos, CON copia a su canlro de
adsenpcion.

Las causas de fuerza mayor que pueden justificar la concesién de
permisos econdmicos son [as siguienies:

a) El fallecimiento de padres, hijos, conyuge, hermanes © personas que
dependan econémicamente del ¥rabajador, debidamente acrediados
ante la Institucion,

b} Accidentas o enfermedades graves gue hayan sufrido padres, hijos,
cényuge, henmanos o personas gque dependan econdmicamente del
trabajadoer, debidamente acreditadas por la Institucidn;

¢} Por asistir el rebajador a diligencias judiciales para las que haya
recibido citatorio oficial; ;
d) Por intervenciones quinirngicas a padres, hijos, conyuge, hefmanos o
personas gue dependan econémicaments del trabajador, debidaments
acreditados ante ka Institucisn;

&) Por contraer nupcias el trabgjador, y

f} Por nacimiento de hijos del trabajador.

Los permisds seran concedidos por el jefe inmediate del Tabajsdor ©
autondad unlversitaria competents, dal mismo moda, el trabajador queda
cbligado a presentar la documentacibn comprobatona nacesaria.

La omisidn por parte del trabajador de las disposicionas previsias en este

articuly dara fugar a las medidas disciplinarias establacidas en el
presente ordenamiento.
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CAPITULO XI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,

ART. 67.- En los términos de este Reglamente y del CCT en vigor, que la
Universidad y e} Sindicato tengan convenido segin sea el caso, los
Irabajadores de la Universidad tenen, entre otros, los siguienies
derechos:

1- A que se les paguen sus sueldos, compensaciones, ayudas.
gratificaciones y demas prestaciones econdmicas permanentes que se
tengan pactadas;

2- A una graliﬁcaci-ﬁn anual denominada aguinakde consistente en 30
dlas de salario €l 30 de noviembre, y 10 dias el dia 5 de enerp del
siguienta ano.

Los rabajadores que al 16 de diciembre tengan menos de un afo de
anligledad, recibirdn su aguinalde en forma proporcionat,

Esta percepcitén sera libre de impuestos y pagada sobre el salario
integrado;

3. Al pago de horas o jornadas extras que laboren;

4.- A los dias de descanso semanal y descanso obligatorio;
5.- A gisfrutar de peniodos vacacienales;

6.- A sueldo integro en los casos de incapacidad medica;

7.- A diskrutar de pensiones por incapacidad, invalidez o vejez;

B- En case de muerle, a preslaciones econdmicas para sus
beneficiarios:

9.- A permisos con goce de sueldo,
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10.- A licencia hasla por 6 meses sin goce de sueldo;
11.- A las prestaciones legales correspondientes en caso de renuncia;

12- A que se les indemnice o reinstale en caso de separacion
injustificada, en los términos de la resolucidn respectiva;

13.- A ser defendidos por abogados de la Universidad sin costo algung,
en el casc de que le imputen responsabilidades por actos en los que
haya participado, siempre que éstcs acaecieran por motvos de la
prestacion del servicio contratado, protegiendo los intereses de la
Universidad, cuando los mismos no se hayan causado por encontrarse
éste en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcoticos o
enervanies;

14.- Obtener becas establecidas en el CCT en vigor;

15- A que se les proporcionen instalaciones, equipos, malteriales,
herramientas, Utiles, papeleria y cuanto sea necesario para el eficaz y
eficiente desempefio de sus labores:

16.- A ser tratados con la debida consideracidn, sin malos tratos de
palabra u obra;

17.- A recibir preslaciones médgicas, hospitalarias, quirGrgicas,
farmacéulicas, de laboraterio y maternidad;

18.- A que se les proporcicne ropa especial ¥ uniformes cuando sea
necesanc para el desempefio de sus labores:

19.- A disfrutar de 80 dias de descanso, con salario integro, en los casos
de matemidad;

20.- A que se les propicie la practica del deporte y el conocimiento de la
cultura;

21.- A que se les extiendan lestimonios de reconocimiento por la calidad
de sus servicios prestados;

22 - A oblener ascensos y promociones:

»
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23.- A que se les compute come tiempe efeclivo de trabajo, ademas del
que haya laborado, el expresamente sefialado,

24 . A disfrutar de 15 minutos de tolerancia para |3 enirada a sus labores
después de la hora sefalada; sin exceder el limule fijado.

25.- A no ser cbjeto de sanciones 0 medidas disciplinanas, sin previa
investgacion,

26.- Al pago oel salario Inlegro y demas presilaciones, €n caso de
accidenles de trabajo o enfermedades profesionales que le incapaciten,
hasta en tanto no se declare la invalidez respectva;

27.- Al pago de viaticos cuando per necesidad del servicio se desplacen a
lugares distintos de su unidad de adscripcidn 0 ceniro de trabajo;

2B.- A ayudas para transporte y despensa,

28.- A obtener préstamos destinados para pago de enganche en la
compra de casa-habitacion;

30.- A obtener los demas beneficios que se deriven de la Ley Federal del
Trabaijo, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado, del CCT en vigor, del
presente Reglamento Interior de Trabajo y de las disposiciones y
acuerdos que les favorezcan;

31.- A recibir coma reconocimiento a su antigliedad una prima adicional a
su salario, la que se integrard al mismo per cada aflo de servicio
cumplido, segdn lo establecido en el CCT en vigar,

32.- A recibir sequros par: muerte natural, muerte accidental y pérdida de
miembros, muere accidental colectiva, incapacidad total ¢ permanente
por enfermedad o accidente corporal, por muerte del conyuge, por
orfandad, pago de marcha por fallecimiento del lrabajador, del cdnyuge,
de ios hijos menores de 18 aflos y por faliecimiento de los padres del
trabajador no mayores de 75 afios. Lo anterior segun lo contenido en el
CCT en vigor.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
ART. 68 - Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Desempefiar con responsabilidad y eficiencia ias labores que les
coirespanda,

2 - Conducirse con propiedad y honradez en el desempedfio de su trabajo,

3.- Mo incurrir en actos da violencia, amages, injurias © malos tratos en
contra de olros Ytrabajadores, representanies de la Universidad o
personas que concurran al lugar donde presten sus Servicios:

4- Presenfarse con puniualidad al desempefic de suys labores;
debidamente aseado y veshdo de acuerdo a las costumbres de la ciudad
an que se ubique su Cenlro de Trabajo, © en suv casd, poriando el
uniforme y/o ropa de trabajo, para tal efecto.

5.« Proceder en &l desarrollo de sus |abores con cuidado, precaucién y

" senlido de |a responsabilidad necesana para no causar dafio a perscnas

o perurcios a los bienes de la Universidad;

&.- Obedecer las drdenes @ instrucciones de sus jefes superiores,
siempre que & trale del servicio para el gue Tue contralado;

7.- No revelar o dar @ conocer los asuntot de cardcler privado o
confidencial de 13 insttucion;

8.- No incurrif en inasistencias, teniendo presente que mds de tres falias
injustificadas en un pericdo de 30 dias, es causa de rescision del
contrato de trabajo;

9.- Acatar las meddas pravenitvas adoptadas por la Instiucion para
evilar riesgos y aceidentes da trabaje,

10.- Asistir 2 su lrabajo sin encontrarse en eslado de embriaguez o bajo
la influencia da narcdticos & Bnervantes, ni pravocarse es8s condiciones
duranie sus labares;

s
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14.- Prestar auxilio en cualquier iempo que se necesile por causas de
siniestros, riesgo inminente ¢ peligro para personas ¢ intereses de la
Institucién;

12.- Hacer del conocimiento de su jefe inmediato las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las
mismas.

13.- Comunicar a su jefe inmediato las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar daflos o perjuicios 2 los intereses y vidas de la comunidad
universitaria.

14.- Apstenerse de efectuar o participar en el centro de trabajo, en nfas,
colectas ¢ actos de comercio © de agio;

15.. No acompafiarse durante la jornada de labores de familiares, o
personas ajenas a la Institucion; -

16.- Portar el gafete identificatorio durante la jornada de trabajo,

17.- Proporcionar los datos y documentos relativos 2 la relacion de
trabajo que la institucion le requiera, .

18.- Firmar la némina, o talén de recibo al efectuar el cobro de su salario;

19 .- Evitar formar grupes can uno o mas compaderes de trabajo, durante
las horas laborales (salvo las reuniones sindicales previamente
aulorizadas). © con personas ajenas 8 la Insttucion dentro de las
instalaciones y que impidan el desarrolio de sus funcicnes;

20.- Permanecer en su area de trabajo fuera de su jornada laboral salve
justfique el motivo relativo a las labores asignadas. debidamente
autorizado,

21.- Abstenerse de realizar toda clase de propaganda en horas de
trabajo,

22.- Proleger los boletines fjados para proporcionar informacion a los
trabajadores, maestros, estudiantes y pibhco en general;
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23.- Abstenerse de tomar alimentos dentro del horario de trabajo:

24.-_ Utilizar lgs teléfonos de la Institucidn para asuntos estrictamente
oficiales,

25.- Vigilar que no se realicen inscripciones, dibujos o pintas en
maquinas, edificios ¢ bienes de la Universidad;

26.- I_Euitar cualquier acto que puede poner en peligro su propia
segundlad.éa de sus compafieros de trabajc ¢ la de terceras personas asi
como la de los eslableGmientos o lugares en que el trabajo

desempefie; - § o

27.- No sustraer de la Institucién dtiles de trabajo o materiales i
de ésta, sin la debida autorizacion; . propiedad

28.- Usar los ctiles y herramientas suministrados por la Instituci
objeto a que estén destinados; pe S

29 Retirarse de sus lugares de trabajo durante el inlervalo de la jornada
discontinua;

30.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento; y

31.- Las demas que se desprendan de 1a Ley Organica de la Universidad,
Ley Federal del Trabajo, dai CCT en vigor, de la Ley da Pensiones Civiles
del Estado asl como de los convenios adoptados de comiin acuerdo
entre 'a Universidad y el Sindicato y demas ordenamientos emitidos por
la Institucién.
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

TIPO DE SANCIONES.

ART. 69.- Las sancionas que puedan imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas u omisicnes contempladas en el presente
reglamento, serdn las siguientes:

a) Amonestacion verbal,
b) Amonestacion escrita;
€) Nota de demerito,

d} Suspensidn temporal del servicio hasta por 8 dias; y

e) Rescisibn,

FALTAS Y OMISIONES DE CARACTER MENOR.

ART. 70.- Para los efectos de este Reglamento se consideran faltas u
omisiones de caracter menor las comebdas por los tabajadores en los
Siguienies casos:

a) Presentarse impuntualmente al desempefioc de sus labores;

b) Incurrir en inasistencias. Una inasistencia puede generar suspensidn
hasta dos dias sin goce de salanc. Dos inasistencias en un lapso no
mayor de 15 dias de dos 8 cinco dlas de suspension. Tres faltas en un
lapso no mayor de 30 dias de tres a ocho dlas, sin goce de salano y dejar
de asistir por mas de tres faltas en un lapso no mayor de 30 dias, la
rescisién del contrato de trabajo.

¢} No marcar su tarjeta de entrada o salida. o en su ¢aso, no firmar el
registro de control de asistencia correspondiente;

d} Marcar su tarjeta de entrada o salida, 0 en su caso, firmar el registro
de control de asistencia correspondiente, y no presentarse a desempenar
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sus labores una vez transcurmido el tiempo necesario para trasladarse al
lugar de adscripcion dende presta sus servicios:;

e} Sl:lﬂl'iler su tarjela de control de enlrada o salida, o la de otros
lrabajadores;

f} Tomar alimentos fuera del horario que con este it
8 S qu propdsito tengan

g) Incurnir en descortesia con sus compaferos o personas que acudan al
trabajador para solicitar atencién;

h) ﬁmmpaﬁama de familiares o personas ajenas a la Instilucién durante
su jomada de labores;

1) No portar el gafete identificatorio durante la jornada de Ira bajo;

)] Nq propercicnar los datos y documentos personales relativos a la
relacion de trabajo que la Institucitn le reguiera:

k} Ne firmar la némina o lista de raya al efectuar el cobro de su salarip;

I) Evitar formar grupos con uno 0 mas companeros de trabajo, durante
las horas laborales (salvo las reuniones sindicales previamente
;umnzaa_das}, 0 con personas ajenas a la Institucidn dentro de las
instalaciones y que impidan el desarrolle de sus funciones:

m} Pasarse a un lugar distinto al de su area de trabajo, sin que medie un
motivo relalivo a las labores asignadas;

n} Hacer cualquier clase de propaganda en horas de trabajo;

fi) Destruir los boletines fiiados para la informacién de los lrabajadores,
maestros, estudiantes y publico en general:

o) Utilzar los teléfonos de la Institucion para asuntos particulares;

p) Hacer inscripciones, dibujes o pintas en maquinas, edificios o bienes
de {a Universidad;
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q} No cumplir estictamente el presente Reglamento en la parte que le
cofresponda; y "

r) Otras causas semejantes a juicio de jefe inmediato o de la autoridad
universitaria competents.

FALTAS U OMISIONES MAYORES.

ART. 71.- Se consideran faltas u omisionas mayores, las cometidas por
los trabajadores en los siguientes casos:

a) Reincidir en fallas u omisiones mengres, entendiéndose por ello la
comision de tres faltas en un lapso no mayor de 30 dlas naturales.

b) Desatender o desobedecer ¢érdenes o indicacicnes de su jefe
inmediato, siempre que se lrate de las actividades contratadas.

c) Negarse injustficadamente a dar atencion al piblico que lo solicite;

d) Ulilizar en el trato con sus compafieros o personas del publico,
lenguaje o palabras impropias de |a decencia;

e} Actuar con agresividad o insolencia hacia el plblico usvaro,
compaferos de trabajo o personas que ante él los ogurran;

f) Incumplimiento de las actividades que deba desarrollar;

g) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudiquen el
senvicio, o den lugar a censuras o inconformidades justificadas por parte
del publico usuarig;

h) Hacer usc indebigo de ios uniformes, ropa, materiales, equipos,
herramientas y demas implementos de trabajo,

i) No conducirse con probidad y honradez en el desempefio de su lrabajo;

i} Incurnr en actos de violenciz, amagos, injunas © malkos lrates en contra
de olros lrabajadores, representantes de [a Universidad o personas que
ocurran al lugar en donde presten sus servicios;
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k) Revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o confidencial
de la Institucibn; ;
) No acatar las medidas preventivas adoptadas por la Institucion para
evitar nesgos de trabajo;

m) Asistir a su trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcdlicos o drogas enervantes; o provocarse dichas condiciones durante
sus labores, introducir o faciltar que se introduzcan bebidas
embriagantes, narcdlicos ¢ drogas enervantes:

n) Requnsanilizarse de las pérdidas que se deban al descuido,
negligencia o mala fe, previa investigacidn y comprobacidn de la
Universidad y el Sindicato.

) Electuar o participar en el centro de trabajo, en rifas, coleclas ¢ actos
de comercio o de agio,

o) Ejecutar cualquier aclo que pueda poner en peligro su propia
seguridad, |a de sus compafieros de trabajo © la de terceras personas,
asl como la de los establecimiantos o lugares en que el trabajo se
desempeiie;

p} Sustraer de la Institucion, Otiles de trabajo, materiales y bienes
muebles en general, sin aulorizacién oficial;

g} Usar los uliles y herramientas suministrados por la Institucidn, para
objeto distinta al que estén destinados;

1) Permanecer en sus lugares de (rabajo durante el intervalo de la jornada
discontinua;

s} Las demas gue se desprendan de la Ley Organica de la Universidad,
Ley Federal de Trabajo, del CCT en vigor, de |la Ley de Pensiones Civiles
del Estado, asi como del presente Reglamento, convenios adoptados de
comun acuerdo enire la Universidad y el Sindicato, y ordenamientos
emitidos por 1a Institucién,
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AUTORIDADES COMPETENTES.

ART. 72.- Los titulares de Dependencias, el jefe del Departamento de
Recursos Humanos © las personas que, en su caso, la Universidad
designe, son las autoridades competentes para aplicar Ias sanciones y
medidas disciplinarias previstas en este ordenamiento.

SANCIONES MENORES
AUTORIDAD COMPETENTE.

ART. 73.- Las amonestaciones verbales o escritas, y notas de demérito,
seran aplicadas por el Director de la Facultad o titular de la Dependencia
en que se encuentre adscrito el trabajader que incurrié en la falta u
omision,

Toda falta u omision'de cardcter menor cometida por el trabajador, por
primera vez en un lapso de un afho calendario, dara lugar a una
amonestacion verbal. Hasta los dos subsiguientes, originara una
amonestacion escrita que sera integrada al expediente del trabajador en
su centro de trabajo.

Lz reincidencia en estas faltas u omisiones dard lugar a la aplicacion de
notas de demeérilo ¥, en su caso, 38 sanciones mayores. ’

SANCICNES MAYORES
AUTORIDAD COMPETENTE

ART. 74 - Las sanciones previstas en los incisos “d” y "e” del Articulo 71
de este Reglamento, seran aplicadas al trabajador que incurra en faltas u
omisiones mayores, a juicio del Departamento de Recursos Humanos, en
los términos previstos en este mismo ordenamiento.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS MENORES.

ART. 75.- Para que los Direclores de Facultades y titulares de
dependencias, o las personas gue en su caso éstos designen, estén en
posibilidad de estudiar e imponer las sanciones y medidas disciplinarias
menores que correspondan, se ajustaran a los siguientes lineamientos:
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a) El funcionano deberd llamar al trabajador © trabajadores afectados,
por separado, asl como al Delegado Sindical del centre de trabajo que
corresponda, para que en presencia de éste, proceda a la investigacion
del hecho y una vez efectuado lo anterior aplicar la amonestacién que
comesponda.

Para efeclos de este Reglamento, toda amonestacion verbal gque se
apgqm en ausencia del Delegado Sindical respective se entendera como
nula.

b) Las amoneslaciones por escritc se haran aplicables cuando exista el
antecedente de cos amoneslaciones verbales en que haya incumdo el
trabajador dentro de un periodo de seis meses, por lo que no seran
acumulables,

Para la'implemenlaciﬂn de esta medida disciplinara se requiere de la
presencia del Delegado Sindical comespondiente, sin la cual dicha
medida sera nula.

La amonestacion escrta que se aplique deberd ser entregada
persanalmente al trabajador por el Director de |a Facultad o titular de 1a
dependencia, en presencia de su Delegade Sindical, tumando de
inmediato copia al Sindicato y al Departamento de Recursos Humanaos,
para sus comespondentes efectos,

En aquellos casos que resulte improcedente la aplicacion de esta medida
dnsmgmafia. en presencia del Delegado Sindical respectivo y del
rabajador afectado, el Direclor de la Facultad, o el btular de la
denpdmﬁa © la persona que és10s designen denlbro de sus centro de
trabaje, procedera a retirarla del expediente respectivo, asl como 2
elaborar la nota de descarga a que haya lugar, remitiendo copia de ia
misma al trabajador interesado, al Sindicato y al Departamento de
Recursos Humanos, para sus comespondientes efectos;

¢} En base a la reincidencia vio gravedad de las faltas u omisiones
mencres en que incurra el trabajador, el Director de la Facullad, el tular
de la dependencia o la persona que #slos designen dentro de sus centro
de trabajo, procederd a aplicar [a nota de deménito a que haya lugar.

L]
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Para su implementacién, entrega, retiro y demés efectos a que haya
lugar se observard el procedimiento sefialado en el inciso inmedialo
anterior, en lo aplicable.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS MAYORES.

ART. 76.- Para que el Departamente de Recursos Humanos esié en
posibilidad de estudiar y/o en su caso, imponer las sanciones y medidas
disciplinatias mayores a que hubiese lugar, se observaran los siguientes
lineamientos:

a) Los guejosos deberan comunicar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos, la falta v omisién en que hubiere incumndo el
trabajador, dentro de los 5 dias hébiles inmediatos siguientes al dia en
que se cometié la falta v omisidn que sa le imputa.

Toda queja debera ir acompaifada de las pruebas o argumentos que la
fundamenten;

b} Dentro de los 5 dlas inmediatos siguientes a la fecha en que ¢l caso se
hizo de su conocimiento el Departamento de Recursos Humanos citara al
trabajador por medio de escrito en el que se precisara: falta u omision
que se le impula, lugar, dia y hora en que debera presentarse para ser
oldo en su defensa; apercibiéndalo de que, de no hacerle serd acreedor
a las sanciones o medidas disciplinarias que comesponda, en base a la
queja y pruebas o argumentos recibidos,

Dicha notificacién se hara fehacientemente en el domicilio particular o
lugar en que preste sus servicios el trabajador, mediante la presencia de
dos testigos.

La negativa por parte del rabajador a firmar de recibida la notificacidn
mencionada. o el no encontrarse presente en su domicilio particular ¢
lugar en que presta sus servicios al momento de la nobficacion, no anula
el procedimiento establecido en el presente articulo.

De dicha notificacién, el Deparlamento de Recursos Humanos debera
wraar de inmediato copia al Sindicato para sus comespondientes efectos.
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Todo trabajader que reciba citatorio del Departamento de Recursos
Humanos, tendréa derecho al permiso y facilidades correspondientes para
comparecer personalmente.

Los rabajadores que, hayan sido objete de invesligacion a solicitud de la
Institucién, resulten absueltos o sin responsabilidad, tendran derecho al
pago de los dias de su salario labulado y prestaciones que haya dejado
de percibir durante el procedimiento seguido:

c) Los trabajadores objeto de investigacién podran ser asesorados ylo
representados directamente por el Comité Ejecutivo del Sindicato para su
delensa y no podrdn ser sancionados sin la debida comprebacién de los
hechos que se le imputen; en todo caso, se les dard oportunidad en lo
personal de ser oidos y de rendir pruebas en su defensa;

d}) De la diligencia de comparecencia se levantars acta, de la que se dara
copia al trabajader afectado y al Sindicato, en Ia que se precisaran las
faltas u cmisicnes gue se le atribuyan, asl come las pruebas olfrecidas y
discusiones que se hayan formulado,

e) Sin rebasar los plazos establecidos en el presente articulo, el
Departamento de Recursos Humanos, ajustard el procedimiento: a la
celebracién de la diligencia de comparecencia; ai rapido cesahogo de las
pruebas olfrecidas que se estimen conducentes, sin perjuicic de recibir y
agregar a sus anlgcedentes, los alegatos adicicnales que por escrito
formulen en lo personal los trabajadares, el Sindicato o ambos; asi como
la resolucion que deba dictar.

Les alegatos adicionales de que se habla en este incisc deberdn ser
presentados por el trabajador en lo personal, per medio del Sindicato o
por ambos, dentro de los tres dias inmediato siguientes a la fecha de la
celebracién de la primer audiencia de comparecencia de que se habla en
elinciso *d” de este Articulo;

f) €l Departamento de Recursos Humanos dictard su resolucién en un
plazo de tres dias habiles contades a parlir de la fecha en que se
desahogue |a Gitima prueba;

g) Una vez iniciado el procedimiento anle el Departamento de Recursgs
Humanos, salvo desistimiento del quejoso o allanamiento de las partes,
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debera concluirse dentro de los plazes fijados, los que en ningdn <aso
seran prommogables;

h) Las sanciones y medidas disciplinarias impuestas por el Depanamento
de Recursos Humanos seran inapelables e imevocables, y

iy En caso de que el trabajador se inconforme con a resolucion dictada
por el Departamento de. Recursos Humanoes, deja a salve sus derechos
para recurrir ante la autoridad laboral competenta.

TERMINOS DE PRESCRIPCION.

ART. 77.- Las medidas disciplinarias y las sanciones dictadas por los
Direclores de Facultades, Departamento de Recursos Humanes Yy
ltulares de dependencias, fuego de haber sido suficientemente
comprobadas las faltas u omisiones i:nmohqas. prescnbiran
complelamente, 30 dias naturales después de haber silo nobficadas ala
autoridad universilaria competente para su implementacién, en caso de
no haber sido aplicadas por esta.

SANCIONES EN CASO DE FALTAS 1) OMISIONES MAYORES.

ART. 78.- Por cada dos repories de deménto comprabados por Sindicato
y Universidad, a que se hage acreedor el trabajador durante el aho
laboral respectivo, podré ser suspendido hasta por un dia de labores.
FALTAS DE ASISTENCIA.

ART. 79.- Los lrabajadores incurricdn en faltas de asislencia en los
siguientes cascs.

a) Cuando en definitiva no se presenten a prestar sus servicios, el dia
que les corresponda hacerlo; ¥

b) Cuando se presenten a laborar después del tiempo de tolerancia
establecido con este caracter en ¢l presente Reglamento.
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.

ART. 80.- Las inasistencias injustificadas, por tratarse de tiempo no
laborado que no da derecho al comrespondiente pago, sin que implique
sancion, serd descontado nominalmente a los trabajadores de su sueldo,
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se hubiese incurrido en
aste tipo de ausencias,

INCONFORMIDAD POR IMPROCEDENCIA DE DESCUENTOS.

ART. 81.- El Departamento de Recursos Humanos, conocerd de las

inconformidades’ que presenten los trabajadores por descuentos
venficados por los conceptos previstos en este Reglamento.

Comprobada ante el Departamento de Recursos Humanos, la
improcedencia de estos descuentos, se revocardn en los términos del
dictamen respectivo, para su reinlegro en ndmina en un plazo no mayor
de 30 dias habiles.

DANOS CAUSADOS EN PERJUICIO DE LA lNSTTi'UCII:IN.

ART. B2.- El Departamento de Recursos Humanos, realizara la
investigacion comespondiente, en el centro de trabajo en el que haya
ocurride el dafio, notificando al Sindicato, para proceder a deslindar la
responsabilidad respectiva, en [0s términos de ley.,

DISPOSICIONES GENERALES

ART.83.- Ambas paries convienen en observar y respetar integramente
las disposicienes contenidas en al presente documento, el cual deberd
ser depositado ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje para que
surta sus efectos correspondientes de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

ART.84.- Denlro de las limitaciones del presente documentn, los

comparecientes podran reglamentar todos aquellos puntos que liendan

al buen orden y mejor administracion de las relaciones laborales,

someliéndose para todo lo no pravisto a las disposiciones del Contratg
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colectivo de Trabajo, Ley Organica de la U.A.CH, Ley Federal del Trabajo

y los demas ordenamientos al que se refiere el articulo 17 de este ultimo
codigo

Se firma el presente Reglamentc Interior de Trabajo, en la Cd. de
Chihuahua, Chih. el dia 17 del mes de agosto del 2004,

FIRMANTES

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

ING. JOSE LUIS FRANCO RODRIGUEZ

LIC. LANS ALFONSD RIVERA S0TQ
RECTOR

SECRETARMD GEMERAL

CP, MARIO A SAENZ CHAPARRO CP. M.A ESTEBAN SALMON PAREDES
RECTOR ADMINISTRATIVO JEFE DEPTO. RECURSDS HUMANDS

POR EL SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO OE LA
UNIYERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
“LIC. OSCAR S0TO MAYKEZ"

€. LUIS EVER CAROC SOTELD C. ALMA LILIA TALAMAKTES DE LA CRUZ
SECRETARI) GENERAL SECRETARIA DE TRABAID
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