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DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

2014 Informes e Inscripciones - M.A R.H Yesenia Diaz
Calderon 439-15-53 |, 439-15-97

TALLER DE SENSIBILIZACION EN GENERO Préximo 10
de Junio en la Facultad de Contaduria Y Administracion
Informes: M.A.R.H Yesenia Diaz Calderon 439-15-53
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Inicié Recursos Humanos curso a empleados
universitarios "comunicacién efectiva y manejo de
conflictos"

Por: Coordinacion de Comunicacion Social
Actualza 013-03-05 16:43:41

Creado: 2013-03-05 16:38:00

El Departamento de Recursos Humanos de 1a Universidad Avténoma de Chihuzhua, declard

el curso "Ci ion efectiva y mansjo de conflictos", dirigido a
baiad dministrativos, sindicalizados y de

El taller dio inicio con la asi ia de lideres sindicales, delegados v subdelegados de las
diferentes vnidades académicas, =l cual se realizard durants 2l 2013 v contard con la asistencia

2 un total da 20 zrupos, mismos qus s2 raunirdn cada 15 dias duranta 4 horas por ssién.

Por su parte, ol Dr. Pedro Martinez, titular del Departamento de Recursos Humanos, comentd
que =l afio pasado se r=alizé un taller d= capacitacion similar denominado "Trabajo en equipo” ¥
que hoy con =l nuavo curso s2 busca integrar tambisn 2 los trabajadoras dz confianza.

"Para nosotros la itacion 2s muy i . estamos i que para lograr cambios
de cracimiento en la Universidad, es a través de la capacitacién” dijo.

Agrego que en esta ocasion, la licenciada en Recursos Humanos, Brenda Guadalupe Romero Soto

v la masstra en Administracién Nayma Marid: Rivas, son quisnes con su ampliz
sxparizncia en capacitacién de parsonal v trabajadoras dal Sezuro Social, instruirdn o taller
durante todo el afio.
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Invita departamento de Recursos Humanos al m ““RSS
diplomado en Responsabilidad Social Empresarial
Por: Coordinacion de Comunicacion Social EX TU CORREO

Actualizado: 2014-01-09 13:35:59
Creado: 2014-01-09 09:22:00
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Responsabilidad Social Empresarial (7.5 )

Nombre (opcional):

~ . o del Estado de.
La Universidad Auténoma de Chihuahua a través del Departamento de il
Recursos Humanos ofrece el Dipl do en Respr bilidad Social JOVENES
Empresarial, el cual iniciara el dia 24 de enero del 2014. POR UN MEXICO DIGITALyy

El programa esta orientado a: Directivos, Gerentes y Ejecutivos de
empresas y gremios empresariales. interesados y responsables de disefiar
e implementar proyectos de RSE en sus organizaciones, con el fin de
mejorar sus niveles de responsabilidad. con sentido ético siendo eficientes,
competitivos y rentables.

PERFIL DE LOS EXPOSITORES:

Especialistas en vinculacion social, ciudadania corporativa, ética de los
negocios y responsabilidad social.

Directivos con amplia experiencia en las diversas dreas de Responsabilidad
Social Empresarial, expertos en G.R.Il. Global Compact, 1SO 26000 y
distintivo ESR.

DURACION Y HORARIOS

El diplomado tiene una duracion de 100 horas, de las cuales 60 son
presenciales y 40 virtuales y se certifica como curso de capacitacion valido
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