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Programa de estimulos al desempeno del personal
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Con el propdsito de otorgar un
RECONOCIMIENTO al personal Docente de
Tiempo Completo con tres o mas afios de
antiniiedad aue de manera sabresaliente ha

AVISO DE
PRECAUCIO

= 01‘5 :
CONVOCATORIA I CONVOCATORIA

al Servicio Social
REQUISITOS 2013

1. Para aspirar al Programa se requiere lo sefialado en el capitulo IV, articulo 16 del Reglamento para el
ESDEPED aprobado el & de Octubre de 2010 por la Subsecretaria de Educacidn Superior y registrado en la
Direccion General Educacidn Superior Universitaria:

|. Ser maestro con nombramiento de Tiempo Completo con categoria de Titular o Asociado, ostentar el grado
minimo de maestria o su equivalente en el caso de las especialidades médicas, contar con el
Reconocimiento del Perfil del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMER) y tener horas de
docencia frente a grupo en cursos curriculares institucionales en el afio por el cual concursa que
comprenderd los meses de enero a diciembre del afio anterior a la publicacidn de esta convocatoria, segidn
los siguientes rubros:

a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs/sem/mes en ensefianza frente a grupo, en programas
curriculares.

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de investigacidn, aprobado por instancia oficial y con un
minimo de 6 hrs./sem./mes en ensefianza frente a grupo, en programas curriculares.

c) Técnico Académico de Tiempo Completo: Minimo de 6 hrs./fsem_/mes de docencia frente a grupo, en
programas curriculares.

IIl. Tener una antigiiedad minima de tres afios como académico de carrera de Tiempo Completo en la
Universidad Auténoma de Chihuahua o de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del presente reglamento.

Il Haber tomado cuando menos dos cursos o talleres de actualizacidn pedagdgica/docencia validados o
impartidos por el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (Colegio de Profesores), de 20 horas cada
uno.

V. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que para tal fin sea publicada por la Universidad
Autdnoma de Chihuahua.

V. Tener un récord de asistencia en el ditimo afio del 90% minimo.
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