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Objetivo General.
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Dentro del marco del Programa de

Rediseno e Innovacion Curricular
pretende:

Evaluar el impacto académico de los
Programas Educativos de las distintas
Unidades Académicas, redisenados
bajo el Modelo Educativo basado en
Competencias y Centrado en el
Aprendizaje.
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Evaluar en forma clara y precisa, en que
medida se alcanzaron las Competencias
Especificas (perfil de egreso).

Detectar la percepcion de los egresados
sobre su proceso de formacion profesional.

Estimar las practicas educativas de los
docentes.
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4. Describir la ubicacion de los egresados de
los PE redisenados.

5. Calificar el grado de correspondencia entre

el curriculum y las necesidades del sector
laboral.

6. Argumentar de manera objetiva a los
responsables de |la toma de decisiones sobre
los alcances y Ilimitaciones del Modelo
Educativo.
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“Los programas educativos disenados
por competencias y centrados en el
aprendizaje, fortalecen y mejoran el
perfil de egreso del profesionista
universitario”.
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Participantes.
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Participantes:

> LICENCIADO EN ADMINISTRACION AGROTECNOLOGICA
> INGENIERO EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION HORTICOLA

> INGENIERO EN ECOLOGIA.
> INGENIERO EN SISTEMAS DE PRODUCCION

A AGRO OLO q . > QuiMIco
A » INGENIERO QUIMICO
» QUIMICO BACTERIOLOGO PARASITOLOGO.

OLOGIA PO A
| -
> LICENCIADO EN ARTES N Sy——
PLASTICAS. .
> LICENCIADO EN TEATRO ALIDAI T lng A Y
> LICENCIADO EN DANZA -
> LICENCIADO EN MUSICA. 0D > o\ CENCIAS DE LA
AS AR ONTADURIA > LICENCIADO EN RELACIONES
AD RACIO INTERNACIONALES.
» ACIO A
AS D
DEPOR >  LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
> LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA. > CONTADOR PUBLICO
> LICENCIADO DE SISTEMAS DE COMPUTACION

ADMINISTRATIVA.
> LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL.
> LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA.




-Unidades Académicas Participantes: 7
-Programas Educativos Evaluados: 16

1. Estudiantes: 300
2. Egresados: 1030
3. Empleadores: 186
4, Docentes: 380
5. Directivos: 57

Total de encuestados: 1953 personas
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Metodologia.
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Metodologia de la Investigacion

a. Caracter

La investigacion es de caracter no experimental,
es decir es de tipo observacional, donde los hechos
ya estan dados y sin ningun control o manipulacion
sobre el entorno.

b. Diseino

Se adopta un diseno no experimental transversal
descriptivo con un solo corte en el aho 2009, para
poder cubrir los objetivos del trabajo.
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c. Recoleccion de los datos

* Seleccion del instrumento de medicion

El instrumento seleccionado para la medicion de las distintas
variables, tanto para las competencias profesionales vy
especificas como para la practica docente y operatividad del

nuevo modelo, es el cuestionario, por ser el mas adecuado
para este caso.

Los instrumentos de medicion deberan sujetarse a pruebas de
validez de contenido y pruebas de confiabilidad,
solicitando para ello la participacidon de expertos que validen los
instrumentos y ejecutando las respectivas pruebas piloto para
medir su confiabilidad.




d. Analisis Estadistico de los Datos

La mayoria de los analisis estadisticos se realizaran en el paquete computacional
SPSS en su version 15.0, para computadoras personales.

OBIJETIVO TIPO DE UNIDAD DE
ESPECIFICO ANALISIS ANALISIS
1.- Evaluar en qué medida se alcanzaron las - Analisis Frecuencial y - Egresados y
competencias especificas entre los egresados. Descriptivo
- Empleadores
2.- Detectar el nivel de logro de las - Analisis Frecuencial y - Estudiantes
competencias profesionales en el proceso de Descriptivo
formacion.
3.- Calificar el grado de correspondencia entre - Analisis Frecuencial y
el curriculumy las necesidades del sector Descriptivo
laboral. o - Egresados vs
- Pruebas de Hipdtesis para Empleadores
muestras independientes
4.- Evaluar las practicas educativas de los - Analisis Frecuencial y - Docentes
docentes. Descriptivo
5.- Mostrar a través de los resultados - Analisis Frecuencial y - Directivos
estadisticos los alcances y limitaciones del Descriptivo

Modelo Educativo de la UACH.
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e. Escala de medicion

La escala utilizada para medir las variables bajo estudio sera una escala de
intervalo de seis puntos, desde el cero hasta el cinco, aunque con fines de
acercamiento al encuestado se emplearan instrucciones de tipo ordinal con seis
categorias ordenadas, segun el siguiente ejemplo:

Nivel Alcanzado de

Dominio de la Competencia Valor

Nulo

Muy Bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy Alto
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Resultados.
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Facultad de Zootecniay
Ecologia

Resultado de las Competencias Especificas
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Ingeniero en Ecologia

Competencias Especificas IE =
f (E1. Impacto ambiental + E2. Ordenamiento ecolégico territorial + E3. Manejo de
ecosistemas + E4. Ecologia + E5. Estadistica y cémputo + E6. Gestion ambiental)

ET. Competencias especifica
promedio del IE de la FZyE

E6. Gestién ambiental] 3.814
|
E5. Estadistica y computo—] 3.695

E4. EcologiaT 3.914

E3. Manejo de ecosistemas] 3.689
|
E2. Ordenamiento ecolégica |
territorial 3.555
|
E1l. Impacto ambiental 3.702
0 1 2 3 4 5
Media
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ANALISIS DIFERENCIAL DE COMPETENCIAS:
EMPLEADORES vs EGRESADOS

Ingeniero en Ecologia

E1l. Impacto
4 ambiental

U fzseaes E2. Ordenamiento
3.70 3.69 3.70 3.73 3.69 jm 3.70 . ecologico
3.55 3.56 territorial

349 ] E3. Manejo de
ecosistemas

3 E4. Ecologia

j ES5. Estadisticay
cémputo

. E6. Gestion
ambiental

ET. Competencias
_ especificas

2 promedio del IE de

la FZyE

Media

Egresado Empleador
Sujeto
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Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccidn

Competencias Especificas IZSP = f (E1. Manejo de sistemas de produccion animal + E2.
Alimentacién y nutricion animal + E3. Genética y reproduccion animal + E4. Econémico
administrativo + E5. Sanidad animal + E6. Estadistica y cémputo + E7. Tecnologia de productos
de origen animal + E8. Sustentabilidad de ecosistemas)

ET. Competencias especifica
promedio del IZSP de la FZyE

E8. Sustentabilidad de_|
ecosistemas

E7. Tecnologia de productos de/
origen animal

w
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E6. Estadistica y computoT

E5. Sanidad animal

E4. Econémico administrativo]

E3. Genética y reproduccién |
animal

3.7p7

E2. Alimentacién y nutricion_|
animal

E1l. Manejo de sistemas de_|
produccion animal

w
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ANALISIS DIFERENCIAL DE COMPETENCIAS:
EMPLEADORES vs EGRESADOS

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion
produccién animal

4 h
- E2. Alimentacién y
nutriciéon animal

E3. Genéticay
D reproduccioén
animal

El. Manejo de
sistemas de

- E4. Econémico
administrativo

| |E5. sanidad animal
- E6. Estadisticay
cémputo

E7. Tecnologia de
productos de
origen animal

ES8.
|| Sustentabilidad de
ecosistemas

ET. Competencias
especificas
promedio del IZSP
de la FZyE

Egresado Empleador
Sujeto
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Promedio Global de Competencias Especificas @

1 ZS P 3.523

IE 3.728
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Media
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Diferencias Estadisticas entre Medias: Empleadores Vs. Egresados: |IZSP

Competencias Dominios Sig

1.1. Aplica los fundamentos cientificos de las principales especies de importancia zootécnica
1.2. Desarrolla los procesos de produccién y transformacion de explotacion de especies de interés zootécnico, aplicando tecnologias apropiadas .950
E1l 1.3. Aplica las tecnologias relacionadas con los procesos productivos de las principales especies pecuarias y su importancia econémica 478
Manejo de 1.4. Aplica los principios preventivos de sanidad animal .958
Sistemas de 1.5. Demuestra sus habilidades en la aplicacion de la normatividad relacionada con los alimentos de origen animal 341
Produccién 1.6. Genera proyectos productivos con responsabilidad social y ética 458
Animal 1.7. Diagnostica la problemdticay el potencial de desarrollo sustentable de los sistemas de produccién .991
1.8. Propone alternativas de solucion a problemas de los sistemas de produccion animal .233

[2.1. Aplica los fundamentos cientificos de la nutricién animal 494
2.2. Interpreta la fisiologia digestiva del rumiante y no rumiante en la practica profesional .328
E2 2.3. Desarrolla procesos de produccion aplicando los principios cientificos de la alimentaciony nutricion .558
Alimentacion [2.4. Genera sistemas de alimentacion eficientes bioldgica, econdmica y ambientalmente 726
y Nutricién 2.5. Aplica las tecnologias relacionadas con los procesos nutricionales de las principales especies productivas .960
Animal 2.6. Aplica los principios preventivos de la ecologia nutricional con fundamentos de sustentabilidad 752
2.7. Identifica las normas oficiales mexicanas en materia de uso de alimentos para consumo animal . 793

[2.8. Propone proyectos para el manejo nutricional y utilizacion sustentable de los recursos naturales .896

3.1. Analiza la problematica en el drea de reproduccién y mejoramiento animal de diferentes explotaciones pecuarias .355
3.2. Genera alternativas de solucién a la problematica detectada en el area de genéticay mejoramiento animal 152

E3 3.3. Estima el impacto de las estrategias de solucidn propuestas para incrementar la eficiencia reproductiva de una explotacion .655
Géneticay 3.4. Retroalimenta los procesos de reingenieria utilizando la experiencia adquirida 912
Reproduccion 3.5. Interpreta los resultados para la toma de decisiones y recomendaciones en el drea de reproduccién y genética animal .606
Animal 3.6. Justifica la imEIementacio’n de diferentes técnicas reproductivas para mejorar la eficiencia productiva .393
3.7. Valora el potencial de la utilizacién de las técnicas reproductivas en explotaciones pecuarias .840
3.8. Emplea la informacién de registros productivos para implementar programas de selecciény cruzamiento en produccion animal .003

4.1. Interpreta los estados financieros de una empresa agropecuaria .014

j4.2. Propone en comunidades rurales actividades econdmicas sustentables a favor de la produccién animal .068
E4 j4.3. Ejecuta los mecanismos socioecondmicos y administrativos en el desarrollo de una comunidad .305
Economico 4.4. Analiza las fortalezas y debilidades de AErc Empresas para definir la planeacion estratégica .100
Administrativo  |4.5.Realiza investigacion de mercados para sustentar proyectos de inversion .008
4.6. Aplica los sistemas de mejoramiento continuo que permitan desarrollar una ventaja sustentable de Agro Negocios .001

4.7. Desarrolla trabajos en equipo para estructurar sistemas de gestion de calidad .038
4.8. Disefia estrategias que permitan a las comunidades rurales aprovechar la flora y la fauna silvestre en forma sustentable .084

5.1. Analiza e identifica la anatomia de los animales domésticos .984

5.2. Valora y ubica laimportancia de la fisiologia de los animales domésticos T72

E5 5.3. Explica e infiere la importanciade los microorganismos en la produccién pecuaria .319
Sanidad 5.4. Utiliza los métodos de conservacién para el manejo de productos bio\ég\cos .186
Animal 5.5. Aplica la normatividad vigente en materia zoosanitaria 532
5.6. Valora laimportancia del manejo de las enfermedades de caracter en zootico, exético y zoonotico .350

5.7. Elabora planes sanitarios preventivos 775
5.8. Aplica las normas de manejo de sustancias bioldgico - infeccioso y la disposicién adecuada de residuos .289

6.1. Analiza e interpreta los datos procedentes de estudios y proyectos de investigacion .396

6.2. Emplea modelos estadisticos para explicar la relacién entre caracteristicasde interés 214
E6 |6.3. Propone métodos de muestreo para la toma de muestras de observaciones .452
Estadisticay 6.4. Identifica oportunidades para implementar soluciones innovadoras a problemas sociales .928
Coémputo 6.5. Aplica el pensamiento critico - constructivo ante fenémenos biolégicos y sociales .693
6.6. Interactia y debate en grupos multidisciplinarios de trabajo y de investigacion 277
6.7. Emplea programas computacionales para el anilisis de informacién, manejo de bases de datos. 487
6.8. Interpreta las estadisticas descriptivas de un conjunto de datos de caracteristicas de interés .828

7.1. Aplica los fundamentos cientificos de los productos primarios y derivados de origen animal .642

7.2. Realiza busquedas de informacion bibliografica y/o documental en la literatura cientifica 734

E7 7.3. Desarrolla_procesos de producciony transformacién de productos de origen animal .835
Tecnologia 7.4. ABIica las tecnoloﬁl’as relacionadas con el procesamiento de alimentos de origen animal .698

de Productos 7.5. Demuestra una actitud ética al establecer los procedimientos de muestreo de los animales .30.
deorigen 7.6. Demuestra una actitud ética y profesional al control y monitoreo a los procesos de calidad .26

Animal 7.7. Aplica los principios de los programas preventivos sanitarios .66

7.8. Participa en la organizacion de seminarios y talleres para difundir investigacionesy resultados 404

8.1. Aplica los fundamentos cientificos para el manejo de los recursos naturales .629

8.2. Identifica los ciclos bioldgicos de especies vegetalesy animales para su manejo 779
E8 8.3. Desarrolla procesos de produccion para la transformacion de los recursos naturales .931
Sustenta- 8.4. Selecciona las tecnologias para identificar el potencial productivo de los ecosistemas .890
bilidad de 8.5. Aplica los principios de los programas para la conservacion, restauracion y mejoramiento de los recursos naturales .230
Ecosistemas 8.6. Implementa las técnicas de manejo eficiente del agua .401
8.7. Promociona la aplicacion de la normatividad vigente en el drea de los recursos naturales 275
8.8. Genera iniciativas de tipo ecoldgico - econémico para el uso sustentable de los recursos naturales .874

E1. Manejo desistema_s de produccién animal .588
[E2. Alimentacion y nutricién animal .652
[E3. Genéticay reproduccion animal 991
PROMEDIO E4. Economico administrativo .015
Competencias ES. Sanidad animal .940
1.Z.S.P. E6. Estadisticay computo .616
[E7. Tecnologiade productos de origen animal 463
FS. Sustentabilidad de ecosistemas .818
IET Combetenciac ecnecificaes nromedio del 179SP de |1a EZvE 1 661 1
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Competencias

Dominios

sig |
1.1. Identifica los elementos quimicos en funcién de sus caracteristicas orgdnicas e inorganicas 993
1.2. Distingue el tipo de clima en base a los datos meteoroldgicos 733
E1 1.3. Disefia los programas de muestreo para evaluar contaminacién en suelo, agua y aire 064
Impacto 1.4. Analiza los diferentes fendmenos de contaminacion de los elementos basicos dentro de los ecosistemas 036
Ambiental 1.5. Evalua el posible riesgo e impacto ambiental en los diferentes proyectos de desarrollo 842
1.6. Aplica la normatividad ambiental para la Evaluacién del impacto 343
1.7. Aplica las metodologias para el monitoreo de ecosistemas urbanos y naturales 767
1.8. Aplica las diferentes leyes fisicas y quimicas con el impacto a los ecosistemas 184
2.1. Aplica la normatividad ligada a manejo de ecosistemas urbanos y naturales 155
2.2. Disefia modelos digitales del terreno como hipsografia, exposicion, pendiente, hidrologia superficial. 773
2 2.3. Utiliza el GPSy emplea suinformacion para construir Sistemas Geograficas y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial 802
Ordenamiento 2.4. Genera mapas tematicos a partir de las capas de informacion 167
Ecolégico 2.5. Aplica los fundamentos estadisticos para el muestreo de los ecosistemas urbanos y naturales 630
Ambiental 2.6. Elabora estudios de planeacion urbana y su equipamiento 088
2.7.Propone proyectos sobre planes de desarrollo urbano 179
2.8. Realiza la Manifestacion de Impacto Ambiental y Estudio Técnico Justificativo para el cambio de uso de suelo 230
3.1. Aplica los conocimientos cientificos fundamentales para el manejo de los ecosistemas urbanos y naturales 241
3.2. Propone estrategias de aprovechamiento y manejo sustentable 141
E3 3.3. Aplica las normas vigentes para lograr el equilibrio y sustentabilidad 720
Manejo de 3.4. Evalua las estrategias de conservacion planteadas en proyectos de ecosistemas 231
Ecosistemas 3.5. Aplica las tecnologias de vanguardia en la caracterizacion de ecosistemas urbanos y naturales 155
3.6. Propone alternativas de manejo de los ecosistemas basados en estudios de diagndstico 199
3.7. Desarrolla los estudios sobre la condicion ambiental en ecosistemas urbanos y naturales 935
3.8. Gestiona la implementacion de programas de monitoreo de contaminantes en sectores publico, industrial y social 799
4.1. Aplica los fundamentos cientificos para realizar un ordenamiento ecolégico 143
4.2. Desarrolla proyectos ecoldgicos sobre corredores bioldgicos para flora y fauna, asentamientos humanos e industriales 354
E4 4.3. Propone las técnicas de bioremediacion en ecosistemas contaminados 734
Ecologia 4.4. Aplica las normas y fundamentos que rigen el balance ecoldgico en ecosistemas urbanos y naturales 477
4.5.Busca el equilibrio de los efectos ecoldgicos, econdmicos y sociales del aprovechamiento forestal. 433
4.6. Valora la biodiversidad del ecosistema y el estudio de las interacciones entre los elementos que lo componen 169
4.7. Propicia la operatividad de emplear a la ecologia en cualquier actividad urbana o rural 395
4.8. Propone programas de mitigacion y preventivos en la conservacién de los ecosistemas 434
5.1. Analiza e interpreta los datos procedentes de estudios y proyectos de investigacion 465
5.2. Emplea y construye modelos estadisticos para explicar la relacidon entre caracteristicas de interés 298
ES 5.3. Propone métodos de muestreo para la toma de muestras de observaciones 282
Estadisticay 5.4. Disefia métodos de muestreo para seleccionar muestras representativas de poblaciones de estudio 120
Cémputo 5.5.Participa en propuestas y elaboracién de proyectos de innovacién y de transferencia de tecnologia 012
5.6. Interactua y debate en grupos multidisciplinarios de trabajo y de investigacion 1063
5.7. Utiliza las herramientas computacionales para la busqueda, clasificacion y andlisis de la informacién 360
5.8. Emplea programas computacionales para el manejo de datos y elaboracidn de reportes técnicos 053
6.1. Valora la problematica ambiental local, regional, nacional y global 885
6.2. Propicia un cambio de actitudes en las personas hacia el medio ambiente 149
E6 6.3. Aplica la normatividad mexicana para la proteccidon del ambiente y de la comunidad en general 243

Gestion 6.4. Maneja las variables que intervienen en un proceso de salud y enfermedad, seguridad e higiene para llevar a cabo un control efectivo
891
Ambiental 6.5. Aplica la informacién necesaria para realizar auditorias ambientales y verificar los sistemas de gestion ambiental/industrial

425
6.6. Implementa los sistemas desarrollados para el control de contaminacidén ambiental bajo las normas establecidas 924




PROMEDIO
Competencias
I.E.

FZyE-UACH

El. Impacto ambiental .538
E2. Ordenamiento ecolégico territorial .863
E3. Manejo de ecosistemas .718
E4. Ecologia 778
E5. Estadisticay computo 439
E6. Gestion ambiental .631
ET. Competencias especificas promedio del IE de la FZyE .899

Negativas

Positivas

Diferencias Altamente Significativas Sig <0.01

Diferencias Significativas | 0.01 < Sig < 0.05

0.01 < Sig < 0.05

No hay diferencias Sig > 0.05

Sig > 0.05
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Promedios Globales de
Competencias Especificas

Percepcion de los Egresados
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Competencias Especificas por Programa Educativo segun sus Egresados

Programa Educativo

FZyE

IBART

FCO

4.297|

FACIATEC

FCA

Muy Alto

|
1.0

2.0

3.0

4.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

&5

L

5.0
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Competencias Especificas por Unidad Académica segun sus Egresados

Unidad Académica

FZyE

IBART

FACIATEC

FCA

3.776

Muy Alto

1.0

2.0

3.0

4.0
Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

5.0
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Promedios Globales de
Competencias Especificas

Percepcion de los Empleadores
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS: Vision de los Empleadores
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Competencias Especificas por Unidad Académica segun sus Empleadores

FZyE- 3.674
|
cu IBART 3.968
(&S]
2 |
)
=)
(4]
< FCQ 3.814
=}
©
S I
=
-
FACIATEC 3.310

FCA

Muy Alto

Muy Bajo

I 1 1 1
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas




Promedios Globales por carrera de
las Competencias Especificas

Comparativo:
Egresados & Empleadores
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Sujeto

.Egresado
.Empleador

Programa Educativo

| | | |
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Competencia Especifica Promedio




Brecha de Percepcion de los Empleadores
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Practicas Docentes en el Nuevo
Modelo Educativo a Nivel General

Percepcion de los Docentes
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Practicas Docentes en el Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
1. Modelo Educativo de la UACH

1.8 Requiere cursos sobre el Modelo |
Educativo por Competencias y Centrado en  _| 3.332

el Aprendizaje y/o Docencia Centrada en el -
Aprendizaje |

1.7 Conoce el Perfil de Ingreso al Programa
Educativo de la(s) materia(s) que vaa = 3.981
impartir

1.6 Participa con su academia en la |
elaboraciéon de los Programas Analiticos de = 3.765
las materia(s) que imparte |

1.5 Conoce el Mapa Curricular del Programa |
Educativo del cual se desprenden su(s) = 4.097
materia(s) a impartir

1.4 Los cursos tomados sobre el Modelo |
Educativo le han permitido fortalecer su = 3.806
practica docente |

1.3 Se le ha involucrado directamente en
algunos de los procesos de operacion del _| 3.413

Modelo Educativo por Competencias y -
Centrado en el Aprendizaje |

1.2 Se le ha brindado la capacitacion |
necesaria para la aplicacion del Modelo = 3.867
Educativo por Competencias |

1.1 Tiene conocimiento del Modelo

Educativo por Competencias y Centrado en = 4.003
el Aprendizaje de la UACH |




Practicas Docentes en el Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
2. Competencias

2.8 Alcanza los resultados del
aprendizaje descritos en el Programer| 3.978
Analitico de su(s) materia(s)

2.7 ldentifica los dominios
(habilidades, conocimientos y_| 4.386
actitudes) a desarrollar en su(s) :
materia(s). I I l l

2.6 Conoce los propositos del curso_ 4.524
de la(s) materia(s) que imparte :

2.5 ldentifica cuales Competencias y
de qué tipo debera desarrollar o™ 4.054
fortalecer en su(s) materia(s)

2.4 Conoce las Competencias
Especificas del Programa Educativo err] 4.068
el cual imparte su(s) Materia(s)

2.3 Conoce las Competencias
Profesionales del Programa Educativo 4.057
en el cual imparte su(s) materia(s)

2.2 ldentifica las Competencias
Basicas de los Programas Educativos 3.881
que ofrece la Universidad

2.1 Conoce el Perfil de Desempefio
(Egreso) del Programa Educativo en et 3.889
cual imparte su catedra
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Practicas Docentes en el Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
3. Metodologia de la Ensefianza

3.8 Requiere cursos de actualizacion
pedagdgica para el desempefio de su 3.675
practica docente

3.7 Aplica los procesos de evaluacion  _| 3 937
por competencias a sus alumn@s :

3.6 Su practica docente responde a
los procesos de aprendizaje centrado 4.134
en el estudiante

3.5 Aplica procesos de aprendizaje
gue desarrollen Competencias = 4.197
vinculadas al mundo profesional

3.4 Genera, en el desarrollo de su
clase, las actitudes y valores necesarios ] 4.347
para el ejercicio profesional

3.3 Propicia la adquisicion de
conocimientos, teorias, etc. _| 4.262
relacionadas con sus materias que -
imparte

3.2 Las técnicas y procedimientos que
emplea en su practica docente  —] 4.093
favorecen el desarrollo de habilidades

3.1 La metodologia empleada
propicia la adquisiciéon y desarrollo de = 3.959
Competencias en sus alumn@s




Practicas Docentes en el Nuevo Modelo Educativo a Nivel General

4. Caracterizacion de la Practica Docente

4.8 La evaluacion de los aprendizajes
se realiza de acuerdo al Modelo™] 4
Educativo por Competencias

4.7 Lleva registros de control del
proceso ensefianza aprendizaje de—] 4.2
sus alumn@s

4.6 Oportunamente da a conocer a
sus alumn@s los temas del Programar] 4.52
Analitico

4.5 Genera procesos de investigacion
respecto a los temas a tratar con—] 4.07
anticipacion y son tratados en clase

4.4 Se presenta un problema concreto
de acuerdo al tema y los alumn@s] 3.88
realizan los procesos relacionados.

4.3 Dicta a los alumn@s durante la
clase, haciendo los comentarios— 1.72
necesarios

4.2 Reparte los temas a los alumn@s,
ellos investigan y calendariza la— 3.66
exposicion respectiva

4.1 Expone el tema, los alumn@s

toman nota y al final se hacen_] 3.62
comentarios o preguntas sobre lo -
expuesto




Practicas Docentes en el Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
5. Expectativas

5.8 Evaluar el desarrollo de Competencias
implica valorar la pertinencia entre su 3.981
formacién académica y el desempefio .

laboral de los titulados.

5.7 Las actitudes que asume el docente
respecto al Modelo por Competencias, ha = 3.696
favorecido al estudiante

5.6 La formacién académica de los
estudiantes, bajo el Modelo por = 3.37
Competencias, ha sido el esperado

5.5 Realizar visitas a centros de trabajo
industrial , de servicios y de gobierno, como =] 2.715
complemento de clase

5.4 Su expectativa sobre los resultados
obtenidos bajo éste Modelo Educativo por —] 3.856
Competencias

5.3 Requiere de cursos en formacién
pedagdgica, para fortalecer nuestras —] 3.569
competencias docentes

5.2 Los Programas Analiticos disefiados
corresponden a los requerimientos del sector = 4.182
laboral, social y publico

5.1 La(s) materia(s) que imparte _| 4.586
corresponden a su formacion profesional -




Direccion y Gestion Operativa del Nuevo
Modelo Educativo a Nivel General

Percepcion de los Directivos
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Direccion y Gestion Operativa del Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
1. Modelo Educativo Basado en Competencias

1.8. Cual es su nivel de percepcion
sobre los resultados que se observan = 3.526
en la operacion del Modelo Educativo

1.7 A qué nivel participan los
Coordinadores de Carrera para aplicar 3.737
el Modelo Educativo por Competencias

1.6 Su percepcion sobre la
participacion de los Cuerpos_. 3.158
Academicos, para la aplicacion del -
Modelo Educativo | | |

1.5 Su nivel de participacion en el
Disefio Curricular de los Programas™ 3.561
Educativos por Competencias

1.4 A qué nivel se le proporciono
cursos de capacitacion sobre la _| 4.018
aplicacion del Modelo Educativo por :
Competencias | | |

1.3 Como fue la informacion que
recibié sobre el Modelo Educativo a- 4.07
implementar en su Unidad Académica

1.2 Cbémo percibe la aplicacion del
Modelo Educativo en la Unidad 3.737
Académica de su adscripcion

1.1 Su percepcion sobre el Modelo
Educativo por Competencias y 4.105
Centrado en el Aprendizaje
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Direccion y Gestion Operativa del Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
2. Operatividad del Modelo Educativo

2.8 A qué nivel se viene facilitando la
Movilidad Estudiantil respecto a lasT] 3.554
materias Basicas Universitarias

2.7 El nivel de la informacién que se
le proporciona a los alumn@s sobre™] 3.714
su aprovechamiento escolar

2.6 Su percepcion sobre los flujos de
informacioén respecto a listas de_| 3.839
asistencia, exdmenes, calificaciones, :
etc. ] ] ]

2.5 El nivel de comunicacién dentro de
los procesos administrativos referente = 3.643
a la aplicacion del Modelo

2.4 Su percepcion sobre la
administracion escolar del Modelo] 3.768
Educativo por Competencias

2.3 A qué nivel se le proporciona al
Personal Docente apoyo en.| 3.607
infraestructura didactica para su .
desempefio I I I

2.2 Coémo percibe el nivel de
capacitacion que sobre el Modelo se le] 3.714
proporciona al Personal Docente

2.1 Cuéal ha sido el nivel de
involucramiento del Personal Docente] 3.786
en la aplicacion del Modelo Educativo




Direccion y Gestion Operativa del Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
3. Desempeiio Estudiantil

3.8 COmo son los resultados
manifiestos por los alumn@s del™
Modelo Educativo por Competencias

3.7 Como se perciben los valores
personales e institucionales™ ]
fomentados en los alumn@s

3.6 Cuél es su nivel de percepcion_|
sobre las Actitudes de los alumn@s

3.5 Como se perciben los
Conocimientos que construyen los_| 3.59
alumn@s durante su preparacion .
académica I I

w W w
a ¢ Ul
sl |[a]] 112

3.4 El nivel de Habilidades que los
alumn@s van adquiriendo se ponert]
de manifestd durante el aprendizaje

W
o
| @

3.3 Se percibe paulatinamente el
desarrollo de las distintas_

competencias en los alumn@s del
Modelo I I

3.2 A qué nivel percibe el cambio de
conducta de los alumn@s del ModeldT
en relaciéon al anterior Modelo

3.1 El nivel de aceptacion manifiesta
por los alumn@s durante los procesos™]
de ensefianza - aprendizaje

m_@_
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Direccion y Gestion Operativa del Nuevo Modelo Educativo a Nivel General
4 Expectativas

4.8 Proporcionar al personal Docente
recursos Informaticos y didacticos —] 4.036
para su desempefio docente

4.7 Reestructurar los procesos |
administrativos para mejorar la_] 4.091
operatividad del Modelo Educativo por -
Competencias T T T

4.6 Facilitar al personal Docente ‘
cursos de docencia centrada en el 4.364
aprendizaje ‘

4.5 Proporcionar al personal Docente_|
cursos de actualizacion profesional

4.4 Su percepcidn sobre la |
oportunidad diversificar o reorientar la_] 4.055
oferta educativa de la Unidad -

Académica I I I

Programas Educativos que lo ameriten

4.2 Su percepcion sobre los
resultados que arroje la evaluacion de—] 3.78
los Programas Educativos

4.1 Su percepcion sobre la Evaluacion |
de Impacto del Modelo Educativo par] 3.691
Competencias y Centrado en el - ‘
Aprendizaje

|
4.255
|
4.3 Redisenar de acuerdo a ‘
resultados de la Evaluacion los™] |3.927
[3.782)

Media




Conclusiones.
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Realizado el proceso de Evaluacién de
Impacto del Modelo Educativo de Ia
Universidad Autonoma de Chihuahua,
se enumeran algunos de los resultados
obtenidos, enunciados en forma general
para las Unidades Académicas
participantes, ya en forma particular
cada una de ellas hara los enunciados y
ajustes pertinentes.
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El Modelo Educativo por Competencia
vy Centrado en el Aprendizaje, disefiac
por la Universidad Auténoma C
Chihuahua, tienen en sus procesos cC
ensefianza - aprendizaje, una:

Alta aceptacion entre Egresados,
Empleadores, Docentes y Directivos.

S
o

e
e
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La percepcion de los egresados sobre
su proceso de formacion profesional y su
vision sobre el nivel de dominio de las
competencias especificas, en una escala
de 0 a 5 es de:

3.7, para todos los 16 programas
evaluados.
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Cualificar el grado de correspondencia
entre el curriculum y las necesidades del
sector laboral a partir de los empleadores
dio como resultado, en la escala de 0 a 5,
de:

3.62, el nivel de dominio, para los 16
programas evaluados.
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Estimar la practica docente en el Modelo
Educativo, a nivel general, es percibido por los
Docentes encuestados, de Ilas Unidades
Académicas participantes, en la escala de 0 a 5,
lo siguiente:

a. Sobre el Modelo Educativo de la UACH, un 3.78
b. Del aprendizaje por competencias un 4.10
c. La metodologia de la ensefianza 4.07

d. La caracterizacion de la practica docente en el modelo
educativo 3.70

e. Las expectativas sobre el modelo es de 3.74
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Las encuestas aplicadas a los Directivos de
las Unidades Académicas participantes sobre
Direccion y Gestion Operativa del Modelo
Educativo por Competencias y Centrado en el
Aprendizaje, a nivel general, lo perciben en la
escalade 0 a 5.:

Sobre el Modelo Educativo en un 3.73

a.
b. La operatividad del Modelo Educativo es de 3.70

c. El desempeno estudiantil dentro del Modelo Educativo 3.53
d. Expectativas sobre el modelo Educativo 4.02

prd p




La evaluacion de las Competencias
Profesionales al programa educativo de la
Facultad de Educacion Fisica y Ciencias
del Deporte:

Licenciatura en Educacion Fisica, la cual fue

realizada en alumn@s de 7° a 8° semestre,
alcanzo6 en la escala del 0 al 5:

Un promedio Global de: 3.640
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La  evaluacion promedio de las
Competencias Profesionales de los tres
programas educativos de l|la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales:

Licenciatura en Administracion Publica vy
Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion y la Licenciatura en
Relaciones Internacionales, realizada a
alumn@s de 7° a 8° semestre, en |la escala
del 0 al 5, fue de:

Promedio Global de: 3.164




De lo anterior se deduce que:

No se rechaza la hipédtesis:

“Los Programas Educativos disenados
por Competencias y Centrado en el

Aprendizaje, fortalecen y mejoran el Perfil
de Egreso del profesionista universitario”.

CIENCIAS
POLITICAS
thau
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