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1. PRESENTACION

Estar inmersos en un movimiento continuo sucesivo, donde todo cambia y se
transforma, propicia que las Instituciones de la Educacion Superior (IES) orienten sus
propositos educativos a la formacion de sujetos integralmente desarmrcllados
mediante competencias actualizables, que los lleven a aprender-haciendo. Individuos
creativos-generativos, habiles para enfrentar los desafios emergentes de la
globalizacién, el cambio acelerado de la ciencia vy la tecnologia; asi como para
participar en la solucién de los problemas del contexto con idoneidad y compromiso
ético (Tobdn, 2010).

En la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en &l siglo XX1, se precisa la
importancia de promover una educacion que contribuya al desarmrollo socio-cultural v
econdmico del pais y del mundo asi como en la construccién del futuro (UNESCO,
1998). Ello demanda innovar los planes y programas de estudios con sustento en el
Modelo Educative Basado en Competencias v Centrado en el Aprendizaje, el cual
enfatiza en el desamrollo integral de actitudes, habilidades y conocimientos; que se
expresan mediante desempenos relevantes, al dar solucion a los problemas del

contexto global, asi como al generar necesidades de cambio y transformacion.

Esta formacion integral del profesional, se plantea desde la socioformacion; que

considera las dinamicas personales en interrelacion con las dinamicas sociales y
" - 5 1 T

contextuales. Implica formar personas con proyectos ético de vida', emprendimiento

creativo para afrontar los retos actuales y futuros (Tobon, 2010)

El diseno curricular basado en competencias desde esta perspectiva, se desarrolla a
partir de las necesidades de formacion de los estudiantes, vinculadas a los
requerimientos y problemas de la sociedad actual y futura; los cuales se identifican

mediante el andlisis del contexto intemo (andlisis institucional y formative) y el

' Proceso por el cual los sujetos en formacian buscan su realizacion personal acorde a sus necesidades vilales
de crecimiento y una determinada visidn de la vida, asumiendo los retos y posibilidades del condexio social,
comunitario, econdmico, politico, ambiental, recreativo, cientifico, ocupacional y artisfico, en el presente y hacia el
futuro, con un fuerte compromiso ético basado en el seguimiento de valores (Tobdn, 2010)

(S
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contexto externo (sociocultural, epistemolégico y profesional) considerando el
presente y las tendencias del futuro. El analisis de estos elementos de forma

integrada permite direccionar la formacion profesional.

Los planes y programas de estudio son flexibles, se actualizan de forma continua;
contempla unidades de aprendizaje optativas y la evaluacion es por créditos. Permite
la movilidad estudiantil v académica intra e interinstitucional y que el estudiante
dosifique su carga académica. La organizacion de los contenidos y las estrategias
para el aprendizaje, se plantean a través de proyectos formativos en coherencia con
una intervencion pedagdgica centrada en el aprendizaje, donde el docente es

mediador del aprendizaje.

El proceso de disefo curricular desde este enfoque socioformativo, se desarrolla
mediante un diplomado que se adapta a las necesidades especificas de cada unidad
académica y de cada programa educative. Se fundamenta en una propuesta
metodolégica para el disefio curricular por competencias actualizables vy

sustentables.
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2. JUSTIFICACION.

La propuesta metodoldgica para disenar planes y programas de estudio por
competencias desde el enfoque socicformativo, se considera importante porque se
deszarrolla a través de la investigacién- accién, un método que enfatiza en el analisis
cualitativo, donde el sujeto es su propio objeto de investigacidn. De ahi que su
principal objetivo es “la concientizacion de un grupo para la accién y en la accién”
con la finalidad de coadyuvar en la transformacién de los procesos formativos. Los
responsables del proceso de diseno, al investigar sobre aspectos del curriculo, se
conviertan en sujetos de estudio, lo cual favorece su propio desarrollo profesional.
Desarrocllan competencias orientadas a: la identificacion de las carencias y problemas
del contexto global, la construccién de perfiles de desempefno por competencias, al
dizefio de planes y programas flexibles y abiertos, la planificacion de estrategias de
cambio v transformacion en los procesos formativos vy al seguimiento y evaluacion de
la propuesta curricular; lo cual es factor clave para el replanteamiento y la mejora de

la tarea educativa.

Los procesos de disefo y desarrollo curricular son graduales; los participantes se
integran en ellos de manera participativa, con una vision clara de lo gue se
pretende lograr, por lo gue dejan de ser espectadores para ser los protagonistas

del proceso de reforma.

Aszimismo, esta sustentado en la planeacion estratégica y prospectiva, lo cual
propicia que el proceso de planeacién curricular, considere lo gque se va a hacer,
como se va a hacer y genere visiones alternativas de futuros deseados, mismas que

proporcionan impulsos para que el disefio curricular tenga largo alcance.

De=sde esta perspectiva, el disefio del curriculo se considera como un proyecto de
transformacién en una dimensién integradora gue prevé el futuro de la educacion

superior.
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3. PROPOSITOS
3.1 Propésito general:
Disefiar planes y programas de estudio congruentes con el modelo educative de la
UACH, el enfoque socioformative y los requerimientos del Programa Macional de
Posgrados de Calidad (PNPC); que contribuyan a la formacion de profesionales
integrales considerando su proyecto ético de vida. Planes y programas de estudio:
flexibles, equitativos y pertinentes a los cambios continuos del contexto global, asi
como compatibles y competitivos con otras instituciones educativas nacionales e
internacionales.
3.2 Propésitos especificos:
+ Diszenar planes y programas educativos de pregrado y posgrado con calidad,
orientados a la formacion integral de profesionales creativos-generatives, con
compromiso ético y social mediante el desamollc de competencias

sustentables.

« Promover la formacion integral de los estudiantes en escenarics multiples;
considerando su proyecto ético de vida y la contribucién al mejoramiento de la

calidad de vida que involucra la proteccion del medio ambiente ecolégico.

« Impulzar la investigacion en la ciencia y tecnologia que contribuya a la

generacion de conocimiento y a su divulgacion.

+ Propiciar la flexibilidad en cuatro ambitos: curricular, académica, pedagdgica vy

administrativa.

+ Promover la gestion para el talento, para gue los docentes y nicleo basico,
generen ambientes de aprendizaje que faciliten la formacion de competencias;
a través del disefio de proyectos formativos y de las tecnologias de

informacicén y comunicacion.

+« Contribuir a la internacionalizacion de los planes y programas de estudios.
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4. PERFILES

4.1 Perfil de ingreso:

El diplomado esta dirigido a docentes de educacion superior gue muestren:
Interés por el disefio y desarrollo curricular por competencias
Actitud de apertura, cambio e innovacion.
Habilidad para la busqueda y analisis de la informacidn.
Tener por lo menos tres anos de antigiedad en el desempefio de la funcién.
Habilidades para el trabajo en equipo y el analisis de textos.
Tener acceso a la computadora ¥ buen manejo de al menos: procesador de
textos, manejo de internet, envio vy recepcion de documentos y
comrespondencia via correo electrénico, contar con una direccién electrénica o

abrirla antes del inicio de este diplomado.

4.2 Perfil de egreso:

Al término del diplomado, se espera que los parficipantes muestren las siguientes

competencias:

+ |dentifica mediante procesos de investigacidn, los problemas y retos del contexto
(social, cientifico, tecnologico, profesional-laboral, y de emprendimiento) que le
comesponde resolver a los estudiantes. Toma en cuenta el presente y su

prospectiva.

+ Establece de manera objetiva los elementos que permiten fundamentar la nueva
propuesta curricular vy la formacion de profesionales integrales por competencias
que contribuyan en la solucién de problemas del contexto v en el mejoramiento de

la calidad de vida.

+ Define el papel de la profesion ante los problemas y retos: sociales, cientificos y
tecnolégicos, para proponer perfiles de desempeno por competencias desde el
enfoque socioformativo que se actualizan en congruencia con las necesidades del
contexto global considerando los ambitos de desempeno y el mercado

ocupacional.
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s|dentifica las limitantes del curriculo vigente con relacidn a la misign y vision de la
institucion vy los resultados alcanzados en la institucion asi como en otras
Instituciones de Educacién Superior que ofrecen programas educativos afines, para

establecer los elementos de la nueva propuesta curricular.

sDizefia una propuesta curricular flexible, abierta y pertinente a los cambios del
contexto global, con sustento en el Modelo Basado en Competencias desde el
enfoque socioformativo, que contribuye a la formacion integral de los estudiantes

tomando en cuenta su proyecto ético de vida.

+«Define los criterios de implementacion y desarrollo de la nueva propuesta curricular
mediante un modelo de gestion de calidad, tomando en cuenta la normatividad

institucional.

«Implementa un sistema de seguimiento y evaluacion integral de la nueva propuesta
curricular que proporcione informacién objetiva y permita resolver con oportunidad

los problemas emergentes de la implementacién y propicie el mejoramiento continuo.



Codigo: MEP_4.4 FZYE 01 Pagina 9 de 26

Fecha de Emision: Fecha de Revision:
. . s . b del
e Universidad Auténoma de Chihuahua Febrero del 2012 08/04/2013
CHIHUAHUA N2 de Revision: 1

Elaboré: Facultad de Medicina

ol Facultad de Zootecnia y Ecologia

Aprobo: Secretario Académico

5. ESTRUCTURACION ¥ ORGANIZACION DEL DIPLOMADO

El diplomado esta organizado en seis modulos, los cuales se desarrollan de forma
interrelacionada entre si:

+ Mddulo 1: Fundamentacion del curriculo

+ Mddulo 2: Construccién del perfil de desempenio.

« Mddulo 3: Analisis del curriculo vigente

+ Mddulo 4: Diseno curricular

« Mddulo 5: Implementacion de la propuesta curricular

« Mddulo 6: Evaluacion y seguimiento del curriculo.

Con un total de 120 horas: 52 horas presenciales, 20 horas virtuales y 48 de trabajo

independiente.

5. 1 Modalidad de trabajo para desarrollar el diplomado:

La modalidad de trabajo a utilizar en este diplomado es la investigacidon- accidn;
donde los docentes al estar investigando sobre elementos que fundamentan el
curriculo por competencias, modifican su perspeccién hacia el trabajo docente y lo
transforman de acuerdo a los reguerimientos del modelo educativo basado en

competencias.

De esta manera, el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado
en la investigacion (ABIl) v el aprendizaje basado en proyectos (ABP) son algunas de
las estrategias didacticas que se utilizaran en este diplomado para generar la nueva

propuesta curricular a fravés de las siguientes modalidades de trabajo:
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Cursos-Taller.- Se caracteriza por la participacion presencial de los
integrantes de la comision en el diseno curricular.

Asesoria en linea (permanente).- Consiste en brindar retroalimentacion y
despejar dudas sobre el diseno curricular través de la plataforma Moodle
de la Universidad.

Practica de Asesoria.- Implica proporcionar asesoria presencial de forma

precisa sobre el desarrollo de los documentos del rediseno.

5.2 Criterios y estrategias para la evaluacién del aprendizaje.
La evaluaciéon como actividad reflexiva permite conocer la calidad de los procesos
y los logros alcanzados en el desarrollo curricular. De esta manera, la evaluacion
del desempeno de los participantes tomara en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:
- Participacion en las sesiones presenciales y virtuales.
« Lectura de los documentos de trabajo y realizacion de las actividades
propuestas en la plataforma virtual y en las sesiones presenciales.
« Participacion con comentarios pertinentes, planteamiento de dudas y
aportaciones para enriquecer el trabajo.
- Elaboracion de las evidencias solicitadas y la subida en tiempo y forma a la

plataforma Moodle.
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MODULO 1: FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

En este médulo se analizan las fuentes del curriculum mediante el trabajo colaborativo,
utilizando técnicas de investigacion que contribuyan a definir de manera objetiva la
orientacién general del curriculo, por ello se sugiere realizar un analisis que considere
de manera integral todas las fuentes del curriculum en interrelacién continua vy

permanente.

Competencia a desarrollar:

Identifica de forma colaborativa mediante procesos de investigacion, los problemas y
retos del contexto (social, cientifico, tecnoldgico, profesional-laboral y de
emprendimiento) que le corresponde resolver a los estudiantes; tomando en cuenta el

presente y su prospectiva.

Establece de manera objetiva los elementos que permiten fundamentar la nueva
propuesta curricular y la formacion de profesionales integrales por competencias que
contribuyan en la solucién de problemas del contexto y en el mejoramiento de la calidad

de vida.

Aprendizajes esperados:
- Ewvalia integralmente las condiciones de la institucidon, respecto a: mision visidn,
planta docente, ingreso y egreso, procesos organizativos, infraestructura en

congruencia con el modelo educativo de la universidad.

- Analiza el entorno econdmico y sociopolitico local, nacional wo internacional,

para identificar los problemas y retos de la profesidn.

- Analiza la perspectiva y prospectiva del area de conocimiento de la profesidn y la
practica profesional para identificar los elementos que definen el perfil de egreso

y precisan los contenidos que integran el curriculo.
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- Identifica los aspectos andragdégicos que intervienen en los ambientes de
aprendizaje, las concepciones tedricas o intuitivas que se tienen acerca de tales
procesos y la relacion que existe entre la formacion y evaluacion de las

competencias.

Contenidos:
1.1. Curriculo:
1.1.1. Curriculo tradicional
1.1.2. Curriculo por competencias

1.2 Fuentes del curriculo:

1.2.1. Fuente Institucional.- Esta fuente considera la misién y la vision de la IES, el
marco legal en que se inscribe el curriculo, las caracteristicas del equipo docente,
nicleo basico y de los estudiantes, apoyos que se brindan (Becas), procesos
organizativos, numero de estudiantes que ingresa y egresan, infraestructura,

equipamiento...

1.2.2. Fuente Socio-cultural.- En esta fuente se analizan los requerimientos sociales
politicos, economicos y culturales (relacionados con el programa educativo), en sus
diferentes ambitos: local, nacional e internacional; es decir, las necesidades que

necesita atender el egresado.

El analisis de esta fuente propicia que exista una relacion mas efectiva® entre la

universidad y el contexto global.

1.2.3. Fuente epistemologica-profesional.-
El aspecto epistemologico refiere a la manera en que se concibe al conocimiento (Diaz,
Barriga et al, 2004, p. 119) y a los criterios para clasificar los contenidos que los

estudiantes aprenden y aplican en la solucién de los problemas del contexto.

=
“En este sentido, el posicomamiento de b Universidad en 1a sociedad orienta los perfiles de las carresas que oferta, como apoyo al cambio de las
estructuras sociales, culturales, econdmicas y politicas.
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El aspecto profesional conlleva a seleccionar y organizar los contenidos desde la
perspectiva y prospectiva del area de conocimiento de la profesion. Ademas incorpora
la dimension socio-laboral (Cassarini, 1999), para lo cual es importante considerar la
practica profesional, asi como el perfil del egresado, como marco para el disefio del

curriculum.

En este sentido, la seleccidn y la organizacion de los contenidos requieren tomar en

cuenta lo epistemolégico vinculado a lo profesional.

1.2.4. Fuente psicopedagogica.- Constituye el aspecto sustantive del curriculo. En esta
fuente se analizan los aspectos andragégicos gque intervienen en los ambientes de
aprendizaje, las concepciones tedricas e intuitivas que se tienen acerca de tales
procesos, asi como la relacién que existe entre lo que se ensena, lo que se aprende y

evalda.

Evidencia de desempeno: Informe objetivo que integra el resultado del analisis de las
fuentes del curriculo v que constituyen en su conjunto la fundamentacién proyecto

curricular.

MODULO 2. CONSTRUCCION DEL PERFIL DE DESEMPENO

Competencia:

Define el papel de la profesion ante los problemas y retos: sociales, cientificos y
tecnolégicos, para proponer perfiles de desempeno por competencias desde el enfoque
socioformative que se actualizan en congruencia con las necesidades del contexto

global.

Aprendizajes esperados:

- Identifica y describe los problemas del contexto (sociales, cientificos,
tecnologicos, ambientales. . .) relacionados con la profesion.

- Define las competencias aplicando la metodologia del enfoque socioformativo.
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Contenidos:
2.1. Competencias: qué son y como se definen:
2.1.1 Genéricas

2.1.2 Especificas

2.2. Perfil de desempeno (egreso) por competencias.
2.3. Evidencias de desempeno.

2.4. Mapas de aprendizaje

Evidencia de desempeno: Perfil de desempenio por competencias con sustento en el
enfoque socioformativo. Descripcidn y definicion de las competencias que requieren
desarrollar los futuros egresados de la maestria, en vinculacién con los problemas del

contexto en prospectiva, las posibilidades de solucidn vy la perspectiva de la profesion.

MODULO 3. ANALISIS DEL CURRICULO

El diseno curricular requiere de un analisis previo del curriculo vigente. Cuando el plan
de estudios se modifica sin la revision de sus fundamentos constitutivos, se conduce a
un modelo fraccionado que con frecuencia, responde a intereses distintos de los que se
buscan desde el punto de vista académico. Se pretende por tanto, que los cambios

curriculares sean el resultado de un proceso racional, no intuitive (Gonzalez, 1973).

Es importante ademas analizar los curriculos de las instituciones educativas con
programas educativos similares a la que se pretende disenar o redisefar para no

duplicar esfuerzos e identificar aspectos que fortalezcan la nueva propuesta curricular.

Competencia:

Identifica las limitantes del curriculo vigente con relacidn a la misidén y vision de la
institucion y los resultados alcanzados en la institucidén asi como en otras Instituciones
de Educacién Superior que ofrecen maestrias afines, para establecer los elementos de

la nueva propuesta curricular.



Codigo: MEP_4.4 FZYE 01 Pagina 15 de 26

Fecha de Emision: Fecha de Revision:
. . s . b del
. h Universidad Auténoma de Chihuahua Febrero del 2012 08/04/2013
CHIHUAHUA N2 de Revision: 1

Elaboré: Facultad de Medicina

@ o Facultad de Zootecnia y Ecologia

Aprobo: Secretario Académico

Aprendizajes esperados:

- Ewvalda el plan de estudios vigente respecto a la congruencia interna entre: la
fundamentacién curricular, objetivos, justificacién, perfiles de ingreso y egreso,
mapa curricular v los programas de asignaturas.

- Analiza la organizacion del mapa curricular: lineal, modular o mixto®; nomero de
unidades de aprendizaje: seriadas, optativas, carga académica y contenidos para
establecer la relacion con el perfil profesional de egreso y el modelo educativo de
la universidad.

- Investiga sobre: indice de reprobacion, desercidon, eficiencia terminal y titulacion
para definir el logro del programa educativo.

- Se documenta sobre los curriculos de otras instituciones de educacion superior que
presentan resultados exitosos en la eficiencia terminal para seleccionar los

elementos que puedan enriquecer el disefo curricular de su institucién.

Contenidos:

3.1. Caracteristicas del curriculo vigente.

3.2. Congruencia intemna del curriculo.

3.3. Comparacion con otros curriculos similares.
3.4. Elingreso, egreso y eficiencia terminal.

3.5. Seguimiento de egresados.

3.6. Mecesidades de cambio.

Evidencia de desempeno: Justificacién del diseno curricular.- escrito que muestre
los aspectos que llevan a la Institucion a disenar y'o redisenar los planes y programas
de estudio con el enfoque de la Educacion Basado en Competencias y los resultados

obtenidos con relacién a eficiencia terminal.

* 1. Plan lincal, que comprende un conjunto de asignaturas que s¢ cursan durante una serie de ciclos escolares. 2.
Plan modular, que consiste en un conjunto de de médulos que se cursan durante una serie de ciclos escolares. 3. Plan
Mixto, formado por la combinacion de un tronco comin que cursan todos los alumnes al principio de una carrera, ¥
un principio de especialzaciones de entre los cuales el alumno elige una. Tanto el tronco comin  como las
especializaciones pueden estar conformados por asignaturas o modulos ( Diaz Barriga, et al, 2004).
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MODULO 4. DISENO CURRICULAR

El diseno curricular implica un proceso de toma de decisiones sustentado en el perfil de
desempeno que se define a partir de las competencias. Por ello, es importante analizar
cada uno de los elementos del perfil de egreso con el propdsito de delimitar lo que es

necesario potencializar en el estudiante.

Asimismo, las competencias expresadas en aprendizajes esperados (dominios) con
relacidon a: saber conocer, saber hacer y saber ser, perfilan la seleccidn vy organizacion

de los contenidos; asi como los proyectos formativos que integran el plan de estudios.

Competencia:

Disefia una propuesta curricular flexible, abierta y pertinente a los cambios del contexto
global, con sustentc en el Modelo Basado en Competencias desde el enfogue
socioformativo, que contribuye a la formacién integral de los estudiantes tomando en

cuenta su proyecto ético de vida.

Aprendizajes esperados:

- Selecciona y organiza los contenidos: actitudinales, cognitivos vy procedimentales
que propician el desarmrollo de cada uno de los aprendizajes esperados (dominios)
que integran las competencias propuestas en el perfil de egreso.

- Disena wunidades de aprendizaje que contribuyen a la formacion de las
competencias que integran el perfil de egreso.

- Plantea proyectos formativos que propician el desarrollo de competencias de una
o mas unidades de aprendizaje.

- ldentifica los aspectos que propician la flexibilidad curricular: créditos, proyectos
formativos optativos,...y los aplica en la estructura y organizacion de las unidades
de aprendizaje.

- Selecciona de acuerdo al modelo educativo de la institucidon v el perfil de egreso el
esquema o modelo curricular: lineal, modular o mixto: y disena la estructura general

con base en dareas o campos de la formacidn profesional.
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Contenidos:
4.1 Seleccion de contenidos en congruencia con el desarrollo de competencias
4.2 Diseno de proyectos formativos
4.3 Flexibilidad curricular
4.3.1 Créditos
4.3.2 Movilidad estudiantil y académica
4.3.3 Programa de Tutorias

4.4 Mapa curricular

Evidencia de desempeno:

« Propuesta curricular por competencias congruente con el Modelo Pedagoégico de
la UACH y con el enfoque socioformativo; que cubra los requerimientos de los
organismos acreditadores en el caso de licenciatura y del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) en el caso de programas de posgrados

e Mapa curmricular flexible congruente con el modelo educativo basado en

competencias.
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MODULO 5. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA PROPUESTA CURRICULAR.

Competencia:
«Define los criterios de implementacion y desarrollo de la nueva propuesta curricular

mediante un modelo de gestion de calidad, tomando en cuenta la normatividad

institucional.

Aprendizajes esperados:

- Analiza la normatividad existente y propone cambios para la implementacion de la
nueva propuesta curricular.

- Plantea acciones para la transicion del modelo curricular vigente al nuevo modelo
curricular, asi como para su coexistencia: administrativas, académicas, financieras vy
de infraestructura.

- Contribuye al desarrollo de un plan de vida y de carrera para la seleccion y formacion
del personal academico.

- Organiza las academias y/o cuerpos académicos con relacién al nuevo plan de
estudios.

- Orienta a los estudiantes de nuevo ingreso sobre las demandas del nuevo modelo

pedagdgico.

Contenidos:
3.1 Modelo de gestidn de calidad para la administracion del curriculo
3.2 Plan de vida y de carrera

3.3. Formacién docente

Evidencia de desempeno: Modelo de gestion de calidad gue muestre los
procedimientos para la administracion e implementacidn exitosa de la nueva propuesta
curricular sustentada en el modelo educativo basado en competencias y centrado en el

aprendizaje con enfoque socioformativo.
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MODULO 6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

La evaluacion y el seguimiento del curriculo, como proceso sistematico, constituye un
elemento necesaric para facilitar la optimizacién de cada uno de los aspectos
involucrados en el proceso, asi como para la mejora continua de la educacidn. Se
realiza para evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, en relacién
con los problemas del contexto global, la congruencia intema, el desamollo de las
competencias (genéricas y especificas), asi como sus efectos en los indicadores de

eficiencia terminal (reprobacién, desercion, programas acreditados, etc.)

Competencia: Implementa un sistema de seguimiento y evaluacion integral de la nueva
propuesta cumricular que proporcione informacién objetiva vy permita resolver con
oportunidad los problemas emergentes de la implementacion. Asi mismo propicie el

mejoramiento continuo.

Aprendizajes esperados:

- Disena las esfrategias de evaluacion y seguimiento que permitan medir las
implicaciones de la nueva propuesta curricular en la formacion integral de los
estudiantes y en el desarrollo profesional de los docentes.

- [Establece un sistema de registro y documentacion de los procedimientos y hechos

relevantes al proceso de innovacion curricular.

Objetos de estudio:

6.1. Evaluacién y seguimiento del desarrollo curricular de la maestria.

Evidencia de desempefio: Sistema integral de evaluacidn y seguimiento de la
implementacién curricular del programa educativo, que permita ajustarse de acuerdo a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y de las necesidades sociales del

contexto institucional, nacional e internacional.
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CONTENIDO DEL DIPLOMADO EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Médulo: No. de Fecha Contenidos: Comp iaa R Itados De Aprendizaj Evidencias de
. 2 I 4 A
7 16/08/13 | Fuente Institucional Identifica mediante | Evalta integ las | Fund
al Fuente sociocultural procesos de | condiciones de la institucién, del Curriculo.
1. 27/09/13 | Fuente ir igacio los pecto a: misidn wision, equipo | Informe objetivo que
Fundamentacion i bgica- pr y retos | docente, ingreso y egreso, | integra el resultado
del Curriculo. profesional. del contexto (social, | procesos organizativos, | del analisis de las
Fuente cientifico, infraestructura en congruencia con | fuentes del
psicoped: logi el modelo educativo de la curriculo.
profesionaldaboral y | universidad.

de emprendimiento)
que le corresponde

Analiza el entorno econdmico y

resolver a los | sociopolitico local, nacional ylo
estudiantes. Toma | internacional, para identificar los
en cuenta el | probl y retos de la pi i0
presente y su
prospectiva. Analiza la perspectiva y prospectiva
del &area de conocimiento, la
Establ: de profesién y la practica profesional,
objetiva los | para identificar los elementos que
elementos que | definen el perfl de egreso y
permiten precisar los contenidos que
fundamentar la | integran el curriculo.
nueva propuesta
curricular  y I8 | 4antifica los aspectos
formacion de | andragogicos que intervienen en
profesionales los ambientes de aprendizaje, las
integrales POr | concepciones tedricas o intuitivas
competencias  que | gue se tienen acerca de tales
contribuyan  en  la | procesos y la relacion que existe
solucion de | entre la formacién y evaluacién de
problemas del | |as competencias.

contexto y en el
mejoramiento de la
calidad de vida.
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2.- Construccion 5 04/10/13 | 2.1, Competencias: | Define el papel de la | Identifica y describe los problemas = Perfil de egreso
del perfil de al qué son y como se | profesion ante los | del contexto relacionados con la por competencias
desempeiio 01/11/13 | definen: problemas y retos: | profesion. con sustento en el
2.1.1 Genéricas sociales, cientificos y enfoque
2.1.2 Especificas tecnolégicos, para | Define las competencias aplicando = socioformativo.
22 Perfil  de | proponer perfiles de | la metodologia del enfoque
ds pefi (egl ) pefl por | socioformativo.
por P i P i desde
2.3. Evidencias de el enfoque
a4 per : " que
2.4 Mapas de se actualizan en
aprendizaje congruencia con las
necesidades del
contexto global
considerando los
ambitos de
desempefio y el
mercado
ocupacional.
2 08/11/13 | 3.1. Caracteristicas del | Identifica las | Evalda el plan de estudios vigente Justificacion del
3. Analisis del al curriculo vigente. limitantes del | respecto a la congruencia interna = disefio curricular.-
curriculo vigente 15/11/13 | 3.2. Congruencia curriculo vigente con | entre: la fundamentacién curricular, | escrito que muestre
interna del curriculo. relacion a la mision y | objetivos, justificacion, perfiles de | los aspectos que
3.3. Comparacion con | vision y los | ingreso y egreso, mapa curricular y | llevan a la
ofros curriculos resultados los programas de asignaturas. Institucion a disefiar
similares. alcanzados en la ylo rediseflar los
3.4. Elingreso, egreso | institucion y en otras | Analiza la organizacion del mapa | planes y programas
y eficencia terminal. instituciones de | curricular: fineal, modular o mixto®; | de estudio con el
3.5. Seguimiento de Educacion  Superior | nd de i iad foq de la
egresados. que ofrecen | materias optativas, carga | Educacion Basado
3.6. N id. de pr Smi y id para | en Comp ias y
cambio. educativos  afines, | establecer la relacion con el perfil | los resultados
para bl los | profesional de egreso y el modelo | obtenidos con

* 1. Plan lincal, que comprende un conjunto de asignaturas que sc cursan durante una seric de ciclos escolares. 2. Plan modular, que consiste en un conjunto de
de modulos que se cursan durante una serie de ciclos escolares. 3. Plan Mixto, formado por la combinacion de un tronco comin que cursan todos los alumnos al
principio de una carrera, y un principio de especializaciones de entre los cuales ¢l alumno clige una. Tanto ¢l tronco comiin como las especializaciones pucden

estar confc

1

2 ol

por

o

( Diaz Barniga. et al, 2004).
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elementos de la
nueva propuesta
curricular.

educativo de la universidad.

Investiga  sobre: indice de
reprobacion, desercion, eficiencia
terminal y titulacion para definir el
logro del programa educativo.

Se documenta sobre los curriculos
de otras instituciones de educacion
perior que pr Itad

en la
para seleccionar los elementos que
puedan enriquecer el disefio

curricular de su institucion.

relacion a eficiencia
terminal.

4.- Disefio 6 2211113 4.1Saleccién de | Disefla una nueva | Sel a Yy gal los | Prop curricular
curricular. al contenidos en | propuesta curricular | cor actitudi por competencias
17/01/14 congruencia con el | flexible, abierta y | cognitivos y procedimentales que | congruente con el
desarrolio de | pertinente a  os | propician el desarrollo de cada uno | Modelo Pedagégico
petencias cambios del de los aprendizaj perados que | de la UACH, el
42 Disefio de | global, con sustento | integran las competencias | enfoque

proyectos formativos. | en el Modelo Basado | propuestas. sociformativo; que
43 Flexibili en Comp i responde a los
curricular desde el enfoque | Disefla unidades de aprendizaje requerimientos de
- Créditos socioformativo, que | que contribuyen a la formacién de | los organismos
Movilidad ibuy a |la petencias que integran el perfil ditad en el
diantil fi integral de | de desempefio. caso de posgrados
académica los estudiantes | Plantea proyectos formativos que | al Programa
4.4. Mapa curricular tomando en cuenta | propician el desarrolio de  Nacional de
su proyecto ético de | competencias de una o mas  Programas de

vida. unidades de aprendizaje. Calidad (PNPC).
Identifica los aspectos que | papa curricular
propician ibilidad icular: | flexible congruente
créditos, proyectos formativos | c.on e  modelo

optativos,... los aplica en la
estructura y organizacion de las
unidades de aprendizaje.

educativo  basado
en competencias.
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Selecciona de acuerdo al modelo |
educativo de la institucidn y el perfil
de egreso el esquema o modelo
curricular: lineal, modular o mixto: y
disefia la estructura gensral con
base en dreas o campos de la
formacidn profesional.
5.- 24101714 5.1 Modelo de gestion | Define los criterios | Analiza la normatividad existente y | Modelo de gestion
Implementacion al para la administracion | de implementacion y | propone cambios para la | que muesire los
de la propuesta TIO214 del curriculo desarrolle  de  la | implementacion de la  nuewa | procedimientos para
curricular 52 Plan de vida y de | nuava propuesta | propuesta curricular. la administracidn &
carmera curricular  mediante implementacidn
53 Formacidn | un modelo de | Plantea acciones para la transicidn | exitosa de la nueva
docente gestion de calidad, | del modelo curricular wigente al | propuesta curricular
tomando en cuenta | nuevo modelo curricular, asi como | sustentada en el
la normatividad | para =] coexistencia: | modele  educativo
institucional. adminisirativas, académicas, | basado an
financieras y de infraestructura. competencias
Contribuye al desarrollo de un plan | actualizables.
de vida y de camera pam la
seleccidn y formacidn del personal
académico.
Organiza las academias yio
cuerpos académicos con relacdn al
nueva plan de estudios.
Orienta a los estudiantes de nuevo
ingreso sobre las demandas del
nuevo modelo pedagdgico.
6. Evaluacion y 1402014 6.1. Evaluacidn vy | Implementa un Dizefia las estrategias de | Sistema integral de
seguimiento del al seguimiento del | sistema de evaluacidn y seguimienic que | evaluacidn ¥
curriculo 28/02/28 | desarmollo curricular de | seguimienio y permitan medir las implicaciones de | seguimiento de la
|la maestria. evaluacidn integral la nueva propuesta cumicular en la | implementacion
de la nueva formacidn integral de los | curricular de la
propuesta curricular, | estudiantes y en el desarrollo | maestria, que
que proporcions profesional de los docentes. permita ajustarse de
informacion objetiva | Establece un sistema de registro y | acuerdo con  las
y permita resolver documentacidn de los | necesidades de

23
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con oportunidad los procedimientos ¥ hechos | aprendizaje de los
problemas relevantes al proceso de | estudiantes y de las
emergentes de la innovacion curricular. necesidades
implementacidn y sociales del
propicie el confexio
mejoramiento institucional,
continuo. nacional ]
internacional.
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