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EVALUACION DE CLIMA LABORAL

El cima mboral 25 21 medio ambients humano y fisico =n =] gue t= des=rrolis =i trebajo cotidimna. Influys =n =
satisfaccion del parsonal y por o tanio =n su productvidsd. Esta remconado com =l comporiamis=nto de las
DErSOnEs, 0O SU MBRETE de Tradejar, o= relscionarss y OON SU intersccion oon la organizacion. El clima laboral
depende de todos y por ello necesitamos expresar cual &5 RUSstro Semtin, $ol0 B85 podemos Mejorar § seT una
DrERRITACON «gus S= prescupe por = Disnastar o= su personal y sdemas Con su Nivel de productividad. Por o
sntericr, s= realizs esta evaluacion; s informacion gue pro@porcions =5 anonima, confidendsl y sera utilizsda
para mejorar nuestras condiciones &e trabajo.

DETOS PERSONALES

GeEnero ¢ Femenino {3 Masculing
Personal {3 Administrativo {_) Doo=nte
Edad ) Menos de 20 =nos ) 20s Zaafos () 23334 =hos
) 3= =24 nmfoc { J43ma34anos ") =% afeds o mas
Crodo Acodimico G Sccurdorio O mCEos {:} Bochillorots fCorrerm {3 Corre ro Trenos
Tacnice
{7} Cmrrars Tarminads {) Mz=strin {} Doctoraco
Antigicdad Loborol 3 Mlcmoa do T mhos C JCaoin =n =3 {344 049 choa
{J) 15 20 =fas {J21mz3mfos ) 25 afens o mas

1.-A continuscion, usted sncontrars I3 prezuntas de jas cumies datera marcar =] circelo que Cofresponda a =
respussis gue considers Mmas adecumcs s=gln 5w CTiterio, tal y COMo S= muoestra =0 ] Sizuispts =jamploc

iConsicera ques = organizacion le proves un orecimiento profesional adecsado? F{ I DDA B
Z.- S0l0 = dele selEcOoraT UNE SOIB TESQUSSTE DOr prazunim.

E= i 3 [

0 HNokse

1 Totaimerte =n desBOUErSo

2 En dessDuErdo

3 Probabie

4 Desouerco

5 Totaimente de acuerco

1 - La cantidad de sutorizaciones que se debem pedir desalisntan a proponer —
mejoras gus pudieran efidentar mi trabajo. elelelelele)
Z- Comozco bisn la aportacion de mi trabajo = oz obj=tivos de ia Faouited. OO0 E 0
E- L= institucion me proves = material y/o &l equipo de trabajo qus neacesito P
para desarroliar mi trabajo de mianera =ficiente. GlElelelC L
£ - Cusndo reguisrs informacicn d= otro C=partamEnts &5 LECESErD Sus mi jefs
Gl el 1 L)

intervenza para solicitaria.

FOMNTIMNILIAR &1 RFVFERSN
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5 - Ma siznto orgulioss(o) de pertenecer s 2ots Facufted. GIEIE eI E T
&~ Me han informado cuakes son las actividades que debo realizar sezln el pussto gue
% cleelelele)
Q.
7.~ Tengo bien defirédo mi nivel de responsabilidad. (OO0
2- Me compromieto junio con is Facufad = logre de resuftsdos. GIElEIEIE I
2.~ Me xzads particioar =n proyecios gus syocsn 8 fartalecsr = & Facultad. G G C}D{j [3'
10~ La Fecufad promusve el trabajo medianie |3 cooperscion de todo el parsonal
J b Clelelelele]

11 - L= relncion con directinos, me hs0s SERST COMO UNA PErSong ¥ No solo coma unda) D = |:| C":' D
emipleadodal mas. b

b

-~ Puedo trabajar con personas de otros deparimmentas, pues Soste B misma (o -
sintonia ce tradajo. clelelelole]

El personal sab= quienes Som @5 Dersonas ques pueden tomar decisiones o 'j I:-3' I:.:I [:_}
importantes gue afecian =l rumbo de |8 ongEnizECGON el et

13.

14 - Loz cambios adootados por la orgarizadon, on comunicados & todos los niveles. o000 0
L

13 - Estoy afnments comprometidofa] con l2s mebas de ks Facultad. D C| G DG D
15 - Fodria asszurar que mi desempeiio an esta Instibucian siempre son efectivos. A0o000
i
17 - Ccasionaiments utilizo parte de mi tiempo laborad pars stender asentos
perzonales. D DD DD D
1z - M= =sezurc de hecer bien mi trabajo sin necesicad de que ma o pigen. BOOE0G e

13- Ez facii mdecusr I sctuscion del personsd, 8] camibio de politices ¥ procedimisntas.
' ’ " ' GBI IEIC LT

20~ Corsiders que hay mesjoras posibles = i marers que hags mi trabaja, GO0
24~ L= Organizacon posde sdapiarss facil y constantemente = los camaios. CIEIEIEICEE
12 - Considers que =] ambisnte laboral =n =] coal me gessmpeRo ez Dusno CIOIE €T
I3~ Me siento sabisfecho(s) con =l estilo e liderazgo de mis superiores. ClOlE]lEIE I
24 - Me siento satisfecho[z] con los senicios prastados por i Facuftsd. CIRIEIEICIE
- dAlzura Sugsrencie para mejorar el clime =boral®

iGRACIAS!



