Oficio No, 219/10- 1707

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR L Sesanaaia on
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITAR A e

Asunto: Aprobacién del Reglamento del Programa de Estimulos

C. P. Radl Arturo Chavez Espinoza
Rector

Universidad Autonoma de Chihuahua
Presente

Meéxico, D.F., a 5 de octubre de 2010

Me refiero al oficio No. DA/1222/2010, de fecha 20 de septiembre del afio en curso, signado
por el Dr. C, Alfredo de la Torre Aranda, Director Académico de la institucion a su digno cargo,
dirigido al M. en C. Jorge Luis Guevara Reynaga, Director de Fortalecimiento Institucional de esta
Direccion General de Educacion Superior Universilaria, relacionado con el envio del Reglamento e
Instrumento de Evaluacion, del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
institucion a su digno cango.

Comunico a usted, que como resultado de la revision de los documentos arriba citados, esla oficina
ha determinado que cumplen con la normativa que rige al Programa (Lineamientos de la SHCP
emitidos en 2002 y Lineamientas de la SEP 1999), por lo que aprueba su publicacion y aplicacidn.

Dado lo anterior, adjunto remito a usted dichos documentos debidamente sellados, mismos que
abrogan al aprobado por esta oficina el 26 de junio de 2006 (Of, 219/06-1499),
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EDUCACKMeCSEIPRRIBR e ral
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REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.

PRESENTACION

La Universidad Autonoma de Chihuahua ha definido como uno de sus
propositos fundamentales en su quehacer institucional el de “ofrecer una
Educacion Superior de calidad, pertinente, equitativa y eficiente, asi como
una gestion administrativa totalmente transparente” que respondan de

manera puntual a las demandas de la Sociedad Chihuahuense.

Para ello, la calidad de nuestra Institucion debe estar centrada en los
procesos permanentes de evaluacion y acreditacion de Programas Educativos
y de los Procesos Administrativos por parte de organismo externos.

Sin embargo, la calidad educativa, si no esta sustentada fundamentalmente

por el grado de consolidacion y preparacién de sus académicos.

A cada uno de sus miembros compete el cumplimiento de todas las
actividades sustantivas del quehacer universitario que no sélo suponen una
profunda preparacion en su disciplina y en el dominio de las destrezas
necesarias para participar productivamente en la docencia, la investigacion,
la produccién, preservacion y difusién de la cultura, sino ademas supone el
desarrollo de un conjunto de actitudes tales como la capacidad para
integrarse al trabajo colectivo, la disposicion de asumir los fines, valores,
planes y programas de la Universidad Auténoma de Chihuahua y de
comprometerse responsablemente en un proceso de auto-superacién que les

permita mantener y acrecentar en forma, sishaméiiéagu habilitacion para las

tareas universitarias. T1 AVAAVAA |
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En base a lo anterior, se presenta en esta nueva versién el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad Autonoma de Chihuahua,
que contempla el otorgamiento de estimulos econdmicos como
reconocimiento al Docente que de manera sobresaliente ha desempefiado su
trabajo académico, ademas de coadyuvar a la superacién académica de la
Institucion y de con ello alcanzar las metas que la Subsecretaria de
Educacion Superior nos indica.

H. F

Asimismo, el Programa tendra los siguientes fines:
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1.  Mejorar la calidad de la educacion que se lré%%ﬁ;g ﬁpf_jajmivﬁrmdad
Autonoma de Chihuahua, para hacerla congruentenconcel.desarrollo
Nacional.

II.  Motivar al personal Docente de la Universidad Auténoma de Chihuahua
en la participacion y busqueda de los modelos de docencia que
incorporen los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como en la
formacion de redes de cuerpos académicos que favorezcan Ia
generacion y aplicacion del conocimiento y su vinculaciéon con la
sociedad.

III. Posicionar en un mejor nivel a la Universidad Auténoma de Chihuahua
de acuerdo a los indicadores que la Subsecretaria de Educacién
Superior (SES) considera con el proposito de la asignacién de los

recursos extraordinarios a la que se pueda acceder como IES.

Este instrumento revalora el modelo actual de la actividad del docente, ya
que en €| se integran las actividades que incluyen: la docencia frente a
grupo, tutoria a los estudiantes, participacién en proyectos de generacion y
aplicacion del conocimiento, produccién de material didactico, participacién
en la vida institucional, contribucién en proyectos que permitan mejorar los
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indicadores de aprovechamiento escolar, disminuir la reprobacion y la
desercion, incrementar la eficiencia terminal, difusion del conocimiento y la
Cultura, participacion en cuerpos académicos, participacion en la evaluacion y
acreditacion de programa educativos por parte de organismos externos,

entre otras actividades relevantes para la vida universitaria.

El presente documento constituye la base del Programa de Estimulos al
Desempefioc Docente, que tiene como particularidad estar orientado a los
académicos que a su vez, cumplan con los requisitos establecidos en este

reglamento. El programa ofrece reglas claras, sencillas y precisas, que

permiten al profesor planear a corto, mediano y Iargn pla;qu, ;SU desempenio

RECCICH

académico en funcion de las actividades t?qti?gﬁr ['Y'/ prioridades

institucionales.

(= OCT 2010
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El contenido del Reglamento, estd dividido de [ﬂD S tm ?ﬁﬁ#ﬂmem en su

capitulo I se presentan las disposiciones generales para la'aplicacion correcta
y oportuna del programa; capitulo II, se definen las fuentes de
financiamiento; capitulo III, se especifica los objetivos y fines del Programa;
capitulo IV se contemplan los requisitos para ingresar al Programa; en el
capitulo V, se definen aspectos sobre los montos, duracién y pago de los
estimulos; capitulo VI se definen los criterios para la integracion de las
comisiones; capitulo VII se presenta el sistema institucional de evaluacién del
Programa de Estimulos; capitulo VIII se describen los derechos Y
obligaciones del personal beneficiado, capitulo IX se definen las
responsabilidades y por Ultimo se presentan los articulos transitorios que
complementan el buen desarrollo del programa.

Por lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en los lineamientos generales
para la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria



de Hacienda y Crédito Publico, el 11 de octubre del afo 2002, y con
fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal 1° , 5° y 38 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal; asi como con la autorizacién de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica del dia 26 de Junio
del 2006, mediante oficio No. 219/06-1499, se pone a su disposicién el
Reglamento General para la Operacion del “Programa de Estimulos al
Desempenio del Personal Docente” que da origen al instrumento (nico de

evaluacion y al instructivo para el llenado del mismo.

En estos documentos (Reglamento, instrumento Unico de evaluacidn e

instructivo para el llenado del instrumento) se establecen los criterios

autorizados a los que habran de sujetarse las Comisiones de Evaluacion al

{s) ?_I Est:'muln al desempefio
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Desempefio del Personal Docente, los candi
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docente y las autoridades académicas vy admin

ATENTAMENTE

C.P. Raul Arturo Chavez Espinoza
Rector



REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE ESTIMULOS
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ARTICULO 1. E presente reglamento estahlecﬁwi@% mmc‘éﬁlmientc}s
relacionados con el Programa de Estimulos al Desempefd!del Personal
Docente de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

CAPITULO|
Disposiciones Generales.

ARTICULO 2. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
proporciona beneficios economicos autorizados, que se traduce en la
cantidad de dinero otorgada por la Universidad a través del recurso federal
para tal efecto, al personal de carrera de tiempo completo con categorra de
tecnico y academl-::cr de carrera asociados vy titulares con tres o mas afos de
antigliedad, segln la puntuacidon alcanzada en la evaluacién de su
desempefio academico en programas curriculares institucionales conforme a
los procedimientos reglamentarios. Se evaluaran Unicamente las actividades
realizadas en y/o para la Universidad Auténoma de Chihuahua.

ARTICULO 3. El programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
estd destinado a los académicos de tiempo completo de la Universidad
Auténoma de Chihuahua que realicen con calidad las actividades de
docencia, investigacion, tutorias y participacién en cuerpos colegiados.

ARTICULO 4. Los estimulos al Desempefio Docente seran diferenciados y
clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios. El programa
pruporcmna apoyo econoémico en nueve niveles y se establece como requisito
minimo 210 puntos en el factor de Calidad, segun la siguiente tabla:

PUNTUACION | PUNTUACION EN NIVEL DEL No. DE SALARIOS |
GLOBAL CALIDAD REQUERIDA  ESTIMULO MINIMOS
REQUERIDA POR POR NIVEL MENSUALES EN EL

| NIVEL ) D.F.
301 - 377 210 - 264 I ! 1 .
378 - 455 265 - 319 11 I 2

456 - 533 320 - 374 I O

[ 534-611 | 375-429 v 4

L 612 - 689 430 - 484 N v ! 5 =

i 690 - 767 485 - 539 V1 7

| 768 - 845 540 - 594 VI 9
846 -923 ,‘ 595 -649 VIIL 1%
924 - 1000 | 650 - 700 IX 14

“En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en

calidad y totales, se ajustara al renglén correspondiente al menor nivel obtenido”



ARTICULO 5. La determinacién del ingreso al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente serda de acuerdo a los requisitos que se
especifican en el Capitulo IV de este reglamento.

ARTICULO 6. Los estimulos al “Desempefio Docente” son beneficios
econdmicos independientes al sueldo autorizados para el personal Académico
de Tiempo Completo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia,
sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi

como tampoco podran ser demandables ante otra au 1 gubernamental.
El estimulo es sujeto de gravamen fiscal. r
03 OCT 201
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INSTITUCION
ARTICULO 7. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria el gobierno
federal proporcionard los recursos presupuestales para cubrir los importes de
los estimulos al Desempefio Docente para el personal de tiempo completo,
con categoria de técnico y académico de carrera asociados y titulares, de
acuerdo a las siguientes consideraciones: Se tomard como base para la
asignacion de los recursos, hasta el 30% de las plazas registradas en la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico en las categorias ya mencionadas. Se considerara como base
de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes,
en el Distrito Federal. A partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se
determinara con base de las necesidades de crecimiento natural o expansion
de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo
que tenga registrada la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 8. Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal
para cubrir importes del estimulo, formaran parte del presupuesto
regularizable de la Universidad, y seréan suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que
justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo
completo.

ARTICULO 9. La Universidad entregara la informacion que le sea solicitada
por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de
autorizacion y administracion de los recursos presupuestales para cubrir los
importes de los Estimulos, a mas tardar el 30 de enero de cada afio.



ARTICULO 10. Con base en los lineamientos generales emitidos por la SHCP
en 2002, sdlo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de los
estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizard -previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacidn de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 Servicios Personales como
consecuencia de ajustes a las estructuras orgdnicas a la plantilla de personal,
plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

a) Recursos fiscales para las categorias del personal de carrera de tiempo
completo. DRELCION CEERL “'- T Y Lo

b) Recursos derivados de reducciones del cﬂd&q 4000~ conforme lo
determine la SHCP a través de la Unid 5 e ' Politica y ' Control

It

Presupuestario. | Us OCT 2010
¢) Ingresos Propios. I ﬂ |
d) Aportaciones del Gobierno Estatal. 4 W44 WAL

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incis6&'h, ¢ y d, deberd
reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, el
total de las plazas y horas de que dispone cada institucion, asi como el
porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que se aplicara y
el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes anteriormente
sefaladas, sdlo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este
aspecto especifico, no podrén ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados en
fechas subsecuentes para que formen parte del presupuesto regularizable,
por la naturaleza de su origen.

ARTICULO 11. La vigencia de estimulos al Desempefio Docente que se
asignen al personal de carrera de tiempo completo, serd de un afio fiscal a
partir del primero de abril de cada afio. Con base en lo anterior, y a efecto de
obtener recursos adicionales; en el mes de junio de cada ano, la Universidad
Autonoma de Chihuahua presentara la proyeccion respectiva para el ingreso
al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afio



fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada
ano.

ARTICULO 12. El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario
minimo vigente en el Distrito Federal. La actualizacion correspondiente se
hara cada primero de abril.

S.E P
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ARTICULO 13. El otorgamiento de estos estimulos édﬁm&ﬂﬁittms ‘tiene como
objetivo principal el reconocimiento al personal Docente’ t|uE de manera
sobresaliente ha desempefiado su trabajo académico, ademas de coadyuvar

a la superacion academica de la Institucion.

CAPITULO III

ARTICULO 14. El Programa tendra los siguientes fines:

IV. Mejorar la calidad de la educacion que se imparte en la Universidad
Auténoma de Chihuahua, para hacerla congruente con el desarrollo
Nacional.

V. Motivar al personal Docente de la Universidad Autonoma de Chihuahua
en la participacion y busqueda de los modelos de docencia que
incorporen los avances cientificos y tecnologicos, asi como en la
formacion de redes de cuerpos académicos que favorezcan Ia
generacion y aplicacion del conocimiento y su vinculacién con la
sociedad.

CAPITULO 1V

De los aspirantes y requisitos para ingresar al programa de estimulos
al desempeno del personal docente.

ARTICULO 15. El estimulo se otorgard al personal docente segin lo
establece el articulo 2 de este reglamento. Quedan exentos del requisito de
antigiedad los docentes que hayan sido beneficiados por los programas de:
Repatriacion de CONACyYT y exbecarios de PROMEP o aquellos que antes de
cumplir con el requisito de antigliedad obtengan el reconocimiento por
PROMEP del perfil deseable y/o cuente con reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SIN), siempre y cuando no contravengan lo
estipulado en el articulo 16 fracciéon VII del presente ordenamiento.
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ARTICULO 16. Para concursar e ingresar al Programa Jd‘lreﬁuneq'g 2010

I1,

I1I.

IV.

VI,

Ser maestro con nombramiento de Tiempo Comfleto T
Titular o Asociado, ostentar el grado minimo de ma&&tﬁlﬂ 0 su
equivalente en el caso de las especialidades médicas, contar con el
Reconocimiento del Perfil del Programa de Mejoramiento al Profesorado
(PROMEP) y tener horas de docencia frente a grupo en cursos
curriculares institucionales en el afio por el cual concursa que
comprenderd los meses de enero a diciembre del afio anterior a la
publicacion de la convocatoria, segln los siguientes rubros:

a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs./sem./mes en
ensefianza frente a grupo, en programas curriculares,

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de investigacion,
aprobado por instancia oficial y con un minimo de 6
hrs./sem./mes en ensefianza frente a grupo, en programas
curriculares.

c) Técnico Académico de Tiempo Completo: Minimo de 6
hrs./sem./mes de docencia frente a grupo, en programas
curriculares.

Tener una antigiedad minima de tres afios como académico de carrera
de Tiempo Completo en la Universidad Autdnoma de Chihuahua o de
acuerdo con lo senalado en el articulo 19 del presente reglamento.

Haber tomado cuando menos dos cursos de actualizacion pedagégica
validados o impartidos por el Centro Universitaric para el Desarrollo
Docente (Colegio de Profesores) de 20 horas cada uno. Entendiéndose
la actualizacion pedagogica, aquella que permita a los docentes
desarrollar o mejorar las habilidades para llevar a cabo su practica
didactica en el aula.

Presentar solicitud conforme a la convocatoria que para tal fin sea
publicada por la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Tener un record de asistencia en el dltimo afio, del 90% minimo.

Manifestar su disposicion para la evaluacion mediante aceptacidn
escrita.



VII. No podran participar en el Programa aquellos maestros que se
encuentran becados por otras instancias (SEP, CONACYT, PROMEP,
etc.).

VIII. No podran participar en el Programa aquellos maestros de Tiempo
Completo de la Universidad, que tengan nombramiento de Tiempo
Completo en otra Institucién Educativa, o que ocupen puestos de
mandos medios y superiores en Instituciones, Dependencias o
Entidades de gobierno, o que ocupen puestos de mandos medios y
superiores en la Universidad Auténoma de Chihuahua pudiendo aspirar
al Programa al finalizar su funcidn.

IX. No podran participar en el Programa aquellos maestros que presenten
documentos apocrifos (de cualquier naturaleza) los cuales seran
castigados por un periodo de dos afios independientemente de las
sanciones o penas a que haya lugar, conforme a los ordenamientos
legales aplicables.

Tambieén podra considerarse el personal titular de los departamentos Cuyo
origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y
desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de 4
horas-semana-mes de docente frente a grupo.

Para el caso de los docentes de tiempo completo con categoria de Técnico,
no aplica la obligatoriedad del perfil PROMEP. Todos los demas requisitos que
se sefialan en el presente reglamento, son aplicables para esta categoria.

ARTICULO 17. El personal académico que ocupe puestos directivos
superiores (Rector, Secretario General, Directores de Area, Directores de
Facultades, Escuelas o Institutos, podran incorporarse directamente al Nivel
VIII del Programa de Estimulos al “"Desempefio Docente”). Asimismo, los
Secretarios de las Facultades, Escuelas o Instituto podran incorporarse
directamente al Nivel V del citado Programa de Estimulos al “"Desempefic
Docente”, en ambos casos cuando dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo
a los siguientes criterios:

y 8 Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado
actividades docentes frente a grupo en programas
curriculares y que hayan participado en este programa.

S, B P

rdfn-teher nombramiento en plaza docente de carrera

ﬁ%bh'tommeto.
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3. Los estimulos se asignaran, solamente a quienes tengan un
minimo de 20 afios de servicio y 3 afios en el cargo
directivo.

4, El estimulo soélo se otorgarda por el afio fiscal que
corresponde, de acuerdo al articulo 30 de este Reglamento,
debiendo ser el inmediato a la conclusién del cargo.
Posteriormente el exdirectivo debera someterse a una
evaluacion bajo las condiciones que se sefialan en el

- presente reglamento.
ARTICULO 18. Los Docentes de Tiempo Completo que gozan de afio
sabatico podrédn ser considerados dentro del Programa de Estimulos al
Desempefio siempre y cuando presenten un informe de las actividades
realizadas durante su estancia, avalado por la Institucién que lo recibié como
visitante.

Esta hipotesis, considerando que el docente en afio sabatico no realiza las
actividades de docencia, investigacion, tutoria ni participacion en cuerpos
colegiados durante ese periodo, serd evaluado con base en el informe a que
se refiere el primer parrafo de este articulo y/o en el informe final, segun sea
el caso.

ARTICULO 19. Los Docentes de Tiempo Completo que cuenten con licencia
con goce de sueldo dentro de programas de superacion profesional y
académica aprobados por la Institucién, podran ser considerados dentro del
Programa de Estimulos al Desempefio, siempre y cuando no contravengan o
estipulado en el articulo 16 fraccion VII del presente ordenamiento, y
presenten resultados aprobatorios semestrales o anuales de las evaluaciones
de dicho programa, avalados por la Institucion que los ofrece.

Los docentes que se encuentren este caso habran de ser evaluados con base
en los reportes semestrales entregados en la Direccion Académica por parte
del académico.

ARTICULO 20. La Universidad convocara en el mes de marzo de cada afio,
al personal académico de Tiempo Completo con categoria de Titular o
Asociado a través de las Secretarias Académicas de cada Facultad, Escuela o
Instituto, asi como por su pagina de Internet, para aspirar a ser
seleccionado como beneﬁuarm del Pruqrqmﬁ de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.
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ARTICULO 21. La convocatori

| & El propdsito de los estimul



11, Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se

otorgaran.
ITII. Requisitos que deberan cumplir los candidatos. -; 1-' P
IV. Los factores a Evaluar. ] |(* Al ’ﬂﬁ .;" n |
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V. Forma y periodicidad del pago de los estimulos. | )
1 |I I! .J 1
VI. Plazo, lugar y horario para la presentacion Eif,?.fl ﬂqq&menkjmt‘m
correspondiente. INSTITUCIC

VII. Sistema de evaluacidon Institucional.

ARTICULO 22. Los Secretarios Académicos, seran los responsables de
aplicar el sistema de evaluacion institucional y entregar la informacién
documental probatoria de cada aspirante la cual debera ser por los
semestres de enero - junio y agosto - diciembre del ano anterior al cual
concursa,

ARTICULO 23. Integrados los expedientes de los aspirantes, el Secretario
Académico turnara los mismos a la Comision Evaluadora, dejando constancia
escrita de los mismos.

ARTICULO 24. Recibidos los expedientes, la Comision Evaluadora realizard
una evaluacion preliminar, cuyos resultados seran remitidos a la Comision
Dictaminadora con los expedientes respectivos.

ARTICULO 25. Recibidos los expedientes y los resultados de la evaluacion
preliminar, la Comision Dictaminadora emitira la resolucion final, validando o
modificando, segun sea el caso, lo determinado por la Comisién Evaluadora,
debiendo notificar en un plazo no mayor de 35 dias los resultados a los
interesados a través de la propia Secretaria Académica de cada Unidad
Académica.

ARTICULO 26. El dictamen general de los estimulos contendrd el nombre de
los académicos beneficiados ordenados de mayor a menor puntuacién,
incluyendo ademas la categoria y puntuaciéon alcanzada, la cual serd turnada
al Rector y a la Direccion administrativa para implementar su pago a partir
del mes de abril.

ARTICULO 27. Los docentes participantes tendran derecho al Recurso de
Apelacion de los resultados emitidos por la Comisién Dictaminadora,
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recurriendo a su propia Secretaria Académica y presentando a ésta una
solicitud por escrito durante los primeros 5 dias habiles a partir de la fecha
de la notificaciéon oficial argumentando los juicios que especifiquen su
inconformidad vy ofreciendo los elementos probatorios que estime
pertinentes.

Se integrara una comision distinta a la Dictaminadora denominada Comision
de Apelacion con el fin de analizar estos casos, respetando la garantia de
audiencia del informe, dandosele la oportunidad de desahogar pruebas y
ofrecer alegatos que servirdan de base para la resolucién, la cual tendra
caracter definitivo y debera de dar respuesta a los académicos inconformes
8 dias habiles a partir de la fecha de entrega de su sohcntud a !a Secretaria
Académica correspondiente. T .
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ARTICULO 28. Los montos de los estimulos al desemp&ﬂu ﬂuc&nte seran
diferenciados y clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los
desempefios. En ningun caso un estimuln podra ser inferior a 1 salario
minimo o superior a 14 salarios minimos.

ARTICULO 29. La puntuacion alcanzada en la evaluacién del desempefio
docente serad la que determine los niveles tabulares a cubrir para el personal
de carrera de base de tiempo completo segun se describe en el Articulo 4
Capitulo I del presente Reglamento.

ARTICULO 30. El programa de estimulos tendrd una duracién de 1 afio a
partir del mes de Abril y podra suspenderse en forma definitiva por:

I. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente.

II. No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su
jornada y horario de trabajo.

III. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por
autoridad administrativa competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, defuncion,
jubilacidon o pension y por cese dictaminado por la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje.



V. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada
por sus superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos
de evaluacion para la seleccion y admisién al programa.

VI. Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de
estimulos.

ARTICULO 31. Los estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en
forma temporal durante el afo que corresponda por:

Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durap
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II.  Cubrir comisiones oficiales. 05 0CT 2010

III. Ocupar cargos directivos o de confianza en la institucié%ﬂj N\ /UL L J
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IV.  Ocupar puestos de mandos medios y superiores en el gobiemno federal,
estatal o municipal

V. Cuando se dejen de cumplir los requisitos establecidos en el articulo
16, 18 y 19 del presente Reglamento

ARTICULO 32. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado
en los procesos de evaluacion, sera mediante cheque bancario y en ndmina
especial, que relna los requisitos de control y revisién, que a juicio de la
coordinadora sectorial se determinen. Dichos estimulos son sujetos de
gravamen fiscal.

CAPITULO VI
De las Comisiones.
ARTICULO 33. La Comisién Dictaminadora se integrara por cinco personas:

I. Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

II. Director Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

ITI. El Secretario Academico de la Unidad Académica correspondiente.

IV. Dos académicos nombrados por el H. Consejo Técnico respectivo y que
no estén concursando en el programa quienes podran ser designados
cada afo.



ARTICULO 34. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la
Comision Dictaminadora contara con los siguientes integrantes de manera
transitoria, para cada caso en concreto:

I. Dos docentes suplentes nombrados por el H. Consejo Técnico de la
Facultad, Escuela o Instituto correspondiente al candidato que no estén
concursando en el Programa de Estimulos, quienes podran participar en
caso de |la ausencia del docente titular.

ARTICULO 35. La Comisién Dictaminadora serd presidida por el Secretario
General quien tendré voto de calidad en caso de empate, en la toma de
decisiones.

ARTICULO 36. El Director Académico fungird como secretario de la
Comisién Dictaminadora quien sera el responsable de:

1. Convocar a los integrantes de la Comisién Dictaminadora, con la debida
oportunidad a las reuniones de trabajo.

II. Llevar la lista de asistencia firmada por los titulares que participen en
cada reunion.

ITII. Realizar la minuta de los a-:uerdns, que debera consistir en los
dictdmenes emitidos por la comisién y recabar los documentos que se
generen por lo mismo.

IV. Recabar las firmas de los integrantes de la comision en los dictdmenes
emitidos.

V. Elaborar y enviar a las Unidades Académicas las notificaciones de los
resultados a los interesados.

VI. Elaborar el Dictamen General. F P

VII.Concentrar en la Direccion Académica los archivos ) Fq:s dccumentus
comprobatorios aportados por los aspirantes. , )

re * ACT an4
ARTICULO 37. La Comision de Apelacion se integrara por; | OcT iﬂ'ﬂ
L W I i
Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua.s =, ~
Director Académico. NSTITUCIONA
Abogado General de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Tres academicos de los designados a formar parte de la Comisidn
Dictaminadora que pertenezcan a una Unidad Académica diferente a la

de adscripcion del inconforme.
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CAPITULO VII

Del sistema institucional de evaluacién del programa de estimulos al
desempeio del personal docente.



ARTICULO 38. Los factores de "Desempefio Docente” a evaluar, se
asignaran conforme a los criterios siguientes:

CALIDAD 700 = 70%
DEDICACION 200 = 20%

PERMANENCIA 100 = 10%

En Calidad se evaluaran los renglones de docencia, investigacién, tutoria y
participacion en cuerpos colegiados; en dedicacion, las horas de docencia
frente a grupo en cursos curriculares; y en permanencia, la experiencia
docente del académico y un factor importante sera la exclusividad laboral con
la institucién, en virtud de la cual el académico no deberd desempefiarse mas
de 6 hrs/sem/mes en otras instituciones educativas.

ARTICULO 39. La evaluacién se hard mediante formulario que llenardn en
sus partes correspondientes tanto el aspirante como el (la) Secretario(a)
Académico(a) de la Unidad Académica a la cual esté adscrito el solicitante.

ARTICULO 40. La Comisién Dictaminadora calificard a cada aspirante
mediante el formulario y los documentos comprobatorios utilizando la tabla
de puntaje anexa a este reglamento.
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ARTICULO 41. Lo no contemplado en este reglam
resuelto por la Comision Dictaminadora siempre que ni
normativa.

CAPITULO VIII A L\M.L’:i L .1. WJAVA

De los derechos y obligaciones del personal beneficiado

ARTICULO 42. EI personal docente que perciba el estimulo tendrd los

siguientes derechos:

I. Recibir por escrito el resultado de su solicitud.

II.  Recibir el pago del monto correspondiente al nivel del estimulo fijado
por la Comision Dictaminadora en su Unidad de adscripcién.

III.  Conservar el estimulo en caso de obtener un afio sabatico o licencia
con goce en los términos del Articulo 18 de este Reglamento, cuando
cambie su adscripcion a otra dependencia de la propia Universidad.

ARTICULO 43. Obligaciones del personal beneficiado:
L. Proporcionar a la Direccion Académica la informacién y documentos
que ésta les solicite.



II. Reconocer a |la Universidad Auténoma de Chihuahua en sus informes o
trabajos académicos realizados, los cuales deberan estar contemplados
en su plan de trabajo.

III. Firmar documento de aceptacién y conformidad del resultado obtenido
en la evaluacién, asi como carta compromiso de veracidad de la
documentaciéon presentada.

IV. Impartir el nimero de horas-clase asignadas de acuerdo a su
nombramiento, asi como conservar la distribucién integral de sus
actividades académicas y demds requisitos sefialados en este
Reglamento.

V. Dedicarse de tiempo completo al desarrollo de las actividades
asignadas.

CAPITULO IX M _
De las responsabilidades |\ = -/ 200 I
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ARTICULO 44. Las responsabilidades de orden qn{}{eﬁ@h‘.aﬂq“eﬂque se
incurra por el incumplimiento del presente Reglamento, serancsancionadas
conforme a lo dispuesto por el titulo V de la Ley Organica de la Universidad

Autonoma de Chihuahua.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reglamentacién, procedimientos y sistemas de
evaluacion para el otorgamiento de estimulos, se podran aplicar una vez que
sean aprobados por la Secretaria de Educacién Publica, abrogando el
Reglamento autorizado por la misma el 26 de junio de 2006 con oficio
219/06-1499,

SEGUNDO.- Para el caso del requisito para ingresar al Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el Perfii PROMEP que se
sefiala en el articulo 16, fraccibn 1, este se exigird como requisito
indispensable a partir del afio 2008.

TERCERO.- El presente Reglamento fue aprobado por la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacién
Superior de la Secretaria de Educacion Pulblica el dia ...
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INSTITUCIONA]

DIRECCION ACADEMICA

PROGRA LOS AL DESE NO DOCENTE

INSTRUMENTO DE EVALUACION
(V. 2010)

La evaluacién del Desempefio se basa en los siguientes factores
La Calidad en la docencia 700 puntos = 70%

La Dedicacién en |la docencia 200 puntos = 20%
La Permanencia en |a docencia 100 puntos = 10%

W

A CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE (700 puntos maximo)

1.1 Calidad en la Docencia (250 puntos maximo)
1.1.1. Grado académico
LE]d. Maestria (100 puntos)
53 584 B Especialidad Médica (100 puntos)
;515 Doctorado (130 puntos)
TOTAL DE PUNTOS POR GRADO ACADEMICO

1.1.2. Actualizacién en el dltimo ano

1.1.2.1. Cursos o talleres de formacion docente

(0.5 punto per cada hora, 20 puntos maximo)
1122, Actualizacion disciplinaria con evaluacion

{0.5 punto por cada hora, 15 puntos maximo)
1.1.23. Asistencia a eventos profesionales: Seminarios,

Caongresos, Simposio, (3 puntos por evento,
12 puntos maximo)

1.1.2.4 Diplomado acreditado en el drea disciplinar y/o pedagogica del
docente (20 puntos por diplomado, 40 puntos maximo)
1.1.2.5. Estancias cortas autorizadas:

=  Nacional (10 puntos por semana)
* Internacional (15 puntos por semana)
1.1.2.6. Traduccidn de articulos empleados en el curso
(1 punto por articulo, 5 puntos maximao)
1.1.3. Evaluacion del desempefio docente (25 puntos maximo)

=  Evaluacion realizada por los alumnos
{10 puntos maximo por semestra)

* Evaluacin realizada por |a autoridad academica
{5 puntos maximo por semestre)

1.1.3.1. Puntualidad y cumplimiento de su horano
{20 puntos maxima)
1132 Elaboracién de examenes departameantales

{20 puntos maximo)




1.1.4. Material Didactico (80 puntos maximao).

2.

1.1.4.1. Material didactico innovador en sus asignaturas
evaluado por la academia
.1.4.2 Software educativo sobre sus asignaturas
1.1.4.3 Antologias, gulas, manuales
1.1.4.4 Ponente en cursos, talleres extracurriculares
(1 punto por hora, 20 puntos maximo)
B.EL
TOTAL DE PUNTOS EN EL DESEMPENO EN LA DOCENC},H. RO -w'“.h. -
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Investigacién (Maximo de 125 puntos) T*'

1
I
221, Responsable en proyectos de generacion y apllcacldi

del conocimiento: D

Con financiamiento interno (20 puntos)
Con financiamiento externo (35 puntos)

222 Responsable de proyectos de generacion y aplicacion del
Conocimiento. Sin financiamiento (20 puntos)

223 Porcada cita bibliografica de trabajos del profesor por
otro autor (4 puntos por cita comprobable)

2.2.4. Porobtencidn de recursos externos para la Institucion,
producto de la actividad de generacidn y aplicacién
del conocimiento (10 puntos)

22.5. Proyectos de generacion y aplicacién del conocimiento que
contribuyan a disminuir la desercion, reprobacion escolar y
mejorar el nivel académico de los estudiantes
(25 puntos, 50 puntos)

2.26. Publicacidn de articulos en revistas especializadas con arbitraje.

« Circulacion Nacional { 15 por articulo, maximo 60 puntos)
» Circulacion Internacional (20 por articulo, maximo 80 puntos)

2.2.7

Publicacion de libros en editoriales nacionales o internacionales
= Autor (150 puntos)
» Compilador (20 puntos)
Revisor (15 puntos)
2.2.8. Publicacién en editorial de la Universidad Auténoma de
Chihuahua
» Textos universitarios (100 puntos)
s Coleccién Flor de Arena (50 puntos)
225 Publicacion de libros
* Reedicidn de libros (25 puntos)
Reimpresion de libros (15 puntos)
2.2.10. Publicacién de memorias con arbitraje en eventos académicos
{15 puntos}
2.2.11. Publicacitn de articulos en revistas sin arbitraje
(5 por articulo: 25 puntos)
2212 Conferencias y seminarios impartidos:
=« En congresos nacionales ( 10 puntos por congreso,
20 puntos)
= Encongresos internacionales ( 15 puntos por congreso,
30 puntos)
2.2.13. Participacién como ponente magistral en congresos.
= Nacicnal (20 puntos, 40 puntos)
* Internacional (30 puntos, 60 puntos como maximo)
2.2.14. Creacion, publicacién, representacion y/o exhibicién de obras
Artisticas originales e inéditas. La obra debera ser presentada




en publico, con la participacién de la Universidad Auténoma de
Chihuahua (40 puntos. 80 puntos como maximo)

2215, Concertista, solista, expositor, corecgrafo, escenografo, actor
o director en foros de reconocido nivel artistico en
representacion de la Universidad Autdnoma de Chihuahua:

s Local ( 3 puntos por evento, 24 puntos como maxima)

= MNacional { 7 puntos por evento, 28 puntos como maximo)
Internacional { 12 puntos por evento,
24 puntos como maximao)

2.2 16. Recibir premios de reconocido prestigio en la disciplina

del docente:
* Regicnal ( 15 puntos como maximo)
» Nacional ( 25 puntos como maxima)
= Internacional [ 35 puntos como maximo)

2.2.17. Imparticion de cursos organizados por la Universidad
Auténoma de Chihuahua en vinculacidn con los sectores
Social & Productivo (5 puntos por curso,

25 puntos como maximo)

b GEE

TOTAL DE PUNTOS EN INVESTIGACION EN LA DOCENCIA ‘>
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3.3.1. Tesis dirigidas y concluidas: h':”.I\_r":AJ‘,JT-. FORTAL
* Licenciatura (5 por tesis; 30 puntos) INSTITL

» Maestria (10 por tesis: 50 puntos)

» Doctorado (20 puntos por tesis: 60 puntos maximo)
3.3.2. Revisor de tesis (2 puntos por tesis, 30 puntos maximo)
3.3.3. Tesinas (2 puntos por tesina, 20 puntos maximo)

3.34 Asesoria o revisidn de memaorias, monografias, trabajos
liberados (6 puntos por asesoria, 30 puntes maximao)
3.3.5. Asescria a prestadores de servicio social en;
» Proyectos individuales (1 puntos por asesoria,
20 puntos maximo)

» Brigadas (8 puntos por brigada, 40 puntos)

» Brigadas multidisciplinarias (15 puntos por brigada)
3,36 Asesorias académicas a alumnos (.5 punto por asesoria,

15 puntos maximo)
3.3.7. Tutorias (5 puntos por alumno, 50 puntos maximo)
3.3.8. Premios de reconocido prestigio nacional o internacional
otorgado a estudiantes por labor realizada bajo la supervisidn
del docente (15 y 20 puntos respectivamente, 30 y
40 puntos maximo respectivamente)
3.3.9. Premios de reconocimiento en actividades depoertivas:
+ [Estatal (15 puntos, 30 puntos maximo)
+ Nacional (20 puntos, 40 puntos maximao)

TOTAL DE PUNTOS EN TUTORIAS, EXTENSION, DIFUSION |




4. Participacion en Cuerpos Colegiados y Gestion Académica
(100 puntes maximo)

441,
442
443,
444
4.4.5,

4.4.6,

Coordinador de Programa Educativo o de Tutorias

(25 puntos maximo)
Responsable de la reestructuracién y/o elaboracion de

planes de estudio (25 puntos)

Responsable de laboratorio o academia (10 puntos)

Participar en Comisiones Academicas (editoriales,
Dictaminadoras, evaluadoras, ESDEFPED, PIFI, PIFOP,
PROMEF, PNF) (10 puntos)

Evaluador de programas académicos (CIEES, CONACYT,
Organismos Acreditables) (20 puntos)

Organizacidn de eventos (40 puntos maximo)

4.4.6.1. Seminarios

Comité organizador (8 puntos por seminario)

Comisign de apoyo (4 puntos por seminario)

4.4.6.2 Congresos

4.4 6.3 Diplomado, Semana Académica, Cultural, Deportiva

447

448

448

Comité organizador (20 puntos por congraso)
Comisién de apoyo (10 puntos por congreso)

Comité organizador (15 puntos por evento)

Comisién de apoyo {8 puntos por evenlo)

La evolucion progresiva del Cuerpo Academico al que pertenece.
Consaolidado (100 puntos)

En consolidacidn (50 puntos)

Su contribucion al aprovechamiento de los alumnos disminucion
de la tasa de reprobacion o desercion, aumento de |a tasa de titulacion
se evaluara por su autoridad académica (20 puntos maximo)

Contribucién a la formacién de redes de Cuerpos Académicos
Nacionales o Internacionales (20 puntos)

TOTAL DE PUNTOS POR PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

Y GESTION ACADEMICA

TOTAL DE PUNTOS CALIDAD EN EL DESEMPENO

DOCENTE (MAXIMO 700)
WAVAVH
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I DEDICACION (200 puntos maximo)

Carga Académica. Anote las materias impartidas en el ultimo afio.

Nivel Téenico (5 puntos/Hra clase/ semanalgrupo)

Nivel Licenciatura (10 puntos/Hra clase/ semanalgrupao)

Nivel Maestria o Especialidad (12 puntos/Hra clase/semana/grupo;
Mivel Doctorado (14 puntos/Hra clase/semanalgrupo)

NOMBRE DE LA MATERIA NIVEL HRS/SEM PUNTAJE

TOTAL DE PUNTOS DE CARGA ACADEMICA

TOTAL DE PUNTOS POR DEDICACION

Il PERMANENCIA (100 puntos maximo)

Se evaluara el tiempo de dedicacién o permanencia a sus clases
a) 5 puntos por cada afio cumplido en la Universidad Autonoma
de Chihuahua (100 puntos maximo)

TOTAL DE PUNTOS POR PERMANENCIA

TOTAL DE PUNTOS EN LAEVALUACION
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