REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Lainvestigacion es una actividad sustantiva de la Universidad Autonoma
de Chihuahua, en congruencia con los principios establecidos en su Ley Organica.

Articulo 2.- Lainvestigacion que genere la Universidad, deberd orientarse hacialos
siguientes objetivos:

a) Lageneracion de conocimientos y técnicas innovadoras en |os campos de
investigacién cientifica, tecnoldgicay humanistica.

b) Lainformacion de recursos humanos especializados en areas estratégicas prioritarias
de investigacién humanistica, cientificay tecnol 6gica que propicien el avance en la
teoriay préctica de las diversas disciplinas que se desarrollan en la Universidad.

¢) El desarrollo de investigaciones que permitan ala Universidad identificar l1a
problemética estatal, regional y nacional, de tal forma que se presenten alternativas
viables para el desarrollo de lacomunidad, del estadoy del pais.

d) El fortalecimiento de la docencia, mediante su adecuada vinculacién con los planes y
programas de estudio universitarios.

€) Ladifusion y divulgacién de los resultados obtenidos en los proyectos realizados.

f) Laintegracion interinstitucional anivel estatal con organismos, dependencias 0
instituciones que realicen investigacion y la vinculacion efectiva con Centros de
Investigacion anivel naciona einternacional.

CAPITULOII )
ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 3.- La organizacién de las actividades de investigacion estara a cargo de la
Direccién de Investigacion y Posgrado, la cual tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades en materia de investigacion:

a) Promover y apoyar lainvestigacion cientifica, humanisticay tecnoldgicaen la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

b) Integrar el programa genera de investigacion, de acuerdo alos objetivos, politicasy
estrategias de los programas de desarrollo de corto, mediano y largo plazo de cada
Facultad, Escuela e Instituto y por &rea de conocimiento.

¢) Evaluar, asesorar y autorizar, en su caso, |os proyectos de investigaci on que presentan
las Facultades, Escuelas e Instituto, para ser apoyados con recursos de la Universidad y,
de ser necesario, considerando la opinion de |os Secretario de Investigacion y del
Consgjo Consultivo de Investigacion y Posgrado.

d) Promover y coadyuvar en los proyectos interdisciplinarios e interinstitucional es, asi
como organi zar actividades de vinculacion de investigacion y posgrado.

€) Promover y apoyar las actividades que propicien la actualizacién disciplinariay el
adiestramiento técnico de los investigadores de la Universidad, através de las
dependencias correspondientes.



f) Apoyar ladifusion y divulgacion de | as actividades de investigacion y sus resultados
en el ambito dela Universidad y hacia el exterior de lamisma, através de los 6rganos
oficialesy lasinstancias pertinentes, por medio de publicaciones en revistas cientificas
y humanisticas reconocidas naciona e internaciona mente.

g) Promover y gestionar convenios de colaboracion, financiamiento y apoyo paralas
actividades de investigacion.

h) Fomentar la vinculacidn con instituciones de investigacion cientifica anivel nacional
einternaciona parael desarrollo de programas de intercambio cientifico y tecnoldgico.
i) Promocién y organizacion de eventos académicos rel acionados con e desarrollo
cientifico, humanistico y tecnol égico.

j) Difundir adecuaday oportunamente todas las convocatorias y politicas de apoyo de
las instituciones nacionales e internacional es que promuevan actividades y programas
de investigacion.

k) Difundir adecuaday oportunamente las convocatorias y politicas de apoyo parala
asi stencia a eventos nacional es e internaci onal es rel acionados con lainvestigacion.

I) Proponer ante el H. Consgjo Universitario, previa consultay aprobacion del Consgo
Consultivo de Investigacion, las normas y lineamientos generales concernientes alas
actividades de investigacion, asi como las reformas o adiciones que requiera el
Reglamento General de Investigacié n.

Articulo 4.- Son responsables de las actividades de investigaci 0n que se desarrollan en
la Universidad:

a) En Administracién Central :

1.- LaDireccion de Investigacion y Posgrado.
b) En Facultades, Escuelas e Institutos:

1.- El Director.

2.- Secretarios de Investigacion y posgrado.
3.- Comité de Investigacion.

4.- El Investigador Responsable.

Articulo 5.- El Director de Investigacion serd nombrado por el Rector y tendrala
competenciaindicadaen el articulo 50 de laLey Organicay as siguientes funciones:

a) Conducir la Administracion general de las actividades del Consegjo de Investigacion.
b) Participar en los eventos | ocal es, nacional es e internacionales como representante de

lainvestigacion que efectta la Universidad.

c¢) Delegar las funciones y responsabilidad, asi como establecer 10s niveles de autoridad
alos jefes de departamento y unidades internos.

d) Supervisar e cumplimiento de los reglamentos y disposiciones referentes alos
asuntos de investigacion y su relacion con 10s programas universitarios.

€) Gestionar y administrar el presupuesto para el desarrollo de lainvestigacion,
asignado ala Direccion de Investigacion.

) Supervisar la administracion de los apoyos externos asignados a la investigacion.

g) Coordinarse con los directores de las Facultades, Escuelas e Instituto parala
elaboracion y g ecucion de los planes de investigacion.

h) Difundir las convocatorias parala presentacion de solicitudes de apoyo financiero a
lainvestigaciony a posgrado (proyectos de investigacion, reuniones cientificas, becas,
acciones especialesy otras similares).



i) Informar al Consegjo Consultivo de Investigacion de sus actividades, en sesion
especial anual.

Articulo 6.- EI Consegjo Consultivo de Investigacion y Posgrado, de acuerdo con €l
Articulo 48 de la Ley Organica, estardintegrado por los Secretarios de Investigacion y
Posgrado de cada Facultad, Escuela o ingtituto de la Universidad. Sesionarabgjo la
presidenciadel Director de Area, salvo que concurra el Rector, en cuyo caso sera quien
presida. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Sus atribuciones serén:

a) Asesorar alas autoridades universitarias en aspectos rel acionados con | as actividades
y programas de investigacion.

b) Evaluar las propuestas de investigacion, de acuerdo con o establecido en € Articulo
3,incisoscyl.

¢) Proponer a H. Consgo Universitario las normas y lineamientos concernientes alos
estimulos y percepciones econdmicas extraordinarias de |os investigadores, por
actividades de investigacion.

d) Promover |las autoeval uaciones de | as coordinaciones y/o secretarias de investigacion
y posgrado que lo conforman.

€) Promover €l desarrollo de la ciencia bésicay aplicada, asi como €l desarrollo
tecnoldgico y su vinculacion con los requerimientos estatales, estableciendo larelacion
de las instituciones de investigacién con los sectores productivos y sociales dela
entidad.

f) Ser 6rgano de consulta para las dependencias de la Universidad en materia de
inversiones 0 autorizacion de recursos a proyectos de investigacion cientificay
desarrollo tecnol égico, de importacion de tecnologia, de control de calidad, asi como €l
pago de regalias y patentes.

g) Promover laintegraciony consolidacion de grupos de trabajo multidisciplinario para
investigacion.

h) Vigilar e cumplimiento de la normatividad en materia de preservacién del ambiente
éticay bioseguridad, dentro de lainvestigacion universitaria.

i) Vigilar laaplicaciéon del Reglamento sobre Investigacion en Seres Humanos,
contemplado en laLey General de Salud vigente.

Articulo 7.- El Consgjo Consultivo de Investigacion y Posgrado, se auxiliara de un
Comité de Expertos, integrado por profesores o investigadores de la Universidad de
reconocida experiencia en investigacion en su campo y especialistas externos. Sus
funciones serén de asesoria cientificay desarrollo tecnol 6gico. Laintegracién del
Comité sera en forma honorariaainvitacion expresa del Rector dela Universidady a
propuesta del Director de Investigacion y Posgrado.

Articulo 8.- El Departamento de Investigacion de la Direccion de Investigacion y
Posgrado, tendra | as siguientes responsabilidades:

a) Mantener comunicacion permanente con los Secretarios de Investigacion de las
Facultades, Escudlas e Instituto de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Ademas de
mantener un directorio de investigadores actualizado.

b) Apoyar alos maestros investigadores de las Facultades, Escuela e Instituto en sus
proyectos, con los recursos que la Universidad destine a lainvestigacion y mediante



obtencién'y disposicion de recursos e informacion emitida por instituciones externas
gue apoyen lainvestigacion.

¢) Difundir oportunamente todas las convocatorias y politicas de apoyo de las
instituciones nacional es e internacional es que brindan financiamiento a proyectos y
programas de investigacion.

d) Recabar y supervisar los informe técnicos y financieros referentes alos proyectos y
programas de investigacion en desarrollo, a efecto de turnarlos alas instancias
correspondientes.

€) Elaborar €l programa anua de desarrollo de investigacion en la Universidad.

f) Concentrar y actualizar lainformacion sobre |os resultados obtenidos en [os proyectos
y programas de investigacion por area, disciplina, problemay/o productos, a efecto de
mantener bancos de informacion.

g) Gestionar y canalizar apoyos para que se publique en revistas con arbitraje la
produccion cientifica, tecnolégicay humanistica de los proyectos y programas de
investigacion.

h) Coadyuvar con otras instancias universitarias en los planes de capacitacion y
desarrollo profesional del personal cientifico y técnico que requieran las Facultades,
Escuelas e Instituto universitarios.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas a que obligan los distintos convenios de
investigacion.

j) Concertar con os Secretarios de Investigacion 1os mecanismos para la administracién
de los recursos obtenidos para los proyectos de investigacion.

k) Asesorar alos investigadores en la estructuracion de convenios para el desarrollo de
programas y proyectos de investigacion.

Articulo 9.- El Departamento de Andlisis e Integracion de Tecnol ogias de la Direccion
de Investigacién y Posgrado, tendralas siguientes funciones:

a) Establecer mecanismos de vinculacién con las diferentes Facultades, Escuelas e
Instituto, afin de mantener unarelacién estrecha con los investigadoresy las
tecnologias generadas y/o en desarrollo.

b) Establecer politicas de retroalimentacion entre 0s sectores sociales, los usuariosy los
investigadores de las diversas Facultades Escuelas e Instituto, que fortalezcan la
interaccion entre los diferentes ambitos.

¢) Establecer programas definidos de evaluacion de latecnologia generada o en
desarrollo, considerando las demandas de | os sectores sociales en el marco de la
tecnologia nacional .

d)Gestionar y canalizar apoyos paralarealizacion de estudios econémicosy sociales
encaminados a evaluar €l impacto y redituabilidad de la tecnologia en proceso de
validacion.

h) Establecer mecanismos que faciliten la realizacion de convenios de validacion,
difusion y transferencia de tecnologia, emanados de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

i) Impulsar y gestionar el registro de patentesy marcas a partir de las investigaciones
desarrolladas en la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Articulo 10.- Correspondera alos Directores de la Facultades, Escuelas e Instituto:

a) Analizar y establecer conjuntamente con el Secretario o Coordinador de
Investigacion, |as politicas generales de desarrollo de investigacion de su facultad o
escuela



b) Gestionar ante las Dependencias Universitarias y externas correspondientes, los
asuntos relacionados con la operacion y Optimo desarrollo de las actividades de
investigacion y tecnologia de su Facultad, Escuela e Ingtituto.

Articulo 11.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Investigacion:

a) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de investigacion que serealicen o se
relaciones con su Facultad, Escuela o Instituto.

b) Coordinarse con el departamento contable y administrativo de su facultad o escuela,
asi como con el responsable de lainvestigacion paralaadministracion y distribucion de
los fondos disponibles para lainvestigacion.

¢) Gestionar €l tramite de la documentacion relativa alos proyectos de investigacion
que se generen en su Facultad, Escuela o Instituto.

d) Gestionar los apoyos para la asistencia a congresos, Simposiums, seminariosy otros
relacionados con el campo de estudio de los investigadores.

€) Difundir €l informe anual de la Direccidn de Investigacion y Posgrado.

CAPITULO 111 ,
PERSONAL DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Se considera personal que desarrolla investigacién atodo académico
adscrito a una Facultad, Escuela o Instituto que participe activamente en programas y
proyectos de investigacion, debidamente registrados en la Direccion de Investigacion y
Posgrado. Dejara de tenerse la calidad de investigador cuando no se participe
activamente en un proyecto de investigacion.

Articulo 13.- Son derechos del persona que desarrollainvestigacion:

a) Todos aquellos que contemplalaLey Organica, € Estatuto del Personal Académicoy
e Contrato Colectivo de Trabajo vigentes, para el desempefio académico.

b) Libertad de lainvestigacion respetando |os lineami entos establ ecidos por el método
cientifico y reglamentos de éticay biosegurdad.

¢) Gozar de una disminucion en su carga docente frente a grupo, de acuerdo con las
exigencias del (los) proyecto (s) o programa (s) que desarrolle, en base aunatablade
equivalencias y de comin acuerdo con las instancias correspondientes.

d) Al concluir su actividad de investigacion, € perso nal deberareintegrarse alalabor
docente en la carga que le corresponda.

€) Percibir, en su caso, |os estimul os econdmicos que se convengan con las instancias
financiadoras de |os programas y proyectos de investigacion.

f) Gestionar, previo conocimiento del Secretario de Investigacion y Posgrado o del
Coordinador de Investigacion, los apoyos paralarealizacion de un proyecto o programa
de investigacion.

g) Utilizar lainfraestructuray equipo parainvestigacion disponible en lainstitucion, de
acuerdo ala programacion de uso de los mismos.

h) Obtener la propiedad intelectua del proyecto y |os resultados de lainvestigacion,
independientemente del crédito y reconocimiento alainstitucion.

i) Gozar de los reconocimientos a que se haga merecedor por suslogros en
investigacion.

j) Presentar su inconformidad ante quien corresponda, cuando se den situaciones que
afecten el buen desarrollo de lainvestigacion.



K) Recibir apoyo econémico de acuerdo ala disponibilidad presupuestaria, parala
asistencia a reuniones cientificas donde presente traba os con los resultados de sus
investigaciones.

Articulo 14.- Son obligaciones del personal que desarrollainvestigacion:

a) Todos aquellos que contemplalaLey Organica, € Estatuto del Personal Académicoy
e Contrato Colectivo de Trabajo vigentes, para el desempefio académico.

b) Disefiar y realizar €l trabajo correspondiente, cuando menos de un proyecto de
investigacion y colaborar con otros proyectos establ ecidos.

) Registrar debiday oportunamente |os proyectos y/o programas de investigacion de su
responsabilidad ante la Direccion de Investigacion y Posgrado, através de la Secretaria
o Coordinacion de Investigacion de su Facultad, Escuela o Instituto, presentando para
ello lapropuesta de investigacion y, en su caso, € convenio establecido debidamente
aprobado.

d) Vigilar y supervisar la gjecucion del o los proyectos de investigacion a su cargo.

€) Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros correspondientes, dentro del
periodo de vigencia del proyecto o convenio de investigacién ante la Direccion de
Investigacion y Posgrado, por conducto de la Secretaria o Coordinacion de
Investigacion de su Facultad, Escuela o Instituto.

f) Presentar ante la comunidad cientifica los resultados de sus investigaciones cuando
menos unavez a afno.

g) Permanecer en lainstitucion € tiempo que dure el proyecto o, en su caso, solicitar
ante las instancias pertinentes |0s permisos para ausentarse de su institucion por razones
delainvestigacion.

h) Respetar alas autoridades correspondientes en todas | as gestiones rel acionadas con
su trabajo de investigacion.

i) Propiciar la participacion del estudiantado en |os proyectos de investigacion, para el
incremento de la vinculacion docencia-investigacion e incidir en laformacion de
investigadores.

j) Elaborar propuestas para obtener apoyo financiero de |os organismos externos que
soportan lainvestigacion.

k) Cumplir con las asesorias y eval uaciones de los tesistas involucrados en proyectos a
su cargo.

) Participar en las actividades académicas que realice la Universidad Auténoma de
Chihuahua con fines de difusion de lainvestigacion.

m) Colaborar con el Administrador del proyecto en € proceso de adquisicion,
formulacién y licitacion de los equipos y material es necesarios parainvestigacion, asi
como vigilar el cumplimiento de los ofrecimientos realizados.

CAPITULO IV ,
RESULTADOSDE LA INVESTIGACION

Articulo 15.- En el caso de que las investigaciones realizadas produzcan el Registro de
Patentes o0 Derechos de Autor, éstos pasaran aformar parte del patrimonio universitario,
salvo que existan convenios especificos entre la Universidad y el Investigador y demas
partes involucradas, en cuyas clausulas se establezcan condicionesy limites diferentes a
lo anterior. En ningn caso se suscribirén convenios que coloquen alaUniversidad y a
su persona académico y administrativo en una posicion de desventaja.



Articulo 16.- La divulgacion de |os resultados de investigacion de proyectos
institucional es seré responsabilidad de la Universidad.

Articulo 17.- Los créditos de autor del personal involucrado en € desarrollo de
investigacién serén respetados, siguiendo |os lineamientos establecidos por laliteratura
cientifica.

TRANSITORIOS

Primero.- Este Reglamento entrard en vigor a dia siguiente de su aprobacion por € H.
Consgjo Universitario.

Segundo.- Se concede un plazo de un afio, contado a partir de lavigenciadel presente
Reglamento, para que todas la Facultades, Escuelas e Instituto de la Universidad
expidan su reglamento interior de investigacién y sean sometidos al Consgjo
Universitario.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 1999



