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I. DESCRIPCIÓN DE PUESTO. 

Nombre del Puesto:   PERSONAL ESPECIALIZADO (EN CLIMATOLOGÍA) 

 

II. PERFIL DEL PUESTO. (deseable) 

ESTADO CIVIL: Indistinto. 

NIVEL DE ESCOLARIDAD:   Ingeniero Geólogo y/o Civil (pasante o titulado.) 

EDAD:  25 años en adelante. 

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO: Conocimiento de operación de Estaciones Climatológicas de Recursos 

Naturales de Evaluación de Impacto Ambiental. 

EXPERIENCIA:   1 año. 

  

III. RELACIONES DE AUTORIDAD: 

JEFE INMEDIATO: Subdirector de Fuentes de Abastecimeinto.   

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO: No aplica. 

AUTORIDAD PARA: No aplica. 

 

IV. FUNCIONES GENERALES QUE REALIZA:  

•••• Operación mantenimiento y supervisión del funcionamiento de la Red de Estaciones Climatológicas. 

•••• Elaboración y seguimiento de base de datos. 

•••• Elaboración de reportes climatológicos diarios para envío a diferentes dependencias de gobierno e 

interno. 

•••• Elaboración de análisis estadísticos (anual). 

•••• Colaboración con las actividades del departamento. 

•••• Seguimiento y llenado de formatos de calidad del agua. 

•••• Ejecutar instrucciones del jefe superior. 
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FUNCIONES PERIODICAS: 

Supervisión del funcionamiento de la red de estaciones climatológicas y seguimiento de base de datos, elaborar 

reportes diarios de climatología. 

  

V. RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO: 

•••• Operación y supervisión del funcionamiento de la red de estaciones climatológicas. 

•••• Elaboración y seguimiento de base de datos. 

•••• Elaboración de reporte climatológico diario para enviar a diferentes dependencias de gobierno e 

interno.  

•••• Elaboración de análisis estadísticos (anual). 

•••• Colaboración con las actividades del departamento. 

•••• Ejecutar instrucciones del jefe superior. 

  

VI. EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPEÑO:  

Estaciones climatológicas así como refacciones de las mismas, computadora, teléfono, vehículo, GPS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


