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I. DESCRIPCIÓN DE PUESTO. 

Nombre del Puesto:   COORDINADOR DE PROYECTOS 

 

II. PERFIL DEL PUESTO. (deseable)  

ESTADO CIVIL: indistinto. 

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Ing. Civil / Arquitecto.  

EDAD: 25 años en adelante. 

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO: Conocimiento de redes hidráulicas, conocimiento de las normas de proyectos 

hidráulicos, experiencia de construcción en general,  coordinación de proyectos y manejo de personal, manejo de 

programas de cómputo, experiencia en supervisión de obra.  

EXPERIENCIA: Mínimo 3 años. 

 

III. RELACIONES DE AUTORIDAD: 

JEFE INMEDIATO: Subdirector de Estudios y Proyectos.   

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO: Jefes de Departamento. 

AUTORIDAD PARA: 

• Definir alcances de proyectos contratados. 

• Adecuaciones a proyectos en general. 

• Intercambio de información. 

 

IV. FUNCIONES GENERALES QUE REALIZA:   

• Coordinar  la elaboración de proyectos hidráulicos. 

• Apoyar trabajos de re-acondicionamiento de edificaciones. 

• Proyección y supervisión de construcción de edificaciones en general. 
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FUNCIONES PERIODICAS:  

• Proyección de edificaciones para la JCAS.  

• Apoyar  diferentes áreas y/o departamentos de la JCAS en la revisión de especificaciones de equipo y 

material a licitar.  

• Supervisión en instalación de equipos especiales en los diferentes edificios de la JCAS. 

•  Apoyar licitaciones en general.  

• Supervisión de obra. 

 

V. RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO: 

Revisar normas, especificaciones y certificados para incluir en proyectos hidráulicos, edificaciones etc. Integrar  

presupuestos, supervisar trabajos de contratistas externos, verificar equipos de medición.  

 

VI. EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPEÑO:  

Computadora, programas de computación (software), Internet, transporte (pick up), cámara fotográfica, 

herramienta de medición (cinta métrica, nivel, odómetro, etc.).  

 

 

 

 

 

 

 


