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I.  DESCRIPCION DE PUESTO.

nomBRe peL puesto: DISENADOR GRAFICO

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

ESTADO CIVIL: Indistinto.
NIVEL DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Comunicacion Grafica, Disefio Grafico o afin.
EDAD: 25 afios en adelante.

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO: Comunicacidn, creatividad, capacidad de sintesis, analisis, visualizacion,
capacidad de adaptacion.

EXPERIENCIA: 2 afios.

lll. RELACIONES DE AUTORIDAD:
JEFE INMEDIATO: Coordinador Estatal de Cultura del Agua.
QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO: No aplica.
AUTORIDAD PARA:

Enviar disefios e imagenes a las juntas municipales y proveedores, previa autorizacién del coordinador de cultura del
agua.

IV. FUNCIONES GENERALES QUE REALIZA:

e Diseflar material de trabajo para la coordinacion de cultura del agua en base al programa estatal de cultura
del agua, asi como apoyar al equipo de trabajo en sus diferentes areas.

e Diseflo de mantas, mensajes publicitarios, material escolar, escenografia de stand.

e Apoyo en el disefio de la pagina de Internet.

FUNCIONES PERIODICAS:

e Asistir periédicamente en apoyo a programas de gobierno del estado en los distintos municipios a los que
somos invitados.
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e Asistir alos diferentes eventos que se realizan como exposiciones, foros, talleres relacionados a cultura del

agua.
e Apoyo al departamento de comunicacidn social.

¢ Todas aquellas que su jefe le indique.

RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO:

Disefio de materiales para la difusion de cultura del agua.

EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPENO:

e Computadora.

e Laptop.
e  Wacom.
e Teléfono.

* Impresora.

¢ Equipo y mobiliario de oficina.




