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. DESCRIPCION DE PUESTO.
nomsrE DeL PuesTo: AUXILIAR ESPECIALIZADO (DISENO GRAFICO)

1. PERFIL DEL PUESTO.

ESTADO CIVIL: Indistinto.

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Disefio Grafico o carrera afin.

EDAD: 23 en adelante.

HABILIDADES SUGERIDAS AL PUESTO:

¢ Habilidad para desarrollar proyectos a través de la recopilacién, interpretacidn, andlisis y sintesis de

informacién.
¢ Apreciacion de la estética.
¢ Imaginacién y originalidad.
¢ Buena organizacion del trabajo individual y grupal.
¢ Establecimiento de buenas relaciones interpersonales.
¢ Facilidad de expresién y sentido critico.
¢ Correcto entendimiento y ejecucidn de instrucciones orales y escritas.
¢ Uso eficiente de herramientas y componentes visuales.
¢ Comprender con exactitud los requerimientos de los usuarios.
¢ Capacidad de aplicar diversas técnicas plasticas.
¢ Manejo de los diversos paquetes de software de disefio.

EXPERIENCIA: 1 afio en Disefo Grafico.

M. RELACIONES DE AUTORIDAD:

JEFE INMEDIATO: Jefe del Departamento de Comunicacidn Social.

QUIENES DEPENDEN DE SU PUESTO: No aplica.

AUTORIDAD PARA: No aplica.

v. FUNCIONES GENERALES QUE REALIZA:
¢ Elaboracién del manual de imagen institucional de la JCAS.

¢ Proponer, elaborar y realizar campafias publicitarias que incluyan productos de radio, TV e impresos.

¢ Analizar y aprobar los proyectos publicitarios que sometan a consideracidn las Juntas Municipales.

¢ Difundir en publicaciones y medios electrdnicos los programas y acciones de la JCAS.
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¢ Elaborar y distribuir material didactico, audiovisual e impreso.

e Qrganizar y participar en exposiciones y actos publicos que exhiban las acciones de la entidad.
e Elaborar y distribuir la revista institucional de la JCAS trimestralmente.

¢ Actualizar el periddico mural cada 15 dias.

¢ Cobertura fotografica de eventos.

¢ QOrganizacién y mantenimiento del archivo fotografico.

¢ Creacion y entrega de materiales visuales para las Juntas Municipales.

¢ Elaboracion y distribucién de material visual para medios impresos y electrénicos.

¢ Sintesis informativa.

FUNCIONES PERIODICAS:
¢ Apoyo de campafias publicitarias para la JCAS en diferentes areas.

RESPONSABILIDADES EN EL PUESTO:
* Vigilar la aplicacién de los manuales de imagen institucional de Gobierno del Estado y JCAS.

¢ Elaborar y difundir material visual que proyecte la buena imagen de la dependencia y le ayude a lograr sus
objetivos.

¢ Mantener en respaldo todo el material generado dentro del departamento de comunicacién social.

e Apoyar en actividades que permitan fomentar una buena imagen de la institucion.

¢ Revisar constantemente los medios de comunicacion con el fin de mantener informados a los directivos para
la toma oportuna de decisiones.

EQUIPO NECESARIO DE APOYO PARA SU DESEMPENO:
¢ Equipo de cdmputo
e Camara fotografica profesional
¢ Camara de video profesional
¢ Impresora multifuncional
¢ Tableta grafica
» Software de disefo
* Adobe Master Suite




