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ASIGNACIÓN DE RECURSOS:

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.

LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.

LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION

EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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FOR 7.5 CYE 01 

FOR 7.5 CYE 01 VALE DE SALIDA CAJA CHICA

TESORERO

PROCESO PARA EL CONTROL DE CAJA CHICA

Elaboró

DEPTO. DE CONTABILIDAD Y EGRESOS

Aprobó

Se establecen los 
montos para el 
manejo de caja 

chica y se hace el 
resguardo 

Se entrega cheque y  
vale por importe del 

dinero 

Solicita cambio de factura, 
o comprobacion correcta 

Solicita dinero o 
entregan factura para el 
pago del  gasto a 
Contabilidad y egresos y 
firma vale de salida FOR 
7.5 CYE 01 

Necesitan 
realizar gasto 

menor 

Reunen la informacion fiscal 
para la comprobacion de caja  
chica y envian a CONTABILIDAD 
Y EGRESOS 

Se realiza el cheque para la 
reposicion de caja 

Se repone el dinero a 
la caja 

Se revisa la informacion 
fiscal 

Si 

No 

cambio y 
reguardo del 
dinero de caja 
chica 

disponen  del 
dinero de caja 
chica para gastos 
menores 

es 
correcta? 

realiza el cambio de 
factura a 
comprobar  y envia 
a Contabilidad y 
egresos 

Se envia a auxiliar contable para la 
elaboracion del cheque de 
comprobacion 

S e entrega el dinero 
correspondiente al 

gasto 


