MINUTA
Reunión Ordinaria de la READIN

Consejo Regional del Noroeste

7 de Marzo 2008

La reunión dio inicio a las 10:10, 40 minutos después de lo programado por retardo en el vuelo en el que llegaba la  Dra. Medina Cuevas.

Se contó con la participación de:

Alberto Fonseca Beltrán, Mtro., Del Instituto Tecnológico de Parral.
Abril Azar Oreza, Mtra., Universidad Autónoma de Campeche.
Benjamín Burgos Flores, M.enC.,  de la Universidad de Sonora.

Lizzette Maldonado Espinoza, Mtra., de la Universidad del Valle de México, Campus Hermosillo.

Lourdes Médina Cuevas, Dra. ANUIES

Margara de León, Lic., Del Colegio de la Frontera Norte, Tijuna.

María Esther Velarde, Mtra., del Instituto Tecnológico de Sonora. 

Mariela Rubí Navarro Valdez, Mtra., del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cajeme.

Martha Imelda Madero Villanueva, Mtra. De la Universidad Autónoma de Cd. Juárez
Noe Pineda Cisneros, Mtro., Instituto Tecnológico de Parral.

Omar Cuevas, Dr., del Instituto Tecnológico de Sonora.

Raymundo Motolinia Medina, Dr.,  De la Universidad Autónoma de Baja California Norte. 
Ricardo Mora Lizarraga, Mtro., Instituto Tecnológico de Chihuahua.

Rigoberto Marín, Dr. De la Universidad Autónoma de Chihuahua.

Rodolfo Peón Aguirre, MenC, de la Universidad de Sonora.

Rubén Navarro García, Mtro., del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cajeme.

La sesión, se inició mediante el planteamiento de un marco planteado por Rodolfo Peón, en el que manifestó tres hechos importantes:

La educación es la base del progreso de cualquier sociedad y la mejora de la calidad de vida de las personas.

El sistema educativo tradicional, basado en el salón de clases ha alcanzado su agotamiento, para poder atender la demanda de educación superior en los próximos 15 años habrá que aplicar estrategias que potencien la infraestructura educativa actual. La educación a distancia sumada con el uso de las tecnologías de información y comunicación podría ser una alternativa viable, si se hacen bien las cosas.

En los esfuerzos de mejora y transformación, es cada vez más difícil que las instituciones actúen en forma aislada, está demostrado que la colaboración y el trabajo en red son aliados de la mejora de la calidad de los servicios educativos. Es por ello que la participación en los proyectos de la Red Nacional de Educación a Distancia es clave para la innovación y mejora en nuestras respectivas instituciones.
Por su parte la Dra. Lourdes Medina Cuevas, directora de Innovación educativa de la ANUIES, después de agradecer la atención de la convocatoria, Resaltó la importancia que tienen las redes regionales en el desarrollo de proyectos de alto impacto para la educación superior del país. Dijo que la secretaría ejecutiva encabezada por el Dr. Rafael López Castañares, ha estado impulsando proyectos dentro del esquema de la Red Nacional de Educación a Distancia (RENAED), que de alguna manera, no solo han influido en las políticas nacionales, sino que benefician en forma directa en el quehacer de las IES mexicanas. Mencionó proyectos como el “Observatorio Mexicano de la Innovación en la Educación Superior, mediante el cual se busca conocer e intercambiar información sobre innovación sobre aspectos relacionados con la actividad académica, administrativa y tecnológica en las IES, que pueda contribuir a mejorar la calidad, la pertinencia y equidad de la educación superior, favoreciendo la creación de redes de colaboración.

El M.enC. Benjamín Burgos, Director de Planeación y Coordinador Técnico del consejo Regional del Noroeste de ANUIES, en representación del Dr. Pedro Ortega Romero, Rector de la Universidad de Sonora y Presidente del Consejo, Dio la bienvenida a los asistentes y ofreció una disculpa porque era la intención del rector estar presente en el inicio de los trabajos de la reunión, pero por razones de asuntos de último momento que demandaron su atención se lo impidieron. El Mtro Benjamín Burgos dijo que el Rector esta convencido de la importancia del trabajo colaborativo, que la ventajas de estos esquemas los ha podido constatar en otras acciones académicas, como programas de posgrados que ha realizado la UNISON en asociación con otras instituciones o acuerdos de movilidad. Que está en la mejor disposición de apoyar e impulsar proyectos de esta naturaleza. Con estas palabras dio por inaugurada la sesión a las 10:30. 
Los proyectos de la RENAED

De acuerdo a la agenda programada, se dio paso a la presentación de los proyectos de la RENAED, iniciando la Dra. Medina con la presentación del Sistema Nacional de Educación a Distancia (SINED). Pretende ser un órgano articulador de los aspectos relacionados con el ofrecimiento y desarrollo de la educación a distancia: instituciones, entidades, medios, políticas, programas, instrumentos legales, instancias económicas y administrativas. Sus objetivos centrales son:

Potenciar los recursos existentes, mediante la cooperación, vinculación e integración de las instituciones y organismos relacionados con la Educación a Distancia. 

Contribuir a que la Educación a Distancia sea valorada como un factor estratégico para el desarrollo socioeconómico del país. 

Se han considerado tres proyectos de la RENAED como clave para el establecimiento del SINES:
El Sistema de Información sobre Educación a Distancia (SIED) 
El Programa de Fortalecimiento al Desarrollo Profesional para EaD (PFDP)
El establecimiento de una Propuesta metodológica para la evaluación de la calidad de programas en EaD.

La Dra. Medina mencionó, que los trabajos de estos proyectos recaen en las propias redes regionales; la Región Centro Sur y la Sur Sureste tiene a su cargo el SIED; la Región Metropolitana y la Noroeste (READIN), están trabajando en el  PFDP y la Región Centro Occidente y la Noreste están desarrollando la Propuesta metodológica para la evaluación de la calidad de los programas de EaD. 
Este último tiene avances significativos, en lo relativo al marco conceptual y metodológico. Esta por validarse el documento de indicadores el cual se pretende hacer con la participación de instituciones voluntarias de las propias redes (etapa piloto), para después dar la difusión en todas las instituciones. La Dra. Medina hace la aclaración de que esta metodología tiene cracker de voluntaria para fines únicamente de auto evaluación y que de ninguna manera se pretende que sea un instrumento para evaluación externa o de pares.

Se cuestionó sobre la razón de que sólo se pudiera aplicar a programas completos y no a cursos y de que sólo con programas que tuvieran egresados. Quedo pendiente revisar esta situación con los responsables de las regiones que lo están trabajando.

Con respecto al sistema de información de la EaD, la Dra. Medina explicó, que los esfuerzos que los esfuerzos por recabar información sobre el estado que guarda las actividades sobre EaD en las IES del país, no es reciente. Desde el año 1999 se han realizado dos encuestas que dieron como resultado la publicación en el 2001 de un documento con el análisis de los resultados de esas encuestas, “Diagnóstico de la Educación Superior a Distancia”. Comentó la Dra. Medina, que aunque la información de este ejercicio ha sido muy valiosa en apoyo a la toma de decisiones y para otros proyectos institucionales, el hecho de recabar la información cada determinado periodo de tiempo, dificulta seguir el paso de los acontecimientos, que en la actualidad experimentan una aceleración creciente. Para salvar esta dificultad, la estrategia que se ha propuesto es la creación de un sistema dinámico de captura de datos, que permitirá proporcionar información al día de lo que este sucediendo en materia de educación a distancia en cualquier parte del país. El Sistema de Información de EaD, fue diseñado por el grupo del la Dra. Lourdes Galeana de la Universidad de Colima y esta en su etapa de prueba.

Sobre el Programa de Desarrollo Profesional para la EaD, el Mtro. Peón, explicó que busca aprovechar la experiencia y capacidad de las IES para fortalecer en base a conocimientos y competencias específicas el personal que interviene en las actividades de EaD, es decir no solo a docentes sino también a directivos, administrativos y personal de apoyo. Los trabajos para tal efecto se iniciaron la revisión documentada de experiencias existentes tanto nacionales como internacionales en la materia. Además, se vio la necesidad de realizar un diagnóstico para identificar las necesidades de formación y recursos existentes en las IES; estos recursos pudieran utilizarse en el desarrollo del programa. Como parte del diagnóstico se pensó en la necesidad de diseñar un instrumento, con preguntas para identificar a profesores con experiencia docente en EaD, particularmente en la formación de adultos, asó como, puntualizar las necesidades de desarrollo profesional en los ámbitos docentes, gestión y administración, y de soporte en las IES. Este instrumento ya está diseñado con una herramienta de Moodle y colocado en un servidor del IPN. Antes de el levantamiento de los datos en todo el país, se realizará una prueba con las IES representantes en la RENAED, para la lo cual se les pedirá a los asistentes su participación voluntaria. 

En la revisión documental se identificaron siete problemas que son reiterativos en las IES Mexicanas en materia de desarrollo profesional para la EaD, tales como: incipiente número de programas; desarticulación entre los existentes; ausencia del control en la calidad; falta de reconocimiento a quienes la practican; desconocimiento de las competencias, habilidades y conocimientos; falta de información sobre expertos y programas y muy pocas acciones en red. A partir de esta problematización, el Mtro Manuel Moreno elaboró un documento conceptual, que fue nutrido con las aportaciones del resto del grupo de trabajo. El documento contiene una justificación, el marco conceptual y un conjunto de estrategias generales. El objetivo propuesto para el programa es:
“fortalecimiento del desarrollo profesional con énfasis en las competencias académicas, tecnológicas y de gestión”

El Programa de Desarrollo Profesional para EaD, estará orientado hacia docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo y deberá incluir, entre otras, estrategias para: 

· Fometar programas interistitucionales de desarrollo profesional para EaD.

· Creación de una red de desarrollo profesional para EaD

· Creación de instancias de acreditación para programas de desarrollo profesional para la EaD

· Definir competencias para la EaD

· Creación de programas de estímulos al personal involucrado en EaD

· Promover buenas prácticas en la capacitación de personal para EaD 

Se espera la participación de todos en la materialización de estas estrategias.  
Premio ANUIES en Educación Superior a Distancia
La Dtra. Medina dijo que el Premio ANUIES en ESaD, en su segunda edición, persigue reconocer la investigación y la innovación que se realiza en torno a la educación a distancia en las instituciones de educación del país. Para aspirar a este reconocimiento, pueden participar docentes, investigadores del campo de la educación representando sus respectivas instituciones. Se pueden presentar trabajos de investigación e innovación aplicados la mejora de la práctica de la EaD, estudios de diagnóstico o del estado del conocimiento. Deberán ser trabajos inéditos. La fecha límite para recepción de propuestas es el 14 de abril. Se les entregó el documento con toda la información, pero en caso de dudas, pueden recurrir a Adriana Enríquez al (55)5420-4900, ext. 1014 y 1015, correo: premioesad@anuies.mx.

Para integrar el jurado calificador se solicitó la propuesta de candidatos de acuerdo a un perfil establecido en un formato, integrado en la convocatoria que deberán entregar los candidatos a evaluadores. 
IX Reunión Nacional de Educación Superior a Distancia

La Reunión Nacional de Educación Superior a Distancia es el espacio común de quienes trabajan en el terreno de la EaD en el país y en el extranjero promovido por la RENAED La Mtra. Abril Azar Oreza, Coordinadora de EaD de la Universidad Autónoma de Campeche y Coordinadora de la Red sur Sureste, sede de la octava edición de esta reunión, dijo, por medio de un enlace por videoconferencia, que el tema de esta edición será “Educación a distancia para la transformación educativa y el desarrollo social: retos y posibilidades” cuyas actividades se han dividido en dos etapas: una a distancia que dará inicio el 5 de mayo y otra presencial en la ciudad de Veracruz con una duración de tres días a partir del 28 de mayo. La Mtra. Azar proporcionó la dirección el sitio web en donde está toda la información relacionada con esta reunión: http://www.renaed.net/ixrenaed. Destacó el interés por que se muestren los avances y todo lo relacionado con las actividades de EaD en las distintas regiones que conforman la RENAED mediante la edición de un video con una duración de no más de 6 minutos, que será presentado durante la etapa presencial. También sugirió que quienes presentes trabajo, lo puedan hacer mediante una breve introducción en video. Por último solicitó dos candidatos de la región para desempeñar el papel de evaluador de los trabajos enviados.      

Acuerdos
1.- Para la realización de la prueba piloto del instrumento para recuperar información de necesidades de desarrollo profesional (académicos, directivos y personal de apoyo), se proponen los siguientes representantes:
Dr. Omar Cuevas, del ITSON
Mtra. Martha I. Madero Villanueva, de la UACJ
Dr. Rigoberto Marín, de la UACH
Dr. Ricardo Mora Lizarraga, del ITECH
Sus nombres y datos de contacto serán enviados a la Mtra. Mónica Torres, del IPN, para que les asigne sus claves de acceso al servidor en el que se encuentra el instrumento: http://148.204.103.84/moodle/login/index.php. 
2.- Para la realización de la prueba piloto del instrumento para autoevaluación (completo y con egresados, mixtos, solo cursos), se proponen los siguientes representantes:
Dr. Omar Cuevas, del ITSON, que tienen programas completos y con egresados

Dr. Ricardo Mora Lizarraga, del ITECH, que tienen programas completos, pero sin egresados

Mtra. Lizzette Maldonado, de la UVM, campus Hermosillo, quienes sólo tienen cursos en línea mixtos y a distancia
Mtra. Martha I. Madero Villanueva, de la UACJ, quienes sólo tienen cursos en línea como apoyo a la presencial
3.- El grupo para trabajar sobre una propuesta de competencias para educación a distancia con el uso de las tecnologías está integrado por: la Mtra. Adriana Enríquez de la ANUIES, la Mtra Mónica Torres y Carlos Zavala del IPN y Mtro. Rodolfo Peón de la UNISON,   al cual se suman los siguientes representantes: 
Dr. Rigoberto Marín, de la UACH.
Dr. Ricardo Mora Lizarraga, del ITECH. 

Para este trabajo se propone la creación de un foro de debate en la página de la READI, en el que cualquiera de los miembros de la Red pueda hacer sus comentarios y contribuciones con la moderación de cualquiera de los integrantes del equipo. 
4.- Para los proyectos del  SINED se solicita el nombre de un representante de la red por proyecto, las propuestas fueron:
Para el Sistema de Información,  la Mtra. Martha I. Madero.   

Para el Programa de Desarrollo Profesional,   el Dr.  Rigoberto Marín de la UACH. 

Para la Evaluación de la Calidad, Ma. Esther Velarde del ITSON.
A estos representantes se les convocará a una reunión para darles mayor información sobre los respectivos proyectos y ver la forma de su incorporación a los trabajos.

5.-  Para integrar la información que se incorporará en el video de presentación de la región en la IX Reunión Nacional de Educación Superior a Distancia, se propuso, que el ITSON a través de sus representantes el Dr. Omar Cuevas y Ma. Esther Velarde, crearan un espacio de captura de material en su plataforma SAETI2 a la cual los representantes de las IES tendrán acceso con una clave común: nombre acceso “readin”, contraseña  “crn2006”. También en este espacio se recibirán propuestas para la elaboración del guión y la definición de las imágenes a incorporar (fotos o videos). La dirección del sitio es:  http://www.itson.mx/saeti2. 
6.- Para la solicitud de nombramiento de evaluadores para el Premio ANUIES se recibieron cinco propuestas, la cuales se harán llegar al la Mtra. Adriana Enríquez a la brevedad.
7.- Para evaluar los trabajos que se presenten en la IX Reunión Nacional de Educación Superior a Distancia se propusieron a: 
Dr. Raymundo Motolinia Medina, de la UABC

Dr. Rigoberto Marín, de la UACH.

Mtra. Isabel Guzmán, de la UACH.
8.- La elección de coordinadora de la fase a distancia por parte de la READIN, recayó en la Mtra. Martha I. Madero, de la UACJ.
9. En asuntos varios se acuerda mantener una interacción más intensa entre los representantes de las IES de la READIN. Para lograr lo anterior, la estrategia planteada consiste en crear un foro temático en la página de la READIN, realizar una reunión bimensual por videoconferencia a través de las IES que tengan esta facilidad. Para los representantes que aun no cuentan con salas de videoconferencia se les propone identificar la Institución que si lo tiene y que les quede más cercana, para ello se les pide a las instituciones con esta disponibilidad que lo hagan saber al resto de los representantes. Una tercera acción consistirá en reuniones presenciales, con sedes rotatorias cada seis meses. Se propone que la siguiente reunión se realice en la UACH, en el mes de octubre, quedando pendiente por confirmar el día.    
Para concluir, se resalta el hecho de que por vez primera en 8 años que tiene la READIN, se contó con la asistencia más numerosa (16 asistentes), la más alta registrada hasta ahora. En reuniones anteriores el número más alto de participantes no había excedido de 6, esperamos que esto sea un augurio de mayor trabajo colaborativo en la región.  Siendo las 15:00 horas se da por concluida la sesión, agradeciendo la participación de todos los asistentes. 
Responsable de la elaboración

M. en C. Rodolfo Peón Aguirre

Centro de Tecnología Educativa

Universidad de Sonora.
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