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Constitucional y los ordenamientos emanados de esta. En consecuencia
los planes y programas de estudio y todo lo relacionado con este tipo de
educacion, serd determinado por el Instituto Nacional de Educacion para
Adultos de la Secretaria de Educacion Publica o en su caso de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.

C) Los programas a los que se refiere el inciso “a)” se basan en lo previsto en
el Articulo 3° Constitucional. o

D) El prbgrama referido sera extensivo a los hijos, conyuge, del trabajador
sindicalizado.

E) . La Institucion se compromete a otorgar licencias con goce de sueldo a
aquellos trabajadores que se encuentran estudiando de acuerdo a lo
previsto en los Articulos 132, Fraccion Xl Y 153 de la Ley Federal del
Trabajo.

AYUDA PARA BECAS

ILA 88.- La Universidad otorgard a sus trabajadores que acrediten  estar cursando
secundaria, preparatoria o equivalente, en el sistema abierto o escolarizado, beca
por el valor de $195.00 ( CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ).

- acreedor a esta prestacion, el becario debera tener calificacién aprobatoria en todas las
; que correspondan al nivel que cursa.

JLA 89.- La Universidad otorgara para el conyuge y los hijos de cada familia de
ores sindicalizados que acrediten estar cursando secundaria o equivalente, beca mensual
alor de $195.00 (CIENTO NOVENTAY CINCO PESOS 007100 M.N.) cada una conforme a
ientes reglas: : .

1.- Las becas seran distribuidas segun el Reglamento Interno del Sindicato.

5. las becas seran distribuidas por el Sindicato unicamente alumnos regulares,
entendiéndose como tal aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato anterior la
totalidad de las materias ‘

3.- El becario acreditara ante la Secretaria General de la-Universidad, haber aprobado la
totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio general de 7.0
(siete).

4.- Quien no acredite el promedio a que se refiere 1a clausula anterior, perdera el derecho
de beca.

SULA 90.- La Universidad otorgara para el conyuge y los hijos de cada familia de
idores sindicalizados que acrediten estar cursando la educacion a nivel bachillerato o
lente, beca mensual por el valor de $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 MN.) cada
nforme a las siguientes reglas:

1 - Las becas seran distribuidas segun el Reglamento Interno del Sindicato. P
2. las becas seran distribuidas por el Sindicato dnicamente alumnos J&

entendiéndose como tal aquel que haya acreditado en €l ciclo inmediato éﬁL
totalidad de las materias que realicen estudios de educacion a nivel bachilléjg
equivalente fuera de la Universidad o de Instituciones a la misma incorporadas. . %
3.- £l becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber agggba

totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un promedio genemlmﬁ{!ﬁw&é‘
7.0 ( siete). GO o
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QLAUSULA 91..'- La Unive.rsidad se obliga a cubrir a los trabzjadores sindicalizados el pago por
dichas prestaciones, los primeros cinco dias del mes en curso.

CLAUSULA 92.- La Universidad dara preferencia al trabajador sindicalizado, conyuge e hijos y
_personas que fjependan econémicamente de él, en tramites escolares en que se aceplo su
ingreso, procediendo de acuerdo a los reglamentos de dicha Facultad o Escuela.

EXENCION DE PAGO POR ESTUDIOS

CLAUSULA 93.- El trabajador, su conyuge, hijos y personas que dependan econdmicamente de €,
que realicen estudp§ dentro fa Universidad o en las Instituciones a la misma incorporadas, que
tengan un promedio’ general de 7.0 ( siete ) y sean alumnos regulares, estaran exentos de los

pagos de:

A)

B)

C)

D)

F)

G)

Cuota de inscripcion y colegiatura en fos términos del Convenio enfre ia
Universidad y el plantel educativo respectivo.

thcuud dg .ﬁcha de ingreso, temario, examen médico, cuotas de laboratorio,
microfilm, digitalizacion de documentos, uso de biblioteca, revalidacion de materias,
kardex', constancias, credenciales, cambio de opcién y/o plan de estudios y
cualquier otra que originen su calidad de alumno, dentro de las faculades,
escuelas o instituto de la Universidad, y en instituciones incorporadas a la misma.

Examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, incluyendo incorporadas.

Exémgnes que en forma especial se presenten para concluir su carrera en
materias no cursadas anteriormente, incluyendo incorporadas.

Del cien por ciento por oonceptb de cursos de verano e inviermno, asi cComo aursos y
talleres que ofrezca la Universidad.

Del cien por ciento por concepto de cursos de actualizacion, ‘especializacion y
diptomado, dentro de las Facultades, Escuelas e Instituto de ta Universidad.

Del cien por ciento por concepto de cursos posgrada y opcion a tesis que ofrezca

!a Universidad, o en su caso el reembolso del costo de los mismos, en escuelas
incorporadas a ta misma. | '

El cien por ciento por concepto de derecho a examen profesional siempre cue el
examen se.l!eve a cabo dentro del término establecido por el Reglamento General
de Evaluaciones, Gula y Examen Ceneval, de los cuales aplicara el reembolso del
costo de‘ los rpismos siempre y cuando se haya obtenido la puntuacion requerida
para la litulacion, previa acreditacién, Certificados de Estudio, Carta de Pasante,
Titulo Profesional y Sinodales, asi como el pago de la relacién de estudos que
corresponde a Escuelas o Instituciones educativas incorporadas a la Univesidad.

El cien por .cier.\to _del costo de la impresién de tesis o memoria, incluyend las de
escuelas o instituciones educativas incorporadas a fa Universidad.

El cien por ciento de examen de acreditacion de ingles.




La Universidad cubrird el pago de inscripcién y colegiatura en las instituciones de
educaclén superior del sector publico, a los hijos y cényuge de los trabajadores
sindicalizados que realicen estudios en esas instituciones, que sean alumnos regulares y
que tengan promedio general de 7.0 (siete). Lo anterior lo acreditardn ante la Secretaria
General de la Universidad. .

LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

CLAUSULA 94 - Lo trabajadores, conyuge e hijos recibiran tetramestral, semestral o anualmente,
segun el plan de estudio a juicio del Director o Secretario Académico de la Facultad o Escuela de la
Universidad o incorporadas a la misma y de las Escuelas pimarias, secundarias y preparatorias o
equivalentes, lo libros de texto basicos para sus estudios. La solicitud debera hacerse dentro de los
noventa dias slguientes al inicio del ciclo escolar respectivo. ’

Asl mismo, la Universidad podra optar por entregar los textos o cubrir la nota de compra hecha

personalmente por los interesados, en un plazo no mayor de diez dias siguientes a la solicitud
presentada.

CLAUSULA 95.- Los hijos y cényuges de los trabajadores que realicen estudios de educacion
media y superior fuera de su lugar de residencia recibirdn una ayuda mensual de $770.00
(SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.) previa comprobacion de un promedio de
calificacion de 7.0 ( siete) y ser alumno regular.

CLAUSULA 96.- La Universidad organizard e impartira cursos de capacitacion para los
trabajadores sindicalizados en forma gratuita, proporcionando el material didactico necesario.

CLAUSULA 97.- El trabajador, conyuge e hijos y personas que dependan econdmicamente de €él,
que reciban el grado académico de licenciatura el cual debera comprobarse a satisfaccion de la
Universidad, estaran exentos del pago de los cobros de inscripcion, colegiatura, créditos, del
material didactico e investigacién y cursos de materias especlales, en los programas de maestria y
doctorado que ofrezca la Universidad. . .

CLAUSULA 98.-- Los derebhos édqulridoé por cualduier persona en derivacion de las normas del
presente capitulo, los subsistirdn hasta la terminacion del ciclo escolar respectivo, a pesar de la
terminacién de la relacién laboral que le dio origen.

CLAUSULA 99.- Los trabajadores, su conyuge e hijos recibirdn ademas de la beca a que tengan
derecho una prestacién extradrdinaria de $175.00 ( CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) mensuales cuando su promedio anual o semestral, en su caso, no sea inferior a 8.0 ( ocho )
de calificacion obtenida en exadmenes ordinarios exclusivamente, en instruccién primaria,
secundaria, preparatoria o equivalente, superior y educacion especial, maestria y especialidades
de la propia Universidad o en instituciones incorporadas a la misma, siempre y cuando en

maestria y especialidades su promedio anual, semestral o frimestral que no sea inferior a 9.0
(nueve ).

FACIUDADES PARA LA PRESENTACION DE EXAMENES

CLAUSULA 100.- Los trabajadores estudiantes estaran exentos de la obligacién de presentarse en

sus labores un dfa antes, durante el periodo de exadmenes, y durante tres semanas antes de
presentar el examen profesional, con goce de salario integro.

BECAS PARA EDUCACION ESPECIAL

CLAUSULA 101.- La Universidad oforgard ayuda a los hijos y dependientes ecoggr

CUARENTA PESOS 00/100 M.N. ) mensuales.

La buu_&,dnuu Se hdid ane 1a secretana General de la Universidad, quien analizara 1a docun
requerida.

CLAUSULA 102.- Las prestaciones a que se refiere el presente capitulo, seran aplicables al

traba;:ador y enlo f:oqduc_:ente a los hijos, conyuge y personas que dependan economicamente del
trabajador que por jubilacion, pensién o muerle dejen de prestar sus servicios.

CLAUSULA 103.-- La Universidad se obliga a dar facilidades a los trabajadores estudiantes para

cumglir con sus h_orarios de clases, siempre que no entorpezcan considerablemente as
condiciones de trabajo del plantel respectivo.

CAPITULO Il
DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

PRESTAMOS DE ENGANCHE PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

CLAUSULA 104.- Los trabajadores sindicalizados que en su calidad de derechohabientes de la
Direcciér) fje Pensiones Civiles del Estado se incorporen en los términos de la leyes gueijan a
sus servicios habitacionales, recibiran de la Universidad el importe del enganche correspondiente,
en calidad de préstamo sin intereses, para ser descontado de su salario en los términos de laLey.

PRESTAMO PARA ADQUIS|C!ON DE CREDITO PARA VIVIENDA

CLAUSULA 105.- De igual manera los trabajadores recibiran.de la Universidad, en calidad de
préstamo, el enganche minimo necesario para’ obterier el financiamiento bancario, wando

resuglvan prc_)blemas de la vivienda por conducto 'de alguna institucion diversa de la Direcdén de
Pensiones Civiles del Estado. : o

CASOS DE EXCEPCION EN PRESTAMOS

CLAL_JSULA 106.- Las disposjcionés de las dos Clausulas anteriores no le son aplicables a aelcs
trabajadores que sean propietarios de bienes raices. Lo anterior serd verificado conforme 2 la
informacion brindada por la Oficina del Registro Publico de Propiedad.

PRESTAMOS PARA RECONSTRUCCION DE VIVIENDA

CL_AUSULA 107.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a recibir de la Universilad en
calidad de préstamo sin intereses, ochenta créditos anuales hasta por la cantidad de $6000.00
(SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) otorgandose cuarenta créditos por semesire, 1o cual sird de
acuerdo a la solicitud del Sindicato. Dichos prestamos seran destinados para ia adquisicion,
construccién o reconstruccién de viviendas cuando esta no sea apoyada por la Direccon de
Pensiones Civiles del Estado o Institucién alguna diferente. El crédito o préstamo se o

vez verificado por conducto del Jefe de Recursos Humanos de la Universidad, que. s&
ara los fines antes mencionados. '
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