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EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN
Nombre        





                                                                                       Fecha de inicio de la Evaluación__________
Puesto:                                                                                                                                                   Fecha de término de la Evaluación__________                                                                 

Evaluador: __________________


	Aspecto a evaluar
Debe ser congruente a lo registrado en el campo Resultado esperado de la Detección de Necesidades de Capacitación y temario de la capacitación.
	Resultados obtenidos.

Comparando el desempeño anterior y posterior a la capacitación. Describa los resultados obtenidos, en la medida de lo posible, cuantitativamente. 

	
	


En conclusión a criterio del Evaluador:
Hay eficacia en la capacitación:                                                    Si                         No
El empleado requiere ser reentrenado o recapacitado:                Si                         No
Comentarios para sustentar la conclusión y en caso de ser necesario:




















___
                                                                                                           






Nombre y Firma del Evaluador



                                                                   Nombre y Firma del Evaluador
Universidad Autónoma de Chihuahua


Dirección Académica
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