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BOLSA DE TRABAJO
INTRODUCCION

Actualmente el servicio de Bolsa de trabajo en esta institucion no
estaba bien definido, no se llevaba ninguna estadistica del nUmero de
egresados, que la facultad coloca por semestre ni en que empresas,
sin embargo, se estima que uin gran porcentaje de los empleos
solicitados se hacen directamente a la facultad, debido a que las
empresas consideran a la institucion como garantia de un buen
empleado, a las personas que esta recomienda.
o e

Asi mismo, con el fin de registrar todas las actividades que se realizan
el departamento de Extension y Difusion se ha dado a la tarea de
comenzar a llevar un, control por medio de los formatos anexos, y lo
mismo a prestar un mejor servicio, tanto a los empleadores, como a

los egresados.

Servicios a ofrecer:

Detectar vacantes. Este servicic consiste en dar a conocer d los posibles
interesados d etalles e specificos d e p uestos disponibles. Una de | as ventajas de
este servirio es que se pueden dar a conocer detalles muy especificos de la
vacante. Por otra parte, las personas que estan en busqueaa ue un ermpieo
pueden aplicar si consideran que cumplen con esteperfil, de esta forma evitamos
elinvitar a entrevistas a personas que no estén interesadas en el puesto.

Registro de empresas solicitantes:

_Este servicio consiste en llenar una solicitud con informacion general referente al
perfil solicitado para el puesto: carrera, semestre, anos de experiencia, etc. Con
esta informacion se realiza una basqueda en los archivos de las empresas y se le

proporciona a la empresa.

L -




Los beneficios mas importantes que ofrecemos son los
siguientes:

Totalmente gratuitc

Capacidad parapu  arvi de medi mpo ~nmr

No se encuentra obligaco a wtratar a aln

vacantes.

No se encuentra obligado a ur determinado nimerc le vacantes en cierto
periodo

Capacidad para publicar reclutamientos

Capacidad para publicar vacantes en cualquier este
Capacidad para nuhlicar vacantes estratéaicas e
CONFIDENCIAL.

Proteccion de su empresa

Proceso de inscripcion:

Llenar formato de Registro de solicitantes
2 Entregar Curriculum vitee anexo a la solicitud y segun formato
? En caso de Empresas. llenar formato de Reaistro de Empresas.

Py )
Reclutamiento

Durante el semestre varias empresas contactan a la Institucién para reclutar
alumnos o egresado: ofrecen presentaciones, exadmenes y entrevistas con fines
de reclutamiento. L informacion la puedes encontrar el Departamento de
Extensién donde se ncuentra ubicada la Bolsa de Trabajo de la Institucion,
donde podras enc irar fechas. luacares de los reclutamientos. asi como los

I LI L TN WSRO § |

Directorio de empresas

contr inform  i6n de empre que fc  an parte de > de Bolsa de
T oetan  alrz de a AactAnon |a



ASPIRANTES DE EGRESADOS PARA LA BOLSA DE TRABAJO

PEREZ

AGRONEGOCIOS (C1)

Cd. Delicias, Chih.

NOMBRE MATRICULA ESPECIALIDAD DOMICILIO | TELEFONO
. — |
| IVAN JARIZ NEVAREZ | FORESTAL Ave. 21 poniente # 613 |(01) 639 472 55 12
| EDGAR CHAPARRO FORESTAL Calle sauces # 201 col. | (01) 639473 34 38
| AGUIRRE Villas de San Pedro Cd. | Cel. 044 639102 01 22
Meoqui, chih, -
GERARDO MARMOLEJO FORESTAL Miguel Barragan # 6710 | (614)4 17 20 53
TORIZ Fracc.Altamira, Chibh.
Chih.
ERIC TORRES OROZCO FORESTAL Ave. 19 poniente # 613
Cd. Delicias, Chih,
HIGINIO AGUIRRE FORESTAL Calle Francisco Vazquez |(01) 639 472 75 66
JAQUEZ Gome= # 429 Col. Tierra
y Libertad Cd. Delicias,
Chih.
ELVIA PAVIA ADMON DE Calle 20 de Noviembre # |[636 69 8 00 78
HERNANDEZ AGRONEGRICIOS (CT) 105 Ejido Benito Juarez {639 472 49 48
Mpio. De Buenaventura,
d o i O | S
YADIRA DEL ROCIO RICO ADMON, DE Ave. 24 poniente # 302 | 639472 70 93

EKBER PEREZ ENRIQUEZ ING. PRODUCCION Calle 11 Norte # 413 639472 39 63

X AGRICOLA Cd. Delicias, Chih.
ERNESTO CHAVEZ PRODUCCION Ave. 2° Sur # 209 639 472 34 06
GARCIA it AGRICOLA (E) Cd. Delicias, Chih.
PAZ ANGEL MENDEZ ADMON, DE . Ave. Alvarado Obregon | 639474 14 46
LARA : AGHONECRCIRS(CH s/n Col. Vicente Guerero | Cel. 044 639 398 75 29
GUILLERMINA ADMON. DE Carretera a la presa las 39 549 21 42
ANCHONDO AGRONEGOCIOS virgenes Villas Santa




NAZARIO ESCOBEDO

b

ADMON. DE

Cruz s'n
Rosales, Chih.

Rosales, Chih,

639 467 02 24

FRF\UST{} AGRONEGOCIOS (CIH)
| DOLORES MELENDEZ ADMON. DE El Molino Rosales, Chih. | Cel. 044 13 98 96 13 =
|H.*'.'|:’:~||EZ. AGRONEGOCIOS (C1) |
MA.IVONNE ~ | ADMON. DE Calle Ignacio C. Enriquez | 639 474 65 33 ‘
ARAMENDARIZ ORTIZ AGRONEGOCIOS # 454 Col. Ignacio C.
: J Enriquez L .
JORGE ARMANDO ADMINISTRACION Calle 20 de Noviembre # |4 66 02 22
MORALES VILLA AGRONEGOCIOS 12 Estacion Consuelo,
i _ _ Meoqui, Chih. - _
L.UIS RAUL LOPEZ TREJO ADMINISTRACION Calle Luis Cabrera #600 | 639 474 59 92
o i ' AGRONEGOCIOS Col.Francisco Villa gk
'NICOLAS TERRAZAS DE ADMINISTRACION Ave. 4% sur #913 1639 472 49 36
| SANTIAGO " AGRONEGOCIOS | Cd. Delicias, Chih. =
JORGE A. ALVARADO ADMISTRACION Ave. Ambar # 629 Fracc. |639 472 87 56 '
MIJARES AGRONEGOCIOS Mirador Cd. Delicia, 044 14 80 20 50
Chih.
ANTONIO GARCIA AGRONOMO ~ [ Ave. Rio florido poniente | 639 472 66 80 ]
' SANCHEZ | ADMINISTRADOR  |# 507 Cd. Delicias, Chih. |
TRINIDAD CRUZ FORESTAL Ave. 7* poniente # 1112,
RODRIGUEZ Cd. Delicias, Chih.
HERIBERTO A. LOPEZ Ave. Rio Sacramento
QUIROZ Norte # 310 Fracc.
Imperial
NANCY MARGARITA ADMISTRACION Calle José sucre # 708
RUIZ CARRASCO AGRONEGOCIOS Cd. Delicias, Chih.
AIDEE ARACELY _ Ave. central # 718 Col.
CENICEROS MARTINEZ Victor Rosales, Rosales,
EDGAR AMILCAR AGRONOMO EN Calle 3* poniente #212 | 639 472 05 72
TOLEDO ROMAN PRODUCCION Cd. Delicias, Chih. 91(972) 4 00 94 |

Calle 7a Norte # 412
| Cd. Delicias, Chih.

63947227 26
91 (187) 80113




CONSUELO I«

T
id
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3. 7§
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94

" Constancic

Col. Emili:

. Cautla,Mrl

67

<
C

‘,-

LR I N N " 4

Conocido col. Nicolas
Bravo (km.92 Cd.
Delicias, Chih.

Domicilio conocido la

escuadra mpio de Meoqui

r

FITOTECNISTA

FITOTECNISTA

(325) 3 25 90 Ext. 166

JOSE JACINTO RODARTE
ROJAS

SUELOS

Domicilio Conocido
Berros, Durango

FITOTECNIA

Inf. Los nogales C. Fidel
Velazquez # 138

AGRONOMO
ADMINITRADOR

Calle 7° pte # 1600
Cd. Delicias, Chih.

P

Ave. rio florido pte 507
Cd. Delicias, Chih.
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ANA LILIA AGUILERA c
QUINTANAR

'RAMON ALBERTO C.
BEJARANO MORENO ‘
FLORENCIO SALAS

ARROYO

LIC. EN ~

AGRONEGOCIOS

01 (639) 4 74 31 03
CEL. 044 639 114 47 85

14964244 CEL.
1120775 CEL. DE LA CASA
(4221185 PRIMA

| FRANCISCA

0. lo



-Departamento de extension.
Bolsa de trabajo

Tel. 722726 - 721967
14/03/03

Cuestionario empresarial.

Nombre de la empresa.

Domicilio
Teléfono.

Responsable

Giro comercial o industrial

Numero de empleados.

1 Empleados por categoria
No. Profesionistas.
No. Técnicos.

No. Trabajadores.

2. Actividades de los profesionistas.(marque)

Administrativas.

Técnicas

Ventas.

Compras.

Otras. | }

3. Profesionistas con perfil agronémico. (nimeroy

Administracion.

Fitotecnia Parasitologia.
Suelos. Horticola.
Forestal. Produccion.




¥

Departamento de extension.
Bolsa de trabajo
Tel. 722726 - 721967
14/03/03

4. Nivel organizacional donde desempefian las labores los profesionistas. (marque)

Gerencial.

Administrativa.

Técnica.

Jefe de area

Asesor.

Otras. R

5. La contratacion de profesionales la realiza por que medio. (marque)

A) Bolsa de trabajo

B) Directamente a institucionés educativas.

C) Anuncios en los medios informativos. L_

D) Por los mismos empleados.

E) Otros.

6. Que limitaciones técnicas, administrativas y de actitud identifica en los egresados

para el buen desempefio de las actividades en la empresa.

7. Tiene la empresa un programa o facilidades que permita a los alumnos en formacion

tener practicas profesionales en sus instalaciones.

Si L

No

Tendria disposicién.




Wbevversidiad . Aiterioma do Chitbviarkne

Diciembre 7 de 2004

C. ALBERTO VILLALOBOS .
AGRICOLA “LOS ALAMOS?
~ PRESENTE.-

Por medio de Ia presente y de la manera mas atenta le hago entrega del
Chrriculum de los alumnos que tan amablemente nos solicits para promoverlos
AMte 1a instancia que Usted juzgue ¢ onveniente, por lo cual le doy mimas
Sincero agradecimiento por todo el apoyo que nos esta brindando para colocar

A huestros egresados en areas de trabajo afines a su carrera.

B dperando seguir contando como siempre con su decidido apoyo para
beneficio de nuestros alumnos, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

“CULTIVAR LA MENTE @RA CULTIVAR EL CAMPO”
O\ a

{
&5\9»\ \ B o NM
M.C. DON PALACIOS MONARRE?Z,

SRIO. DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Ce.p. archivo

Facult;aﬂ s Ciencias Aaricolas v Forestales
kmZ/2. Qarcetewry s Rosales, Cd. Delicias, Chihuahus. C.P. 33000 Tel,01(833) 4 72 27 26 y 472 23 51 Tel,/Fax. O1(639) 472 19 67

12.2.n



Zé . A Qé £ éfgéz /
Gt Dotloins, Chik. Movico

Junio 22 de 2004

C. JUAN MANUEL ARIAS

COORDINADOR DEL CENTRO DE DISTRIBUCION
GRUPO LALA

PRESENTE.-

Por medio de la presente y del manera més atenta le hago entrega de 5
curriculum de los alumnos que Usted tan nos solicit6 para promoverlos ante la
instancia que Usted juzgue conveniente, por lo cual le doy mi mas sincero
agradecimiento por todo el apoyo que nos esta brindando para colocar a
nuestros egresados en areas de trabajo afines a su carrera.

Esperando su apoyo para beneficio de nuestros alumnos, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

O”

“CULTIVAR LA MENTE PARA CULTIV@&RH}

FACULIAD Df ¢
Nw!Ruru

3
JENcms AGRICOLAS Y FORESTA|
LES
HTONOMA DE CHINUANUA
ToNSIEN v mrvsroN

/ /) 00/
G VU ,'I‘(%R HUGO LI ALRAMIREZ
O. DE EXTENSION Y DIFUSION

Facultad de Ciencias Agricolas y- Forestales
km.21/2 , Carvetera a Rosales, Cd. Delicias. Chituahua. C.P. 33000 Tel. 01(633) 4 72 27 26 y 472 23 3! Tel./Fax. 01(639) 472 13 67




Mayo 8 de 2003

C. EDUARDO QUINONEZ R.
GERENTE DE OPERACIONES
CLUB CAMPESTRE SAN FRANCISO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.

Por medio de la presente y del manera mas atenta le hago entrega del
curriculum de los alumnos que Usted tan nos solicité para promoverlos ante la
instancia que Usted juzgue conveniente, por lo cual le doy mi mas sincecro
agradecimiento por todo el apoyo que nos esta brindando para colocar a
nuestros egresados en areas de trabajo afines a su carrera.

Esperando seguir contando como siempre con su decidido apoyo para
beneficio de nuestros alumnos, quedo de Usted.

ULI;[)?AR EL CAMPO”

.'-."Z'f el

“CULTIVAR LA MENTE P

T Do M Aot Lo

IN .VUICTORFI-PEJ‘%VILLABRﬁﬁXIP
SRIO. DE EXTENSION Y DIFUSION

Facultad de Ciencias Anricolas y Forestales
T P Rosmles T Delcas. Chiuahua, £ 33000 Tel, 0IG33) 47271 26 4T2 23 51 Tel/Fax 0(533) 4721967




14703/03

Estudio para la integracién de una belsa de trabajo para los profesionales
egresados de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales.

Antecedentes.

Cursar estudios de educaciéon superior se considera como una panacea para
mejorar el nivel de vida de los estudiosos en general; el sistema educativo por su parte
ha hecho creer a los jovenes que tener una profesion implica que tienen la vida
resuelta; sin embargo, los recién egresados y sobre todo de las carreras saturadas, se
consideran afortunados si obtienen un empleo aunque este, no sea en su campo de
estudios; ademas el problema se agudiza al existir una gran cantidad de egresados de
todos los campos de estudio que no pueden integrarse a la vida productiva.

El desempleo, subempleo y los sueldos bajos constituyen una problematica que
afecta principalmente a los egresados de las universidades publicas, por su parte los
sgresados de la universidades privadas en su mayoria se integran al negocio familiar o
estan relacionados, lo cual les permite incursionar de manera rapida al mercado de
trabajo.

El mercado de trabajo en su dinamica cada vez mas cambiante, requiere NUEVos
conocimientos, habilidades y destrezas en el recurso humano, rela'cion'é'das
principalmente con la capacidad para tomar decisiones, saber comunicarse, trabajar en
equipos y tener una actitud de aprendizaje continuo. Lo anterior genera incongruencias
entre el perfil de los egresados y las ofertas de empleo.

Esta problematica, afecta a los egresados de las diversas carreras que ofrecen
las instituciones de educacidn superior publicas en el estado de Chihuahua, al momento
de enfrentar ei rei0 au ia bUsquedua de einpicy, Que i DB el alguiios vasvs se ve
facilitada por las relacioneﬁue van creando a largo de sus afios de estudio, resulta
para la mayoria de los profesionistas buscadores de empleo una situacion frustrante
que los lleva a la aceptacion de empleos (en caso de obtenerlos), que estan por debajo
de sus expectativas y capacidades.

obtencién del primer empleo, comprende un lapso que va de 6 meses a 2.5 afios; y es
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14/03/03

Obijetivo

Vincular el quehacer universitario con el sector productivo en cuanto a la
formacioén y capacitacion del recurso humano, servir como enlace entre el sector
productivo de los agro negocios y los egresados de las diversas carreras que ofrece la

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales. .
Objetivos especificos.

e Investigar la clasificacion y numero de agro negocios existentes en la
region y el estado

» Dar a conocer el perfil de los egresados

e Detectar la necesidad y perfil de recursos humanos profesionales
necesarios en el sector de los agro negocios.

e Ubicar dentro de la estructura organizacional de los agro negocios el nivel
en el cual se ubican los egresados de la institucioén.
Realizar un andlisis de los puestos y funciones en el cual se ubican los
profesionistas; establecidos en el manual de funciones de las empresas.
Conocer los principales problemas que enfrentan las empresas con el
recurso humano al contratar profesionistas egresados de esta institucion.
Disenar programas de capacitacion para las areas deficientes.

e Operar un programa de reclutamiento, seleccién, colocaciéon de personal y

seguimiento de egresados.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos nos proponemos llevar a cabo las siguientes

actividades:
Se consultaran fuentes secundarias de informacidbn como son las camaras

empresariales, el servicio estatal de empleo, revistas Red, Tecnologia y Recursos
Humanos, expansion y otras. En cuanto a las fuentes primarias de informaciéon se

disefiara un cuestionario para aplicarse en las empresas.
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Metodologia.

Para lograr los objetivos planteados en el presente estudio nos proponemos

realizar las siguientes actividades:

« Se investigaré en las camaras y las uniones de crédito agropecuarias el listado
de empresas relacionadas con el sector de los agro negocios.

Se identificara la estructura organizacional de una empresa tipica de produccion,
comercializacion y de serviciés en el sector de los agro negocios.

e A partir de las estructuras organizacionales identificadas, se consuitara en el
manual de puestos y funciones de la empresa, aquellos puestos que converjan
con el perfil de nuestros egresados.

e Vincularnos con el sector de!flos agro negocios para identificar sus necesidades
de personal. -

Disefiar un formato base para el reclutamiento de personal.
 Disefiar programas de capacitacion especificos.
o Disefiar una base de datos de los egresados para su posterior monitoreo de

desempeno.
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Plan de trabajo
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Reporte De Actividades Relacionadas Al Establecimiento Y Operacion De Una Bolsa De

Trabajo Para Los Egresados De La FCAY F.

Las actividades realizadas forman parte del proyecto presentado (anexo 1) y que

justifico trabajar en este ambito. De acuerdo a lo programado se tiene el siguiente

avance:

1

2
3
4

9.

Se tiene el listado de agro negocios en‘la regién y en el estado.

Se disefio el cuestionario para aplicar a las empresas. (anexo 2)

Se delineo un perfil de los egresados en forma conjunta con los alumnos

Se estableci6 en forma conjunta con la responsable de seguimiento de
egresados una base de datos, que contempla a los alumnos egresados y a los
alumnos proximos a egresar y se establecié un criterio de antigiedad de la base
de datos activa de 2 anos.

Se disefio un curso de induccion para la busqueda de empleo (anexo 3)

Se impartieron a 2 grupos préximos a egresar (35 alumnos en total) el curso de
induccion de la licenciatura de Agro negocios.

La aplicacion de cuestionarios esta en la fase operatlva en la actualidad. .
En los cuestionarios aplicados se identifico a varias empresas mteresadas en
participar en el programa de practicas profesionales. Para ello se consulto el
reglamento preliminar que norma estas actividades dentro de la UACH.

En la actualidad se han colocado 4 alumnos en el mercado de trabajo.

10. Se ha identificado la necesidad de que los alumnos tengan un segundo idioma

para insertarse con mayor facilidad en el mercado de trabajo.
Dentro de las actividades que se estan realizando, esta la redaccion de una carta

compromiso entre la FCA 'y F y las empresas del sector para vinculamos ngé_ llevar a

cabo las practicas profesionales. Sé esta preparando una platica que aborde la

definicion de puestos y funciones. Una vez que se tengan identificadas en los

cuestionarios las necesidades especificac de reciirenes humanne en cuanto g

habilidades y destrezas se procedera a disefar cursos y talleres extracurriculares.

Atenta M

Ju
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