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BOLSA DE TRABAJO

INTRODUCCIÓN

Actualmente el servicio de Brolsa de trabajo en esta institución no

estaba bien definido, nos~e,vaba ninguna estadística del número de

egresados, que la facultad coloca por semestre ni en que empresa-s-:
sin embargo, se estima que ¡ üil gran porcentaje de los empleos
solicitados se hacen directam'ente a la facultad, debido a que las

empresas consideran ala rn;stitución como garantía de un buen

empleado, a las personas que~sta recomienda.

"l'i!
Asi mismo, con el fin de registrar todas las actividades que se realizan
el departamento de Extensión y Difusión se ha dado ala tarea de
comenzar a llevar un, control por medio de los formatos anexos, y lo
mismo aprestar un mejor servicio, tanto a los empleadores, como a

los egresados.

Servicios a ofrecer:

Detectar vacantes. Este serviciv consiste en dar a conocer a los posibles
interesados detalles específicos de puestos disponibles. Una de I as ventajas de
este ser\'¡f'io es que se pueden dar a conocer detalles muy específicos de la

~cante. Por otra parte, las personas que estan en busqueaa ue un ~rllp¡eo
pueden aplicar si consideran que cumplen con -es~erfil, de esta forma evitamos

-!:1 invitar a entrevistas a personas que no estén in~t~sadas en el puesto.

Registro de empresas solicitantes:
~ servicio consiste en llenar una solicitud con información general referente al
perfil solicitado para el puesto: carrera, semestre;~s de experiencia, etc. Con
esta información se realiza una búsqueda en los archivos de las empresas y se le

proporciona a la empresa. --



Los beneficios

siguientes:

ofrecemosimportantes loSmas que son

Totalmente gratuitc

Capacidad para pu
No se encuentra obli~...Jo a

vacantes.
No se encuentra obligado a UI

periodo

Capacidad ~

Capacidad p
Capacidad r-~. -I"'~~.'~~. .-~...

CONFIDENCIAL.

Protección de su emoresa

de medí
,trAtAr a

mpo
~I,II

"nn"\rarv;
n~r\

je vacantes en ciertodeterminado númer(

lara publicar reclutamientos
\ara publicar vacantes en cualquier estc
'~r~ nllhlif'.~r V~f'.~ntes estratéaicas e

Proceso de inscripción:

2
'J

Llenar formato de Registro de solicitantes
Entregar Currículum vitee anexo a la solicitud y según formato
En caso de Empresas. llenar formato de ReGistro de Empresas.

R~eclutamiento

varias empresas contactan a la Institución para reclutar
ofrecen presentaciones, exámenes y entrevistas con fines
información la puedes encontrar el Departamento de

!ncuentra ubicada la Bolsa de Trabajo de la Institución,
Itrar fechas. luGares de loS reclutamientos. así como los

Durante el

alumnos o

de recluta

Extensión

donde po
:_:J-_- c

Directorio de empresas

3n parte decontr inforlT ) de Bolsa de

A~t:!¡:n-~n I~

ión de emprE
~-cc::-t~n ~1{'c;:

que f(

de a

I semestrE

egresado:

miento. L

donde se

drás eno
'-:_:
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Bepartamento de extensión.
Bolsa de trabajo
Tel. 722726- 721967

14/03/03

Cuestionario empresarial.

Nombre de la empresa

Domicilio

Teléfono.

Responsable

Giro comercial o industrial

Numero de empleados.

1 Empleados por categoría

No. Profesionistas.

No. Técnicos.

No. Trabajadores.

2. Actividades de los profesionistas.(marque)

Administrativas. D
D
D
D
n

Técnicas

Ventas.

---
Compras.

Otras.
-~--'

3. Profesionistas con perfil agronómico. (número}

Administración. D ~

nD Parasitología.Fitotecnia

D
D

D
D

Hortícola.Suelos.

Prod1:1cción .Forestal.

.



-
'.

..

Departamento de extensión.
Bolsa de trabajo
Tel. 722726- 721967

14/03/03

4. Nivel organizacional donde desempeñan I~~ labores los profesionistas. (marque)

D
D
D
D
D

Gerencial

Administrativa.

Técnica

Jefe de área

Asesor -

Otras.

5. La contratación de profesionales la realiza por que medio. (marque)

A) Bolsa de trabajo i \; D

B) Directamente a institucione~ educativas. D

C) Anuncios en los medios informativos. D

D) Por los mismos empleados. D

E) Otros

6. Que limitaciones técnicas, administrativas y de actitud identifica en los egresados

para el buen desempeño de las actividades en la empresa

7. Tiene la empresa un programa o facilidades que permita a los alumnos en formación

tener prácticas profesionales en sus instalaciones

D
D
D

Si

No

Tendría disposición
2
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Diciembre 7 de 2004

(', ALBERTO VILLALOBOS i

."GRÍCOLA "WS ALAMOS';
p R E S E N T E.-"--'

p\)r medio de la presente y de, la manera más atenta le hago entrega del
C'\lrrículum de los alumnos que tan amablemente nos solicitó para promoverlos
&'\te I a i nstancia que U sted j uzgMe conveniente, por lo c uall e doy m i más
S't\cero agradecimiento por todo'¿l apoyo que nos esta brindando para colocar
~, huestros egresados en áreas de trabajo afines a su carrera.

E ~perando seguir contando como siempre con su decidido apoyo para

~heficio de nuestros alumnos, quedo de Usted.

ATENTAMENTE'-'
"CUL TIV AR LA MENTE ~ CUL TIV AR EL CAMPO"

~~ ( \ \ l:10\}¡, O\;,~ü~ , .
MoCo DO P1\f;ACIOS ~ ARREZ

SRIOo DE EXTENSI_ÓN y DIFUSIÓN CUL TURAL

"

/

,

~~~.p. archivo



~~~ W?nU ~-w~

~!?lJ ~ .<tlf /!,;¿

Junio 22 de 2004

C. JUAN MANUEL ARIAS
COORDINADOR DEL CENTRO DE DISTRIBUCIÓN
GRUPO LALA
P RES EN T E.-

Por medio de la presente j del manera más atenta le hago entrega de 5
currículum de los alumnos que Usted tan nos solicitó para promoverlos ante la
instancia que U sted juzgue conveniente, por lo cual le doy mi más sincero

..
agradecimiento por todo el apoyo que nos esta brindando para colocar a

nuestros egresados en áreas de trabajo afines a su carrera.

Esperando su apoyo para beneficio de nuestros alumnos, quedo de Usted

ATENTAMENTE

[.¡ CAMPO""CUL TIV AR LA MENTE PARA CUL T~
h ~ F4CUI.1_D 0. C E" - -NIV!,,~,f) ! "CIAS AGRICOI.AS y FORESTALES

I Ilti ~ liTpNOMA DE CHIHUAHUA

I ~ /1? -Ir /",/o/ J /;:);~~jt~~9""' y !lIFtj~ION

G.VU :,TOR HUGO 'V}LL~AL RAMIREZ-' O. DE EXTENSIÓN Y DIFUSION

,

Facultad de Ciencias Agrícolas y- Forestales

Km.21/2 .Gamrtera a RosaleS, Gd. Delicias. Ghi111a111a. C.P. 33DDD Tel. 01(639) 4 Tl27 26 y 4Tl23 51 Tel./Fax. 01(639) 4Tll9 67



~~~ 'U:)?nu r/e w~

~

Mayo 8 de 2003

C. EDUARDO QUIÑONEZ R.
GERENTE DE OPERACIONES
CLUB CAMPESTRE SAN FRANCISO DE CHIHUAHUA
P RES E N T E.-

"'-'

Por medio de la presente y del manera más atenta le hago entrega del
cUITÍculum de los alumnos que Usted tan nos solicitó para promoverlos ante la
instancia que U sted juzgue conveniente, por Jo ::;ual le doy mi más sinccro
agradecimiento por todo el apoyo que nos esta brindando para colocar a
nuestros egresados en áreas de trabajo afines a su carrera-

..

Esperando se~ir contando como siempre con su decidido apoyo para
beneficio de nuestros alumnos, quedo de Usted.

/

/

I\

~ ¡:::¡~~k2 '.. ;:; ..! ",

ATENT
lc~,~,\.ccl \,

"CUL TIV AR LA MENTE EL CAM!O"¡t: ~ {J;.'. ..y... ~ Ef; " ! ".1; , " ' .~ -~"~6 1,!'1.S-~O 1.u"~

.p ¿¡, ~, :...t In;/og{ , El~~. !;"c:;." ~:f. Cl1:tl'.1~ .

..

SRIO. DE EXTEfl'fsfÓN-y DIFUSION



14103/03

Estudio para la integración de una bGisa de trabajo para los profesionales
egresados de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Forestales.

Antecedentes

Cursar estudios de educación superior se considera como una panacea para

mejorar el nivel de vida de los estudiosos en general; el sistema educativo por su parte

ha hecho creer a los jóvenes que tener una profesión implica que tienen la vida

resuelta; sin embargo, lo~ recién egresados y sobre todo de las carreras saturadas, se

.consideran afortunados si obtienen un empleo aunque este, no sea en su campo de

estudios; además el problema se agudiza al existir una gran cantidad de egresados de
---

todos los campos de estudio que no pueden integrarse a la vida productiva.

El desempleo, subempleo y los sueldos bajos constituyen una problemática que

afecta principalmente a los egresados de las universidades públicas, por su parte !os

~gresados de la universidades privadas en su mayoría se integran al negocio familiar o

están relacionados, lo cual les permite incursionar de manera rápida al mercado de

trabajo.
El mercado de trabajo en su dinámica cada vez mas cambiante, requiere nuevos..:: t- .

conocimientos, habilidades y destrezas en el recurso humano. relacionadas

principalmente con la capacidad para tomar decisiones, saber comunicarse, trabajar en

equipos y tener una actitud de aprendizaje continuo. Lo anterior genera incongruencias

entre el perfil de los egresados y las ofertas de empleo.

Esta problemática, afecta a los egresados de las diversas carreras que ofrecen

las instituciones de educación superior públicas en el estado de Chihuahua, al momento

de enfrentar el relo at; la bÚSqu~Gd Je ~lfl~ldO, qut:: ~I L>lerl ell olyUI1IJS ~~os ~e ve
--facilitada por las relaciones que van creando alargo de sus años de estudio, resulta

para la mayoría de los profesionistas buscadores de empleo una situación frustrante

que los lleva a la aceptación de empleos (en caso de obtenerlos), que están por debajo

de sus expectativas y capacidades.

..





14/03/03

Objetivo

Vincular el quehacer universitario con el sector productivo en cuanto ala

formación y capacitación del recurso humano, servir como enlace entre el sector

productivo de los agro negocios y los egresados de las diversas carreras que ofrece la

Facultad de Ciencias Agrícolas y Forestales. .

Objetivos específicos.

'-
Investigar la clasificación y número de agro negocios existentes en la.

región y el estado

Dar a conocer el perfil de los egresados.

. Detectar la necesidad y perfil de recursos humanos profesionales

necesarios en el sector de los agro negocios.

. Ubicar dentro de la estructura organizacional de los agro negocios el nivel

en el cual se ubican los egresados de la instituciáIJ.

Realizar un análisis de los puestos y funciones en el cual se ubican loS

profesionistas; establecidos en el manual de funciones de las empresas.

Conocer los principales problemas que enfrentan las empresas con el

recurso humano al contratar profesionistas egresados de esta institución.

Diseñar programas de capacitación para las áreas deficientes.

Operar un programa de reclutamiento, selección, colocación de personal y.

segulmíento de egresados.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos nos proponemos llevar a cabo las siguientes

actividades:

3



14/03/03

Metodología,

Para lograr los objetivos planteados en el presente estudio nos proponemos

realizar las siguientes actividades"

. Se investigaré en las cámaras y las uniones de crédito agropecuarias el listado

de empresas relacionadas con el sector de los agro negocios.

"-'
.

Se identificara la estructura organizacional de una empresa típica de producción,
r

comercializaclQn y de servicios en el sector de los agro negocio~

A partir de las estructuras organizacionales identificadas, se consultara en el

manual de puestos y funciones de la empresa, aquellos puestos que converjan

con el perfil de nuestros egres.ados.

Vincularnos con el sector del-Ios agro negocios para identificar sus necesidades
, :i

.

de personal

Diseñar un formato base para el reclutamiento de personal

Diseñar programas de capacitación específicos..

Diseñar una base de datos de los egresados para su posterior monitoreo de

desempeño.

.

"'-

A
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1~03/03

Reporte De Actividades Relacionadas Al Establecimiento Y Operación De Una Bolsa De

Trabajo Para Los Egresados De La FCA Y F .

Las actividades realizadas forman parte del proyecto presentado (anexo 1) y que

justifico trabajar en este ámbito. De acuerdo a lo programado se tiene el siguiente

avance:

1

2

Se tiene el listado de agro negocios en.la región y en el estado.

Se diseño el cuestionario para aplicar a las empresas. (anexo 2)

3

4

Se delineo un. perfil de los egresados en forma conjunta con los alumnos

~~ estableció en forma conjunta con la rese~sable de seguimiento de

egresados una base de datos, que contempla a los alumnos egresados ya los

alumnos próximos a egresar y se estableció un criterio de antigüedad de la base

de datos activa de 2 años.

Se diseño un curso de inducción para la búsqueda de empleo (anexo 3)5

6

7

Se impartieron a 2 grupos próximos a egresar (35 alumnos en total) el curso de

inducción de la licenciatura de Agro negocios.

La aplicación de cuestionarios esta en .la fase operativa en la actualidad. ...

En los cuestionarios aplicados se identifico a varias empresas interesadas en8

participar en el programa de practicas profesionales. Para ello se consulto el

reglamento preliminar que norma estas actividades dentro de la UACH.

9. En la actualidad se han colocado 4 alumnos en el mercado de trabajo.

10. Se ha identificado la necesidad de que los alumnos tengan un segundo idioma

para insertarse con mayor facilidad en el mercado de trabajo.

Dentro de las actividades que se están realizando, esta la redacción de una carta
~ -

compromiso entre la FCA y F y las empresas del sector para vinculamos para llevar a

cabo las prácticas profesionales. Sé esta preparando una platica que aborde la

definición de puestos y funciones

cuestionarios las necesidades espev""""",,, ...v ~""' '"' .,~...~..'"'~ ~
=~

habilidades y destrezas se prorederá a diseñar cursos y talleres extracurriculares.

Una vez que se tengan identificadas en loS

,f"ifjf"~C. rlQ rQf"llrc.nc. hllm~nn~ An r.11~ntn a

3-

Nuñez L.


