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Para fines de control escolar se reportar& a la Direccién
Académica la correspondiente calificacién en evaluacién
>rdinariu o no ordinaria, dentro de los periodos indicados por
la Direcciédn Académica.

IV. TITULACION

La modalidad de titulacién tiene como objetivo evaluar el
desempefio académico del pasante de una carrera o posgrado.

Habrid dos clases de evaluaciébn profesional, para fines de
titulacién:

a)}. De Licenciatura.
b). De Posgrado.

La evaluacidn profesional de nivel Licenciatura tiene por
finalidad evaluar al pasante de una carrera respecto al nivel
de logros de los objetivos curriculares del Plan de Estudios
y con base en ello acreditar la obtencién del <titulo
profesional correspondiene.

La evaluacitén profesional deberd realizarse dentro de un
pericdo maximo de 2 1/2 afios postericres a la fecha de la
terminacién de los estudios Yy demis requerimientos
curriculares.

De no realizarse la evaluacién profesional en el periodo
seflalado, vcorresponderd al Consejo Técnico de la propia
Facultad establecer los requisitos curriculares para la
presentacién de la sesién de evaluacién.

Es requisito indispensable para tener derecho a la sesibn de
evalua~ién profesional de nivel licenciatura, haber cumplido
con la presentacién del servicio social, segGn lo determine la
reglamentacién correspondiente de la Universidad, pudiéndose
seleccionar entre 1las siguientes opciones conforme al
Reglamento Interno de cada Facultad:

OPCION 1. TESIS PROFESIONAL.

Se considera como tal al proyecto desarrollado en forma
individual o colectiva, disciplinaria o interdisciplinaria.
Podré& ser:

a). Tebrico.- Cuando se aporten nuevos conocimientos
técnicos, cientificos, culturales o humanisticos.

b). Tebrico-pré&ctico.- Cuando se proponga transferir los
conocimientos adquiridos a una realidad concreta.

OPCION 2. ELABORACION DE UN LIBRO DE TEXTO.

Cuando contenga informacién relevante estrechamente
relacionada con una o varias asignaturas del Plan de Estudios
vigente.
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OPCION 3. ELABORACION DE MATERIAQ QIDACT*u L learo de los
Todo tipo de trabajo que sea auxiliar para éatudTis 1 aran
objetivos de alguna asignatura del plan de Es .

ser:

a)-. Audiovisuales.

b). Disefio de Equipos.

c). Instructivo de Précticas.
d). Otros.

OPCION 4. PARTICIPACION EN UN PBOFECTO DE INVESTiggZigg. de
Los egresados que hayan participado en 'una]?o Y onal,
investigacién que favorezca 91 desarrollo nagészaén regional.
odrin presentar constancia de 1la insti e o
gesarrollé el proyecto, que acFedlte el graif yn
participacién, acompafiando copia del resultado.

POR MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESICHMAL.

raihth ar una memoria de au exper lencia

Los sgresados podrin presentar U ¢
profesional que 1hclbya b= sif@iardes

e de alta calidad relacionado con sus

LR e Mg lnformdas en el ejercicio profesional.

actividades realiza

ortaciones personales del egresado en

B) . Que com e u prot impliquen innovaciones.

el campo de su profesién que
c) Acreditar por los medios conducentes la realizacién de la
practica profesional.

SIS.
ION 6. CURSO DE OPCION A TE ) ) . 1a
izgeditar el o los cursos gque el consego Tc;éi%x;xl;infma 12
Facultad apruebe con tal carécter, con la dura N anos
80 horas. La calificacién aprobatoria deberé ser c

de ochenta (escala 0-100) .

MATERIAS DE HAESTRIA
titulacién

cada

OPCION 7.
Podr& otorgarse la
Reglamento Interior de

demuestre ha
)Haestria o Especializacidén en areas afines

de que se trate, en una institucién recono
extranjero, con una calificacién minima
0 a 100) o su equivalente.

automdtica

OPCION 8. ESCOLARIDAD POR PROMEDIO.

De acuerdo con el Reg :
otorgarse la Titulacién automitica a los eg

soliciten y tengan un proyedio general 1le
minimo y ninguna reprobacién.

i Faculta
El Reglamento Interior de Faga
cualeg opciones son adm;s1p1es y qu
satisfacerse para su aceptacidn.
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La evaluacibén profesional al nivel de postgrado, tiene por
finalidad evaluar al estudiante acerca de los objetivos
curriculares del Plan de Estudios al término de los estudios

Y con base en ello, acreditar la obtencién del grado
correspondiente.

Habré tres niveles de evaluacién profesional de posgrado:
a). De Especializacién.

b). De Maestr::.
c). De Doctoraido.

La evaluacién profesional de Especializacién es aquella que
sustenta el estudiante con la finalidad de obtener el diploma
correspondiente, cuando asi lo determine el Plan de Estudios.

Es requisito indispensable para otener el diploma de
Especializacién, el estar titulado en el nivel de
Licenciatura.

La evaluacién profesional de Maestria es aquélla que sustenta

el estudiante con la finalidad de obtener el grado
correspondiente.
Es requisito indispensable para presentar la evaluacién

profesional de Maestria, haberse titulado previamente en el
nivel de Licenciatura.

La evaluacién profesional de Doctorado es aquélla que sustenta
el estudiante con la finalidad de obtener el grado
correspondiente.

Es requisito indispensable para presentar la evaluacién de
Doctorado, haberse titulado anteriormente en el nivel de
Maestria.

La sesién de evaluacién profesional de grado ser& autorizada
por la Secretaria Académica de la Facultad donde se imparta,
una vez que se haya comprobado que el solicitante cumplié con
los requisitos formales y curriculares sefialados para el
programa académico de que se trate.

La evaluacién profesional se efectuard en cada Facultad, con
las condiciones y términos que al efecto establezca el
Reglamento Interiur, atendiendo las disposiciones del presente
Reglamento.

Los periodos para la presentacién de la sesién de evaluacidn
profesional, seran determinados por la Direccién Académica
dentro del calendario escolar oficial.

La sesién de evaluacién profesional estar& dirigida por un
jurado que evaluar& al sustentante, integrado cuando menos por

un presidente, un secretario y un vocal, con sus respectivos
suplentes.
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a).

En los casos en que intervenga el Rector d Universidad, el

jurado estar& presidido por él.

En los casos en que intervenga el Director de la Facultad, el
jurado estard presidido por 61, a excepcién de lo previsto por
sl articulo precedente.

La integracién del jurado y sus suplentes se realizar& por
acuerdo de la Direccién de la Facultad, conforme al Reglamento
Interno.

Una vez efectuada la sesién de evaluacién, el Secretario del
jurado llenara por triplicado el acta, la que deberd estar
foliada progresivamente asentando el resultado, que podré ser:

- Aprobado por unanimidad.
- Aprobado por mayoria.
- No aprobado.

Cualquiera que sea el resultado de la Sesién de Evaluacién,
los miembros del jurade firmar&n el acta al finalizar el
evento. Se entregar&n: el acta original al alumno, una copia
a la Direccién Académica y la tercera serd para la Facultad.

La Facultad contar& con un libro de registro de sesiones de
evaluacién, conteniendo los siguientes requisitos: ndmeroc de
hojas foliadas, sello de la Facultad y firma del Director.

Cuando un acta sea anulada, deberi levantarse una constancia
especificando el motivo de la anulacién.

si el sustentante no fuera aprobado o resultara aprobado por
mayorfa, podri solicitar la presentacién de una segunda
evaluacién, en el tiempo y los términos que el Reglamento
Interior lo especifique; en cualquier caso deberd transcurrir
un lapso de 6 meses minimo, antes de presentarse a una segunda
oportunidad.

De no ser aprobado en una segunda sesién de evaluacién, se
turnard el caso al Consejo Técnico de la Facultad para que
determine las acciones conducentes.

El jurado podrad conceder al sustentante reconocimiento por la
calidad del trabajo de titulacién presentado y/o la
evaluacién realizada, debiendo asentarse en el acta
correspondiente. El reconocimiento puede ser:

Mencién Cum , Laude. si el sustentante, conforme a su
desarrollo profesional Y académico aporta acciones
significativas en los aspectos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos o culturales, de relevancia para el Estado, :a
Nacién, en lo general para la humanidad.

3) .

d).

Menciébn . .norifica. Si el sustentante acreditdé todas las
asignaturas del Plan de Estudios sin ninguna reprobacién y
obtuvo un promedio general minimo de 90 puntos, asi comoc un
destacado desempefio en la sesidn de evaluacién.

Mencién Especial. Si el sustentante, habiendo obtenido un
promedio general entre 80 y 90 puntos de calificacién durante
su carrera profesional, realiza un destacado desempefio durante
la sesién de evaluacidn correspondiente.

Reconocimiento Verbal. Se otorgard si el sustentante no
cumple con las condiciones expresadas en los incisos a, by ¢
anteriores y presenta un brillante ex&men profesional a juicio
del jurado. En este caso no se asentari en el Acta.

TRANSITORIDJS

PRINERO:- El presente Reglamento entrarf en vigor después de su

aprobacién por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO: - Cada Facultad deber& adecuar las disposiciones relativas

de su Reglamento Interior al presente Reglamento General de
Evaluaciones.

TERCERO: - Todas las disposiciones que contravengan lo dispuesto en

este Reglamento, guedan derogadas.

APROBADO EN REUNION DEI. H. CONSEJO UNIVERSITARIO
EN ACTA No. 324 DEL MARTES 19 DE NOVIEMBRE DE 1991.
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