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TERCERO. Lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por el A
Director de Extensién y Difusién Cultural, quien turnaré el o
los problemas surgidos a consideracién del Rector de la ,X‘

Universidad’ Auténoma de Chihuahua, cuando el caso as{ lo
amerite.

JUARTO. El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguiente

de su aprobacién por el H. Consejo Universitario. (Aprobado en
sesién del H. Consejo Universitario del dia 25 de agosto de

1988) .

QUINTO. El Reglamento Interior de cada una de las Escuelas,
Facultades y/o Institutos deberi adecuarse a lo estipulado en
el presente Reglamento.

SEXTO. Quedan derogadas todas las disposiciones y reglamentos cuyo
contenido se oponga al de este Reglamento. :

REGLAMENTO GENERAL
DE-
EVALUACION



REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIO
DE LA ¢
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

[. MODALIDADES DE EVALUACION

La evaluacién es 1la valoraciétn sistem&tica del
educativo, de acuerdo a los objetivos propuesto
Planes y Programas de Estudio aprobados por el
Jniversitario.

La evaluaci6én del estudiante de la UACH comprende
siguientes modalidades:

a). Admisibn.
b). Acreditacién.
c). Titulacié6n.

Las evaluaciones con fines de. admisién, acreditacién
titulaci6én se efectuar&n en los periodos que establezca
calendario escolar, segGn propuesta de la Direccién Académic

Para tener derecho a cualquier modalidad de evaluacié6n,
aspirante deber& cubrir ante la instancia correspondiente 1«
requisitos formales establecidos.

[I. ADMIBION
La mocdalidad de admision tiene como propésito diagnosticar 1l
condiciones académicas en gue se encuentra el aspirante .

ingresar a la Universidad.

Los ex&menes de admisién serdn elaborados con base en 1
requisitos necesarios para iniciar el Plan de Estudi
vigente.

La adm .6n puede comprender tres .ases de saluacién:
a). D Inéstica.

5). E .validacién.

2). R 1lidacién.

» tie
equis
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evaluacién diagnéstica puede mprender los tipos de

nen:

» conocimiento académico.
3icométrico.

El ex4men de conocimiento académico tiene la finalidad de
evalyar el dominic de los conceptos necesarios para inicliar
2studios en la Universidad y con base en &1, selecciocnar a los
=studiantes.

L1 ex4men psicométrico tiene la finalidad de evaluar
aptitudes, competencias y habilidades del aspirante a
enprender estudios universitarios y a la vez valorar su
orientacién vocacional, con la intencién de ofrecerle apoyos
psicopedagégicos posibles.

Tanto los contenidos de los ex&menes de conocimjentos vy
osicométricos, como su forma de aplicacién. serén
jeterminados por la Secretaria Académica de cada Facultad.

seleccion de los aspirantes estard determinada por la
-relaciédn de los exdmenes de conocimientos y psicométrico,
.acicnadndolos en orden de calificacién o criterios
scencentes, considerando la capacidad de admisién de cada
sultad, conforme a las recomendaciones de la Direccién de
ineacion.

_a evaluacién con fines de equivalidaci6n tiene comc propésito
21 determinar el nivel de correspondencia entrc leos estudios
cursados por el aspirante en la propia Universidad o en otra
institucién perteneciente al sistema educativo naclonal y
aquéllos del nivel académico del programa al gue se pretende
ingresar a la Universidad Auténoma de Chihuahua.

La evaluacién con fines de revalidacién tiene como propésito
jeterminar el nivel de correspondencia entre los estudios
cursados en el extranjero por el aspirante y aquellos del
srograma académico al que pretende ingresar en la U.A.CH.

[{II. ACREDITACION

1 nodalidad de acreditacién tiene como finalidad valorar el
ssempefo académico del estudiante con referencia a los
>jetivos curriculares de los Planes y Programas de Estudio
frecidos en la U.A.CH.

ines de acreditacién er&n de tres tipos:
inarios.

crdinarios.
aciales.
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Las evaluaciones ordinarias tienen como propésito obtener
elementos de juicio, para evaluar el desempefho académico de
los alumnos que han cumplido con los requisitos exigidos para
presentar la evaluacién de las asignaturas del, Plan de
Estudios.

Las evaluaciones no ordinarias tienen como finalidad brindar
Jdos oportunidades adicionales de acreditar las materias del
Plan de Estudios, en caso de no haber presentado la ordinaria
5 una en caso de reprobacibn.

Las evaluaciones ordinarias comprenden dos modalidades:
sarciales y finales.

1) . Parciales.- Se realizar&n por lo menos dos, -onforme a
los reglamentos internos de cada Facultad.

). Finales.- Se realizar§, conforme a calendario oficial, un
exdmen final en los casos y formas que establezca cada
reglamento interior.

Las evaluaciones parciales tienen como finalidad valorar al
alumno sobre el dominio académico respecto al avance gradual
de las materias del Plan de Estudios.

La evaluacién final tiene como objetivo valorar al alumno al
término de un periodo escolar, efectuano un reconocimiento gue
ibarque los contenidos de cada una de las materias del Plan de
Estudios.

<] modelo de evaluacién corresponderd a un sistema numérico de
nase 100, siendo aprobatoria la calificaci6n mayor o igqual a
50 Yy la reprobatoria menor de 60.

Los ex&menes ordinarios y no ordinarios podrdn aplicarse en
—dos modalidades: escritos u orales.

1) . Escritos.- Supervisados por el titular de la materia,
calificando conforme al porcentaje de aciertos logrados
zon base numérica 100.

B) . Orales.- Aplicados por el titular de la materia, asistido
por dos sinodales designados por la Secretaria Académica
de la Facultad.

De no conformarse un jurado de tres maestros, la Secretaria
Académica determinar4d la programacién del eximen en tiempo y
nodalidad. En caso.de gque el alumno acepte examinarse con uno
> dos maestros, estard a los resultados de la calificacién que
se le otorgue, sin derecho a impugnar el exdmen por no estar
integrado el jurado.
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El porcentaje de asistencia obligatorio a las sesiones
cursos oficiales para tener derecho a presentar ex&menes,
serd de un minimo de 80% para exdmenes ordinarios y de un
§0% para no ordinarios.

Un porcentaje de asistencia a las sesiones de cursos oficlales
menor del 60%, determinard que el estudiante repita el curso,
sin derecho a las evaluaciones no ordinarias que sefiala el
presente reglamento.

Para tener derecho a evaluacién no ordinaria, el. estudiante
deberd tener aprobado un nminimo del 50% de su carga académica;
salvo en el caso de las carreras por sistema de créditos; un
porcentaje mayor del 50% no aprobada, implicard que el alumno
repita dichas materias.

El1 «x&men no ordinario deberd incluir los contenidos totales
el curso, cubriendo previamente los requisitos curriculares
del mismo.

La evaluacién de 1las materlas teérico-précticas debera
integrarse conforme a la naturaleza de su estructura
curricular, de acuerdo a la reglamentacién interna de la
Facultad de que se trate.

21 alumno tiene derecho a cursar una materia por un m&ximo de
:res veces. Una vez agotadas sin aprobacién, causard baja como
1lumno de la carrera.

En el caso de que el alumno adeude una sola materia que le
inpida promover al periodo siguiente, egresar de la carrera,
5> cuando su reprobacién acarree baja definitiva, se otorgara
jerecho a un s6lo exdmen especial en los términos de este

Reglamento,

La evaluacién de los cursos no ordinarios con valor a
surriculum, se sujetard al esquema general del presente
reglanento.

Los cursos no ordinarios t:ndrdn el » smo carécter
>rdinarios para efectos de repeticién aprobacién.

_os maestros reportarén calificaciones dentro de un perfodo no
nayor de 72 horas-de aplicada la evaluacién, cualqulera que

iaya sido su modalidad.

El alumno tendr& derecho a la revisién de los exémenes
ordinarios y no ordinarios, en los términos que determine el
Reglamento Imterno de cada Facultad.

:1 reporte por los maestros de las calificaciones parciales y
‘inales, se ajustard a la normatividad sefialada por la
yireccién Acadénmica de la U.A.CH.
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Para fines de control escolar se reportarsd a la Direccién
Académica 1a correspondiente calificacién en evaluacién
ordinaria o no ordinaria, dentro de los perfodos indicados por
la Direccién Académica.

[(v. TITULACION

La modalidad de titulacién tiene como objetivo evaluar el
desempeiio académico del pasante de una carrera o posgrado.

Habrd dos clases de evaluaci6tn profesjional, para fines de
titulacién:

1), De Licenciatura.
). DJe Posgrado.

La evaluacién profesional de nivel Licenciatura tiene por
finalidad evaluar al pasante de una carrera respecto al nivel
de logros de los objetivos curriculares del Plan de Estudios
Yy ¢€on base en ello acreditar la obtencidn del titulo
>rofesional correspondiene.

La evaluacién profesional deberd realizarse dentro de un
periodo maximo de 2 1/2 afhos posteriores a la fecha de la
terminacién de los estudios y demis requerimientos
surriculares.

De no realizarse la evaluacién profesional en el periodo
sefalado, corresponderd al Consejo Técnico de la propia
Facultad establecer 1os regquisitos curriculares para la
oresentacibébn de la sesiébn de evaluacién.

Es requisito indispensable para tener derecho a la sesién de
evaluacidén profesional de nivel licenciatura, haber cumplido
con la presentacién del servicio social, segGn lo determine la
reglamentacién correspondiente de la Universidad, pudiéndose
seleccionar entre las siguientes opciones conforme al
Reglamento Interno de cada Facultad:

JPCION 1. TESIS PROFESIONAL.

Se considera como tal al proyecto desarrollado en forma
individual o colectiva, disciplinaria o interdisciplinaria.
Podrd ser:

1) . Tfebrico.- Cuando se aporten nuevos conocimientos
sécnicos, :ientificos, :>ulturales o humanisticos.

b). Tebrico-prdctico.~- Cuando se proponga trinsferir
conocimientos adquiridos a una realidad co creta.

OPCION 2. ELABORACION DE UN LIBRO DE TEXTO.

Cuando contenga informacién relevante estrechamente
relacionada con una o varias asignaturas del Plan de Estudios
vigente.
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JPCION 3. ELABORACION DE MATERIAL J)IDACTICO. .

Todo tipo de trabajo que sea auxi iar para el logro de los
sbjetivos de alguna asighatura del Plan de Estudios. Podrdn
ser:

1) \udiovisuales.

’). isefo de Equipos.
Instructivo de Prdcticas.
Jtros.

OPCION 4. PARTICIPACION EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION.
Los egresados que hayan participado en un proyecto de
investigacién que favorezca el desarrollo nacional o regional,
>odré&n presentar constancia de la institucién donde se
desarrollé el proyecto, que acredite el grado y nivel de su
participacién, acompafiando copla del resultado.

-
JPCION 5. POR MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
,0s egresados podr&n presentar una memoria de su experiencia
profesional que incluya lo siguiente:

b). Que contenga las aportaciones personales del egresado en
el campo de su profesién que impliquen innovaciones.

¢). Acreditar por los medios conducentes la realizacién de la
prdctica profesional.

OPCION 6. CURSO DE OPCION A TESIS.

Acreditar el o los cursos gqgue el Consejo Técnico de la

Facultad apruebe con tal carédcter, con la duracién minima de
80 horas. La calificacién aprobatoria deberd ser cuando menos
de ochenta (escala 0-100).

OPCION 7. MATERIAS DE MAESTRIA

Podr& otorgarse la titulacién autom&tica conforme al
Reglamento Interior de cada Facultad cuando el pasante
jemuestre haber acreditado cuatro materias no propedéuticas de
Yaestria o Especializacién en dreas afines con la licenciatura
de que se trate, en una institucién reconocida del pais o del
extranjero, con una calificacién minima de 80 (en la escala de
0 a 100) o su equivalente.

JPCION 8. ESCOLARIDAD POR PROMEDIO.

De acuerdo con el Reglamento Interior de cada Facultad, podrd
otorgarse la Titulacién automdtica a los egresades que asi lo
soliciten y tengan un promedio general de 90 (NOVENTA) como
minimo v ninguna reprobacién.

©1 Poglamento Interior de cada Facultad se ocu?agé de sefalar
-udl:s opciones son admisibles vy qgué requisitos deberan
satisfacerse para su aceptacién.
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La evaluaciétn profesional al nivel de postgrado, tiene p
finalidad evaluar al estudiante acerca de los objetiv
curriculares del Plan de Estudios al término de los estudi
y con base en ello, acreditar 1la obtenci6én del gra
correspondiente. .

Habr& tres niveles de evaluacion profesional de posgrado:

a). De Especializacién.
b). De Maestria.
c). De Doctorado.

La evaluacién profesional de Especializacién es aquella g
sustenta el estudiante con la finalidad de obtener el diplo
correspondiente, cuando as{ lo determine el Plan de Estudio

Es requisito indispensable »>ara otener el diploma
Especializacién, el estar titulado en el nivel
Licenciatura.

La evaluacién profesional de Maestria es aquélla que sustent
21 estudiante con la finalidad de obtener el grac
correspondiente.

£s requisito indispensable para presentar la evaluaclé
profesional de Maestria, haberse titulado previamente en e
nivel de Licenciatura. .

La evaluacién profesional de Doctorado es aquélla que sustent
21 estudiante con la finalidad de obtener el grad
correspondiente.

Es requisito indispensable para presentar la evaluacién &
Doctorado, haberse titulado anterjiormente en el nivel d
Maestria.

La sesiébn de evaluacién profesional de grado serd autorizad
sor la Secretaria Académica de la Facultad donde se imparta
ina vez gue se haya comprobado gque el solicitante cumplié co
los requisitos formales y curriculares sefialados para e
>rograma académico de gque se trate.

La evaluacién profesional se efectuard en cada Facultad, co
las condiciones y términos que al efecto establezca e
eglamento Interior, atendiendo las disposiciones del present
Reglamento.

Los periodos para la presentacién de la sesibn de evaluacié
profesional, serdn determinados por la Direcciédn Académic
jentro del calendario escolar oficial.

La sesiébn de evaluacién profesional estard dirigida por u
jurado que evaluard al sustentante, integrado cuando menos pc¢
un presidente, un secretario y un vocal, con sus respectivce
suplentes.
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En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el
jurado estard presidido por él.

En los casos en que intervenga el Director de la Facultad, el
jurado estard presidido por &1, a excepcién de lo previsto por
el articulo precedente.

La integracién del jurado y sus suplentes se realizard por
scuerdo de la Direccién de la Facultad, conforme al Reglamento

[nterno.

jna vez efectuada la sesi6én de evaluacién, el Secretario del
jurado llenari por triplicado el acta, la que deberd estar
‘oliada progresivamente asentando el resultado, que podrd ser:

- Aprobado por unaninidad.
- Aprobado por mayoria.
- No aprobado.

tualquiera que sea el resultado de la Sesién de Evaluacién,
los miembros del jurado firmardn el acta al finalizar el
svento. Se entregar&n: el acta original al alumno, una copia
s la Direccién Académica y la tercera ser& para la Facultad.

La Facultad contarid con un libro de registro de sesiones de
evaluacién, conteniendo los siguientes requisitos: nGmero de
hojas foliadas, sello de la Facultad y firma del Director.

~uando un acta sea anulada, deber& levantarse una constancia
especificando el motivo de la anulacién.

5i el sustentante no fuera aprobado o resultara aprobado por
nayoria, podr4d solicitar la presentacién de una segunda
evaluacién, en el tiempo y los términos que el Reglamento
Interior lo especifique; en cualquier caso deber4& transcurrir
an lapso de 6 meses minimo, antes de presentarse a una segunda

oportunidad.

Je no ser aprobado en una segunda sesién de evaluacién, se
turnari el caso al Consejo Técnico de la Facultad para que
jeternine las accliones conducentes.

El jurado podrd conceder al sustentante reconocimiento por la
~alidad del trabajo de titulacién presentado y/o la
evaluacién realizada, debiendo asentarse en el acta
correspondiente. El reconocimiento puede ser:

Mencién Cum | Laude. si el sustentante, conforme a su
desarrollo profesional Y acadénico aporta acclones
significativas en los aspectos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos o culturales, de relevancia para el Estado, 1la
Nacién, en lo general para la humanidad.

Hepcién Honorifica. Si el sustentante acredjité todas )
asignaturas del Plan de Estudios sin ninguna reprobacién
obtuvo un promedio general minimo de 90 puntos, asi como
Jestacado desempefio en la sesién de evaluacién.

t). Mencién Especial. Si el sustentante, habiendo obtenido
promedio general entre 80 y 90 puntos de calificacién duran
su carrera profesional, realiza un destacado desempefio durar
la sesi6tn de evaluacibébn correspondiente.

1). Reconocimiento Verbal. Se otorgard si el sustentante
cumple con las condiciones expresadas en los incisos a, b )
ante;lores y presenta un brillante exdmen profesional a juic
del jurado. En este caso no se asentar8 en el Acta.

TRANS TOR O3S

PRIMERO: - El’presente Reglamento entrard en vigor después de
aprobacidn por el H. Consejo Universitario.

3SEGUNDO: - Cada Facultad deber& adecuar las disposiciones relati\
de su Reglamento Interior al presente Reglamento General
Evaluaciones.

ERCERO: - Todas las disposiciones que contravengan
este Reglamento, guedan derogadas.

PROBADO EN REUNION DEL H. CONSEJO UNIVERBITARIO
N ACTA No. 324 DEL MARTEB 19 DE NOVIEMBRE DE 1991.



