SEPTIMA.-
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Las cantidades que integran el FONDO no podrén ser
materia de préstamo aGn entre los miembros que forman
el Fondo, pues éstas seran destinadas exclusivamente 2a
ser entregadas a suUs miembros o en su defecto a sus
peneficiarios o herederos legitimos.

En caso de gue algln niembro del Sindicato del Personal
Académico de 1la Universidad Auténoma de Chihuahua
dejase de formar parte del mismo, tendrd derecho a
recibir la cantidad que hasta en esa fecha tenga 2a su
favor, nisma gque se agregaré en la 1iquidacién respectiva
que la Universidad Auténoma de Chihuahua le formule y que
je sersd reintegrada a ésta por el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

En caso de fallecimiento de algtn miembro del Sindicato
del Personal Académico de 13 Universidad Auté4noma, de
chihuahua y que forme parte del Fondo, sus
peneficiarios recibirén 1a 1} gaidacién correspondiente,

en caso de omisién de la citada designacién, 1la
liquidaci6n mencionada serd entregada a quienes
demuestren ser sus herederos testanmentarios o

legftimos.
chihuahua, chih. a 27 de febrero de 1993.

UNIVERSIDAD AUTONOCMA DE CHIHUAHUA

DR. SERGIO PIRA MARSHALL
RECTOR :

>0R EL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA U.A.CH.

JUIM. MA. OLGA GONZ:~LEZ R.
SECRETARIA GENERAL
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REGLAMENT

DE CONCILIACION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS
DEL PERSONAL ACADEMICO

O DE LA COMISION MIXTA



CAPITULO I
DE LA INTEGRACION

ARTICULO lo. El presente Reglamento se establece en cumplimiento
del Convenio celebrado por el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma. de Chihuahua y 1la
Universidad Auténoma de Chihuahua de fecha 18 de marzo de
1986, especificamente en su Cl&usula Octava, y tiene por
objeto deterninar la estructura, funcionamiento y
competencia de la Comisién Mixta de Conciliacién vy
Resolucién de Conflictos del Personal Académico de 1la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

ARTICULO 20. La Comisién estar& integrada por dos representantes
de la Universidad Auténoma de Chihuvahua y dos representantes
del Sindicato del Personal Académico de 1la Universidad
Auténoma de Chihuahua, asi como un nGmero igual de suplentes
m&s un tercero en discordia, que se le denominard &rbitro,
que serd8 designado cuando ambas representaciones 1lo
soliciten.

ARTICULO 3o. El Reglamento y todas las disposiciones y acuerdos
que de esta Comisién emanen, deber&n apegarse al Contrato
Colectivo de Trabajo, a la Ley Federal de Trabajo y a las
disposiciones legales universitarias.

ARTICULO 40. Tanto la Universidad como el S.P.A.U.A.CH., podréan
cambiar a sus respectivos representantes. La comunicacién
al resto de la Comisién Mixta nombrando o designando el
substituto, se hard formalmente por escrito en un lapso no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de la remocién.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO So. Corresponde a la Comisién:
1. Conocer y resolver sobre las inconformidades que

presenten los trabajadores académicos con respecto a
cualquier hecho que modifique su relacién de trabajo.



En los casos especificos de despido, la Comisién estaré
facultada para conocer y resolver sobre las
inconformidades relativas, salvo gue se trate de despidos
originados por faltas de probidad y honradéz o por faltas
jue por su propia naturaleza o por las ctrcunstancias
especiales que concurran en el caso, sean conocidas en el
nomento mismo en que se realicen.

ARTICULO 6o. Las inconformidades, consultas, comunicaciones u
oficios que se dirijan a la Comisién y que no sean de su
competencia, previo acuerdo expreso de la Gltima se turnarén
a los 6rganos a gque corresponda su conocimiento, con aviso
simultdnec a los interesados, o bien, serdn devueltos a los
promoventes si as{ procediere.

CAPITULO III
JEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 70. La Comisién es auténoma en su funcionamiento.

ARTICULO 8o0. La Comisién sesionar4 validumente cuando concurran
la totalidad de representantes propletarios del Sindicato y
la Universidad o sus suplentes.

ARTICULO 9o0. Las sesiones de la Comisién ser&n ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se efectuardn el primer
miércoles de cada mes a las 17:30 horas, en el lugar que
acuerden las partes, y tendrén una duracién méxima de dos
horas, salvo acuerdo en contrario de ambas representaciones.

\RTICULO 100. Las sesiones extraordinarias podrin ser convocadas
por cualgquiera de las partes, dando aviso por escrito a 1la
otra, por lo menos con dos dias h&ibiles de anticipacién, y
expresando el motivo y los asuntos a tratar, en cualquier
caso habri las sesiones que acuerden las partes, las cuales
se llevarain a cabo en dias y horas hébiles, salvo acuerdo en
contrario.

\RTICULO 1l1o0. Las sesiones de la Comlsién seran privadas, 1la
Comisiébn podr& solicitar 1a comparecencia de las partes,
asesorarse o auxiliaxse de la manera que estime conveniente
y cualquiera de las representaciones tendr& derecho a
nombrar un asesor para el caso concreto con voz, pero sin
voto. La Comisién, en caso de estimarlo necesario,
solicitars a la dependencia sefialada como responsable, la
informacién escrita adicional que se requiera para poder
formarse una opinién mas completa sobre el asunto.

ARTICULO 12o0. La Comisién contard con un Secretario permanente
que.sgra auxiliar de la misma y que tendr& las funciones de'
recibir, foliar y clasificar la correspondencia, formular
proyectos de trémite y resolucién, levantar actas de cada
sesién autorizéndolas con su firma, entregando copia a cada
una de las partes, estando facultado para que en auxilio de
la Comisién notifique a las partes los acuerdos vy
resoluciones que ésta emita.

ARTICULC 130. La Comisién tendr& un archivo que se encontrari en
el local que para el efecto se le asigne y podr& ger
consultado por cualquiera de los integrantes de la Comisién,
en cualquier momento.

CAPITULO IV
DE LAS REBOLUCIONES

ARTICULO 1l40. Los acuerdos y resoluciones de la Comisién serédn
notificados a las partes en el mismo dia que se dicten si
concurren al local de la Comisidén o en el domicilio sefialado
para tal efecto, por escrito.

ARTICULO 150. La notificacién de la resoluciédn definitiva al
interesado deber& efectuarse en un plazo no mayor de dos
dias contados a partir de la fecha de la resolucién.

ARTICULO 160. Los acuerdos y resoluciones serdn tomadas por
acuerdo de ambas representacliones, y en caso de empate, el
drbitro tendrd voto de calidad.

ARTICULO 170. Si la resolucién de é&sta Comisién Mixta favorece al
trabajador académico, la U.A.CH. deber4d dar cumplimiento
inmediato a la resolucién, satisfaciéndola
administrativamente en todas sus partes.

ARTICULO 180. En caso de que el trabajador académico estime que
en la resolucién se lesionan sus derechos, podrd ejercitar
sus acciones ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CAPITULO V
JEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 1%0. Para que ésta Comisiébn conozca de los asuntos de
competencia, el interesado, directamente o por conducto del
S.P.A.U.A.CH., presentard por triplicado escrito firmado,
proporcionando los datos siguientes:

a). Nombre y domicilio del promovente para oir
notificaciones y recibir documentos.

b). Categoria y empleo que desempefia.

c). Dependencia o dependencias de adscripcién.

1
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Organo o autoridad contra la2 cual se inconforma.
Acto impugnado.

f). Relacién suscinta de los hechos y explicacién que
motiva su peticién. :

g). Las pruebas gque obren en su poder, relativas a
acreditar los actos impugnados.

ARTICULO 200. El escrito del interesado deberd presentarse dentro
de un término de diez dfias h4ibiles, que se contar&n a partir
del difa siguiente, en el cual el interesado o S.P.A.U.A.CH.
tengan conocimiento del acto a impugnar o hayan sido
notificados por escrito de los resultados que consideren
impugnables.

ARTICULO 215. El Secretario permanente de la Comisién haré
constar la fecha y hora en que se reciba el escrito,
d-.volviendo una copia sellada del mismo y formard el
expediente respectivo, debiéndolo turnar a estudio.

ARTICULO 220. La Comisién se avocar& al conocimiento del recurso,
y si procede, mandard admitirlo a trémite corriéndole
traslado al 6rgano o autoridad contra la cual se inconforma,
para que en el término de cinco dias h&biles conteste Yy
ofrezca las pruebas gque justifigquen su determinacién, en
caso de no producir el informe y pruebas en el término
sefialado, se tendr&n por ciertos los hechos impugnados,
resolviéndose lo que sea procedente.

ARTICULO 23o. Recibido el escrito-de contestacién de la autoridad
recurrida y aportadas las pruebas, se fijard fecha para la
celebracién de la audiencia respectiva, en 1la cual se
recibirin las pruebas ofrecldas pcr las partes.

a). En la audiencia el inconforme podr& completar sus
pruebas, siempre gque se relacionen con los puntos
controvertidos y la Comigién podré ordenar diligencias
para mejor proveer, déandose vista a la autoridad
sefialada como responsable para gque amplie su
ofrecimiento.

b) . En la audiencia se recibir&n los alegatos de las
partes, pudiendo hacerlo en forma oral en un periodo
ma&ximo de 15 minutos, o por escrito. Las partes podrén
solicitar a la Comisi6én presentarlos por escrito, en
cuyo caso se concederd un término de tres dias
improrrogables para tal efecio.

z). Cerrado el periodo de alegatos, el Secretario procederi
a verificar que se haya agotado el procedimiento,
turnidndose el asunto a resolucién, 1la cual debers
lictarse en un término de 10 dias.

1). Los integrantes de la Comisién podrdn formular
proyectos de resolucién, los que previa discusién y
acuerdo en su caso, constituiradn la resolucién
definitiva, en caso de desacuerdo se recurrird al
srbitro, quien fungird como tercero en discordia.

CAPITULO VI
DE LAS REPORMAS Y ADICIONES

ARTICULO 240. El presente Reglamento s6lo podrd reformarse
mediante convenio gque a futuro celebren la U.A.CH. y el
S.P.A.U.A.CH.

ARTICULO 250. Las reformas al presente Reglamento podrdn ser
planteadas por cualquiera de los representantes y serén
formuladas por escrito, comunicéndolas a la otra
representacién para que emita su opinién en un plazo no
mayor de 10 dias. ’

TRANSITORTIO

RTICULO UNICO.- Este Reglamento entrard en vigor a partir del
dfa siquiente de su depésito ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraie. .

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE. CHIHUAHUA

R. CZARLOS OCHOA ORTEGA LIC. HECTOR HERNANDEZ VARELA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

POR EL S.P.A.U.A.CH.

LIC. RAUL LUJAN PANTOJA
SRIO. ASUNTOS LABORALES

IC. JOSE ARMANDO VALVERDE B.
SECRETARIO GENERAL

sgistrado el l1o. de junio de 1989,
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