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NSTRUCTIVO PARA RECATEGORIZACION
DEL |
PERSONAL ACADEMICO DE LA U.A.CH.

INTRODUCCION

La Comisién Mixta de Categorizacién, Nivelacién y Promocién del
personal académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua, es un
organismo autbénomo en cuanto a funciones y toma de decisiones.

Se integra por 6 miembros, 3 que representan a la Universidad
Auténoma de Chihuahua y 3 académicos con la representacién
sindical. Dicha Comisién se reGne 2 veces al afio en e) perilodo
diciembre a enero y junio a julio para desarrollar la funcién
consistente fundamentalmente en:

1. Elaboracién y publicacién de la convocatoria correspondiente
al periodo de recategorizacién Yy en la cual se establecen
Claramente los periodos y formas de recepcién de solicitudes,
fecha en que se darsn a conocer los resultados, as§ como el
periodo para recepcién de inconformidades.

2. Revisién de los expedienzes y documentacién de los académicos
solicitantes conforme a la convocatoria y de acuerdo a los

puntajes comprendidos an 1la tabla de Categorizacién del
Personal Académico.

3. Emisién del dictimen cor la puntuacién correspondiente.
Zlaboracién del acta general de resultados.

5. Informacidén a cada maestro solicitante del resultado de su
revisién.

Recepcién de inconformidsdes en los 10 dias subsiguientes a
la fecha en que se emiten los resultados.

7. Dar respuesta definitiva a las inconformidades recibidas en
un lapso mi&ximo de 7 <dias después de haber recibido la
inconformidad.

Informacién al Departamento de Recursos Humanos y al Sindicato
sobre el resultado de la revisién.



OBJETIVOS

Con la finalidad de proporcionar una informacién mas amplia al
Personal Académico de la Unjiversidad Auténoma de Chihuahua respecto
2 la recategorizacién, se elabora la descripcién de los conceptos
jue integran la tabla con el af&n de lograr los siguientes
>bjetivos:

L. Que el maestro integre su documentacién en base a la tabla.
2. Facilitar al académico el an&lisis de su pphtuacién y

resultado para que se d& una idea general de que. promocién
puede obtener. ' ‘

3. Facilitar a la Comisién Revisora el manejo de 1a
documentacién.
4. Unificar criterios sobre el puntaje en cada una de las &reas,

1s{ como sus apartados.

5. Concientizar a los maestros del trabajo que desarrolla la
Comisién para que coadyuven con ésta presentando Gnicamente
los documentos necesarios.

PROCEDIMIENTO

Los datos de identificacién del personal académico se toman del
listado alfabético del Departamento de Recursos Humanos.

A continuacién se describen cada uno de los conceptos que conforman
la tabla de categorizacién del personal académico y su respectivo
puntaje.

Para que el académico se haga acreedor a los puntos que en cada
concepto se otorgan, se requiere la presentacién del documento
probatorio correspondiente. '

DOCENCIA

EXPERIENCIA DOCENTE. . |
Licenciatura, Maestria y Doctorado. Se toma como base la fecha
de ingreso que aparece en el listado alfabético salvo
comprobacién de experiencia docente en otras Instituciones de
Educacién Superior (IES) con fecha anterior a la de é&ste,
otorgando 2, 3 6 4 puntos por cada afio de experiencia docente
comprobada, en el nivel respectivo. Una vez que se obtenga
experiencia docente en un nivel mi&s alto a partir de esa
fecha, se obtienen puntos solamente en el renglén de éste
nivel.

L.4.~ ACTUALIEACION.- Son los cursos de actualizacién q
nasstro haya tomado y que en el documento probator!
espacifique "Curso de Actualizacién®, otorgando 2 pt
por curso.

GRADO ACADEMICO.

2.1.- LYCENCIATURA.- El minimo grado que se considera
efectos de recategoriracitn es el dea licenciatura. E
casoe de académicos que no tengan un titulo de
nivel, la pressntacién del que posean leas ubicar4 e
rubro dae licenciatura, obteniendo un puntaje de 225
m&s por cada licenciatura excedente.

2.2.- RSPECIALIDAD.- Se obtiene 25 puntos por
espacialidad. Los Diplomados se ubican en esta rubr

2.3 .~ CANDIDATO A MABBTRIA.- Se obtienan 75 puntos comprot
que se ha cursado el total de los cré&d
correspondientes.

2.4.- MRESTRIA.~ g8 obtienen 125 puntos sin acumular’
puntos de candidato a maestria, comprobada con el ti
o actas de exdmen de grado correspondiente. Por
maestria excaedante se obtienaen 100 puntos mé&s.

2.5.~ CANDIDATO A DOCTOR.~- Se obtienen 175 puntos, comprob
que se ha logrado 1la totalldad de los créd
correspondientes.

1.6.- DOCTORADO.- Se obtienen 275 puntos sin acumular
puntos de candidato a doctor, comprobando con el t{:
0 acta de grado correspondiente.

2.7.~- PO8T~DOCTORADO.~ Se obtiene 100 puntos m&s.

CURB08 DR CAPACITACION.

3J.1.~- HOMABS CURBO.- Se suman el nimero de horas que apar:

: en los diferentes diplomas o constancias que el acadé&
presente. En caso da que no aparezca el nGmero de h¢
ge cuantifican 8 horas por dia, si el documento
egpecifica el ntmero de dias se cuantifican Gnicamen
horas. E1l nlmero total de horas se multiplica por 0

3.2.~ ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO.- Sa consic
‘material didgctico todo aquel recurso que el acadér
haya preparado para apoyar su labor docenta cc
spuntes, gquiones, documentales, videos, grabacior
acetatos, gulas de supervisién, rotafolios, diapositi:
etc. Se cuantifican 2 puntos por material y el que
sus proplas caracteristicas no sea posible incluir e:
expediente, se aceptard constancia de la Secret:
Acadénmica.
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INVESTIGACION.

TRABAJOS DE INVESTIGACION.

Se cuantificarén solamente los trabajos concluidos.

1.1.- PROYECTOS DE CIENCIA BASICA.~ Se consideran los que
tienen como propésito la generacién de conocimientos
‘nuevos, sin tener presente la aplicacién préctico-
utilitaria, ni en el momento de la propuesta ni en la
formulacién del disefio de la investigacién que ademids de
su apoyo a la docencia, tiene como finalidad .la |
realizacién de investigaciones gque contribuyan: al
desarrcllo de la ciencia universal, asi como al progreso
disciplinario en los diferentes campos clentificos.

1.2.- PROYECTOS8 DE CIENCIA BASICA APLICABLE.- Se considéran
los que tiendan a fomentar e impulsar estudios e
investigaciones ligadas con problemas y necesidades
reales de la sociedad, orientados a la sustitucién de
importaciones y al logro de la tecnologia propia, los que
tienen una aplicacién préctico-utilitaria.

1.).- PROYECTOS8 DE DEBARROLLO TECNOLOGICO.- Se consideran
aquellos proyectos encaminados al proceso de aplicacién
a escala industrial, de cardcter comercial y de
servicios, de todos aquellos conocimientos cientificos

generados.

PROYECTOS8 EN CIENCIAS BOCIALES.- Se consideran aguellos
jue contribuyan al progresoc de la cliencia universal,
tanto con la formulacién de teorias, métodos y técnicas
innovadoras, cuanto con las descripciones, explicaciones
e interpretaciones particulares que se hacen de hechos,
fenémenos y procesos en grupos y sociedades singulares.

1.4.

En los cuatro tipos de proyectos se otorgarin con financlamjento
externo 15 puntos como autor y 7 como coautor. Con financiamiento
interno 5 puntos como autor y 2 tomo coautor.

Este puntaje se otorgar& por afio en proyectos ininterrumpidoq Yy en
caso contrario, se otorgar4 lo correspondiente a un afio. |

Se considera financiamiento interno el zpoyo econémico brindado por

la

U.A.CH. y externo el apoyo brindado por cualquier otto

organismo, nacional o internacional.

2.

PUBLICACIONES DE INV!ST&GACION.

Son todos aquellos trabajos derivados de la investigacién qui

comprendan?
1.2.- TBXTOS8.- Son los libros derivados de trabajos de

investigacién documental ¢ de campo y que han sido
editados formalmente. Se otorgan 20 puntos por cada uno.
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2.2.- PUBLICACIONES CON ARDITRAJE.- Son las publicaciones de
circulacién nacional o internacional que han sideo
revisadas por personal especializado. Se otorgan 8
puntos por cada publicacién. J

2.3.- PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE. - Son trabajos que para ser
publicados neo requieren la revisién'de especialistas
Por lo general é&stas publicaciones son de circulaciéé
estatal. Se otorgan 3 puntos por cada publicacién.

2.4.- CITAS.~- Cada ez gque e académico o '
4 v 1 sus trabaijos sean
citados en traba iOS de investigac16n se otor gan 5 puntos
’

2.5.- REPORTES TECNICOS.- Son los resultados escritos de
trabajes u observaciones especificas que se desarrollan
sin el antecedente de un protocolo de investigacién Se
otorgan 5 puntos por cada reporte. '

2.6.- TRADUCCION DE TEXTOGS EDITADOS.~- Por cada traducciédn se
otorgan 15 puntos comprobando é&sta con 1la portada y

contraportada del texto o con
Edloaport un documento de la

2.7.—m::§:f TRA?UCiIONEi.- Por cada traduccién de folletos,
es, nstructivos, articulos, etc.;
antos: ; se otorgan 5

2.8.~- CONGREBO NACIONAL.- S torgan 3 ntos asls ‘enc a
. . e otorg pu por ist 1

2.9.-~ ‘QONGREgo INTERNACIONAL.~ Se otorgan 6 puntos por
asistencia a cada congreso.
S1 se comprueba que adem&s de la asistencia a los
congresos_fueron ponentes, se otorgan 2 y 3 puntos como
conferencia especializada interna o externa.

ASBESORIA DE TESIS.

3.1.~ TEBIB LICENCIATURA.- Se otorgan 10 puntos por cada
asesorlia, ) previa constancia de las Secretarias
correspondientes o copia de la portada del trabajo.

3.2.- ?ES;B MAEBTRIA.: Se otorgan 15 puntos por cada asesorlia,
previa constancia de las Secretarias correspondientes o
copig de la portada del trabajo.

}.3.~ TEDI8 DOCTORADO.~ Se otorgan 20 puntos por cada
asasoria, previa constancia de las Secretarias
correspondientes o copia de la portada del trabajo. En
caso de comprobar gque ha sido revisor de las tesis, se

le otorga el 50% del puntaje corres di
de cagrga ol S 3 pondiente al grado



3.J.- BELABORACION DE MATERIAL INSTRUCCIONAL.- Se considera
todo el material que el académico elabore para facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje como: manuales,
folletos, gulas de practica, unidades programfticas de
autoensefianza, etc. Se otorgan 4 puntos por material.

3.4.-° IDIOMA EXTRANJERO.- Se otorgardn S puntos previa
constancia de que lo domina y 2 puntos si 10 'traduca
solamente. A los académicos con post-grado,
automdticamente se les otorgan 5 puntos. ’

3J.5.- BINODAL EN LICENCIATURA, HAESTRIA Y DOCTORADO.- Se
otorgan 0.5, 3 y 5 puntos respectivamente por cada eximen
en que se haya participado como sinodal, comprobando é&ste
con copia del acta de exdmen o bien, con una constancia
de la Secretaria Académica.

MENCIONES DOCENCIA.

4.1.- ABIBTENCIA8.- Se otorgan 4 puntos por diploma o
constancia que avale una asistencia del 9%0% o m&s a su
labor docente.

t.Z.- RECONOCIMIENTO POR OTRA INBTITUCION.- Se considera
cualquier reconocimiento o agradecimlento por alguna
labor o funcién desempefiada en una institucién diferente
a la U.A.CH., otorgando 2 puntos por cada reconocimiento.

$.3.- BECA NACIONAL.- Se otorgan 2 puntos por cada una.

{.4.- BECA INTERNACIONAL.- Se otorgan 5 puntos por cada una.

4.5.- OTRAB.- Se consideran otras menciones a la docencia las
no incluifdas anteriormente, otorgando 5 puntos por cada
una.

NPOYO ACADEMICO. (Para técnicos académicos exclusivamente).

5.1.~- ANUALIDADES.~- Se toma como base la fecha de ingreso que

aparece en el listado alfabético, otorgando 2 puntos por
cada afio de experiencia.
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DOCENCIA

1.~ EXPERIENCIA DOCENTE

Licenciatura
Maestria
Doctorado
Actualizacidn

e e g
SN
e e e .

2.- GRADO ACADEMNICO

2.1. Licenciatura
Licenciatura excedente

2.2. Especialidad
2.3. Candidato a Maestria
2.4. Maestria

Maestria excedente
2.5. Candidato a Doctor
2.6. Doctor
2.7. Post~-Doctorado

.- CURBO8S DE CAPACITACION

. Horas curso

3
3.
3
3

SN

Idioma extranjero
Traduce
. Sinodal Licenciatura
. Sinodal Maestria
. Sinodal Doctorado

3,
3.
3

.

~Nqowm

4.- MENCIONES DOCENCIA

4.1. Asistencisas

4.2. Reconocimiento por otras inst.
4.3. Beca nacional

4.4. Beca internacional

4.5. Otras

5.=- APOYO ACADEMICO

5.1. Anualidades

. Elaboracién de mat. did&ctico
. Elaboracién de mat. instrl.

PUNTOS8

e o o

VW oMU aENO

' Para técnicos académicos exclusivamente,

.25



-
=

DIBTINCIONES EN INVEBTIGACION.
{.1.~- PREMIO INTERNACIONAL.- Se otorgan 35 puntos por cada [ N Vv E S T ' 3 A C 1 O N
premio recibido. :

1.2.- PREMIO NACIONAL.- Se otorgan 25 puntos por cada premio
recibido.
, - L.~ TRABAJOS DE INVESTIGACION PUNTOS "
}.3.- PREMIO EBTATAL.- Se otorgan 15 puntos por cada premio
’ recibido. ' Proyectos de C. BAsica

1.1,

' 1.2. Proyectos de C. Basica Aplic.
t.4.~ PREMIO LOCAL.- Se otorgan 10 puntos por cada premio 1.3
1.4

Proyectos Desarrollo Tecn.
recibido. ‘

Proyectos en C. Sociales

t.5.- INVESTIGADOR NACIONAL.- Se otorgan 20 puntos previa Fi Autor 15 » Coautor 7
constancia o nombramiento del Sistena Nacional de Fe Autor 5 = Coautor 2
Investigadores.

1.6.- CANDIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL.- Se otorgan 15 puntos 2.~ PUBLICACIONES DE INVESTIGACION
previa constancia o nombramiento del Sistema Nacional de

Investigadores. Textos

Publicaciones con arbitraje
Publicaciones sin arbitraje
Citas

Reportes técnicos

Traducciones de textos editados
Otras traducciones .

Congreso Nacional .
Congreso Internacional

.
.

»7.- OTRAE.- Por cualquier distincién en investigacién no
contemplada anteriormente, se otorgan 2 puntos por cada
una.

. e e
—
ALV LDO

[SURRUEFE VI VPV VI VI
WENOWVAWN-

3.- ABEBORIA DE TESIS

J.1. Tesis Licenciatura 10
J.2. Tesis Maestria LS
3.3. Tesis Doctorado 20

l.~ DIBTINCIONES EN INVESTIGACION

1. Premio Internacional 35
2. Premio Nacional 1]
3. Premio Estatal LS
.4. Premio Local Lo
5. Investigador Nacional 20
6. Candidato a Investigador Nal. L5
7. Otras

inanciamiento externo

' Pe =
= inanciamiento interno

™



EXTENSION Y DIFUSION

L. PARTICIPACION EN EXTENSBION.
1.1.- PROGRAMA PERIODICO.- Por cada participacién en programas
peribédicos en prensa, radio o televisién, se otorgan 1,
5 y 10 puntos respectivamente.

1.2.- CONFPERENCIAS PROMOCIONALES.- Se consideran; todas

. aguellas pl&ticas, conferencias, exposiclones, que se den

con el fin de hacer promocién a la Universidad en general

.y a los serviclos que ésta presta. Se otorga un'punto por
cada intervencién.

1.3.- CONFERENCIA EBPECIALIZADA INTERNA.- Se conslderan
aquellas que se dictan dentro de la U.A.CH., otorgando 2
puntos por cada una.

1.4.- CONFPRPENCIA ZOPLECIALIZADA EXTERNA.~ Se consideran
aguellas que se dictan fuera de la U.A.CH., otorgando 3
puntos por cada una. o

1 PUBLICACIONES.

2.1.- PUBLICACION BXTERNA.- Se considera un trabajo aescrito
que so publica, no editado por la U.A.CH. y publicado por
alguna institucién o editorial reconocida y cuyo
contenido sea con fines de Extensién y/o Difusién de la
cultura. Se octorgan 30 puntos por publicacién.

2.2.- PUBLICACION INTERMA.- Es el trabajo que se publica
dentro de la U.A.CH. con las misman caracteristicas de la
extorna. Se otorgan 15 puntos por publicacién.

2.3.- ARIYCULO3 O BLEAYOS.
ARTICULO.- Se considera un escrito conciso sohre algGn
topico especifico, qua se publica en revistas, folletos
o prensa sin caracter de periodicidad. Se otorga un punto
por caca uno. :

2.4.~ ENBAYO.- Escrito que contiene la identificacidn de algGn
:problema de Indole diversa, que es analizado en base a
reflexiones personales y se determinan conclusiones. Se
" otorya un punto por cada uno. o ' '
2.5.- ODRA NEGIBTRADA.~- Producciédn original registrada ante el
organismo correspopdiente, comprobando dicho registro. e
otoryan 20 puntos por obra registrada.

ARTE:- MUBICK, ARTER PLASTICABS, DANZA Y TEATRO.

3.1.- OBRA ORIGINAL NO REGISTRADA:- Se otorgan 10 puntos por
cada obra musical, dancistica y teatral y 5 puntos por
cada obra de artes plé&sticas.
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3J.2.~- EXPOBICIONES8.- Area de Artes Plasticas. Se considera
las exposiciones individuales o colectivas. Se otorgaré
10 y 7 puntos respectivamente.

3.3.- DIRECCIONEB.- Orquesta, coral, dancistica, teatral y ¢
cine, radio y televisién. Se otorgardn 10 puntos pc
temporada o 2 puntos cuando sea por Gnica vez.

3.4.~ NCTUACION SOLIBSTA.~- Concertista, cantante, bailarir
actor, recltal poético. La actuacién puede ser estata’
nacional o internaciénal. Se otorgardn 5, 7 y 10 puntc
respectivamenta por actuacién.

3.5.- PRODUCCION.~- Sa consideran la escenogréfica, teatra!
dancistica y musjcal. Se otorgan 7 puntos por temporad:

3.6.~ DIBENO.- Se consideran vestuario, utileria, carteles
magquillaje. Se otorgan 7 puntos por temporada.

3.7.- ARREGLO.~ Se consideran instrumental y coral. Se otorg
7 puntos por cada uno.

3.8.~ ADAPTACION.- Son los efectns musicales, sonoros y ¢
iluminacién. Se otorgan 7 puntos por temporada.

3.9.~ CREDITOS.~ Se considera créditos a las menciones
actores de soporte, coralista, atrilistas, bajilarin
grupo, transpuntador y al propagandista. Se otorgan
puntos por temporada o un punto cuando sea por dnica ve
Todo lo referente al Adrea de arte deber& tener
certificaci6ébn por parte de la Direccién del Instituto «
Bellas Artes.

DISTINCIONES AL MERITO.
<4.1.- MENCION INTERNACIONAL.- Se otorgan 20 puntos por ca
una.

$.2.- MENCION NACIONAL.- Se otorgan 15 puntos por cada una
4.3.~- MENCION EBTATAL.- Se otorgan 10 puntos por cada una.
4,4.- MENCION INTERNA.- Se otorgan S5 puntos por cada una.

Las distinciones al mérito son los reconocimientos obtenid
por haberse distinguido en la elaboracién o desempefio de alg
trabajo en su &rea, gue contribuya a la extensi6on y/o difusi
de la cultura. En este rubro se consideran también
menciones honorificas criticas a su obra y participacién cc
jurados en eventos de su 4rea.



EXTENSION Y DIFUSION

PARTICIPACION EN EXTENS8ION PUNTOSB

1.1. Programa periédico Prensa 2
. . TV 10

Radio 5
1.2. Conferencias promocionales 1
1.3. Conferencia especializada interna 2
1.4. Conferencia especializada externa 3

PUBLICACIONES

2.1. Publicacién externa J0
2.2. Publicacién interna 15
2.3. Articulos 1
t.4. Ensayos 1
?.5. Obra registrada 20

ARTE: MUBICA, ARTES PLABTICAS, DANZA Y TEATRO

3.1. Obra musical no registrada:

MGdsica, Danza, Teatro 10
Artes Plésticas 5
3.2. Exposiciones:

Artes Pl&sticas ind. 10

Colec. 7

3.3. Direcciones tdnica vez 2

Temporada 10

3.4. Actuacién solista estatal 5

nacional 7

. internacional 10

3.5. Produccién, por temporada 7
3.6.. Disefio, por temporada 7T

3.7. Arreglo, por cada uno 7

3.8. Adaptacién, por temporada 7

3.9. Créditos, por temporada 3

DIBTINCIONES AL MERITO

4.1. Mencién internacional 20
4.2. Mencién nacional LS
4.3. Mencién .estatal
4.4, Mencibn Interna

ADMINISTRATIVA.

L.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN I.E.S8.

l.1.~ NIVEL A (02, 03).- Corresponde al puesto administrativo
de Director de Area o Director de Facultad
respectivamente. Se otorgan 100 puntos.

1.2.- NIVEL B (04, 05).~- Corresponde a) puesto administrativo
de Jefe de Departamento o Secretario-Cocrdinador:
Académico, Administrativo, Extensidn y Difusiébn,
Investigacién y Post-grado. Se otorgan 50 puntos.

1.3.- NIVEL € (06, 07).~- Corresponde al puesto administrative
de Jefe de Unidad en Administracién Central y/o
Facultades. Se otorgan 10 puntos.

Los puntos correspondientes a cada nivel se otorgan por
yestion administrativa concluida, en caso contrario se otorgan
puntos proporcionales al tiempo ejercido.

Lo anterior en base al acuerdo tomado en enero de 1989 por la
Comisién Mixta de Categorizacidn y Tabulacién ,en funciones en
ese perfodo, con la salvadad de que los académicos que hayan
ejercido puestos en alguno de estos niveles en fecha anterior
a la del acuerdo, se les otorgard el puntaje por afo de
gestidn. .

1.4.- COORDINACION DE EVENTU8.- Se otorgan 2 puntos por cada
evento gque se coordine, ya sea intarno o externo,
pudiendo ser entre: mesas de trabajo, congresos,
exposiciones, presentaciones especiales, précticas,
entrenamientos, servicio social, publicacliones, relator
y moderador.

4ENCIONES Y DISTINCIONES:
2.1.- CONS8EJERO UNIVERSBITARIO.- Se otorgan 10 puntos por
periodo.

2.2.~- CONSEJERO TECNICO.~- Se otorgan 5 puntos por perlodo.

2.3.- OTRAB.-~ Son aquellas menciones y distinciones en las
cuales el académico es considerado con el hecho de gque
alguna generacién, aula, laboratorio, edificio, calle,
etc., lleve su nombre; que se le haya otorgado una placa
de reconociniento, que haya sido comisionado para alguna
gestién especial, otorgando S5 puntos por conisi6n
especial, 8 puntos por cada placa, 10 puntos pdr cada
lugar gque dentro de su Facultad lleve su nombre, 12
puntos por cada gcheracién gque lleve su nombre y 13
puntos si el lugar que lleva su nombre se encuentra fuera
de la Facultad.
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S8EPTIMA.~- Las cantidades que integran el FONDO no podrain ser
materia de préstamo aGn entre los miembros que forman
el Fondo, pues éstas serén destinadas exclusivamente a
ser entregadas a sus miembros o en su defecto a sus
beneficiarios o herederos legitimos.

OCTAVA.~ En caso de que algdn niembro del Sindicato del Personal
Académico de 1la Universidad Auténoma de Chihuahua
dejase de formar parte del mismo, tendrs derecho a
recibir la cantidad que hasta en esa fecha tenga a su
.., favor, misma que se agregard en la liquidacién respaectiva
! o que la Universidad Auténoma de Chihuahua le formule y que
le saers reintegrada a ésta por el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

NOVENA.~ En caso de fallecimiento de algtn miembro del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Chihuahua y que forme parte del Fondo, sus
beneficiarios recibir&n la liquidacién correspondiente,
Yy en caso de omisiétn de 1la citada designacién, 1la
liquidacién mencionada serd entregada a quienes
demuestren ser sus herederos testamentarios o

legitimos.
Chihuahua, Chih. a 27 de febrero de 1993. REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA DE CONCILIACION Y RESOLUCION
DR. SERGIO PIRA MARSHALL DE CONFLICTOS |
RECTOR DEL PERSONAL. ACADEMICO

POR EL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA U.A.CH.

QUIM. MA. OLGA GONZALEZ R.
SECRETARIA GENERAL
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DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION

ACADEMICO DE LA U.A.CH,

CAPITULO X
DE LA INTEGRACION

ARTICULO lo. El presente Reglamento se establece en cumplimiento
dal Convenio celebrado por el Sindicato del Personal
Académico de 1la Universidad Auténoma de Chihuahua y la
Universidad Auténoma de Chihuahua de fecha 18 de marzo de
1986, especificamente en su Cl&usula Octava, y tiene por
objeto determinar la estructura, funcionamiento y
competencia de 1la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucién de Conflictos del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

ARTICULO 20. La Comisién estars integrada por dos representantes
de la Universidad Aut6noma de Chihuahua y dos representantes
del Sindicato del Persoral Académico de la Unlversidad
Autbénoma de Chihuahua, asi como un nGmero igual de suplentes
mis un tercero en discordia, que se le denominars &rbitro,

que serd designado cuando ambas representaciones 1lo
soliciten.

ARTICULO 3o. El Reglamento y todas las disposiciones y acuerdos
que de esta Comisién emanen, deber&n apegarse al Contrato
Colectivo de Trabajo, a la Ley Federal de Trabajo y a las
disposiciones legales universitarias.

ARTICULO 4o0. Tanto la Universidad como el S.P.A.U.A.CH. podran
cambiar a sus respectivos representantes. La comunicacién
al resto de la Comisién Mixta nombrando o designando el
substituto, se hari formalmente por escrito en un lapso no
mayor de cinco dfas habiles, contados a partir de la fecha
de la remocién.

CAPITULO II
JE LA COMPETENCIA

ARTICULO 50. Corresponde a la Comisién:
1. Conocer y resolver sobre las inconformidades que

presenten los trabajadores académicos con respecto a
cualquier hecho que modifique su relacién de trabajo.



2. En los casos especificos de despido, la Conmisién estard
facultada para conocer y resolver sobre las
inconformidades relativas, salvo que se trate de despldos
originados por faltas de probidad y honradéz o por faltas
gue por su propia naturaleza o por las circunstancias

. especiales que concurran en el caso, sean conocidas en el
romento mismo en quae se realicen. ‘

ARTICULO 6o0. Las inconformidades, consultas, comunicaciones u
oficios que se dirijan a la Comisién y que no sean de su
competencia, previo acuerdo expreso de la Gltima se turnarén
a los 6rganos a que corresponda su conocimiento, con aviso
simulténeo a los interesados, o bien, ser&n devueltos a los
promoventes si as{ procediere.

CAPITULO III
DEL PUNCIONAMIENTO

ARTICULO 70. La Comisién es auténoma en su funcionamiento.

ARTICULO 8o. La Comisién sesionard v&lidamente cuando concurran
- la totalidad de representantes propietarios del Sindicato y
la Universidad o sus suplentes.

ARTICULO 9o. Las sesiones de la Comisién ser&n ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se efectuar&n el primer
miércoles de cada mes a las 17:30 horas, en el lugar gquae
acuerden las partes, Yy tendr&n una duracién méxima de dos
horas, salvo acuerdo en contrario de ambas representaciones.

ARTICULO 10o. Las sesiones extraordinarias podr&n ser convocadas
por cualguiera de las partes, dando aviso por escrito a la
. otra, por lo menos con dos dias h&biles de anticipacién, y
expresando el motivo y los asuntos a tratar, en 'cualquier
caso habrs las sesiones que acuerden las partes, .las cuales
66 _llevar&n a cabo en dias y horas hébiles, salvo acuerdo en
_ contrario.
ARTICULO 11lo. Las sesjones de la Comisién ser&n privadas, 1la
! Comisién podr& solicitar la comparecencia de las partes,
asesorarse o auxiliarxse de la manera qgue estime convenijente
y cualquiera de las representaciones tendr& derecho a
nombrar un asesor para el caso concreto con voz, pero sin
voto. La Comisién, en caso de estimarlo necesario,
solicitard a la dependencia sefialada como responsable, la
informacién escrita adicional que se requiera para poder
formarse una opinién mas completa sobre el asunto.

(

ARTICULO 1l20. La Comisién contar& con un Secretario permanente,
que serd auxiliar de la misma y que tendrs las funciones de
recibir, foliar y clasificar la correspondencia, formular
proyectos de trémite y resolucién, levantar actas de cada
sesiébn autoriz&ndolas con su firma, entregando copia a cada
una de las partes, estando facultado para que en auxilio de

la Comisién notifique a las partes los acuerdos y
resoluciones que &sta emita.

ARTICULO 130. La Comisién tendr& un archivo que se encontrari en
el local que para el efecto se le asigne y podrd ser
consultado por cualquisra de los integrantes de la Comisién,
en cualquier momento.

CAPITULO IV
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 1l4o0. Los acuerdos y resoluciones de la Comisién serin
notificados a las partes en el mismo dia que se dicten si
concurren al local de la Comisién o en el domicilio sefialado
para tal efecto, por escrito.

ARTICULO 1S50. La notificacién de la resolucidn definitiva al
interesado deber& efectuarse en un plazo no mayor de dos
dias contados a partir de la fecha de la resolucién.

ARTICULO 160. Los acuerdos vy resoluciones ser&n tomadas por
acuerdo de ambas representaciones, y en caso de empate, el
4rbitro tendrd voto de calidad.

ARTICULO 170. Si la resoluciédn de &sta Comisién Mixta favorece al
trabajador académico, la U.A.CH. debers dar cumplimiento
inmediato a la resolucién, 'satisfaciéndola
administrativamente en todas sus partes.

ARTICULO 18o. En caso de que el trabajador académico estime que
en la qesolucibn se lesionan sus derechos, podr& ejercitar
sus acciones ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 190, Para que é&sta Comisién conozca de los asuntos de
competencia, el interesado, directamente o por conducto del
S.P.A.U.A.CH., presentard por triplicado escrito firmado,
proporcionando los datos siguientes:

a). Nombre vy domicilio del promovente para oir
notificaciones y recibir documentos.

b). Categoria y empleo que desempefa.

‘c). Dependencia o dependencias de adscripcién.
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d). Organo o autoridad contra la cual se inconforma.

'
! . ' .

e). Acto impugnado.

f). Relaciébn suscinta de los hechos y explicacibn‘que'
motiva su peticién. : :

g). Las pruebas que obren en su poder, relativas a
acreditar los actos impugnados. :

ARTICULO 200. El escrito del interesado deberd presentarse dentro
de un término de diez dias h&biles, que se contar&n a partir
del dia siguiente, en el cual el interesado o S.P.A.U.A.CH.
tengan conocimiento del acto a impugnar o hayan sido
notificados por escrito de los resultados que consideren
impugnables.

ARTICULO 21o. El Secretario permanente de la Comisién haré
constar la fecha y hora en que se reciba el escrito,
devolviendo una copia sellada del mismo y formard el
expediente respectivo, debiéndolo turnar a estudio.

ARTICULO 220. La Comisién se avocari al conocimiento del recurso,
y sl procede, mandars admitirlo a tr&mite corriéndole
traslado al 6rgano o autoridad contra la cual se inconforma,
para que en el término de cinco dias h&biles conteste y
ofrezca las pruebas que justifiquen su determinacién, en
.caso de no producir el informe y pruebas en el término
sefialado, se tendr&n por ciertos los hechos impugnados,
‘resolviéndose lo que sea procedente.

ARTICULO 230. Recibido el escrito de contestaciédn de la autoridad
recurrida y aportadas las pruebas, se fijarid fecha para la
‘celebracién de 1la audiencia respectiva, en' la cual se

" recibir&n las pruebas ofracidas por las partes.

\ a). En la audiencia el inconforme podrs completar sus
pruebas, siempre que se relacionen con los puntos
controvertidos y la Comisién podr& ordenar diligencias
para mejor proveer, dA&ndose vista a 1la autoridad
seflalada como responsable para que amplie su
ofrecimiento.

b) . En la audiencia se recibiridn los alegatos de 1las
partes, pudiendo hacerlo en forma oral en un periodo
méximo de 15 minutos, o por escrito. Las partes podré&n
solicitar a la Comisién presentarlos por escrito, en
cuyo caso se concederd un término de tres dias
improrrogables para tal efecto.

t). Cerrado el periodo de alegatos, el Secretario procedaear:
a verificar que se haya agotado el procedimiento,
turndndose el asunto a resolucién, la cual deber:
dictarse en un término de 10 dias.

d). Los integrantes de la Comisién podran formular
proyectos de resolucién, los qua previa discusién y
acuerdo en su caso, constituirdn la resolucién
definitiva, en caso de desacuerdo se recurriri al
drbitro, quien fungir& como tercero en discordia.

CAPITULO VI
DE LAB REFORMAS Y ADICIONES

\RTICULO 240. El presente Reglamento s6lo podrsd refornars:
mediante convenio que a futuro celebren la U.A.CH. y e
S.P.A.U.A.CH.

\RTICULO 250. Las reformas al presente Reglamento podré&n se
planteadas por cualquiera de los representantes y seréd
formuladas por escrito, comunicéndolas a la otr
representacién para que emita su opinién en un plazo n
mayor de 10 dias. h

TRANSITORTIO

\RTICULO UNICO.- Este Reglamento entrard en vigor a partir de

dia siguiente de su dep6sito ante la Junta de Conciliacién -
Arbitraje.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUARUA

JR. CARLOS OCHOA ORTEGA LIC. HECTOR HERNANDEZ VARELA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

POR EL S.P.A.U.A.CH.

LIC. JOSE ARMANDO VALVERDE B.
SECRETARIO GENERAL

JIC. RAUL LUJAN PANTOJA
SRIO. ASUNTOS LABORALES

Registrado el 1o. » junio de 1989.



