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DECRETO 76/86
EL CIUDADANO ICENCIADO FERNANDO BAEZA MELENDE3,
SOBERNADOR CONST TUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y BOBERANO
DE CRIHU -HUA, A BUS HABITANTES SBABED:

QUE EL H. CONGRE: ? DEL ESTADO S8E HEA SERVIDO EXPEDIR EL
- BIGUIENTE DECRETO!
LA QUINCUAGE IMA QUINTA HONORABLE LEGIBLATURA
CONSTITUCIONAL DEI ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIEUAHUA,
DECRETA '

ARTICULO  (ICO: Be APRUEBA la siguiente

LE - ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAI AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO I
NATURALEZA, PERSONALIDAD,
OBJE 'O Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. La Univers!-ad Auténoma de Chihuahua es un Organis
Pdblico Descentralizadc con domicilio legal en la Capital ¢
Estado, dotado de perso i1lidad juridica, patrimonio y competenc
propios para ejercer la. atribuciones que la Ley confiere.

ARTICULO 2. La Universi‘ad gozar4 de autonomfa para gobernars
darse sus propios reglar atos, elegir de manera independiente a s
autoridades, planear y 1 evar a cabo sus actividades y aplicar s
recursos de acuerdo cor lo establecido por el Articulo Tercer

fraccién octava de la Ccnstituciédn Politica de los Estados Unid
Mexicanos.

ARTICULO 3, La Universid-1 Auténoma de Chihuahua tiene como objett

I. Impartir la educac 6n superior para formar profesjionistas

investigadores y - &cnicos que contribuyan al desarroll
social, econétmico y cultural del Estado y de la Nacién;

II. Proporcionar a sus =miembros una sé6lida formacién integra
orientada por los valores m&s elevados del hombre; 1
justicia y 1la sc¢ idaridad sociales; el respeto a 1
pluralidad de 1las ideas; el sentido del servicio, e

conocimiento «cient fico y (iloséfico y 1la superacid
permanente. il



Participar en la conservacién y transmisién de la cultura
mediante 1a educacién, la investigaclén y la extensién de
sus beneficios a la comunidad;

Fomentar y realizar labores de {investigaciétn clentifica y
humanistica;

Promover el desarrollo y transformacién sociales nmediante
servicios prestados la colectividad; '

Fomentar la conclencia civica para exaltar nuestros>valores
nacionales; y

Coadyuvar con organismos publicos, sociales y privados en
actividades dirigidas ‘a la satisfacclén de necesidades
sociales, especialmente las de cardcter educativo.

COLO 4. La Universidad Autbnoma de Chihuahua tiene 1las
ientes atribuciones: '

Planear, decidir y ejecutar sus politicas académiéaé,' de
investigacién, de extensién, difusién y administracién;

Otorgar grados académicos; expedir certificados de estudios,
cartas de pasantes y titulos profesionales y reconocer
validéz a los estudios realizados en otras instituciones
nacionales y extranjeras;

Crear las Escuelas, Facultades, Institutos Unidad
Extensién que estime COHVenlentg;; y ades de

Conferir menciones y reconocimientos honorificos;

Allegarse recursos para su sostenimiento
libremente su patrimonio; y v edninistrar

Aas demis que deriven de su naturaleza y fines.

: TITULO II
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

L0 Ss. La Comunidad Universitaria se integra por sus

:ades, personal académico y administrativo, alumnos vy
os.

40 6. La Universidad est§ constituida por las siguientes

mncias: i

'8 taéuitades, escuelas, institutos y unidades de .extensioén
:{stentes y las que se establezcan; o '

II. La Administraclén Central, integrada por la Rectorla, las
nirecciones, Departamentos, Consejos y Coordinaciones que s=
pstimen necesarias.

TITULO 1

CAPITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7. Son autoridades de la Universidad:

I. El Consejo Universitarie;
1X. El Rector;

I11. Los Consejo Técnicos de las Facultades, Escuelas e
Institutos.

IV. Llos Directores de las Facultades, Escuelas e Institutos; y

v. En general, gquienes conforme a esta Ley y sus Reglamentos

tengan facultades de decisién en sus respectivas 4reas.

CAFPITULO IX
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO i
ARTICULO 8. El Consejo Universitario es la mixima autoridad de la
Universidad, y se integra por.

I. El Rector;
II. Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos.
II1. Un representante de los maestros y dos representantes de les

alumnos de cada una de las Facultades, Escuelas e
Institutos;

IV. Un representante del Sindicato del Personal Académico;

v Un representante del Sindicato del Personal Administrativo;

y
VI. El Secretario General de la Universidad.

Todos sus miembros tendr&n derecho a voz y voto, con excepcion de.
Secretario General, quien s6io tendr& derecho s voz.

ARTICULO 9. Son atribuciones -el Consejo Universitario:

I. Expedir y reformar los vreglamentos que se deriven de esta
Ley y dictar las dispc: iciones que se requieran para st
mejor aplicacién asl como para cuidar de su exacta
observancia;

II. PResolver en definitiva las inconformidades hechas valer
contra los acuerdos emznados de cualquier otra autoridad
universitaria; '

III. Aprobar y modificar en s caso, el presupuesto de ingresos
egresos.



V. Solicitar a las autoridades competentes la desafectacién,
gravimen o enajenacién de los bienes inmuebles de 1la
Universidad;

V. . Crear el Patronato de la Universidad, establecer las bases
de su funcionamiento, designar y remover a sus miembros,
teniendo las siguientes facultades:

a). Obtener recursos financieros y patrimoniales para el
cumplimiento de los fines de la Universidad;
b) . Opinar en relacién al proyecto del Presupuesto de

Ingresos y Egresos gquae el Rector someta a la
conslideracién del Consejo Universitario;

c). Opinar y vigilar sobre todos los aspaectos £inanclaros y
. patrimoniales;

d)l Firmar el Presidente del Patronato, en ' unién del
"Rector, Secretario General y Director Administrativo

las publicaciones mensuales del estado que guarden las

finanzas;

e). Informar mensualmente al Conacjo Universitario sobre
el cumplimiento de la vigilancia'del correcto ejercicio
del Presupuesto de Ingresos y Egresos desglosando los
estudios practicados y remitir a la Secretaria General
de Finanzas del Poder Ejecutivo dael Goblerno del
Estado, mensualmante un informe sobre el estado
financiero de la Universidad, atendiendo a los recursos
federales y estatales qua le son asignados.

VI. Crear y suprimir Facultades, Escuelas, Institutos y Unidades
de Extensién;

VII. Designar Yy remover al Rector y & los Directores da
Facultades, Escuelas e Institutos, conforme al procedimiento
establecido en esta Ley;

VIII.Crear y suprimir dependencias de la Administracién Central
de la Universidad;

IX. Resolver la incorporacié6n o desincorporacién de
Instituciones educativas;

X. Aprobar y modificar los calendarios escolares;

XI. Conceder, cada afio, licencia al Rector para separarse de su
cargo por mis de treinta dias por causa justificada;

{I1. Conferir menciones y reconocimientos honor{ficos:

K111.%2eY  Zompavrecer a cualquier miemdro de la comunidad
universitaria, cuvando lo juzgue conveniente; y

XIV. Las demds que le otorque esta Ley y en general, conocer de
cualquier asunto que no est3d expresamente reservado a alguna
otra autoridad universitaria.

\RTICULO 10. Las votaciones en el Consejo Universitatio se
itectuarén: medianta voto secreto, con la modalidad da que podrén
iXxpresarse piblicamente, cuando los consejeros hayan recibido esta
.nstruccién del sector de la comunidad que los designé.

ARTICULO 11. Los Consejeros Universitarios, maestros, alumnos y
sindicales durarin en su cargo un afio y no podrin ser reelectos
para al perfodo inmediato. tos suplentes podrén ser electos como
propietarios, siempre y cuando no hubieren ejercido su cargo.

No podrén ser Consejeros Universitarios, quienes sean funcionarios
de la Administracién Central Universitaria o de las Facultades,

Escuelas, Institutos y Unidades de Extensién existentes y las que
se establezcan.

ARTICULO 12. Los Consejeros Universitarios a que se refiere el
articulo anterior, serd&n electos Jjunto con sus suplentes. Su
nombramiento es revocable per el acuerdo de mds de la mitad de la
totalidad de sus respectivas bases. El suplente de cada Consejero
Director ser§ el maestro de mayor antiguedad de 1la Facultag,
Escuela o Instituto de gue se trate, siempre que relina los
requisitos exigidos para ser Director. |

ARTICULO 13. Si no se hace’' la eleccién de los Consejeros
Universitarios, cuando concluya la anualidad correspondiente, el
Rector convocaré a las bases para que en el término de un mes hagan

la designacién. La representacién quedard vacante hasta que se
cumpla con lo anterlior

ARTICULO 14. El Reglamento respectivo (fljard 1los requisitos

necesarios para ser Consejerc, asi como el procedimiento para su
designacién,

ARTICULO 15. El Consejo sesionard en pleno o por comisiones, en los
términos del Reglamento respectivo y celabrari sesiones ordinarias

durante los periodos comprendidos de los meses de septiembre a
octubre y de marzo a a mayo.

ARTICULO 16. Las sesiones extrarodinarias se celebrardn cuando las
convoque el Rector o a solicitud de cuando menos la tercera parte
de los Consejeros, en este caso, presentardn al Rector la solicitud
por escritc, indicando los asuntos a tratar para que expida la
convocatoria. Si el Rector no lo hace durante los tres dias hibiles
siguientes, podr&n hacerlo los solicitantes y 1la sesién se
celebraré& dentro de las cuarerte v oche hores sigrie~Tes

ARTICULO 17. Habri :4vem lezal g la

asistencia de las dos
terceras partes cuando mencs de los miembros del Consejo y en
segunda convocatoria, con la asitencia de més de la mitad.

ARTICULO 1B. Las resolucionas se tomardn por mayoria de votos,
salvo los casos de votacione: especiales previstas por esta Ley.

CAPITULO III
2EL RECTOR

ARTICULO 19. El Rector es el vepresentante legal de la Universidad

¢y durarid en su cargo cuatro> aflos y en ningun caso podrd ser
Teelecto.



ATICULO 20. Para ser Rector se requiere:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de
sus derechos;

.. Ser mayor de treinta afios en el momento de la eleccién;
I. Poseer como minimo el grado de Licenciatura;
Haber destacado en sus especialidad y gozar de fama pGblica
como persona honorable y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de m&s de un afio de
prisién; pero si se trata de robo, fraude, falsificacién,
abuso de confianza u otra que lastime seriamente la buena
fama en el concepto pdblico, inhabilitarf& para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Haber prestado servicios docentes o de investigacién a 1la

Universidad, por lo menos los dltimos cinco afios anteriores

a la eleccién;

... No haber ocupado el cargo de Rector, con cualquier caricter
que haya fungido. E1 encargado .  del despacho no seri
considerado Rector para los efectos de eleccién; L

(I. No ser ministro de algdn culto;

’1I.No ocupar en el momento da la eleccién, cargo de dirigente
de partido politico; y ' ‘ :

{, No estar en servicio activo en el Ejército.

ATICULO 21i. La designacién del Rector se efectuarid conforme al

lguienta procedimiento:

- El Rector expedir4, en la primera semana del mes de mayo dal
Gltimo afio de su gestidén, convocatoria para elegir Rector,
en la cual se sefalari un término de cinco dias para que los
Consejos Técnicos previa auscultacién de sus bases propongan
candidatos. En el caso de que los propuestos sean menos .de
tres, se requerird a aquéllos, para que en un plazo igual,
designen candidato para completar por lo menos una terna;

[. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
recepcidén de las propuestas, el Rector citarf a sesién del
Consejo Universitario para celebrarse dentro de los  cinco
dias sigquientes, haciéndole saber la lista de los candidatos
.Y sus antecedentes. En la sesién, los Consejerocs votar&n por
un s86lo candidato hasta integrar una terns, con los que
obtengan mayor numero de votos;

[I. El Consejo se reunird para elegir Rector dentro de los
siquientes cinco dfas de integrada la terna. Sers electo el
candidato que en primera o segunda votacién obtenga los dos
tercios de los sufragios. En caso contrario, se sesionard al
difa siguiente y el Rector electo serd quien obtenga mayoria
de votos. -

1 ningdn caso la eleccién se realizars dentro de los perfodos de
acaciones o ex&menes.

ARTICULO 22. La eleccién del Rector serf nula en el caso de que no
se cumpla con las disposiciones de este capitulo. Los miembros del
Consejo que representen cuando menos la tercera parte podrén
impugnarla dentro de los ocho dias sigulentes. En ese caso, se
convocard a sesidn del Consejo con un intervalo de cinco dias a
partir de la impugnacién y aquél, con la asistsncla minima de sus
tres cuartas partes, conocerd del asunto. Con la votacién de dos

terceras partes de los consejeros presentas podr& resolverse la
nulidad.

ARTICULO 23. Corresponda al Rector:

1 Convocar al Consejo Universitario, presidirlo con votos
ordinario y de calidad y ejecutar sus acuerdos;

II. Ejercer las facultades de apoderado general de la
Universidad para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades generales y adn las
especiales que requieran cl&usula de tal naturaleza conforma
a la Ley, teniendo incluso 1la facultad de presaentar
querellas y promover y desistirse del Juicio de Amparo, as{
como otorgar poderes especliales;

III. Celebrar todo tipo de convenios para el cumplimiento de los
fines de la Universidad, con las limitaciones que se deriven
de esta Ley y sus reglanantos;

Iv. Solicitar por sf{, o & peticlén de parte interesada, la

’ reconsideracién de las decisiones del Consejo Universitario
para el efecto de que se examins nuevamente el asunto en
sesién extraordinaria, gque se celebrars dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes. La dacisién del Consejo
sard definitiva;

v Dasignar y remover libremente al Secretario General, a los
Directores de 1las Areas y dem&s funcionarios de 1la
Administracién Central de la Universidad;

VI Nombrar y remover libremente al parsonal de confianza de la
Universidad, a excepcién de los funcionarios electos para un
periodo determinado;

VII Aprobar los nombramientos de los secretarios académicos y
administrativos y dem&s funcionarios de 1las facultades,
escuelas e institutos;

VIII.Conceder licencias o permisos con goca de sueldo o sin é1,
de conformidad con los reglamentos correspondientes;

IX. Dirigir )la administracién de la Universidad;

X. Reunir y presidir al <4onsejo de Directores para aquellos
asuntos cuya importancia y trascendencia asf,lo requieran;

XI. Presantar ante el Con#ejo Universitario el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos;

XII. Ejercer las partidas de egresos que el presupuesto sefiale;

XIIX.Otorgar becas, previo estudio socloeconédmico o dictimen de
la Direccién Académica;

XIV. Rendir semestralmente i ‘ormes financieros y de otras

actividades ante el Con ajo Universitario y darles la debida
difusién;



“onvocar a las reuniones del Consejo Consultivo 1le
Investigacién cuando lo estime necesario; y
Las que sa deriven de esta Ley o sus Reglamentos.

ARTICULO S51. El Director de Extensién y Difusién Cultural tendr4 la
siguiente competencia:

I. Participar en la formulacién de las politicas de difusién y
extensién cultural; elaborar los programas Yy proyectos
correspondientes, darles seguimiento y evaluarlos;

II. Promover Yy coordinar los trabajos editoriales y de
conunicacién;

I1I1. Instrumentar los medios que le permitan a la Universidad

‘ participar en la capacitacién, rescate, anilisis, evaluacién
y difusién de los valores culturales de la entidad;

IV. Participar en 1a fijacién y ejecucién de los lineamientos en

| ‘materia de servicio social que presta la Unjversidad.

v. Vincular 1los programas de extensién con Jlos sectores
sociales; ’ i

\'T. Promover Yy coordinar las actividades deportivas de la
Universidad;

VI1. Convocar a reunionas del Consejo Consultivo de Extensién y
Difusién cuando:lo estime necesario; y
VIII.Las que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos,.

ARTICULO $2. El Director Administrativo tendrs 1la siguiente
competencia:

I. Dirigir 1los serviclos de carécter administrativo Yy
. financiero de la Universidad;

II. Formular, proponer y evaluar las pollticas administrativas
de la Universidad;

III. Vincular sus programas y proyectos con las actividades de
otras Direcciones de Area. .

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y

' egresos y remitirlo al Rctor;

v. Proveer 1lo0s recursos humanos, tinancieros y materiales
necesarics para el buen funcionamiento de la administracién,
con sujecién al presupuesto;

VI. Elaborar y publicar los informes financieros mensuales de la
Administracién Central;

VII.‘Formular y supervisar el inventarjio del patrimonio de 1la
Universidad;

VIII.Convocar a reuniones del Consejo Consultivo Administrativo

" '‘cuando lo estime nacesario; y
IX. Las que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos. !

e

e

TITULO 1V
DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO $53. El personal académico se integra por quienes prestan
sarvicios de docencia o investigacién a la Universidad, que les
garantizard la libertad de c&tedra e investigaciédn y el derecho a

la autonomia sindical, regulando sus relaciones de trabajo con la
Jniversidad por el Apartado A del Artfculo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal de

Trabajo, por este Ordenamiento Jurfdico, sus Reglamentos y por el
Contrato de Trabajo.

ARTICULO S54. El personal académico disfrutard de las percepciones
previstas en el presupueste de la Universidad para cada categoria.
Los académicos de carrera que sean designados para puestos
administrativos en la Universidad, dnicamente percibirdn el sueldo
de la categoria superior. Al terminar sU encargo tendr& derecho a
reintegrarse a su plaza de base.

ARTICULC 55. Cuando los académicos lleguen a desempedar cargos de
funcionarios de la Universidad, incluyendo el de Rector, Secretario
General y Director de Escuela, Facultad e Instituto,

al término de su gestién no podrdn percibir ninguna remuneracién,
prestacién o compensacién por los servicios que hayan prestado,
salvo las de Seguridad Social que les corresponde conforme a la

Ley. Toda disposicién o acuerdo en contrario ser&n nulos de pleno
derecho.

ARTICULO 56. Los claustros de cada Facultad, Escuela o Instituto,
ser&n convocados y presididos por el Director. Para sesionar
deberdn concurrir las dos terceras partes de sus miembros y en el
supuesto de que no integre el qubrum, se convocard por sequnda
ocasién para reunirse dentro de los tres di{as siguientes, bastando
que concurra la mitad de sus integrantes. Los acuerdos serdn
tomados por mayorf{a de votos. :

ARTICULO 57. Los maestrcs e investigadores que constituyan una
tercera parte del personazi académico podr&n, mediante escrito que
especifique los asuntos a tratar, solicitar al ODirector gque
convogque al Claustro. 51f no lo hace dentro de los tres dias
hébiles siguierites a la peticién, aquellos estarén facultados para
expedir la convocatoria.



ARTICULO 38, El personal académico designard a sus representantes
sinte los Consejos Universitarios y Técnico y podrén revocar su
nombramiento por acuerdo de m&s de la mitad de sus miembros. En
ambos caso se procederd mediante voto secreto.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ADMINIBTRATIVO

ARTICULO 59. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus
empleados administrativos, se regir&n por el Apartado A del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Un.dos
Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo, por este Ordenamlianto,
sus Reglamentos y el Contrato de Trabajo.

ARTICULO 60. Las condiciones generales de trabajo en el aspecto
econémico se ajustarén a las posibilidades financieras de 1la
Universidad, detalladas en su presupuesto.

ARTICULO ¢1. Se garantizard e)l derecho a la autonomia sindical a
los empleados administrativos sindicalizados de la Universidad.

ARTICULO 62. Son funcionarios y empleados de confianza de la
Universidad el Rector, Secretario General, Directores de Area,
Jefes de Departamento o Seccién, Tesorero, Directores, Secretarios
y Coordinadores de las Facultades, Escuelas o Institutos; empleados
de la Tesoreria y Contraloria; secretarias del Rector y del
Secretario General; las secretarjas de los Directores de 1la
Facultad, Escuela o Instituto, direcciones y departamentos de la
Administracién Central de la Universidad.

ARTICULO 63. Los nombramientos de los funcionarios y empleados de
confianza quedar&n sin efecto, sin responsabilidad para 1la
Universidad, por terminacién de la gestidén o acuerdo de quien los
designé.

CAPITULO III
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 64. En la Universidad no podrd desempedar una persona
varios empleos por los que disfrute sueldo, salvo el personal
académico que preste sus servicios en dos o m&s planteles, siempre
jue la suma de horas clase no exceda al méximo asignado a los
naestros de tiempo completo.

\RTICULO 65. E1 Rector, Secretario General, Directores de Areas,
Diract.ores y Secretarios de las Facultades, Escuelas e Institutos
y académicos de tiempo completo, no podrdn desempefiar funcién

pdblica alguna fuera de la Universidad o ser dirigentes de partidos
politicos.

ARTICULO 66. El Rector, Secretario General, Directores dec Areas,
Directures y Secratarios de Facultades, Escuelas e Institutos y
académicos de tiempo completo, no podré&n durante el tiempo de su
encargo, por 81 o por interpésita persona, cobrar honorarios en el

ejercicio de su profesaidn, en asuntos relacionados con 1la
Universidad.

ARTICULO €7. Logs académicos de tiempo completn que cuenten con otra
plaza en instituciones =ducativas federales, estatales o
municipales, publicas o privadas, estardn obligados a cumplir con
la carga académica que su rango les impone.

CAPITULO 1V
DE LOE ALUMNOS

\RTICULO 68. Para ser alumno de la Universidad es necesaria la
inscripcién y permanencia con ese cardcter, cumpliendo con los
requisitos que sefale el Reglamento respectivo.

ARTICULO 69. Los alumnos de la Universidad tendrdn derecho a:

1. Recibir la educacién que en los diversos niveles vy
especialidades imparte la Universidad;

I1. Usar adecuadamente las instalaciones y equipo destinados a
la docencia, prictica e investigacién;

III. Obtener de las autoridades correspondientes la expedicién de
titulo o constancias que acrediten el avance de sus estudios
y grado académico;

IV. Recibir los estimulos, premios y distinciones que ofrezca la
Universidad, de acuerdo a sus merecimientos;

V. Formar parte de la Sociedad de Alumnos del plantel que
corresponda, conforme a sus estatutos;

Vi Votar por la eleccidn y revocacién de los consejeros alumnos
universitarios y técnicos de su Institucién;

VII Fungir como consejero universitario o técnico de su plantel
cuando reuna los requisitos reglamentarios correspondientes
y haya sido electo para ese aefecto;

VIII.Los dem&s que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO 70. E]l Director de cada [nstitucidn convocard a eleccidén
de los consejeros alumnos unjversitarios y técnicos y presidird la
comisiébn que vigile y califique el procedimiento electoral.

La Comisién Electoral se i tegra con un representante de la
Sociedad de Alumnos y dos rep. :sentantes por cada planilla o por un
representante de cada candicd: >, en eleccién individual.

Se garanti:zard el voto secre > de los alumnos y el cémputo deberd
hacerse ante la presencia cs 1A notario pidblico.

ARTICULO 71. Son obligacione- A4e los alumnos de la Universidad:



I. Concurrir puntualmente a clases Yy a las sesiones de
pricticas e investigacién;

II. Cursar las materias comprendidas en los planes de estudios
respect{vos; )

III. Cubrir las cuotas, colegiaturas y demis derechos que de una
manera proporcional y equitativa establezcan las autorjdades

compatentes;
IV. Prestar el servicio social que corresponda; y
v. Las que derivan de esta Ley y sus reglamentos.

CAPITULO V
DE LO8 EGRESADOS

ARTICULO 72. Se considera egresado a qulen haya cursado Y aprobado
algln plan de estudjos que imparta la Universidad.

ARTICULO .73. Los egresados deberin colaborar en ‘1as‘ tareas
universitarias que se les asignen y tendr&n derecho a ser

preferidos en igualdad de circunstancias para desempefiar cargos’

dentro de la Universidad.
CAPITULO VI '
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LO8 UNIVERSITARIOS

ARTICULO 74. Son derechos de los universitarios:

I. Expresar libremente sus ideas;

II. Formar coaliciones para 1la defensa y promocién de' sus
intereses individuales o colactivos;

III. Solicitar a través de los representantes de sus bases, la
informacién por escrito de las actividades o decisiones de
las autoridades universitarias;

IV. Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios generales
de la Universidad en la forma reglamentaria establecida; y

v. Los inherentes a 1la calidad con que participan en la
comunidad universitaria.

ARTICULO 7S. Son obligaciones de los universitarios:

I. Actuar conforme a los intereses Y principios que rigen a la
Universidad;

II. Respetar la intagridad fisica y moral de las personas en el
dmbito territorial universitario;

I11. Usar adecuadamenteo los bienes unjiversitarios;

Iv. vigilar la correcta administracién del patrimonio
" universitario.
V. Participar en los programas de servicio social en beneficio

. ' de la colectividad; |

VI. Respetar a los integrantes de 1a comunidad universitaria;
VII. Apoyar el desarrollo del deporte universitario: Y b
VIII.Las demis que se deriven de su participacién de la comunidad
© universjtaria.

e ——

TITULO V
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

+ Son causas de responsabilidad de orden univ
niento de las obligaciones propias del carscte

se participa en la comunidad universitaria Yy la cotravencidédn de
disposiciones de esta Lay, sus reglamentos o de las decisj
emitidas legalmente por las autoridades de la Universidad.

ARTICULO 77. El universitario que incurra en responsabilidad
sancionado con:

I. Amonestacién;
IT. Suspensién;
IIT. Destitucién; y
IV. Expulsién.

ARTICULO 78. La sancién ser4 impuesta por la autor
iniversitaria competente mediante un procedimiento en que
respete la garantfa de audiencia Y de acuerdo a lo que establ.
2l reglamento respectivo, !

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 79. El patrimonio de la Universidad se integra con tc
los bienes muebles e inmuebles que sean actualmente de su propie
Y los que en el futuro adquiera por cualgquier titulo, asi como
todo ingreso que perciba, destinado al cumplimiento de su obje

ARTICULO 80. Los bienes que integran el patrimonio de

Universidad, son imprescriptibles e inembargables. Los inmuet
destinados directa e inmediatamente al objeto de la Instituci
son ademds inalienables, salvo que el Consejo Universitario,

votacién de las dos terceras partes de la totalidad de sus miebr
solicite y obtenga la aprobacién del Ejecutivo y la autorizac
del H. Congreso del Estado, para su gravdmen o enajenacién.

ARTICULO 81. Son inalienables los bienes muebles que normalme
por su naturaleza, no sean sustituibles, como los archivos, liby
piezas histéricas o arqueol'sgicas, obras de arte, etc. Los de
muebles podr&n enajenarse .or acuerdo del Rector.

ARTICULO 82. La Universida: no seri sujeto de impuestos o derec
astatales o municipales.



