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obstáculos que enfrentan.
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tomará en cuenta criterios de f~ctibilida<,i.- ydecisión de apertura de nueva~ líneas

f(

organización garantizará el uso óptimo de los recursos humanos y materiales dentro de

cada DES y entre ellas.



En caso de noniveles institucional. reqional. nacional e internacionalpertinencia en. lo

no nuevo o modificado~I mecanicontarse actuarmenre con tal mecanismo institucional

1999a parti de junil t11estará en operaci

).1) paradescrito en (1 ~99 las DES labrán usad,Jara septiembre dE ~I mecanism,
LQ.2

determinar las LGAC Que se desarrollarán a partir de dicho año

Ite riauroso1 mecanisn icame1999 la INSTITULQ..3.. Para junio d ara c

parámetrl cada área deipara evaluar las ,nf.GAG que se cultiv

r.IJenta criterios de Dertinencia:-calidad ya eV~I[lación de .GAG tomará Econocimiento

;mo institucionalproductividad. En ~so de no contarse actualmente con tal mecar

a partir de e 1999.J:f lo E ~rá Emf anismo nue'

lNFRAESTRUCTURA

]5 DES de la )N se adecuará DarL.E.1 En el periodo 1998-2006, la infraestructura c

atender las necesidades de la docencia que imparta y de las actividades de GAG que

cultiven sus profesores. Para ello se tomará como ba$e la estimación de requerimientos de

'>N a la Subsecretaría dEpor la INSTI1loS planes de de arrollo de las DES oresenta

(SESIC) reauerimíentos:ducación SuRerior :sto~ seráne Investigación Ci,

revi~;)dos anualmente

programas educativos en las DES de la.OS espacios para atender las nece idades di

estimadas de nuevosrITUCI6N se adecuarán en el periodo

acios se atenderán por _el CAPFCE en flln

1998-2 _as necesidadesIN

los recursos
-

cuent~ ntras in.sfancias de financiamiento

~

~
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II. ACCIONES INMEDIATAS

a realizar por la INs_nTuCI6N

son

CIEES de los programas educativos ,de sus DES y la debida consideración a sus

para

~.

implantarse en la propia INSTITUCI6N, con el objeto de evaluar la tactibilidad y pertinencia de

los nuevos programas.. de estudio qu.e se abrirán en el periodo 1999-2006. Este

procedimiento incluirá: ,

t
"'

,

~

b) Definición de los criterios de pertinencia: claridad en el perfil deseable de los egresados;

necesidad y demanda, actuales y futuras, del tipo de profesionales; competencia de

t-
otros programas.

c) Criterios de factibilidad: r-ecursos humanos y~ateriales necesarios; oportunidad y

~, ,
,,

~'1

localización institucional; costos.

,
factibilidadde pertinenciaaplicación de yde criteriosapropiadosd) Cuerpos

~

com~Qn~ntes de académicos y de profesionales externos; información necesaria

A petigión de la INSTITUCIÓN, la SEP dará el apoyo de asesoría de expertos y talleres de discusión

y trabajo, para la realización del estudio base del anteproyecto. 0=0---

~



6

1LA..3. La INSTITUCI6N desarrollará-una metodología confiable para medir la calidad y la e11ciencia
.

en sus programas educativos. Esta metodología valorará el impacto sobre dichos

programas de las acciones que se realicen por la INSTITUCI6N y las DES en el marco del

PROMEP. La metodología incluirá:

a) Definición de los tipos básicos de eficiencia: terminal, global, de egreso y tjtufación

tiempos efectivos deb) Otros parámetros de eficiencia: tiempos medios de egreso

dedicación de los alumnos, tasas de aprobación y deserción, determinación de etapas

críticas de desercíón

c) Costos efectivos de loS programas educativos.

d) Hábitos de estudio de los alumnos, efecto de la tutoría

e) Seguimiento de egresados.

f) Lo que la INSTITUCI6N y cada DES consideren pertinentes.

El anteproy~cto de esta metodología se desarrollará durante 1998 y pl primer trimestre de 1999.

Las fases de estudio y de implantación contarán con el apoyo de la SEP por medio del Programa

de Normalización Administrativa (PRONAD).

~\

lA ATENCIÓN A lOS AlUMNOS

-
\\ 1UU. Se diseñará un sistema de tutoría personalizada para los alumnos por parte de los PTC

Esta tutoría se concentrará en atender y orientar a los estudiantes en aspectos académicos

generales, con especial atención en los alumnos de ingreso reciente. las t.utorias

comenzarán-en 1998 aDrovechando el tiemoo de PTC Que ---S8-ahorre-- mediante la

optimización_de la políti~ de apertura de grupos. ~ -

~ ~ ~. la INSTITUCIÓN adecuará el banco de horas asignado a cada DES de acuerdo con la meta

,
establecida en cada Programa de Desarrollo de los Cuerpos Académicos.

r-
\'

~



~~CTONES-eARA-MEJORAR.ELQESEMPEÑO QE-L~EB

1I..U .Se implementará un mecanismo tJermanente para el seguimiento de la ocupación y

formación de los PTC de las DES. El procedimiento incluirá el acuerdo con los profesores

de programas de trabajo anuales e individualizados y er registro de los tiempos que los PTC

ocupan en ras siguientes actividades: docencia frente a grupo; tutoría de estudiantes y otras

actívídades docentes; generación y aplicación del conocimiento; gestión académica y

difusión de la cultura. Los programas individualizados deben ser congruentes con las metas

de las DES y respetar el balance deseable entre las actividades fundamentales.

El anteproyecto de este mecanismo se desarrollará en el primer semestre del año lectivo

1998-1999 y se impl~tará a partir de mayo de-1999.

A petición de la INSTITUCIÓN, la SEP apoyará el diseño de este mecanismo mediante

asesoría de expertos

~. Se adecuará el proceso institucional de evaluación de los profesores para juzgar su

desempeño académico y tomar en cuenta de manera integral sus actividades de acuerdo al

tiempo que dediquen a sus ocupaciones fundamentales.

~
~

~. Elaborar un plan institucional para optimar la atención de los programas educativas

mediante la contribución de las DES pertinentes (funcionamiento de tipo matricial). El plan

estará listo para julio de 1999.

A petición de la DES, la SEP apoyará la elaboración de este plan mediante asesoría de
\."'

expertos

lL.CA. Para las nuevas contrataciones se podrán convertir a tiempo completo los PA y los PMT de

las DES que ya tengan el grado académico preferente o mínimo.

II.D. INFRAESTRUCTURA

Jill.1. La INSTITUCI6N informará a la SESIC al cabo de un año a partir de la firma del proyecto de

'~ ' cada DES sobre el impacto que hayan--teoidcP el equipamiento de laboratorios, talleres o

'\ cubículos, o la adquisición de acervo bibliográfico sobre la labor de los PTC., I
rv

\
~

~

~

~



III. METAS DE LA DES

-para el período 1998-2006

JII.A. PROGRAMAS EDUCATIVOS

llLA.1. Del análisis de las necesidades de profesionales en el país y en la región donde la

INSTITUCI6N tiene su sede, y con base en el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000

(PDE) y en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), se ha determinado como meta

en el periodo 1998-2006 que en la DES se impartan loS siguientes programas educativos:

-*---;-!P9;.N¡~~i Adsbripcf6;:¡1 e/. p r¡;g@ ;;;a

=

No

~

-

1993¡;
--

Fac de Cs Agrotecnológicas

Fac de Cs Agrotecnológicas

¡ Admón Agrotecn¡:;jóg¡ca1
-

Sist de Infonnación Agrícola L2

L CP Fac de Cs Agrotecnológicas3

I Fac de Cs Agrotecno¡6gica~M

Ing en Producción y

Comercialización Hortfcola

Productividad Frutfcola4

Biotecnologla M5

,
Fac de Cs Agrotecno~s

F~cultad de ZootecniaInq Zootecnista CP6

L CP
-

:acultad de Zootecnia7 I ~n_g ~~~~~:~~a en Sist:mas

-de ProduccIón "-

Ing en Ecologra L CP Facultad de Zootecnia8

Nutrición Animal E p
---

Facultad de Zootecnia 1977

1977

1977

9

Ciencia de la carne E

E

p Facultad de Zootecnia10

Manejo de Pastizales y

Ecologra =

p :acultad de Zootecnia1

1977p "acultad de Zootecnia~oducci6n y Gen ética

Animal

12

j NtJtrici6n Animal- ,,~
-

Facultad de Zootecnia 197713

Ciencia de la Carne M 1977

1977

Facultad de Zootecnia14

Manejo de Pastizales y

Ecologfa

M :acultad de ZootecnFi15

f v
LDe acucrdo con la tipologia dcl Promcp.

~



IV.8.2. Se seguirá una política de distribución de carga docente en la DES de tal manera que los

PTC con grado preferente o mínimo equilibren sus ocupaciones en la docencia y en la

1 -generación y aplicación del conocimiento para avanzar hacia lasmetas (111.8.2) y (111.8.3).

IV.G. COMPOSJCIÓN y FORMACIÓN DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

/V.C.1. Durante 1998 y 1999 se becará para realizar estudios de posgrado, de acuerdo con los

Uneamientospara el Otorgamiento de Becas PROMEP, a los PTC de la DES:

a) Que comiencen sus estudios en 1998 ó 1999.

b) Que estén cursando actualmente sus estudios y opten por convertir su beca actual en

una beca PROMEP O no disfruten de beca

c) Que tengan actualmente una beca del CONACYT y se inco~oren al PROMEP para

disfrutar de sus beneficios adicionales

d) Que reanuden sus estudios de Dos.Qrado en 1998 ó 1999.

Del plan de desarrollo de la DES presentado ala SESIC se desprende que se harán acreedores a

una beca PROMEP, una vez que se cumplan los requisitos st;:ñalados en los Uneamientos para el

Otorgamiento de Becas PROMr;;p, aproximadamente 26 profesor.es que iniciarán o cootinuarán sus
estudios en 1998 ó 1999. ..

,\\

'J

Las becas que ~e _otorguen. de acuerdf} con los Uneamientos para _el ~torgamiento de Be9as

PROMEP y el Reglamento de -O-peración de Becas PROMEP, darán lugar a Anexosro Convenio

PROMEP .

las becas cubrirán los rubros y montos indicados en los Uneamientos para el Otorgamiento de'-"' ",0

~,~- )
~
~
"

~\ "
,,'
"

~
"'"'

Becas PROMEP yel Tabuladorde Becas PROMEP.

La INST/TUCIÓN tramitará ante a la SESIC el otorgamiento de las becas.~

El monto de las becas PROMEP será cubierto entre la SEP y el CONACYT y tiene un costo
~

promedio anual de $ 120,000.00 por profesor becado.

La INSTITUCIÓN comunicará a la SESIC, al menos 60 días naturales anteriores al inicio del

p!~rama de estudio, los datos de les profesores que. CcYmpliendo los lineamientos del PROMEP,

se hagan me,recedores de las becas y se comunicará el tipo de éstas. r
~'-\
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noviembre de 1998

Por la Institución
Por la SEP

Dr. Jesús

Por la institución


