Subseccretaria de Educacién Superior ¢ nvestigacién Cientifica

REF ROMEP/103.5/
México. DE 23 de noviembre

H)UCACION PUBL!CA

DR JESUS ENRIQUE =RAJI El
Rector _ A
Universidad Auténoma de ( ihuahua

Adjunto al prese te cuatro ejel siguiente 'proyecto, que un:. rez firmado
como anexo al ¢ nvenio PROM

Proyecto de Desarrollo de los Cuerpos Académicos 1998-
de la DES: AREA AGROPECUARIA
(F de( Agrotecnolégic:as, Fac de Zootecnia y Fac de Cs Agricol ‘ore
re PIPROMEP UACHIH-98-13

e envio dicho anexo para s sideracion y, en su caso, firma. Le ruego .hac
Soordinacién los cuatro tantos d royecto, una vez firmados y rubricada cada hoja.

Sin mas"por el momehtq, aprove 10 la oportunidad _para enviarle un cordi salud
-° :

Atentamente
J

4

D ERNAKE YHE RiO

Coordii ador Académico del Pro:




PROMEP
:CTO DI On 0¢f [ERPO AN JICOS

1998-2006

INSTI JCION

JINIVFF “~ + ITONOMA  CHIHUAHU

_ AREA AGROPECUAR
(Far de s. Agrotecnoldgi >. de Zootecniav Fac de C. Aor Sy orestal
Clave: PIPROMFEP UACHIH-98-1 73 da nov mbre de 19¢
El presente Proyecto de Desa > de ios Cuerpo: Académicos se iuscribe por los I
representantes de la Secretaria de Educacié(} Pdblica, en adelante denominada como “la SEP!
y de la Universidad Auténo GHhhuahua :n adelante denominada corr
{ INSTITUCION", como anexo ¢ PROMEP it entre ¢ \bas partes el
noviembre de 1996 de acuerdo a cuartadeln otcor

De conformidiid con los objetivos de la INSTITUCION y de [a SEP expresados en el Conv
"N/ "PROMEP y_con base en ei pian presentado ante fa SEP porfa INSTITUCION el me: d.

§< noviembre de 1998, se establecen las rietas y ai one adist de la INS
descritas en los apartados vy l. ¢ las metas y acciones inmediatas a realizar por

de la deper iencia aqui considerada, n =A. de anart.
llly IV parz |desarrollo de Ic cuerpos académicos qur a-conformay

El logro de las metas Sers revisad. anualmente n dicha revision se acaalizarén. y

caso se adecuaran,las-metas y accione. ara los afio:  ths  jente:
\ s

" Las metas para cada afio ¢ refieren al afio completo: en matriculas, al dltimo periodo escolar del afio sefialado ¢
que haya habide primer ingreso y en profesores al término del periodo escolar.




METAS DE LA INSTL. JCIO!
para el-periodo 1998- 006

LA PROG DUCATIVOS

LA Todos los prog mas educativos d nivel superior actualment vigentes en a IN: 1T
sera tre | afos v 20
Evaluacio d ‘ducacion Superior IE S)

A2 osr do ntesd las oni los pr icativc aliz.
por lo: reali 2 e
modifi ne i@ hac lo: 1 incorpo. afio iquie Ite
fech

LA.3. La INSTITUCION  ablecera un procedimiento riguroso y agil para d minar a pertinen:
de su ‘uale v a fact y pertinen s. El ¢
enfrzs  :n opel el primer semestre del afio 2000.

LA4.Afin d 19 contardenla N. TUCIONyensus Df conuna 32todologia confiable

de n alidad y ogl Es dol

permiti  valorar con objetividad el impacto sobre dichos roagramas de las accione aque

realicei el marco del PROMFP

—{/.A.S‘ Para marzo d 1999 3 INSTITU N habra analiz los m dJdos de en: i

@
aprendiza’ comprendidos los 's de estudio di nro. amas educativos »jar
consider encii d: pe o]

estudiante: como una medida para mejorar a calidad de  ensefianza. Durante 199

NS aralas a ara ade des d

aprendizaj y determinara los requerimientos correspondient

AG6. Paraab A= INSTITU' ON 4 revisad wuidad ;u politicad  Hbertu

de fol niento estimad a matricula di 00v )JOFf

garantizar la calidad de los servicios educativos que se ofrezcan

n




LB. ATENCION A LOS ALUMNOS

€z contard 2 mas tardar para &l ano lectivo 1999-2000, con un sistema de tutoria

~

individualizada que oriente a los alumnos en su vida académica y los ayude a superar los

obstaculos que enfrentan.

[.C. DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

' La INSTITUCION adecuara, en el periodo 1998-1999, los procesos de evaluacion del

desempefo académico de sus profesores bara tomar en cuenta-las tareas académicas

sustantivas y el tiempo que los PTC se ocupen en ellas. Para ello, la INSTITUCION acordara
on los PTC programas ce trabajo anuzles & indivicuzles gue indiquen el tiemge zue €l
profesor se ocupara en cada tarea dentro de su plan anual de trabajo. Globalmente, estos

convenios procuraran que en cada DES se avance en el logro de las metas (lIl.B.2) y

(111.8.3); individualmente, procuraran un balance entre la docencia —tanto frente a grupo
cuanto individualizada-, que siempre debera ser una ocupacion significativa, y la generacion

y la aplicacién del conocimiento; en menor medida, los PTC se ocuparan de la gestion
‘académica necesaria para la buena marcha de cada DES.

[.C.2. Para marzo de 1999 la I[ES contara con funcionamiento de tipo matricial sustentado en la

adscriocion de los PTC en areas disciplinarias de sus DES, de modo que se facilite la

planeacién académica en docencia y en generacién y aplicacion del conocimiento. Esta

organizacion garantizara el uso 6ptimo de los recursos humanos Yy materiales dentro de

cada DES y entre ellas.

1.D. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

.D.1. Para mayo de 1999 la INSTITUCION contara con un mecanismo académicamente riguroso
para determinar—cuales lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) se

abriran en cada una de las DES y las caracteristicas deglos PTC que las cultivaran. La

decision de apertura de nuevas lineas, tomara en cuenta criterios de factibilidad 'y

C i v



pertinencia en lo niveles institucional. regional, nacional e internacional En caso de no

contarse actualmente con tal mecanismo institucional el mecani no nuevo o modificado
estara enoperaci aparti de junic 4 1999

LD.2 ara septiembre de 1999 las DES iabran usad =l mecanism descrito en ( J.1) para
determinar las LGAC que se desarrollaran a partir de dicho afio

.D.3. Para junio d 1999 la INSTITU ara c 1 mecanisn icame ite riquroso

para evaluar las .GAC que se cultiv nf parametr
cuenta criterios de pertinencia, calidad vy

cada area de

conocimiento a evaluacion de .GAC tomara ¢
productividad. En aso de no contarse actualmente con tal mecar :imo institucional

meé anismo nue A loe arde a partirde € 1999

INFRAESTRUCTURA
LE.1 En el periodo 1998-2006, la infraestructura ¢ 1s DES de la N se adecuara par
atender las necesidades de la docencia que imparta y de las actividades de GAC que

cultiven sus profesores. Para ello se tomara como base la estimacién de requerimientos de

\’ los planes de de arrollo de las DES oresenta por la INSTIT 9N a la Subsecretaria de

wr ‘ducacion Superior e [nvestigacion Ci (SESIC) ‘stor reauerimientos seran

/

revisados anualmente.

\ 4157 .0s espacios para atender las nece idades di programas educativos en las DES de la

IN MITUCION se adecuaran en el periodo 1998-2 .as necesidades estimadas de nuevos

acios se atenderan por el CAPFCE en fin los recursos disponibles y tomando €

cuenta ofras instancias de financiamiento

’
iy




Il. ACCIONES INMEDIATAS
a realizar por la INSTITUCION

l ac acciones que se realizaran durante el primer afio subsecuente a la fecha de firma del

presente proyecto para alcanzar las metas previstas en los proyectos de desarrollo de las DES

son

[I.A. ACCIONES RESPECTO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

ILA.1. La INSTITUCION definird un procecimiento permanente que contemple la evaluacion por los
CIEES de los programas educativos de sus DES y la debida consideracion a sus
recomendaciones en el proceso de modificacion y adecuacion de dichos programas. El

procedimiento propuesto sera entregado en la SESIC antes del 1° de febrero de 1999.

implantarse en la propia INSTITUCION, con el objeto de evaluar la tactibilidad y pertinencia de

} los nuevos programas. de estudio que se abriran en el periodo 1999-2006. Este
) procedimiento incluira: -
a) Consideracion a los cuatro riiveles de andlisis: local, regional, nacional e internacional.
- b) Definicion de los criterios de pertinencia: claridad en el perfil deseable de los egresados;
necesidad v demanda, actuales y futuras, del tipo de profesionales; competencia de

otros programas.

[LA2. La INSTITUCION preparara el anteproyecto de un procedimiento sistematico, para
c) Criterios de factibilidad: recursos thanoé—.yTrnateriales necesarios; oportunidad y

localizacién institucional; costos.

d) Cuerpos apropiados de aplicacion de criterios de pertinencia y factibilidad

N
P
Y
% comnanentes de académicos y de profesionales externos; informacion necesaria.

A peticion de la INSTITUCION, la SEP dara el apoyo de asesoria de expertos y talleres de discusion

y trabajo, para la realizacion del estudio base del anteproyecto. —

LﬁNSTITUélON entregara a la SESIC el anteproyecto a mas tardar en julio de 1999

c




|1 A.3. La INSTITUCION desarrollara una metodologla confiable para medir la c:ahdad y la €ficiencia

en sus programas educativos. Esta metodologia valorara el impacto sobre dichos

programas de las acciones que se realicen por la INSTITUCION y las DES en el marco del
PROMEP. La metodologia incluira:

a) Definicién de los tipos basicos de eficiencia: terminal, global, de egreso y titulacion

b) Otros parametros de eficiencia: tiempos medios de egreso, tiempos efectivos de

dedicacién de los alumnos, tasas de aprobacion y desercion, determinacion de etapas

criticas de desercion.
c) Costos efectivos de los programas educativos.
d) Habitos de estudio de los alumnos, efecto de la tutoria
e) Seguimiento de egresados.
f) Lo que la INSTITUCION y cada DES consideren pertinentes.

El anteproy=acto de esta metodologia se desarrollara durante 1998 y el primer trimestre de 1999.
Las fases de estudio y de implantacién contaran con el apoyo de la SEP por medio del Programa

de Normalizacion Administrativa {PRONAD).

r B. ACCIONES PARA MEJORAR LA ATENCION A LOS ALUMNOS

NS

_L_.i Se disenara un sisterma de wutoria personalizada para los alumnos por parte de los PTC.
Esta tutoria se concentrara en atender y orientar a los estudiantes en aspectos académicos
generales, con especial atencién en los alumnos de ingreso reciente. Las tutorias
comenzaran_ed 1998 aprovechando el tiempo de PTC aue _se ahorre miediante la

optimizaci()n de la politica de apertura de grupos. L -

& B2 La INSTlTUCION adecuara el banco de horas asignado a cada DES de acuerdo con la meta

N\
ﬁ‘ establecida en cada Programa de Desarrollo de tos Cuerpos Académicos. %

\ g g



I1.C. ACCIONES PARA MEJORAR EL DESEMPERO DE LOS PROFESORES TC

IL.C.1. Se implementara un mecanismo permanente para el seguimiento de la ocupacion y

formacion de los PTC de las DES. El procedimiento incluira el acuerdo con los profesores

L d

de programas de trabajo anuales e individualizados y el registro de los tiempos que los PTC
ocupan en las siguientes actividades: docencia frente a grupo, tutoria de estudiantes y otras
actividades docentes; generacion y aplicacién del conocimiento; gestién académica y
difusién de la cultura. Los programas individualizados deben ser congruentes con las metas

de las DES y respetar el balance deseable entre las actividades fundamentales.

El anteproyecto de este mecanismo se desarrollard en el primer semestre del afo lectivo
1998-1999 y se implantara a partir de mayo de-1999.

A peticion de la INSTITUCION, la SEP apoyara el disefio de este mecanismo mediante
asesoria de expertos.

[I.C.2. Se adecuara el proceso institucional de evaluacion de los profesores para juzgar su
desempeiio académico y tomar en cuenta de manera integral sus actividades de acuerdo al

tiempo que dediquen a sus ocupaciones fundamentales.

[I.C.3. Elaborar un plan institucional para optimar la atenciéon de los programas educativos
mediante la contribucién de las DES pertinentes (funcionamiento de tipo matricial). El plan

estara listo para julio de 1999.

i]] ) A peticién de la DES, la SEP apO)Ta_ré la elaboracién de este plan mediante asesoria de

= expertos.

N A
[1.C.4. Para las nuevas contrataciones se podran convertir a tiempo completo los PA y los PMT de

las DES que ya tengan el grado académico preferente o minimo.

H.D. INFRAESTRUCTURA

11.D.1. La INSTITUCION informara a la SESIC al cabo de un afo a partir de la firma del proyecto de
cada DES sobre el impécto que hayan-tenido el equipamiento de laboratorios, talleres o

cubiculos, o la adquisicion de acervo bibliografico sobre la labor de los PTC.




lll. METAS DE LA DES
para el periodo 1998-2006

.A. PROGRAMAS EDUCATIVOS

ILA.{. Del analisis de las necesidades de profesionales en el pais y en la region donde la
[NSTITUCION tiene su sede, y con base en el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000
(PDE) y en el Programa Institucional de Desarrolio (PIDE), se ha determinado como meta

en el periodo 1998-2006 que en la DES se impartan los siguientes programas educativos:

Adscripcidn del programa | Fecha de apertura

No Nombre del pmgmma €l Nnef T_‘r,.::;m’
3 S = s ()

2 | Sist de Informacion Agricola | 1993

3 |Ing en Produccion y L CP 1989
Comercializacion Horticola

4 | Productividad Fruticola M { 1986

5 |Biotecnologia ' M | 1 1995

6 |Ing Zootecnista L cP . 1983 .

7 L i

10 | Ciencia de la Came

\ / x Ing Zootecnista en Sistemas cP 1993
\5}\‘\) - |de Produociél - ) ' ~
_ 8 |Ing en Ecologia cP o 1993
\\< [ Nutricion Animal P -
% P i .
P

mm m r

11 |Manejo de Pastizales y

:0\) Ecologia
12 | Reproduccién y Genética E P |
A;i;al
13 |Nutricion Animal M| | — T ]
14 |Ciencia de la Came M l
M [ B ]

15

N

2Bt acuerdo con la tipologia del Promep. T‘




[V.B.2. Se seguira una politica de distribucién de carga docente en la DES de tal manera que los
PTC con grado preferente o minimo equilibren sus ocupaciones en la docencia y en la

' - generacitn y aplicacién del conocimiento para avanzar hacia las'metas (11.8.2) y (111.B.3).

Vv F PRrROF TiEMPO COMP

[V.C.1. Durante 1998 y 1999 se becara para realizar estudios de posgrado, de acuerdo con los

Lineamientos para el Otorgamiento de Becas PROMEP, a los PTC de la DES:
a) Que comiencen sus estudios en 1998 6 1999.
b) Que estén cursando actualmente sus estudios y opten por convertir su beca actual en
una beca PROMEP o no disfruten de beca
c) Que tengan actualmente una beca del CONACYT y se incorporen al PROMEP para
disfrutar de sus beneficios adicionales
d) Que reanuden sus estudios de posgrado en 1998 6 1999.

Del plan de desarrollo de la DES presentado a la SESIC se desprende que se haran acreedores a
una beca PROMEP, una vez que se cumplan los requisitos seifialados en los Lineamientos para el

Otorgamiento de Becas PROMEP, aproximadamente 26 profesores que iniciaran o continuaran sus
estudios en 1998 ¢ 1999. T

Las becas que se otorguen de acuerdo con los Lineamientos para el Otorgam/ento de Becas

Promer y el Reglamento de Operacién de Becas PROMEP, daran lugar a Anexos al Convenio

PROMEP.

Las becas cubriran los rubros y montos indicados en los Lineamientos para el Otorgamiento de

Becas PROMEP y el Tabulador de Becas PROMEP.

La INSTITUCION tramitara ante a la SESIC el otorgamiento de las becas.

El monto de las becas PROMEP sera cubierto entre la SEP y el CONACYT vy tiene un costo

‘\\g‘
3

promedio anual de $ 120,000.60 por profesor becado.

rd
,

La INSTITUCION comunicarda a la SESIC, al menos 60 dias naturales anteriores al inicio del

programa de estudio, los datos de les profesores que, cumpliendo los lineamientos del PROMEP,

se hagan merecedores de las becas y se comunicara el tipo de éstas.




Enteradgs las partes_del ‘contenido, ‘el a
'eonvenlo PROMEP entre 1a SEP yl

noviembre de 1998.

Por la SEP

//ék pd

Eugenio Cetina Vadillo
Director General de Educacion Superior

Por la Institucion

[
Ph_D;_GuilIermo Villalobos Villalobos
Director de la Facultad de Zootecnia

28

lcance y los términos del presente. proyecto, anexo al

a |NSTITUCION lo fi rman de conforrmdad d el dla 23 del mes de

Por la Institucion

i

Dr. Jesus Enrque Grajeda Herrera
ctor

Directora Acade ica y Representante
Institucional ante el Promep

m&w&w

¥ .‘|I" \-.“
MC. Alma Patricia Hemandez Rodriguez
Directora de |z Facultad de Cs Agrotecnologicas

ando Rodriguez

Director de la Fatiltad de Cs Agricolas y

Frarestalas




