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D:CRETO 76/8¢6
EL CIUDADANG LICENCIADO FERNANDO BAEZA MELENDEZ,
GOBERNADOR CONSTITUCI::NAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA, A 8US HABITANTES SABED:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADC SBE HA SBERVIDO EXPEDIR EL
BIGUIENTE DECRETO:
LA QUINCUAGESIMA (;UINTA HONORABLE LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE CHIHUARUA,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Se APRUEBA la siguiente

LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO 1
NATURALEZA, PERSONALIDAD,
OBJETO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. La Universidad Auténoma de Chihuahua es un Organismo
Piblico Descentralizado, con domicilio legal en la Capital del
Estado, dotado de personalidad juridica, patrimonio y competencia
propios para ejercer las atribuciones que la Ley confiere.

ARTICULO 2. La Universidad gozard de autonomia para gobernarse,
darse sus propios reglamentos, elegir de manera independiente a sus
autoridades, planear y llevar a cabo sus actividades y aplicar sus
recursos de acuerdo con lo establecido por el Articulo Tercerb,
fraccién octava de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 3. La Universidad Auténoma de Chihuahua tiene como objeto:
I. Impartir la educacién superior para formar profesionistas,

investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo
social, econémico y cultural del Estado y de la Nacién;

[. Proporcionar a sus miembros una sélida formacidén integral
orientada por los valores m&s elevados del hombre; 1la
justicia y 1la solidaridad sociales; el respeto a la

bluralidad de las ideas; el sentido del servicio, el
conocimiento cientifico y filoséfico y la superacién
sermanente.
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III. Partjcipar en la conservacién y transmisién de la
cultura
mediante }a'educacién, la investigacién y la extensién de
sue beneficios a la comunidad;

IV. Fomentar y realizar labores de investi i6 i
humantatica; stigacidén cientifica y

V. Promov?r el desarrollo y transformacién sociales mediante
servicios prestados la codlectividad;

. ra exalta nuestros valores
vI Fomentar la COIICiel‘Cla civica Pa r

VEI. Coadyuvar con organismos piblicos, sociale
: orga , s y privados en
act%vxdades dl{lgldas a la satisfaccién de necesidades
sociales, especialmente las de caricter educativo.

MITICULO 4. La Universidad Auténoma de i i
, Chihuah
siguientes atribuciones: ua tiene las

I. Planea;, Qecidir Y ejecutar sus politicas académicas, de
investigacién, de extensién, difusién y administracién;

ITI. oOtorgar grados académicos; expedir certificados de estudins,
cartas de pasantes y titulos profesionales Y recono.er

validéz a los estudios realizados e i i i
n otras instit
nacionales y extranjeras; Hetones

ITI. Crear las Escuelas, Facultades, Institut .
i os Unidad
Extensién que estime convenienteé; n Yy es de

IV. Conferir menciones y reconocimientos honorificos;

v. A}leqarse recursos para su sostenimiento y administrar
libremente su patrimonio; y

VI. Las demids que deriven de su naturaleza y fines.

TITULO 11
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

AMRTICULO S. La Comunidad Universitaria se integra por sus

mtoridades, personal académico admini ;
! inistrat
sgresados. Y ativo, alumnos vy

ARTICULO 6. La Universidad esta constituida i
Sopeaeac tas: por las siguientes

I. Las facultades, escuelas, institut i i
S os y unidades de extensi6
existentes y las que se establezcan; Y en

II. La Administraci®n Central, integrada por la Rectoria, las
dDirecciones, Departamentos, Consejos y Coordinaciones que se
estimen necesarias.

TITULO III

CAPITULO I
GUBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7. Son autoridades de la Universidad:
i

I. El Consejo Unive:rsitario;

II. El1 Rector; !

III. Los Consejo <“écnicos de las Facultades, Escuelas e
Institutos.

IV. Los Directores ¢e las Facultades, Escuelas e Institutos; Yy

V. En general, gquiznes conforme a esta Ley y sus Reglamentos

tengan facultades de decisién en sus respectivas &reas.

CAPITULC II
DE7 CONSEJO UNIVERSITARIC

ARTICULO 8. El Consejc Universitario es la mdxima autoridad de la
Universidad, y se integra por:

I. El Rector;
II. Los Directores c¢= Facultades, Escuelas e Institutos.
III. Un representant. de los maestros y dos representantes de los

alumnos de «cr-.a una de las Facultades, Escuelas e
Institutos;

IV. Un representant- del Sindicato del Personal Académico;

v Un representantc del Sindicato del Personal administrativo;

Y
Vi El Secretario G::eral de la Universidad.

Todos sus miembros t -:dran derecho a voz y voto, con excepcién del
Secretario General, ..uien sdlo tendrd derecho a voz.

ARTICULO 9. Son atri- ciones del Consejo Universitario:

I. Expedir y refo .ar los reglamentos gque se deriven de esta

Ley y dictar s disposiciones que se requieran para su
mejor aplicac: n asi como para cuidar de su exacta
observancia;

II. Resolver en d  .initiva las inconformidades hechas valer
contra los aci.cdos emanados de cudalquier otra autoridad
universitaria; ! !

III. Aprobar y modir zar en su caso, el presupuesto de ingresos Yy
egresos.



[V. Solicitar a las autoridades competentes la desafectacién,
gravdmen o enajenacién de 1los bienes inmuebles de 1la
Universidad;

7. Crear el Patronato de la Universidad, establecer las bases
de su funcionamiento, designar y remover a sus. miembros,
teniendo las siguientes facultades:

a). Obtener recursos financieros y patrimoniales para el
cumplimiento de los fines de la Universidad;

b) . Opinar en relacién al proyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos que el Rector someta a la
consideracién del Consejo Universitario;

c). Opinar y vigilar sobre todos los aspectos financieros y
patrimoniales;

d). Firmar el Presidente del Patronato, en unién del
Rector, Secretario General y Director Administrativo
las publicaciones mensuales del estado que guarden las
finanzas;

e). Informar mensualmente al Consejo Universitario sobre
el cumplimiento de la vigilancia del correcto ejercicio
del Presupuesto de Ingresos y Egresos desglosando los
estudios practicados y remitir a la Secretaria General
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, mensualmente un informe sobre el estado
financiero de la Universidad, atendiendo a los recursos
federales y estatales que le son asignados.

VI. Crear y suprimir Facultades, Escuelas, Institutos y Unidades
de Extensién;

VII. Designar y remover al Rector y a los Directores de
Facultades, Escuelas e Institutos, conforme al procedimiento

' establecido en esta Ley;

VIII.Crear y suprimir dependencias de la Administracién Central
de la Universidad;

IX. Resolver la incorporacién o
Instituciones educativas;

X. Aprobar y modificar los calendarios escolares;

XI. Conceder, cada afo, licencia al Rector para separarse de su
cargo por mds de treinta dias por causa justificada;

XII. Conferir menciones y reconocimientos honorificos;

XIII.Hacer comparecer a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, cuando lo juzgue conveniente; y

XIV. Las demA&s que le otorgue esta Ley y en general, conocer de
cualquier asunto que no estd expresamente reservado a algura
otra autoridad universitaria.

desincorporacién de

ARTICULO 10. Las votaciones en el Consejo Universitario se
efectuardn mediante voto secreto, con la modalidad de que podrén
expresarse piblicamente, cuando los consejeros hayan recibido esta
instruccién del sector de la comunidad que los designé.

ARTICULO 11. Los Consejeros Universitarios, maestros, alumnos y
sindicales durar&n en su cargo un afio y no podrdn ser reelectos
para el periodo inmediato. Los suplentes podr&n ser electos como
propietarios, siempre y cuando no hubieren ejercido su cargo.

Jo podran ser Consejeros Universitarios, quienes sean funcionarios
ie la Administracién Cantral Universitaria o de las Facultades,
Escuelas, Institutos y ilnidades de Extensién existentes y las que
se establezcan. ;

ARTICULO 12. Los Conseéjeros Universitarios a que se refiere el
articulo anterior, se:4n electos junto con sus suplentes. Su
nombramiento es revocanle por el acuerdo de mis de la mitad de la
totalidad de sus respe:tivas bases. El suplente de cada Consejero
Director serd el mae:=ro de mayor antiguedad de 1la Facultad,
Escuela o Instituto <e gque se trate, siempre que redna los
requisitos exigidos para ser Director.

ARTICULO 13. Si no se hace la eleccién de 1los Consejeros
Universitarios, cuandc concluya la anualidad correspondiente, el
Rector convocard a las nases para que en el término de un mes hagan
la designacién. La representacién quedard vacante hasta que se
cumpla con lo anterior

ARTICULO 14. E1l Reg :mento respectivo fijard los requisitos
necesarios para ser Cr:sejero, asi como el procedimiento para su
designacién.

ARTICULO 15. El Consej. sesionard en pleno o por comisiones, en los
términos del Reglament. respectivo y celebrard sesiones ordinarias
durante los periodos omprendidos de los meses de septiembre a
octubre y de marzo a & nayo.

ARTICULO 16. Las sesiones extrarodinarias se celebrardn cuando las
convoque el Rector o a solicitud de cuandoc menos la tercera parte
de los Consejeros, en aste caso, presentarin al Rector la solicitud
por escrito, indicande los asuntos a tratar para que expida la
convocatoria. Si el Rector no lo hace durante los tres dias hdbiles
siguientes, podr&n hacerlo los solicitantes y la sesién se
celebrard dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 17. Habr& quorum legal con la asistencia de las dos
terceras partes cuandoc menos de los miembros del Consejo y en
segunda convocatoria, con la asitencia de mds de la mitad.
ARTICULO 18. Las resc.aciones se tomari&n por mayoria de votos,
salvo los casos de vot:.ciones especiales previstas por esta Ley.

CAPITULO III
DEL RECTOR

ARTICULO 19. El Rector 2s el representante legal de la Universidad

y durarid en su cargc cuatro anos y en ninguin caso podrd ser
reelecto.



ARTICULO 20. Para ser Rector se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en plenc ejercicioc de
sus derechos; .
II. Ser mayor de treinta afilos en el momento de la eleccién;

III. Poseer como minimo el grado de Licenciatura;

IV. Haber destacado en sus especialidad y gozar de fama pablica
como persona honorable y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de mis de un afio de
prisién; pero si se trata de robo, fraude, falsificacién,
abuso de confianza u otra que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, inhabilitar4 para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

V. Haber prestado servicios docentes o de investigacién_a la
Universidad, por lo menos los Gltimos cinco afos anteriores
a la eleccién;

VI. No haber ocupado el cargo de Rector, con cualquier caré&cter
que haya fungido. El encargado del despacho no seri
considerado Rector para los efectos de eleccidn;

VII. No ser ministro de alglGn culto;

VIII.No ocupar en el momento de la eleccidén, targo de dirigente
de partido politico; y

IX. No estar en servicio activo en el Ejército.

ARTICULO 21. La designacién del Rector se efectuari conforme al
siguiente procedimiento:

I. El Rector expedird, en la primera semana del mes de mayo del
Gltimo afio de su gestién, convocatoria para elegir Rector,
en la cual se sefalard un término de cinco dias para que los
Consejos Técnicos previa auscultacién de sus bases propongan
candidatos. En el caso de que los propuestos sean menos de
tres, se requerird a aquéllos, para que en un plazo igual,
designen candidato para completar por lo menos una terna;

II. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a 1la
recepcidén de las propuestas, el Rector citari a sesién‘del
Consejo Universitario para celebrarse dentro de los cinco
dias siguientes, haciéndole saber la lista de los candidatos
Y sus antecedentes. En la sesidén, los Consejeros votaran por
un sélo candidato hasta integrar una terna, con los que
obtengan mayor nimero de votos;

III. El Consejo se reunird para elegir Rector dentro de los
siguientes cinco dias de integrada la terna. Sera electo el
candidato que en primera o segunda votacién obtenga los dos
tercios de los sufragios. En caso contrario, se sesionars al
dia siguiente y el Rector electo serd quien obtenga mayoria
de votos.

En ninglin caso la eleccién se realizari dentro de los periodoz de
vacaciones o ex&menes.

(1

ARTICULO 22. La eleccidn <1l Rector ser& nula en el caso de que no
se cumpla con las disposic ones de este capitulo. Los miembros del
Consejo que representen wuando menos la tercera parte podré&n
impugnarla dentro de los ocho dias siguientes. En ese caso, se
convocard a sesidén del Consejo con un intervalo de cinco dias a
partir de la impugnacién Y aquél, con la asistencia minima de sus
tres cuartas partes, conocer& del asuntoc. Con la votacién de dos

terceras partes de los consejeros presentas podré& resolverse la
nulidad.

ARTICULO 23. Corresponde a} Rector:

I Convocar al Conseju Universitario, presidirlo con votos
ordinario y de calidad y ejecutar sus acuerdos;

IT. Ejercer las facultades de apoderado general de la
Universidad para pleitos Yy cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades generales y atn las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme
a2 la Ley, teniendo incluse la facultad de presentar
querellas y promover y desistirse del Juicio de Amparo, asi
como otorgar poderes especiales;

ITI. Celebrar todo tipo de convenios para el cumplimiento de los
fines de 1la Universidad, con las limitaciones que se deriven
de esta Ley y sus reglamentos;

IvV. Solicitar por sf, o a peticién de parte interesada, la
reconsideracién de las decisiones del Consejo Universitario
para el efecto de gue se examine nuevamente el asunto en
sesidén extraordinaria, que se celebrard dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes. La decisién del Consejo
serd definitiva;

v Designar y remover libremente al Secretario General, a los
Directores de 1las Areas y demads funcionarios de 1la
Administracién Central de la Universidad;

VI Nombrar y remover libremente al personal de confianza de la
Universidad, a excepcién de los funcionarios electos para un
periodoc determinado;

VI1 Aprobar los nombram:entos de los secretarios académicos vy
administrativos y dem&s funcionarios de las facultades,
escuelas e institutos;

VIII.Conceder licencias o permisos con goce de sueldo o sin él,
de conformidad con los reglamentos correspondiantas;

[X. Dirigir la administracién de la Universidad;

X. Reunir y presidir al Consejo de Directores para aquellos
asuntos cuya importancia y trascendencia as{ lo requieran;

XI. Presentar ante el Consejo Universitario el proyecto de
pPresupuesto anual de ingresos y egresos;

XII. Ejercer las partidas de egresos que el presupuesto sefala;

XIII.Otorgar becas, previo estudio socioeconémico o dictimen de
la Direccién Académics;

KIV. Rendir semestralmentu informes financieros Y de otras

actividades ante el {unsejo Universitario y darles la debida
difusién;
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KV. Autorigzar, en unién del Secretario General, titulos, grados,
diplomas y dem&s documentos oficiales y certificar la
autenticidad de 1las firmas de 1los funcionarios de 1la
Universidag;

KVI. Velar por el cumplimiento de esta Ley, sus reglamentos y los
acuerdos gue emanen del Consejo Universitario y vigilar que
la Comunidad Universitaria cumpla sus obligaciocnes; y

XVII.Los dem&s que esta Ley o sus reglamentos le confieran.

ARTICULO 24. Las ausencias del Rector ser&n suplidas:

I. Si no exceden de treinta dias, por el Secretario General de
la Universidad;

II. Si exceden de ese lapso, pero no de seis meses, por la
persona que designe el Consejo Universitario, con carécter
de Rector Interino.

Las faltas gque excedan de &ste dltimo término se
considerardn definitivas; y

III Si la ausencia del Rector es definitiva, el Sacretario
General de la Universidad, o bien una tercera parte de los
miembros del Consejo Universitario, citar&n a sesi6n
extraordinaria para que el Consejo designe a uno de sus
miembros como encargado del Despacho de Rectoria y convogque
dentro de un término de cinco dias a elecciones conforme el
procedimiento que sefiala este capitulo.

ARTICULO 25. Procede la destitucién del Rector cuando incurra en
alguna de las sigquientes causales:

I. Emplear indebidamente los bienes de la Universidad;
II. Incumplir con las obligaciones de su cargo; y
III. Dejar de satisfacer los requisitos previstos en las

fracciones I, IV, VI, VII, VIII y IX del Articulo 20 de esta
Ley.

ARTICULO 26. La destitucién del Rector se ajustard al siguiente
procedimiento:

I. La denuncia de la causal debera ser presentada ante el
Consejo Universitario cuando menos por cinco de sus miembros
en ejercicio mediante escrito fundado y motivado;

II Se someterd de inmediato a votacién para que el Consejo
determine por un minimo de dos tercios de sus integrantes,
si procede a abrir la investigacién, caso en el cual se
integrard una comisién especial con dos directores, dos
consejeros maestros y cuatro consejeros alumnos, para que
formule dictdmen, oyendo previamente al interesado y
otorgidndole el derecho a ofrecer y desahogar elementos de
conviccién y alegar en su favor;

III. El dia de la presentacién del dictimen, el Consejo sesionara
presidido por un consejero maestro designado en el acto; se

escuchard el dictidmen; se oir& a las partes y se dictara
resolucién;

[V. Para que se pueda da«idir la destitucién del Rector, deberan
estar presentes poir lo menos tres cuartas partes de los
consejeros con dere .10 a voto y ser tomado el acuerdo por
dos tercios de los i esentes;

v. Una vez resuelva la destitucién, se designard a uno de los
miembros del Consejo Universitario para que se haga cargo
del Despacho y convoque a elecciones.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

ARTICULO 27. En cada Facultad, Escuela o Instituto, la maxima
autoridad es el Consejo Técnico, integrado por el director, tres
consejeros maestros y tr.s alumnos en el caso de que exista una
sola carrera. Si hay dos ¢ mas, se elegirén dos consejeros maestros
y dos alumnos por cada ur-. También formardn parte del Consejo un
consejeroc maestro y un coasejero alumno por divisién de posgrado.

ARTICULO 28. Los conseisros técnicos maestros y alumnos serén
nombrados por sus bases. 3u nombramiento podrd ser revocado con el
acuerdo de mds de la mitzd de la totalidad de sus representados.

ARTICULO 29. No podrdn ser consejeros técnicos los secretariocs
administratives y académicos, coordinadores de 4area, ni los
funcionarios de la Rectoria.

ARTICULO 30. Los consejeros técnicos duraran en su cargo un afo y
no podrén ser reelectos para el periodo inmedilato.

! I
ARTICULO 31. El quérum legal para las sesiones de los Consejos
Técnicos serd cuando menos las dos terceras partes de la totalidad
de sus integrantes, y sus acuerdas se tomar&n por mayoria de votos.

ARTICULO 32. Las votaciones en el Consejo Técnico ser&n mediante
voto secreto, con la modalidad de poder emitirlo piblicamente,
cuando los consejeros hayan recibido esa instruccién de sus bases.

ARTICULO 33. En caso de que el Director no convoque al Consejo
Técnico cuando lo haya solicitado un minimo de la tercera parte de
sus integrantes, éstos podrdn hacerlo directamente para que la
sesidén se celebre en las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 34. Son atribuciones de los Consejos Técnicos:

I. Resolver en cada Facultad, Escuela o Instituto, los asuntos
que se presenten, siempre que no competan a otra autoridad
universitaria;

II. Formular los proyzctos de reglamentos interiores o sus
reformas y sometsrlos a la aprobacién del Consejo
Universitario;

III. Elaborar 'y modific: ' los planes de estudio y elevarlos a la
aprobacién del Cons - jo Universitario;

IV. Aprobar los prograr .s de las asignaturas que se imparten en
la Facultad, Escue’ o Instituto.



v. Integrar, previa auscultacién de las bases magisterial vy
es?udiaptil, la terna que serd enviada al Consejo
Universitario para la designacién del Director del plantel.

VI. Proponer, previa auscultacién de las bases magisterial vy
estudiantil, los candidatos a REctor.

VII. Design§r a la comisién dictaminadora de los ex&menes de
opos;c;én Yy evaluacién de méritos, en la que deberi
participar un representante de la DirecciénAcadémica de 1la
Universidad;

VIII.Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los
cata@raticos e investigadores y dem&s personal académico,
previo exdmen de oposicién y evaluacién de méritos de los
candidatos, asi c¢omo su remocién y destitucién;

Para'que el Rector extienda el nombramiento, debera obtener
previamente la opinién del Consejo de Directores y en toco

caso la contratacién estard sujeta a la disponibilidad
presupuestal;

IX. Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un
afio. Si el interinato excede de ese tiempo se procederi en
los términos de la fraccién anterior;

X. Conceder licencias o permisos al personal académico, por un

1 término no mayor de treinta dias;

Revisar los informes financieros y de otras actividades que
rinda cada semestre el Director de la Facultad, Escuela o
Instituto y darles la debida difusién; y

XII. Las demds que ésta Ley y sus reglamentos le asignen.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS

ARTICULO 35. Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos
durarin en su cargo cuatro afos y no podran ser reelectos.

ARTICULO 3}. Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos
serdn designados por el Consejo Universitario, de ternas que
presenten {os Consejos Técnicos respectivos. Los consejeros
universitarios, maestros y alumnos de cada plantel, podrén emitir

ante el Consejo Universitario voto razonado en favor de alguno de
los integrantes de la terna. '

ARTICULO 37. El Consejo Universitario devolverid la terna cuando
alguno de los integrantes no relGna los requisitos de elegibilidad.
El Consejo Técnico har4 la substitucién en un plazo de cinco dias
o de lo contrario, en igual término el Consejo Universitarie, por
conducto de una comisién, propondrs el o los candidatos necesarios
para completar la terna, acompafiando sus curricula.

ARTIQULO 38. Para ser Director de Facultad, Escuela o Instituto, se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio d=

sus derechos;
II. Tener mds de treinta afos al momento de la eleccidn;

N
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I1I. Gozar de prestigic orofesional y personal y no haber sido
condenado por delit. intencional que amerite pena corporal
de mds de un aflc: pero si se tratara de robo, fraude,
falsificacidén, ab.ro de confianza u otro que lastime
seriamente la buenz fama en el concepto piblico inhabilitar4&
para el cargo cualqiiera que haya sido la pena;

IV. Tener como minimo e! grado de Licenciatura;

V. Haber sido maestro e la Facultad, Escuela o Instituto por
lo menos los ultimos cinco afios anteriores a la eleccidn,
salvo que sea un plantel de nueva creacidn;

VI. No haber ocupado el cargo de Director de ese plantel con
cualquier carécter;

VII. No ser ministro de algin culto;

VIII.No ocupar en el momento de la eleccién, cargo de dirigente
de partido politico; y

IX. No estar en servicio activo en el Ejército.

ARTICULO 39. Son atribuciones de los Directores de Facultades,
Escuelas o Institutos:

I. Representar a la Facultad, Escuela o Instituto;

II. Convocar al Consejo Técnico, presidirlo con votos ordinario
y de calidad y ejerutar sus acuerdos;

III. Solicitar por si, o a peticién de parte interesada la
reconsideracién de las decisicnes del Consejo Técnico, para
que se examine de nuevo el asunto en sesién extraordinaria,
que se celebrard dentro de la cuarenta y ocho horas

siguientes;
IV. Formar parte del Consejo Universitario;
V. Nombrar y destitulr a los secretarios administrativos vy

académicos y demis funcionarios de la entidad que dirija.

El nombramiento debe ser aprobado por el Rector, quien sélo
podr4d oponerse cuando no se reidnan los requisitos para la
designacién;

Vi Solicitar al Rector el nombramiento, remocién o destitucioén
del personal administrativo de su plantel;

VII. Rendir cada mes 1los informes financieros y de otras
actividades ante el Consejo Técnico;

VIII.Presentar a revisién al Consejo Técnico el anteproyecto del
presupuesto anual da ingresos y egresos y enviarlo al
Consejo Universitario para su aprobacién;

IX. Ejercer las partidas del presupuesto autorizado;

X. Difundir entre los maestros, investigadores, alumnos Y
trabajadores de la Institucién esta Ley Orgdnica y sus
Reglamentos, vigilando de su debido cumplimiento; y

XI. Las dem&s gue esta Ley o sus Reglamentos les confieran.

ARTICULO 40. Los Directores, bajo la presidencia del Regtor,
constituyen el Consejo de Directores, con facultades consultivas.

ARTICULO 41. Las ausenciss del Director serin suplidas:

I. Si no esceden de treinta dias, por el Primer Secretario
Administrativo;



[I. Si exceden de ese lapso, pero no de seis meses, por la
persona que designe el Consejo Técnico con el caricter de
Director Interino. Si excede de este ultimo término, se
considerard ausencia definitiva; y

[II. Si la ausencia es definitiva, el Consejo Técnico designaré
el catedrético de mayor antiguedad para qué se haga cargo
del despacho y convogue en un plazo no mayor de cinco dias a
elecciones en la forma prevista por esta Ley y el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 42. El1 Consejo Universitario podr& destituir a los
directores de Facultades, Escuelas o Institutos por causas graves
5> al demostrarse que ya no relnen los requisitos para ejercer el
cargo. En estos casos deberd oirse previamente al interesado y al
“onsejo Técnico respectivo.

Para acordar la destitucién deberd contarse con la asistencia de
por lo menos las tres cuartas partes de los consejeros
universitarios con derecho a voto y ser tomado el acuerdoe por
cuando menos dos tercios de los presentes.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 43. Para ocupar el cargo del Secretario General de la
Universidad, deberan reunirse los mismos requisitos gque para ser
Rector, siendo nombrado y removido libremente por éste.

ARTICULO 44. Es competencia del Secretario General:

I. Auxiliar directamente al Rector en el desempefic de sus
funciones;

II. Suplir al Rector, en ausencias que no excedan de treinta
dias;

III. Firmar conjuntamente con el Rector, grados, diplomas y otros
documentos que expida la Universidad;

IV. Participar como Secretario del Consejo Universitario,
levantar y firmar las actas de las sesiones;

v Certificar documentos cuando funja como encargado del
despacho de 1los asuntos de la Rectoria, en unién del
Director del &rea a que el asunto competa; y

VI. Las dema&s atribuciones que le sefalen esta Ley y sus
Reglamentos.

CAPITULO VII
DE LOS DIRECTORES Y CONSEJOS8 CONSULTIVOS DE AREA

ARTICULO 45. Para cumplir con su objeto, en la Universidad

operardn cuatro 4res: Académica, de Investigacién, de Extensién y
Difusién Cultural y de Administracién.
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ARTICULO 46. Cada 4&re: se integra por un Director Y un Conseijo
Consultivo. El Directc: serd designado y removido libremente por el

Rector, ante quien ser: responsable del correcto desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 47. Para ser Director de Area se requiere ser
universitario con grado minimo de Licenciatura Yy tener una
antiguedad no menos de tres afios de prestar servicios académicos o
de invéstigacién en alguno de los planteles universitarios.

ARTICULO 48. En los Consejos consultivos de cada &rea participaran
todas las Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad por
conducto de 1los secretarios o coordinadores que desarrollen
actividades equivalentes en sus planteles. Sus funciones ser&n de
asesoria para las autcridades universitarias en sus respectivos

campos Yy sesionardn bpajo la presidencia del Director de Area
correspondiente, salvo que concurra el Rector, en cuyo caso seré
éste quien presida. Sus acuerdos se tomarin por mayoria de votos.

ARTICULO 49. El Director Académico tendri la giguiente competencia:
- ' |
I. Participar en la definicién de objetivos y politicas
- institucionales que determinen el contenido, forma y
modalidades de la educacién que imparta la Universidad;

II. Formular el Proyecto Académico Universitario;

III. Promover proyectos para la capacitacién de los profesores;

IV. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento del servicio
de control escolar y los de apoyo académico; )

v. Plantear al Rector 1la creacién o modificacién de los
servicios académicos que preste la Universidad;

VI. Proponer al Rector la incorporacién o desincorporacién de
instituciones educativas;

VII. Vigilar la correcta aplicacién de los sistemas de admisién,
evaluacién y titulacién de alumnos de la Universidad e
instituciones incorporadas;

VIII.Convocar a reuniones del Consejo Consultivo Académico cuando
lo estime necesario; y

IX. Las que se deriven de esta Ley o sus Reglamentos.

ARTICULO 50. El Director de Investigacién tendra& la siguiente
competencia:

I. Participar en la determinacién de las
universitarias de investigacién.

II. Vincular las actividades de la investigacién universitaria
con las de los sectores plblico, social y privado, y de
instituciones extranjeras;

III. Evaluar y dar seguimiento a los programas y proyectos de
investigacién;

IV. Promover Y coordinar a
multidisciplinarios;

v. Vincular los programas y proyectos de investigacién con las
actividades de las otras direcciones de &rea;

politicas

grupos de investigacién



VI. Convocar a las reuniones del Consejo Consultivo de
Investigacién cuando lo estime necesario; y
VII. Las que sa deriven de esta Ley o sus Reglamentos.

ARTICULO 51. El Director de Extensién y Difusién Cultural tendrs la
siguiente competencia: '

I. Participar en la formulacién de las politicas de difusién Yy
extensién cultural; elaborar los programas Yy proyectos
correspondientes, darles seguimiento y evaluarlos;

II. Promover y coordinar los trabajos editoriales y de
comunicacién;

[II. Instrumentar los medios que le permitan a la Universidad

participar en la capacitacién, rescate, andlisis, evaluacidén

y difusién de los valores culturales de la entidad;

IV. Participar en la fijacién y ejecucidn de los lineamientos en
materia de servicio social que presta la Universidad.

V. Vincular los programas de extensién con los sectores
sociales;

VI. Promover y coordinar las actividades deportivas de la
Universidad;

VII. Convocar a reuniones del Consejo Consultivo de Extensién Yy
Difusién cuando lo estime necesario; y
VIIT.Las que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO S2.

El Director Administrativo tendrd la siguiente
competencia: T :

I. Dirigir los servicios de caracter administrativo "y
financiero de la Universidad; e

II. Formular, proponer y evaluar las politidas administrativas

de la Universidad;

ITI. Vincular sus programas Y proyectos con las actividades de
otras Direcciones de Area.

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos y remitirlo al Rctor; ' R

v. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales

necesarios para el buen funcionamiento de la administracién,
con sujecién al presupuesto;

Elaborar y publicar los informes financieros mensuales de la
Administracién Central;

VITI. Formular y supervisar el inventario del patrimonid: de 1la
Universidad; )

VIII.Convocar a reuniones del Consejo Consultivo Administrativo
cuando lo estime necesario; y .

IX. Las que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos.

VI.
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TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 53. EL personal académico se integra por qu}enes prestan
servicios de docencia o investigacién a 1§ Un}versxdad, que les
garantizard la libertad de c&tedra e investigacién y el derecho a

la avtonomia sindical, regulando sus relaciones de trabajo cen la
Univarsidad por el Apartado A del Articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal de
Trabajo, por este Ordenamiento Juridico, sus Reglamentos y por el
Contrato de Trabajo.

MRTICUOLO 54. E1l personal académico disfrutara de las percepciones
previatas en el presupuesto de la Universidad para cada categoria.
Los académicos de carrera gque sean designados para puestos
administratives en la Un:versidad, Gnicamente percibirdn el sueldo
de la categoria superior. Al terminar su encargo tendr& derecho a
raintegrarse a su plaza de base.

ARTICULD 55. Cuando los .icadémicos llequen a desempefiar cargos Qe
funcionarios de la Universidad, incluyendo el de Rector, Secretario
General vy Director de Escuela, Facultad e Instituto, )

al término de su gestién no podran percibir ninguna remuneracién,
prestacidn o compensaci&é#m por los servicios que hayan prestado,
salvo las de Seguridad Social que les corresponde conforme a la

Ley. Toda dlsposicidén o acuerdo en contrario seridn nulos de pleno
darecho.

ARTICULO 56. Los claustrus de cada Facultad, Escuela o Insti;uto,
serdn convocados vy presididos por el Director. Para sesionar
deber&n concurrir las dos terceras partes de sus miembros y en el
supuesto de gue no integre el quérum, se convocard por segunda
ocaslén para reunirse dentro de los tres dias siguientes, bastando
gue concurra la mitad de sus integrantes. Los acuerdos seran
tomados por mayoria de votos.

ARTICOLO 57. Los maesziros e investigadores que constituxan una
tarcera parte dal personal académico podran, mediante escrito que
especifigue los asuntos a tratar, solicitar al Director gque
convogqua al Claustro. Si no lo hace dentro de los tres dias
hébiles siguierites a la peticién, aquellos estaran facultados para
expedir la convocatoria.
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ARTICULO S8. El personal académico designard a sus representantes
ante los Consejos Universitarios y Técnico y podran revocar su
nombramiento por acuerdo de mds de la mitad de sus miembros. En
ambos caso se procederd mediante voto secreto.

CAPITULO 1II
JEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 59. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus
empleados administrativos, se regir&n por el Apartado A del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo, por este Ordenamiento,
sus Reglamentos y el Contrato de Trabajo.

ARTICULO 60. Las condiciones generales de trabajo en el aspecto

econémico se ajustardn a las posibilidades financieras de la
Universidad, detalladas en su presupuesto.

ARTICULO 61. Se garantizar& el derecho a la autonomia sindical a
los empleados administrativos sindicalizados de la Universidad.

ARTICULO 62. Son funcionarios y empleados de confiarnza de la
Universidad el Rector, Secretario General, Directores de irea,
Jefes de Departamento o Seccién, Tesorero, Directores, Secretarios
y Coordinadores de las Facultades, Escuelas o Institutos; e¢mpl=ados
de la Tesoreria y Contraloria; secretarias del Rect2r y del
Secretario General; las secretarias de los Directores de la
Facultad, Escuela o Instituto, direcciones y departamentos de la
Administracién Central de la Universidad.

ARTICULO 63. Los nombramientos de los funcionarios y empleados de
confianza gquedar4n sin efecto, sin responsabilidad para 1la

Universidad, por terminacién de la gestién o acuerdo de quien. los
designé.

CAPITULO III
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 64. En la Universidad no podrd desempefiar una persona
varios empleos por los gque disfrute sueldo, salvo el personal
académico que preste sus servicios en dos o mids planteles, siempre

jue la suma de horas clase no exceda al mi&ximo asignado a los
maestros de tiempo completo.

ARTICULO 65. El Rector, Secretario General, Directores de Areas,
Directores y Secretarios de las Facultades, Escuelas e Institutos
y académicos de tiempo completo, no podran desempefiar funcién

pablica alguna fuera de la Universidad o ser dirigentes de partidos
politicos.

ARTICOLO 66. £ Rector, Secrataric Geéneral, Directores de Areas,
Directores y Secratarics de Facultades, Escuelas e Institutos y
académicos de tiesmpe completo, ne podrdn durante el tiempo de su
ancarge, por 51 o por interpdsita persona, cobrar ponorarlos en el
ejarcicic de su profesién, en  asuntos relacionddos con la
Universidad. |

ARTICULO §7. Los acacamicos de tiempo completo gue cuenten con otra
plaza en instituciones educativas _federales, estatales ©
municipalas, piblicas o privadas, estaran obligados a cumplir con
la carga académica gue 34 rango les lmpohe.

CAFITOLO IV

DE LOS ALUMNDE
ARTICOLO 68. Para = r alumnc de la Universidad es necesaria la
inscripcién y perm-nencia cen ese caricter, cumpliendo con los

requisitos gue Scia el Reglamente respactivo.

ARTICULO 6%. Los al.unes de la Universidad tendran derecho a:

1y Recibir la tieacidn gue =n los  diversos niveles vy
especialidader -mparte la Universlcad;

II. Usar adecuadar. te las instalaciones y equipo destinados a
la docencia, practica e investigacidn;

III, obtener de laz autoridades correspondientes la expedicién de
titule o constencias gue acrediten el avance de sus estudios
y grado académnicoj

IV¥. Hecibir los est.mules, premics ¥ distinciones que ofrezca la
Universidad, de acuerdo a sus merecimientos;

V. Formar parte de la Sociedad de Alumnos del plantel que
corresponda, conforme a sus estatutos;

Vi Votar por la elsccién y revecacidn de los consejeros alumnos
universitarios ¢y técnicss de su Institucién;

YITI Fungir some consejerc universitario o técnico de su p}antel
cuando retna les reguisitos reglamentarios correspondientes
¥ haya sido electe para ese efecto;

VIII.Los demis gue #e deriven de esta Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO 70. El Director de cada Ins:;tuéién convocara a eleccién

de los consejeros alumnss universitarios y técnicos y presidird la

eomisién gue vigile y califigue el proceédimiento electoral.

La Comisién Electoral =e integra ©efi un representante de la
Bociedad de Alumnos y dos representantes por cada planilla o por un
rapresantante de cada candidato, en eleccidn individual.

Sa garantizard el vete secreto de los alumnos y el computo deberd
hacerse ante la presencia de un netaric pablico.

ARTICULO 71. Son onligacionas de los alumnos de la Universidad:
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I. Concurrir puntualmente a clases Yy a las
pricticas e investigacién;

Cursar las materias comprendidas en los planes de estudios
respectivos;

III. Cubrir las cuotas, colegiaturas y demi&s derechos que de una
manera proporcional y equitativa establezcan }las autoridades

sesiones de

compatentes;
IV. Prestar el servicio social que corresponda; y
V. Las que deriven de esta Ley y sus reglamentos.

CAPITULO V
DE LOS EGRESADOS

MATICULO 72. Se considera egresado a quien haya cursado y aprobado
algin plan de estudios que imparta la Universidad.

ARTICULO 73. Los egresados deberidn colaborar en las tareas
universitarias que se les asignen y tendr&n derecho a ser

preferidos en igualdad de circunstancias para desempefiar cargos
dentro de la Universidad.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS UNIVERSITARIOS

MRTICULO 74. Son derechos de los universitarios:
I. Expresar libremente sus ideas;

II. Formar coaliciones para la defensa y promocidén de sus
intereses individuales o colectivos;

III. Solicitar a través de los representantes de sus bases, la
informacién por escrito de las actividades o decisiones de
las autoridades universitarias;

IV. Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios generales
de la Universidad en la forma reglamentaria establecida; y

v. Los inherentes a la calidad con que participan en la

comunidad universitaria.

ARTICULO 75. Son obligaciones de los universitarios:

I. Actuar conforme a los intereses y principios que rigen a la

Universidad;

Respetar la integridad fisica y moral de las personas en el

dmbito territorial universitario;

III. Usar adecuadamentec los bienes universitarios;

IV. Vigilar la correcta administracién del
universitario.

Participar en los programas de servicio social en beneficio

de la colectividad; '

VI. Respetar a los integrantes de la comunidad universitaria;

VII. Apoyar el desarrollo del deporte universitario:

VIII.Las demds que se deriven de su participaciédn de la comunidad
universitaria.

II.

patrimonio
v.



