g

‘el ensad 0iby eauy |
=S30oddr - s w0 Al

=

JO40nS UOENDS 81 0 PECH 8] ap ojusenBaTe 13 4 eiofiui e xog
E_gﬁgg




f) 'J

ﬁmr:sm‘mf Auténoma de Chifiuafiua S 2 DES Area Agropecuaria
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: ESL'ategias para formular el ProDES.

Analisis de las politicas institucionales. Acuerdos de pmmdimiantus para su elaﬁmnracﬁﬁn de conformidad con la Guia
- PIFI 3.0, Actualizacién de indicadores. Determinacion de acciones en cada unidad académica. Determinacion de los
proyectos de la DES y su elabaracion.

La DES esta conformada por Ias Unidades Académicas:

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
Facultad de Zootecnia,
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Universidad Auténoma de Chif. 1hua
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DES Area Agropecuaria

IV. Planeacién de la DES.

Vl‘:sién de |z DES al 2006

|
La Des Area Agropcharia“’fde la Universidad Auténoma de Chihuahua sera una dependencia que se distingue por la
calidad de sus programas académicos de licenciatura y posgrado, para lo cual acreditara ante organismos reconocidos
- por el COPAES un 66% de los programas de licenciatura y ante el CONACYT un 50% de los programas de posgrado,
haciendo su oferta educatiVa mas pertinente con Ia demanda social e incrementando su matricula global en un 55%.
Para logrario, incrementars |a cantidad y calidad del personal académico, elevando su tiempo de dedicacion y nivel de

formacién hasta 82% con nivet de posgrado, 37% con grado de doctorado, 46% con perfil PROMEP y 48% con el gracxio_
minimo aceptable. 96% de los profesores impartiran tutoria académica. s

_Pa_fa_ apoyar |os procesos educativos se otorgaran becas al 24% de los mejores estudiantes que asi lo requieran y #e‘
alclapzaré al 91% de la poblacion estudiantil a través del programa de tutorias, logrando con ello niveles de retencién de
estudiantes superiores al 70% y de titulacién del orden del 85% dentro de los primeros seis meses de su egreso,

- obteniendo un mejoramiento en los niveles de satisfaccion de 4.5% en estudiante y!de_"los egresados de 4.2 en la escala
- de1abh. 9
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Como resultados educativos e! 84% de los programas aplicaran procesos colegia!dos para evaluar el aprendizaje y el
100% tendrén incorporado a la curricula el servicio social, realizando un seguimiento de egresados, obteniendo d? éstos
inbices de consecucién de empieo en su 4rea de formacién del 95% dentro de los seis meses posteriores a su egreso.

Ej(istiré una opinion favorable superior al 80% en los diversos sectores representativos de la sociedad como resultado de
quehacer académico.

|

Conformacion de la DES:| Esta constituida por las facultades de Ciencias Agrotecnolégicas, Ciencias Agricolas y
Forestales asi como la Facyitad de Zootecnia.
col |

Objetivos e tratégicos de la DES ";‘;

et

Ampliar y mejorar la planta do-ante, atender integralmente a los astudiantes, evaluar y acreditar externamente los P, E.
vincular la DES con organismcs externos y fortalecer los cuerpos académicos. l
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1 . I - INDICE

R Deécripcién del Proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES. -

I AJ(oevaluac:én académica de la DES. Seguimiento académico. - -

1.- Analisis de las contribuciones del PIF| a la mejora del desempefio de la DEQ
2.- Andlisis de los resuliados de cada proyecto del PiFl e impacto en las me‘tas de las DES

3.- Analisis de la evolucion de los indicadores de la DES en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances 2004
4.-Analisis de los avances y cumpllmlento de las metas compromlso de la DES
* 5.- Andlisis del funcionamiento de la DES
- 6.~ Analisis de la evoluc:5n de la calidad de los PE de la DES
.+ 7.- Andlisis del perfil de. profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC----——--
8.- Ar"néhsns dela capacﬂad y competitividad académicas de la DES
9.- Andlisis de las pn Cl ales fortalezas y problemas de la DES
lll. Politicas &e la DES [iara aiizar la actualizacién del ProDES ------
V. Actuallza#lén de la Planeacién DES. :
V. Valores de los Indicadores JES y de sus PE 2000-2006
VL. Formulacién y calendarizacién de proyectos.-
VII. Consistencia Interna del P oDES
VIIL. (ionclusmnes :

Anexos




