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MISION

Ser el líder en México en formar profesionales, investigadores y

técnicos en el campo de las ciencias agrícolas y forestales. Con una

actitud de emprendedores, con valores y ética profesional que les

permita ser loS agentes de cam bio de la generación,

transferencia,

extensión y divulgación de tecnología y conocimientos de punta, para

la producción, procesamiento y distribución de alimentos, fibra,

productos forestales la administración estratégica dev

ag ronegocios.

La FCAF pondrá su mayor empeño, técnico y científico para que el

aprovechamiento de los recursos naturales no deteriore el equilibrio
.-

ecológico y ambiental.

'--
La FCAF reconoce a sus Profesores, Investigadores y Empleados

como su más valioso recurso por lo que desarrollará programas

permanentes de docencia e investigación que permitan alcanzar los

objetiv ."', institucionale$ ya .su vez les permita 81 logro de sus

objetivos personales,

tJ¡(.r. 1uús GuilTermo J{mnositro N"Jeto. <Dirlaor
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VISIÓN

Lograr la Excelencia Académica y Administrativa

Cumplir los compromisos contraídos con el sector Productivo

Ser lideres nivel Internacional formaciónla dea en

profesionistas,

Desarrollo y transferencia de tecnología,(contar con una

vocación)

Ser una Facultad Competitiva y Moderna

Vincularse a Centros de Investigación y Educación, Nacionales

Internacionales.e

Desarrollar comunidad de trabaiadores. docentesuna y.

alumnos, comprometidos con la Misión de la Facultad.

!M. c 'lesús GuiLTmno :J{erIni)Si/Io NIeto. <Dirt.ctor
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PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39

FRACCIÓN VII DE LA LEY ORGÁNICA DE NUESTRA UNIVERSIDAD.

EL M.C. JESUS GUILLERMO HERMOSILLO NIETO, DIRECTOR DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS y FORESTALES, PRESENTA"-"'

ANTE EL HONORABLE CONSEJO TECNICO SU PRIMER INFORME DE

ACTIVIDADES POR PERIODO COMPRENDIDOEL DEL 28 DE

OCTUBRE DEL 2004 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2005.

\

~ c. Jesús quülmno :Hmnositlo !JrJeto. lDirIctor
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4. SECRETARIA DE EXTENSION y DlFUSION

-

22

-
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!M. c Jesús quiJlenrw :J{mnosiJIo !N"Jeto. CDirector
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~ c Jesús quiLTermo :J{ennosiUo !J("leto. lDirector
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ANEXO 1 ""42l
Cuadro 1.- Lista de Profesores Titulares y Colaboradores que

conforman el Cuerpo Académico. UACHIH CA-10

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Cuadro 2.- Lista de Profesores Titulares y Colaboradores que

reforzarán el Cuerpo Académico. UACHIH CA-15

AGROFORESTERIA SUSTENTABLE

-

44

Cuadro 3.- Lista de Profesores Titulares y Colaboradores que

reforzarán el Cuerpo Académico. UACHIH CA-9

DESARROLLO DE AGRONEGOCIOS.

~

46

~-'

-

48ANEXO 2

~

-

48Cuadro 1.- Venta de leche de Octubre de 2004 a Octubre de

2005

48Cuadro 2.- Venta de leche al menudeo de Octubre de 2004 a

Octubre de 2005.

Cuadro 3.- Venta de becerros y vacas de Octubre de 2004 a

Octubre de 2005.

48

49ANEXO 3

"-'
49INFORME FINANCIERO

~ c .1uús Guitlermo JfennosiLlo NIeto. lDirector


