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MISION

Ser el lider en México en formar profesionales, investigadores y
técnicos en el campo de las ciencias agricolas y forestales. Con una
actitud de emprendedores, con valoresy ética profesional que les
permita ser los agentes de cambio de la generacion,
transferencia,

extension y divulgacion de tecnologia y conocimientos de punta, para
la produccion, proCesamiento y distribucion de alimentos, fibra,
productos forestales v la administracion estratégica de

agronegocios.

La FCAF pondra su mayor empeno, técnico y cientifico para que el
aprovechamiento de los recursos naturales no deteriore el equilibrio
‘ el .

ecolégico y ambiental.

La FCAF reconoce a sus Profesores, Investigadores y Empleados
como su mas valioso recurso por lo que desarrollara programas
permanentes de docencia e investigacion que permitan alcanzar los
objetiv: - institucionales y a su vez les permita ol logro de sus

objetivos personales.

M. Testis Guillermo Hermosillo Nieto. Director
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VISION

Lograr la Excelencia Académica y Administrativa

Cumplir los compromisos contraidos con el sector Productivo
Ser lideres a nivel Internacional en la formacion de
profesionistas,

Desarrollo y transferencia de tecnologia,(contar con una
vocacion)

Ser una Facultad Competitiva y Moderna

Vincularse a Centros de Investigacion y Educacion, Nacionales
e Internacionales.

Desarrollar una comunidad de trabaiadores. docentes vy

alumnos, comprometidos con la Misioén de la Facultad.

M.(". Testis Guillermo Hermosillo Nieto. Director
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PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39
FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA DE NUESTRA UNIVERSIDAD,
EL M.C. JESUS GUILLERMO HERMOSILLO NIETO, DIRECTOR DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES, PRESENTA
ANTE EL HONORABLE CONSEJO TECNICO SU PRIMER INFORME DE
ACTIVIDADES POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 28 DE
OCTUBRE DEL 2004 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2005.

M.C. Jesiis Guillermo Hermosillo Nieto. Director
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