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VISIÓN

Lograr la Excelencia Académica y Administrativa

Cumplir los compromisos contraídos con el sector Productivo

Ser lideres nivel Internacional la formación dea en

~
profesionistas,

Desarrollo y transferencia de tecnología,(contar con una

vocación)

Ser una Facultad Competitiva y Moderna

Vincularse a Centros de Investigación y Educación, Nacionales

Internacionales.e

Desarrollar comunidad de trabajadores, docentesuna y

alumnos, comprometidos con la Misión de la Facultad.

-

!M. c _1uús GuiLlmno J{mnosiJlo .9{"1eto. CDirector
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PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39

FRACCIÓN VII DE LA LEY ORGÁNICA DE NUESTRA UNIVERSIDAD,

EL M.C. JESUS GUILLERMO HERMOSILLO NIETO, DIRECTOR DE LA

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRICOLAS y FORESTALES, PRESENTA

ANTE EL HONORABLE CONSEJO TECNICO SU PRIMER INFORME DE

ACTIVIDADES POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 28 DE

OCTUBRE DEL 2004 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2005.

~c .1uús (i'uiITmno :J{mnosi/lo !N"leto. (Djreaor
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INTRODUCCIÓN

EL PRESENTE INFORME TIENE COMO OBJETIVO DAR A CONOCER LA SERIE DE

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MI PRIMER AÑO DE GESTIÓN EN LA

PRESENTE ADMINISTRACION (OCTUBRE DEL 2004- OCTUBRE DEL 2005).
"-'

CABE SEÑALAR QUE DURANTE ESTE PERIODO SE ATENDIERON LAS

NECESIDADES QUE SE PRESENTARON EN LAS DIFERENTES ÁREAS

SUSTANTIVAS DE NUESTRA FACULTAD COMO SON: ACADEMICAS, DE

INVESTIGACIÓN y EXTENSIÓN, CON EL FIN DE CUMPLIR CON NUESTRA

FUNCIÓN COMO INSTITUCIÓN EDUCA TIV A.

M.C. JESÚS GUILLERMO HERMOSILLO NIETO

DIRECTOR

~ c Jesús q~ .1fennosi/Io .9{"Jeto. lDirector
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!M. c Jesús qui/Imno .?{mnosiJIo !N""leto. {DÍf'ector
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Participación en Eventos Externos 29
-

4.9

-

304.10 Apoyo Logístico, Aula Magna I Auditorio

5. SECRETARiA DE PLANEACION y DESARROLLO 31

INSTITUCIONAL

31
-

5.1 Atención Integral a Estudiantes

315.2 Actualización Disciplinar y Operación del Nuevo

Modelo Educativo

31
-

5.3 Evaluación y Acreditación

32
-

5.4 Programas para la Integración del Plan de

Desarrollo Institucional
-

33

-

5.5 Gestión de Recursos
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~--
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!M. c Juús quitTmno :J(ennosiJTo !N""leto. lDirector
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~. c. Jesús quiJTenno :Jfennosi/Io !J{"Jeto. <Di1'eI:tor


