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1.4.3 Sostener la Biblioteca como un nodo de Proceso Secretaria
consulta de la Red INEGI ofreciendo servicio de Permanente | Académica
obras de consulta y Mapoteca APy o de
aneacion
1.4.4 Construccién de un cubiculo de Jefatura de | Agosto Secretaria
la Biblioteca 2007 Académica
Apoyo: Secretaria
Administrativa
1.4.5 Adquirir 10 computadoras adicionales para Agosto Secretaria
fortalecer el servicio de consulta en linea 2007 Académica
presupuestado en programas oficiales Afg;infsf;‘;?:a
1.4.6 Construir el segundo piso de la biblioteca Agosto Secretaria
para la colocacién de cubiculos individuales y 2008 Académica
grupales de estudio; area de lectura, filmoteca y Afg;;nsi;f;tva;‘a
asesorias mediante la gestién con Rectoria
1.4.7 Continuar con la adquisicién de material Proceso Secretaria
educativo en video o DVD para enriquecer la Permanente | Académica
Biblioteca p\poyo: Secretaria
Administrativa
1.4.8 Crear un Fondo o cuenta unica para la Proceso Secretaria
adquisicion de bibliografia con aportaciones de Permanente | Académica

egresados, proximos a titularse y multas por
titulacién extemporanea

Apoyo: Secretaria
Administrativa

2. FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE

Tener una planta de profesores capacitados, acordes al modelo educativo

vigente y a las politicas de desarrollo institucional.

Objetivos estratégicos:

2.1 Formacion de Profesores. Tener profesores con alto nivel académico,

actualizados, que cuenten con el perfil ideal para impartir sus materias, conducir

investigaciones e impartir tutorias.

Estrategias

Tiempo o
periodo

Responsable

2.1.1 Ofrecer a los profesores por lo menos dos
cursos al ano en su area disciplinaria en
coordinacion con el Colegio de Profesores de la
UACH

Proceso
permanente

Secretaria de

Planeacién
Apoyo: Secretaria
Académica y Secretaria
de Investigacion

2.1.2 Brindar por lo menos dos cursos al afio de
formacién docente de acuerdo al modelo educativo
vigente en coordinacién con el Colegio de
Profesores de la UACH

Proceso
permanente

Secretaria de

Planeacién
Apoyo: Secretaria
Académica y Secretaria
de Investigacion
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2.1.3 Todos los PTC de la FCAyF deberan tener al | Junio 2007 Secretaria
menos el grado de maestria. Académica
Apoyo: Secretaria de
Planeacién
2.1.4 Por lo menos un profesor de cada programa Proceso Secretaria
educativo (Ingeniero Forestal, Licenciado en permanente Académica
Administracién de Agronegocios e Ingeniero AP°IY:\;6§‘;Z§§;3 de
Agronomo Fitotecnista) debera estar en proceso
de obtencién de grado de maestria o doctorado.
2.1.5 Crear un programa de formacién y Proceso Secretaria
contratacién de profesores de acuerdo a los permanente Académica
programas PROMEP, CONACyT y UACH. AF’°Vgilasnee§‘cei§:‘a de
2.1.6 Establecer el sistema de Prefectura como Enero 2006 Secretaria
base del proceso de gestion hacia la calidad Académica

Apoyo: Secretaria
Administrativa

2.2 Programa de Estimulos. Reconocer el esfuerzo, calidad y objetivos

alcanzados por los profesores producto de su actividad académica.

Estrategias T;Z':;ggoo Responsable
2.2.1 Establecer un programa de reconocimiento y Proceso Secretaria
motivacion para profesores de alto desempefio y permanente Académica
compromiso institucional. i ctaria
nvestigacion
2.2.2 Gestionar oportunamente programas oficiales | Proceso Secretaria
de estimulos a profesores permanente Académica

Apoyo: Secretaria
Administrativa

2.3Reconocimientos externos.- Generar politicas institucionales para que el

personal docente de tiempo completo obtenga reconocimientos a la calidad por
parte de la SEP, el PROMEP, del CONACYT y otros.

Estrategias Tlen_ipo 0 Responsable

periodo
2.3.1 Crear politicas institucionales que impulsen el | Proceso Secretaria de
ingreso de los profesores al Sistema Nacional de permanente | Investigaciéon

Investigadores

Apoyo: Secretaria
Académica




