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[ll. Rendir mensualmente a la base, junto con el Secretario General, los informes
financieros respectivos, a través de su publicacion impresa y responder a la
informacion que le soliciten la Asamblea General, el Consejo General de
Representantes o cualquier Comité Ejecutivo Seccional.

IV. Brindar a cualquier agremiado, para su conocimiento, la informacién financiera
requerida, previa solicitud por escrito.

V. Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones que no se opongan a
los presentes Estatutos.

ARTICULO 35°.- Son funciones del Secretario de Prensa y Propaganda:
I. Promover la publicacion de los 6rganos de difusién del Sindicato.
Il. Organizar campafias de propaganda para difundir la politica del Sindicato.

[1l. Publicar las comunicaciones interiores y de prensa decretadas por el Comité
Ejecutivo General.

IV. Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones que no se opongan a
los presentes Estatutos.

ARTICULO 36°.- Son funciones del Secretario de Asuntos Académicos:

|. Establecer programas para la superacion y desarrollo académico de los
miembros del Sindicato.

Il. Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario General, en la
elaboracion de los programas que realice la Universidad para la superacion de la
calidad académica del personal docente al servicio de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua.

Il. Disefar el programa de asistencia técnica, en materia de ensefianza, para los
miembros del Sindicato.

IV. Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones que no se opongan a
los presentes Estatutos.

ARTICULO 37°.- Son funciones del Secretario de Asuntos Laborales:

|. Representar al Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, en los conflictos laborales, individuales o colectivos de que forma

parte, sin que esto condicione o limite la representacion que el Secretario General
nnsee 11 ntaraiie en Ins términns del Articulo 30 fracciones VI v VI
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Nacional de Ciencia y Tecnologia y la propia Universidad Auténoma de
Chihuahua, o cualquier otro organismo afin, nacional o extranjero, asi como
proponer a los aspirantes a dicho beneficio.

ARTICULO 45°.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por tres
miembros, elegidos por la base, conforme al Capitulo Décimo, quienes fungiran
como Presidente, Secretario y Vocal. Esta comision tiene como objetivo velar por
el buen funcionamiento del Sindicato y la observancia de los presentes Estatutos,
con las atribuciones que para tal fin se establecen en el articulo 19°.

ARTICULO 46°.- La Comisién de Vigilancia estara integrada por tres miembros,
elegidos por la base, conforme al Capitulo Décimo, y los cargos seran: Presidente,
Secretario y Vocal, y tendra como objetivo:

I. Vigilar que los integrantes de los 6érganos de Gobierno del Sindicato y sus
agremiados, cumplan con sus funciones y con estos Estatutos.

I. Vigilar la contabilidad del Sindicato, analizar las cuentas que se rindan y
denunciar, en su caso, irregularidades ante la Comisién de Honor y Justicia, para
los efectos previstos en el Articulo 19°.

ARTICULO 47°. De los representantes sindicales en las Comisiones Mixtas
|. De categorizacion, nivelacion y promocion del personal académico

II. De conciliacién y resolucién de conflictos del personal académico

[ll. De asignacién de afio sabatico

IV. De higiene y seguridad

ARTICULO 48°. La representacion sindical en la Comisién de Categorizacion,
Nivelacion y Promocion del Personal Académico estara integrada por tres
miembros, elegidos por la base, conforme al Capitulo Décimo, cuya funcion es
velar por el cumplimiento del Instructivo para Recategorizacion del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua y del Contrato Colectivo de
Trabajo. N

ARTICULO 49°. La representacion sindical en la Comisién de Conciliacion y
Resolucién de Conflictos del Personal Académico estara integrada por tres
miembros, elegidos por la base, conforme al Capitulo Décimo, cuya funcioén es
velar por el cumplimiento del Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion de Conflictos del Personal Académico y del Contrato Colectivo de
Trabajo.




