UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO
INTRODUCCION

Actualmente el servicio de Bolsa de trabao en esta institucion no
estaba bien deiinido, no se llevaba ninguna estadistica del numero de
egresados, que la facultad coloca por semesltre ni en que empresas,
sin embarge, se estima que un gran porcentaje de los empleos
sclicilados se hacen directamente a la facultad, debido a que las
empresas consideran a la institucibn como garantia de un buen
empleado, a las personas que esta recomienda.

Asi mismo, con el fin de registrar todas las actividades que se realizan
el departamento de Extension y Difusion se ha dado a la tarea de
comenzar a ilevar un control por medio de los formatos anexos, y lo
mismo a prestar un mejor servicic, tanto a los empleadores, como a

los egresados.

Servicicos a ofrecer:

Detectar vacantes. Este servicio consiste en dar a conocer a los posibles
interesados d etalles e specificos d e puestos disponibles. Una de las ventajas de
este servicio es que se pueden dar a conocer detalles muy especificos de la
vacante. Por otra parte, las personas que estan en bulsqueda de un emplec
pueden aplicar si consideran que cumplen con este perfil, de esta forma evitamos
el invitar 2 entrevistas a personas que no estén interesadas en el puesto.

Registro de empresas solicitantes:

Este servicio consiste en llenar una solicitud con inferimacion general referente al
pcerfil solicitado para el puesto: carrera, semestre, afos de experiencia, etc. Con
esta informacién se realiza una busqueda en 10s archivos de las empresas y se le
proporciona a la empresa.




Los beneficios mas importantes que ofrecemos son los
siguientes:

- Totaimente gratunto.

« Cadpacidad para publicar vacantes de medio tiempo y tiempo completo.

« No se encuentra chiigado a contratar & un alumno o egresiardo en las
vacantes.

« No se encuentra cbligado a un determinado némero de vacantes en cierto
periedo

+ Caparsidad para publicar reclutamientos.

» Cezpacidad para publicar vacantes en cualquior estado

» Capacidad para publicar vacantes estratégicas e importantes de manera
CONFIDENCIAL.

» Proteccion de su empresa

Proceso de inscripcion:

-

1. Uenar formato de Registro de solicitantes
2. Entregar Curriculum vitee anexo a la solicitud y segtin formato.
3. En casc de Empresas, llenar formato de Registro de Empresas.

Reclutamiento

Durante el semestre varias empresas contactan a la Institucion para reclutar
alumnos o egresados, ofrecen presentaciones, examenes y entrevistas con fines
de reclutamiento. La informacion la puedes encontrar el Departamento de
Extension donde se encuentra ubicada la Bolsa de Trabajo de ia Institucion,
donde podras encontrar fechas, lugares de los reclutamientos, asi como los

requisitos para participar en ellos.

Directorio de empresas

Encontraras informacion de empresas que forman parte del archivo de Bolsa de
Trabajo. Estos datos estan alcance de aquellas personas que estan en la
busqueda de empleo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTA DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BEOLSA DE TRABAJO

.- -Registro,de;Empresas - o

Nombre de la Empresa

Persona de contacto:

RFC:

Direccion:

Localidad:

Estado:

Codigo Postal: Correc electrdnico: Fax:

-
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léfono: Pagina web:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTA DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO

NORMATIVIDAD

El servicic

En Bolsa de trabajc nos comprometemos a proveer de un servizio
de calidad de acuerdo a las condiciones que se encuaitran bajo
nuestro control. Sin embargo  garantizamos que el candidalo
encuentre empleo y reciba ofertas de trabajo serias. Asi mismo en el
caso de las empresas se garantize que encuentren el personal
buscado y la seriedad o calificacion de los candidatocs que se
encuentren via nuestro servicio.

Términos y condicicnes

Los egresados que se regisiren para ofertas de empleos y/o i
curriculum vitae estdn sujetcs a los siguientes términos y ‘
condiciones:

La Bolsa de trabajo se hace responsable de la calidad, seriedad ¢
veracidad de la informacion existente en las ofertas de empleo vy
curriculum vitae. d

La Boisa de trabajo garantiza que se encontrara empleo si registra
su curriculum vitae en nuestro sistema de acuerdo a las condiciones
establecidas , asi mismo garantizamos a empresas que podran
encontrar ef personal reguerido.

El candidato se compromete a proporcionar, informacion veridica y
legal.

La Bolsa de trabajo se reserva el derecho de suspender el servicio a
aqueilos candidatos que no cumplan con eslos terminos vy
condiciones.

La Bolsa de trabajo se reserva el derecho de hacer cambios a sus

politicas, términos de! scrvicio de acuerdo a los lineaminntos de la
Institucion, en cualquiersomento.

: B TR T s~ i -AERS s S NG SRt |
R R i, B TR SRS




industria:

Descripcion de la empresa: pai favor escnba informacion de su empresa a que se dedican,
objetivo, histonia, el

Politica de Privacidad

En Boisa de trabajo. FCAyF. UACH. estamos comprometidos a respetar su privacidad. La
informacion sobre ofertas de empleo y curriculum vitae es facilitada a las empresas de
acuerde al registro de los egresados que asi lo requieran. El egresado tiene la libertad de
suspander, actualizar 6 cambiar su registro en cualquier momento.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTA DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO

Curriculum vitae del solicitante

Datos Fersonates

@ Nombre:
Apellido:
Correo electronico
Compania.
Calle:
Ciudad:
Estado ¢ Provincia:
Pais:
Cadigo Postal:
Teléfono
Extension

Clasificacidn de su registro:
Nombre del Puesto(s) de Trabajo que busca

Clasificacién bajo la cual se registrard su Curriculum Vitae
Experiencia Profesional.

AAOs de experiencia profesional:

Nivel de| puesto que busca:

Rango de sueldo mensual esperado en moneda nacional:
Deseado:

rtdinimao:

Habilidasdoes que se ieaen para el puesto degeads

Por favor proaorcione un sumario breve de sus cxperiencia ;
prgfesicnal /
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Educacién:

Nive! de Educacion maxima alcanzada
Nombre dei Titulo académico maximo alcanzado:

Edizwedn incluya grades, Llilo., cortilicados, preanos y honores

(250 caracteres max.):

Por favor escriba aqui informacion adicional.
{250 caracteres max. ):

Para mayores informes proporcionar (opcional) direccion pagina
wab:

Su registro expira; (Hasta 1 afio de vigencia ).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA D& CHIHUAHUA
FACULTA DE CIENCtAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO

LISTA DE EMPLEOS

REPORTE MENSUAL DE

Pag.1 de

B | | NOMBREDE | EMPRESA, O
FOLIO | CIUDAD | ESTADO LA VACANTE | COMPANIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTA DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO

LISTA DE CANDIDATOS

REPORTE MENSUAL DE

Pag. 1 de
@ o ;’ | ] | "NOMBRE DEL | HABILIDADES
FOLIO ' FECHA .  CIUDAD ESTADO . CANDIDATO .
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Tracto Norte de Chihuahua, S.A. de C.V, =225

CD. DELICIAS, CHIH. A 03 DE SEPTIEMBRE DE 2008

DEPARTAMENTQ OE EXTENSION Y DIFUSION
FACULTAD DF CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
PRESENTE.-

POR MEDIO DE LA PRESENTE APROVECHO LA OCASION PARA AGRADECERLE TANTAS
ATENCIONES EN EL PASADO EVENTO DIA DEL NOGALERD '

P

ASIMISMO HAGO DE SU CONOCIMIENTO ESTAMOS BUSCANDO TALENTOS PARA ALGUNOS
PUESTOS DENTRO DE NUESTRA EMPRESA Y UN PROVEEDOR A NIVEL NACIONAL DE

MAQUINARIA AGRICOLA

DEBIDO A LO ANTERIOR NUESTRAS NECESIDADES SON CUBRIR LOS SIGUIENTES PUESTOS:

REPRESENTANTE DE VENTAS PARA TRACTO NORTE DE CHIHUAHUA
REPRESENTANTE DE VENTAS PARA CONCESIONARIA REYES SALCEDO
ATENCION A CLIENTES (VENTAS) PARA REPRESENTANTE REYES SALCEDO.

EL PERFIL QUE REQUERIMOS ES DE EGRESADOS DE CUALQUIER CARRERA PARA
REPRESENTANTE DE VENTAS, SEXO MASCULING, CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR AL
INTERIOR DEL PAIS, EN EL CASO DE ATENCION A CLIENTES, SEXO FEMENINO, TODOS
ESTOS CON BUENA PRESENTACION Y MUCHA DISPCNIBILIDAD.

AGR}\DEZCO DE ANTEMANO SU ATENCION A LA PRESENTE Y ESPERAMCS QUE PODAMOS
OBTENER BUENOS RESULTADOS EN LA BUSQUEDA QUE ESTAMOS REALIZANDO.

636 -S0(-86-30 o/
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N troncisce chon(@ yu had) com

.
ING. FRANCISCO CHAN PUERTO
GERENTE DE VENTAS

MATRIL
Cd. Delicias, Chil,
Carvetera Delicias-Chitbuahua
(e # 2560, Cal. Obrera
s 01 (G39) 474-25-30
PRRULRTAVIE A LB
Tax 01679, 472-14-50

SUCURSALES:
ol . o P . .

Jimenez, Ciich Hidaiga Dol Parral. Chth. Cd Cuahutemoc, Chin Muevo Casas Grandes, Chih.
Caretera I‘er'v:cnc:nu Prolong Tndependencia Kin. 1, car Aivaro Obeegon Av. lemio Judrez No 404
;nmmquc !;Zs H n:u‘;ms_ y Penfenica sn Tel: 01 2625) 58i-39-22 ' T-ln‘ Q15365 4%4-60-31 '

el Ul {629) 542-10-4y Tel y Fax @10 (62735231414 Fax 0! (ms, ta|4|.4(: o ~ '

Fac G) (429 $42-17.70
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s Berrvmex 5.A. de C.V.

Av. Benito Juarez Sur 713-8B, Col. Vicente Guerrero C.P. 22920
San Quintin B.C. Cel. 616 101-94-83 [Mail: jsantiago@berry.net]

EMPRESA AGRICOLA SOLICITA ING. EN AGRONOMIA PARA;

PLAZA: GERENTE DE FRAMBUESAS ORGANICAS
¢ Cumplir con Ios objetivos de produccion para cultivo organico con:
- Volumen -Rendimiento -Calidad

* Planeacion v Ejecucion de Programas con:
- Irrigacion y optimizacion del agua

- Preparaciones de Sueio

- Plantaciones - Cosecha
- Nutricién v Fertilizacion - Mano de Obra
- Prevencion de Plagas y Enferm. - Inacuidad

* Integrar y dirigir un equipo de trabajo motivado y capacitado

* Manejo de Presupuestos y Gastos de cultivo y mano de obra

* Cumplir con las normas de Seguridad en el trabajo

¢ Cumplir cen las certificaciones de Calidad en productos Organicos

HABILIDADES REQUERIDAS DE:

* LIDERAZGO * DIRECCION
* PLANEACION * MANEJO DE PERSONAL

* COORDINAR * ORGANIZACION

* EJECUTAR , * COMUNICACION s
* VERSATIL - * TRABAJO ENEQUIPO * + 1.

* ADAPTABILIDAD A CAMBIOS PEL NEGGCIO

REQUISITOS: s
EXPERIENCIA: MINIMA 1 ANO COMPRENSICN DEL IDIOMA INGLES L
EDAD: INDISTINTA DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR L
SEXO: MASCULINO -

DISPONIBILIDAD PARA RESIDIR EN LA ZONA DE SAN QUINTIN

PRESTACIONES s = s

EXCELENTES PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LALEY
SUELDO SEGUNAPTITUDES Y CAPACIDAD

EXCELENTE OPORTUNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL CON TECNOLOGIA DE PUNTA

DATCS INFCRMATIVOS

Scmos un Corporativo altamenle exportadores en jos cullivos denominados Berrys

0 Bayas en la Region de Baja California Mexico, con cuiltivos de FRESA, FRAMBUESA

y ARANDANGS producidos con la mas alta calidad de nuestres competidores para Oriscoll’s.

Visitanos: www.berry.net
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¢ Empresa "crece y entidad de fomento regional”
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+» Giro de la actividad:

evaluar proyectos agricolas para otorgamiento de lineas de crédito
horario, todos los dias incluyendoe sabados
es necesario que se vayan a vivir a parra

Sueldo: 8,000 o S,000 pesos para empezar y seria por honcrarios con
posibilidad de crecimiento

se necesitan 2 Ingenieros agrénomos recién egresados
preferentemente 0 a punto de egresar.

tendrian capacitacidon constante en areas afines con capacitacién
curriculas por parte de erganismoes certificados

Enviar Curriculum vitae al correo de Ing, Nidia Edith Estrada Juarez
(nydia2&601edith@hotmail.com)

Por =ste medio se les avisa a los inganieros aceptados
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