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-- UNIVERSIDAD AUTOIJOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CIE CIAS AGRICOLAS y FORESTALES

BOLSA DE TRABAJO

INTRODUCCION

Actualmente el servicro de Bolsa de trabajo en esta institución no
estab s bien deíinido, no se llevaba ninguna estadis ica del número de
e' resados, que la facultad coloca por semestre ni en que empresas,
sin embargo, se estima que un qran porcentaje de los empleos
solicita os se hacen directamente a la facultad, debido El que las
en presas consideran a la ins itución como garantía de un buen
empleado, a las personas que esta recomienda.

Asi mismo, con el fin de registrar todas las actividades que se rea'izan
el departamento de Extensión y Difusión se ha dado a la area de
comenzar a llevar un control por medio de los forma os anexos, y lo
mismo a prestar un rneior servicio, tanto a los empleadores, como a
los egresados.

Servi les a ofrecer:

Detectar vacantes. Este servicio consiste en dar a conocer a los posibles
interesados d etalles específicos de puestos d isponib es. Una de I as ventajas de
este servicio es que se pueden dar a conocer detalles muy especificos de la
vacante. Por otra parte, las perso: as que están en búsqueda de un empleo
pueden. aplicar si consideran que cumplen con este perfil, d esta forma evitamos
el invitar a e trevis as a personas que RO estén interesadas en el puesto.

Reqistro de empresas solicitantes:
Este SCI\¡iCIO consiste en llenar una solicitud con inlonnacion general referente é:l1

perfil solicitado para el puesto: carrera. semestre. años de experiencia, etc. Con
esta ir 'orruaci .n se realiza una búsqueda en lOS archivos de la empresas y se le
proporci na a la empresa.



Los beneficios mas importantes que
siguientes:

ofrecemos se 1 los

Te tatmcn!c ~Jr~1tlllto
Capaciríao pénA publicar vacantes de medio tiempo y tiempo COI iplcto.
'o se encuentro cbliqado a contratar " un alumno o (~qrpc..:yf() P'l 1:1S

vacantes.
No se encuentra obligado a un determinado número de vacantes en cierto
¡:c'lodo
Capacidac pa a publicar reclutamientos.
C.::t)a:::idJd para publicar acantes en cualquier estado
C'::;J3cidad 1- ara p blicar vacantes estratégicas e importantes de manera
CONFIDE ClhL
Protección de su empresa

Proceso de inscripción:

1. Llenar formato de Registro de sclicltantes
2. E tregar Curriculurn vitee anexo a la solicitud y según formato.
3. En caso de Empresas, llenar formato de Registro de Empresas.

)

Reclutamie to

7

(

Durante el semestre varias empresas contaclan a la Institución para reclutar
alumnos o egresados, ofrecen presentaciones, exámenes y entrevistas con fines
de reclutamiento. La información la p edes encontrar el Departamento de
Exte sión donde se encuentra ubicada la Bolsa de Trabajo de la Institución,
donde podrás encontrar fechas, lugares de los reclutamientos, así COIllO los
requisitos para participar en ellos.

Directorio de empresas

Encontrarás información de empresas que forn an parte del archivo de Bolsa de
Trabajo. Estos datos están alcance de aquellas personas que están er la
búsqueda de empleo.

)
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......~.::.-Reg¡"sÚ. \~~:iEmpresas '~' • :.: ;' ••••• '; ••.: I

Nombre de la Empresa

Persona de contacto:

RFC:

Dirección:

Localidad:

Estado:

Codigo Postal: Correo electrónico: Fax:

Teléfono: Pagina web:
h~!p:l!
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NORMATIVIOAO

El servicio

En Bolsa de trabaje nos comprometemos a proveer do un serv: ':10

de calidad de acue.oo a las condiciones que se encuentran ba]o
n estro control. Sin embargo garantizamos que el candidato
encuentre empleo y reciba ofertas de trabajo serias. Así mismo en el
caso de las empresas se garantiza que encue tren el personal
buscado y la seriedad o calificación de los candidatos que se
encuentren via nuestro servicio.

Términos y condiciones

os egresados que se
curriculum vitae están
condiciones:

ofertas de empleos y/o
siguientes términos y

repistren para
sujetos a los

La Bolsa de trabajo s e hace responsable de la calidad, seriedad o
veracidad de la información existente en las ofertas de empleo y
curri ulum vitae.

La Bolsa de trabajo garantiza que se encontrará empleo si registra
su curriculum vitae en nuestro sistema de acuerdo a las condicio res
establecidas I así mismo garantizamos a empresas que podrán
encontrar el personal. requerido.

El candidato se compromete a proporcionar, información verídica y
legal.

La Bolsa de trabajo se reserva el derecho de suspender el servicio a
a uellos candidatos que no cumplan con estos órrninos y
condiciones.

l.a Bolsa ¡k Ird/)'¡ o se r(:ser\'[l el derecho de I¡¿¡cr;f U"Ji 11) ()~> ;-1 Sil:'

políticas, términos ccl servicio de aCI erdo a los lineanw:ntos oe la
Institución, er eu' q lier H omento .

• ,l';, ,,'.•..,.~. ) . ;..



Industria:

De s cr ipc ión de 1:1 Cl11prCSJ: ¡,o; 1.1\")( l~:';CIIIl,l "l~0n11.¡C:.()11 dI! <;{I l.'11 ;':I:~~.,,1 qlJ[~ Sí) dCr,!IC<1i1.

objetivo. I1iSIO~la. ot.:

----------" .•.-
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Política ge Privacidad

En Bolsa de trabajo. FCAyF. UACH. estamos comprometidos a respetar su privacidad. La
intormación sobre ofertas de empleo y curriculum vitae es fa i!itada a las em resas de
acuerdo al registio de los egresados que así lo ~equieran. El egresado tiene ¡ libertad de
suspender, actualizar ó cambiar su registro en cualquier m mento.
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Curriculumvitae del solicitante'

Datos F ersonafcs

Nombre'
Apellido
Correo electrónico
Cornpaúia.
Calle:
Ciudad:
Estado o Provmcia:
Pais:
Código Postal:
Teléfono
Extensón

¡'-....¿
Clasificación de su regi?tro:

Nombre del Puesto(s) de Trabajo que b 'sea

Clasificación bajo la cual se registrará su Currículum Vitae

Experiencia Profesional:

Años de experiencia profesional:

Nivel del p esto que busca:

Rango de sueldo mensual esperado en '11cnCCJ naciona.:
Deseado:

r •.1i urno:

Por Iavor ;)1 onorcione un sun ario breve de s :; cxpenenc.a
prQfes!~n~1



Educación:

i~ornbre del Tit.rlo acadenuco máxrmo alcanzaco:

F..L..: lCk111il1;:-llly:1 ,¡:-"d, ". lll¡;I" •.. e 'll;(;<:"~!0~. p:".III'I.; ,¡ Ilul,ort.:S
(250 caracroros max ):

Por favor escriba aquí información adicional.
(250 caracteres n ax.):

Para mayores informes proporcionar (opcional) dirección página
wab:

Su registro expira: _ (Hasta 1 año de vigencia l.
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LISTA DE EMPLEOS

REPORTE MENSUAL DE _
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LISTA DE CANDIDATOS

REPORTE ME, SU.A.L DE _

Paq. 1 de _

r-- --- - T- -------l-- --1-- NOMBRE DEL

i-FO_L_IO_j_- FECHA _1 CIUDAD I ESTADO CANDIDATO
18ILTDAD~-S-:
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CD. DELICIAS, CHIH. A 03 DE SEPnE 1HRE DE 2008

DEPARTAr"1E TO DE EXTENSION y DIFUS·ON
FACUl_TAD DF rlr.NClAS AGRICOLAS y FORESTALES
PRESENTE_-

POR MEDIO DE LA PRESENTE APROVECHO LA OCASIÓN PARA AGRADECcRLE TANTAS
ATENCIONES eN EL PASADO EVENTO OlA DEL NOGALEP,C) "

ASli'-lISMO HAGO DE SU CONOCIMIENTO ESTAMOS BUSCANDO TALENTOS PARA ALGUNOS
PUESTOS DENTRO DE NUESTRA EMPRESA Y UN PROVEEDOR A NrVEL NACIONAL DE
MAQUINARIA AGRICOLA

DES DO A LO ANTERIOR NUESTRAS NECESIDADES SON CUBRIR LOS SIGUIENTES PUESTOS:

REPRESENTANTE DE VENT.A.SPARA TRAGO NORTE DE CHIHUAHU
REPRE5Ei ANTE DE VENTAS PARA CONCESIONARI R.EYESSALCEDO
ATENCION A C lENTES (VE! TAS) PARA REPRESENTANTE REYES SALCEDO.

'----" - EL PERfiL QUE REQUERIMOS ES DE EGRESADOS DE CUALQUIER CARRERA PARA
REPRES NTANTE DE VENTAS, SEXO MASCULINO, CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR AL
INTERIOR DEL PAIS, EN EL CASO DE ATENCION A CLIENTES, SEXO FEMENINO, TODOS
ESTOS CON BUE A PRESENTAC 01'1 y fvlUCHA DISPÓNIBIL DAD.

AGRADEZCO DE ANTEf'vlANO SU ATENCION A LA PRESENTE Y ESPER.: M.OS QUE PODAMOS
OBTENER BUENOS RESULTADOS EN LA BUSQUEDA QUE ESTAMOS REALIZANDO.

___--o
ATE¡~MENT0~, ,

.- .
l

ING. I CiSCO CHAN PUERTO
GERE.'IlTE DE VENTAS

rtl /Jdicifl.f, Olm.
t'JrTcu.:r;¡ l)cfICIi::s·L:h!hUolhu.a
nI. ~2 SUI}. Col. Ob,<r.

.1, Olll,l'}1 J14-25-S¡;
• 01 11'\'1) -111-.l')-~lr

":;'.' 01 ,I,l'}¡ ·112-1,1·50

SJ.![lllli ' S;
üL hn ••.",!. CI,,1t II,,/u(~~ 11," ""IFt/I. Ch/h. el! '-"Q(",I"'I«. e IÍ!. Nuevo Casas f.irQlfflr" Chill,

C.lfTCINJ f"JOJII1Cf IC;UI.!

cnlllH'M.IuC' I.a\ P;)IlIpil!t,

1d. I}I (1,1')) 541-10-·1'
r.H III ((I~'"~1;·I7./l1

l'UJrUI1~ Im.h:pcndcncJ.1
y f'crlrl.!ot.n ~II

fe! Y hx 1I1 fl.r) 513-1 -I~

K,1\. 1. carr ivaro übr eón .
ra . 01 (625) .s~,-J9-21
F•• · 01 (625) l81-41·~6

"'v. Ucullo Jutirtl Nu ';lJ4
Td.: OlpJ'lf,) Ó?<1·() \ 11 .
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ex S.l\.. de c.v.
Av. Benito Juarez Sur 713·B. Col. Vicente Guerrero c.P. 22920

San Ouinnn s.c. (el. 616 101·94 ·83 [Mail: jsantiago@bcrry.net)

EMPRESA AGRICOLA SOllCIT ING. EN AGRONOMIA PARA:

PLAZA: GERENTE DE FRA v1BUESAS ORGANICAS
• Cumplir con los objetivos de producción para cultivo organico con:

- Volumen -Rendimiento -Calidad

• Planear:ion y Eiecucion de Progra
- Preparaciones de Sucio

- Plant acione s

- Nutrición r Fertilízacion
. Prevencion de Plag.is y Enferm.

as con:
· Irrigación y optirruz acton del agua

• Cosecha

· Mano de Obr a
- lnocuiríad

• Integrar y dirigir un equipo de trabajo motivado y capacitado
• Manejo de Presupuestos y Gastos de cultivo y mano de obra
• Cumplir con las normas de Seguridad an el trabajo
• Cumplir con las certificaciones de Calidad en productos Organicos

HA ILIDADES REQUERIDAS DE:
• LlDERAZGO • OIRECeION
• PLANEACIÓN • MANEJO DE PERSONAL
• COORDINAR ~ ORGANIZACiÓN
• EJECUT,\R • C MÚNICACIÓN
• VERSA TIL • TRA8AJO EN EQUIPO
• ADAPTABILIDAD A CAMBIOS DEL NEGOCIO

"r'..• 'o
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RE UiSITOS:
EXP;:RIENCIA; MINIIM 1 AÑo

EDAD: INDISTINTA

SEXO: MASCULINO

DISPONIBIUDAD P.ARA R~SIDIR EN LA ZONA DE SAN aUINTJN

COMPRENSION DELICiIOMA INGLES

DISPONIBIUDAD PARA VIAJAR

PREST CIONES
EXCELENTES PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY

SUELDO SEGÚNfWTlTUDES y CAPACIDAD

EXCELENTE OPORTUNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL CON TECNOLOGIA DE PUNT

DATOS INFORMATI OS

Somos un Corporativo altamente exportadores en los cultivos denominados 8errys

o Bayas en fa Region de Baja California Mexico. con cultivos de FRESA, FRAMBUESA
Y RAtmANOS producidos con la mas alta cali,jad de nuestros competidores para Dríscotts.

Visitanos: www.berry.net
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• Empresa "e ece y entidad de fomento recional"

• Giro de la actividad:

o evaluar proyectos agrícolas para otorgamiento de líneas de crédito

o horario, todos los días incluvendo sabados

o es necesario que se vayan a vivir a parra

o Sueldo: 8,000 o 9,000 pesos para empezar y seria por honorarios con
posibilidad de crecimiento

o se necesitan 2 Ingenieros agrónomos recién egresados
preferentemente o a punto de egresar.

o tendrían capacitación constante en áreas afines con capacitación
curriculas por parte de organismos certificados

o Enviar Currículum vitae al correo de 1n9, Nidia Edith Estrada Juárez
(nydia 601edith@hotmail.com)

o Por este medio se les avisa a los ing nieros aceptados
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