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Con el proposito de otorgar un RECONOCIMIENTO al personal
Docente de Tiempo Completo con tres o mas afios de
antigliedad que de manera sobresaliente ha desempefado su
trabajo Académico, mejorando la calidad de la educacién con su
participacion y busqueda de los modelos de docencia que
incorporan los avances Cientificos y Tecnologicos, vinculados
con la sociedad local y congruente con el desarrolio Nacional, se
lanza la siguiente

CONVOCATORIA

REQUISITOS

1. Para aspirar al Programa se requiere lo sefalado en el

capitulo IV, articulo 16 del Reglamento para el ESDEPED

aprobado el 26 de Junio de 2006 por la Subsecretaria de

Educacion Superior y registrado en la Direccion General

Educacion Superior Universitaria:

|. Ser maestro con nombramiento de Tiempo Completo con

categoria de Titular o Asociado, ostentar el grado minimo de maestria o su equivalente en el caso de las
especialidades médicas, contar con el Reconocimiento del Perfil del Programa de Mejoramiento al
Profesorado (PROMEP) y tener horas de docencia frente a grupo en cursos curriculares institucionales en el
afo por el cual concursa que comprendera los meses de abril a marzo del afio anterior a la publicacion de
esta convocatoria, segun los siguientes rubros:

a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs/sem/mes en ensefianza frente a grupo, en programas
curriculares.

b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de investigacién, aprobado por instancia oficial y con un
minimo de 6 hrs./sem./mes en ensefanza frente a grupo, en programas curriculares.

¢) Técnico Académico de Tiempo Completo: Minimo de 6 hrs./sem./mes de docencia frente a grupo, en
programas curriculares.

II. Tener una antigiledad minima de tres afios como académico de carrera de Tiempo Completo en la
Universidad Auténoma de Chihuahua o de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del presente reglamento.

Ill. Haber tomado cuando menos dos cursos o talleres de actualizacion pedagogica/docencia validados o
impartidos por el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (Colegio de Profesores), de 20 horas cada
uno.

IV. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que para tal fin sea publicada por la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

V. Tener un récord de asistencia en el ultimo afo del 90% minimo.
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V1. Manifestar su disposicion para la evaluacion mediante aceptacién escrita

VII. No podran participar en el Programa aquellos maestros que se encuentran becados por otras instancias
(SEP, CONACYT, PROMEP, etc.) mientras se encuentren desarrollando estudios de posgrado.

VIII. No podran participar en el Programa aquellos maestros de Tiempo Completo de la Universidad, que
tengan nombramiento de Tiempo Completo en otra Institucion Educativa, o que ocupen puestos de mandos
medios y superiores en Instituciones, Dependencias o Entidades de gobierno, pudiendo aspirar al Programa
al finalizar su funcién

IX. No podran participar en el Programa aquellos maestros que presenten documentos apdcrifos (de cualquier
naturaleza) los cuales seran castigados por un periodo de dos afios independientemente de las sanciones o
penas a que haya lugar, conforme a los ordenamientos legales aplicables.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se
encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan un
minimo de 4 horas-semana-mes de docente frente a grupo

2.- Presentar curriculum vitae actualizado en formato PROMEP.

3.- Satisfacer los requisitos de calidad en el desempefio académico, de acuerdo al sistema de evaluacién
interna de la propia U.A.Ch. En este caso el aspirante al programa debera de obtener una calificacién minima
de 210 puntos en el rubro de Calidad.SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Los criterios de evaluacion de donde parten las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones,
tomaran en cuenta los siguientes factores por orden de importancia, de acuerdo a lo sefialado en el articulo

38:

La Calidad en el desempefio de la docencia 700/(70%)
La Dedicacion a la docencia 200/(20%)
La Permanencia en las actividades de la docencia 100/(10%)

La evaluacion se hara mediante formulario que llenaran en sus partes correspondientes, tanto el aspirante
como el (la) Secretario(a) de la Unidad Académica a la cual esta adscrito el solicitante de acuerdo a lo
establecido en el articulo 39.

La Comisién Dictaminadora calificara a cada aspirante mediante el formulario y los documentos
comprobatorios, utilizando la tabla de puntaje abajo sefialada de acuerdo a lo establecido en el articulo 40.
Se evaluaran las actividades realizadas en el periodo comprendido de abril de 2008 a marzo de 2009.

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a
la calidad de los desempefios. El programa proporciona apoyo econémico en nueve niveles y se establece
como requisito minimo 210 puntos en el factor de calidad, segun la siguiente tabla:

En ninglin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos segun lo
establecido en el articulo.

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempefio docente sera la que determine los niveles tabulares
a cubrir para el personal de carrera de base de tiempo completo conforme a la siguiente tabla:
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AOUEASORSEORAL | cAUIDAD REGUERIDA | ESTIMOLO SALARIOS
301 - 377 210 - 264 : | NIVEL | ' 1
378 - 455 265 - 319 | NIVEL il 1 2
456 - 533 320 - 374 NIVEL 11l ; 3
534 - 611 375 - 429 NIVEL IV | 4
612 - 689 | 430 - 484 NIVEL V l 5
690 - 767 4 485 - 539 | NIVEL VI 7
768 - 845 540 - 594 NIVEL VIl 9
846 - 923 595 - 649 1 NIVEL Vil 11
924 - 1000 & 650 - 700 NIVEL IX 14

“En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se ajustara al
renglon
correspondiente al menor nivel obtenido”

El programa de estimulos tendra una duracién de 1 afio a partir del mes de abril y podra suspenderse en
forma definitiva o temporal segtin se especifica en el Capitulo V, Articulos 30 y 31 del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente de la U.A.Ch., siendo uno de los causales de suspension definitiva
cuando el Gobierno Federal de por terminado este programa de estimulos con la suspension de los recursos
por parte de la S.H.C.P.

FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

La forma de pago para el personal que resuite seleccionado en los procesos de evaluacién, sera mediante
cheque bancario y en némina especial, sujeto a gravamen segun lo establecido en el capitulo V, articulo

32.PLAZO, LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE

La fecha para la presentacion de documentos se inicia a partir de la publicacion de la presente convocatoria,
para concluir el dia 27 de marzo del 2009. Los aspirantes deberan presentar la solicitud ante la Secretaria
Académica de su Unidad Académica, acompanada de la documentacion respectiva en horarios de oficina.
La documentacion que debera entregar cada aspirante sera:

Informacion documentada sobre la Formacion Académica y la Actualizaciéon, asi como sobre su productividad
docente y su trayectoria en la Institucion por el afio en que concursa.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Dictaminadora.
PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

Los docentes participantes tendran derecho al Recurso de Apelacion de los resultados emitidos por la
Comision Dictaminadora, recurriendo a su propia Secretaria Académica y presentando a ésta una solicitud
por escrito durante los primeros 5 dias habiles a partir de la fecha de la notificacion oficial argumentando los
juicios que especifiquen su inconformidad y ofreciendo los elementos probatorios que estime pertinentes. Se
integrara una comision distinta a la Dictaminadora denominada Comision de Apelacion con el fin de analizar
estos casos, respetando la garantia de audiencia del informe, dandosele la oportunidad de desahogar
pruebas y ofrecer alegatos que serviran de base para la resolucion, la cual tendra caracter definitivo y debera
de dar respuesta a los académicos inconformes 8 dias habiles a partir de la fecha de entrega de su solicitud a
la Secretaria Académica correspondiente, todo en base a la establecido en el capitulo IV, articulo 27.

Chihuahua, Chih., marzo 2 del 2009
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