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PROGRAMA DEL CURSO: 
NOMBRE DE MATERIA 

NORMATIVIDAD LABORAL 
Clave y Materia requisito: Ninguna 

Propósitos del Curso: 
 

COMPETENCIAS 
(Tipo y  Nombre de las 

Competencias que nutren a la 
materia y a las que contribuye) 

CONTENIDOS 
(Unidades, Temas y Subtemas) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

(Por Unidad) 

 OBJETO DE ESTUDIO I 
“Panorama General del Sistema 

Jurídico Mexicano” 
 
 

1. Introducción. 
 
1.1 ¿Qué es el Derecho?  
1.2 Las tres dimensiones del 
derecho. 
1.3 Una aproximación práctica. 
 
2. Estructura del Ordenamiento 
Jurídico Mexicano. 
 
2.1 La Constitución. 
2.2 Tratados Internacionales. 
2.3 Leyes Federales. 
2.4 Leyes Locales. 
 
3. Derecho objetivo y derecho 
subjetivo. 
 
3.1 Derecho Objetivo. 
3.2 Derecho Subjetivo. 
 
4. Los derechos fundamentales en 
México. 
 
4.1 Concepto de derechos 
fundamentales. 
4.2 Derechos Individuales. 
4.3 Derechos Sociales. 
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 OBJETO DE ESTUDIO II 
“El Derecho del Trabajo” 

 
1. Noción jurídica del derecho del 
trabajo. 
 
2. Límites de aplicación del 
derecho del trabajo. 
 
3. Modernidad y sentido del 
derecho del trabajo. 
 
4. Principios formativos del 
derecho del trabajo. 
 
5. El artículo 123 constitucional. 
 

 

 OBJETO DE ESTUDIO III 
“Sujetos del Derecho del 

Trabajo” 
 

1. Marco general. 
 
2. El trabajador. 
 
3. El patrón. 
 
4. El trabajo. 
 
5. Trabajadores de confianza. 
 
6. Intermediarios. 
 
7. La empresa. 
 

 

 OBJETO DE ESTUDIO IV 
“La relación y el contrato de 

trabajo” 
 

1. Teoría contractualista del 
derecho del trabajo. 
 
2. Teoría relacionista del derecho 
del trabajo. 
 
3. Concepto de relación y contrato 
de trabajo. 
 
4. Las formalidades del contrato de 
trabajo. 
 
5. Efectos jurídicos de la relación 
de trabajo. 
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 OBJETO DE ESTUDIO V 
“La estabilidad en el empleo” 

 
1. Introducción. 
 
2. Tipos de trabajo. 
 

a) Trabajo de planta. 
b) Trabajo temporal. 
c) Trabajo eventual. 

 
3. Suspensión de las relaciones de 
trabajo. 
 
4. El despido. 
 
5. La separación del trabajo. 
 
6. Sustitución patronal. 
 

 

 OBJETO DE ESTUDIO VI 
“Condiciones Generales de 

Trabajo” 
 

1. ¿Qué son las Condiciones 
Generales de Trabajo? 
 
2. La jornada de trabajo. 
 
2.1 Concepto. 
2.2 Tipos 
2.3 Duración máxima de la 
jornada. 
 
3. Trabajo extraordinario. 
 
4. Los descansos laborales. 
 
5. Vacaciones. 
 

 

  
 

OBJETO DE ESTUDIO VII 
“El Salario” 

 
1. Concepto  y tipología del salario.
 
2. El salario mínimo. 
 
3. Forma en que se determinan los 
salarios mínimos. 
 
4. Normas protectoras del salario. 
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 OBJETO DE ESTUDIO VIII 
“Participación del los 

trabajadores en las utilidades de 
la Empresa” 

 
1. Concepto de la participación de 
utilidades. 
 
2. Determinación de la 
participación de utilidades. 
 
3. Momento en que deben pagarse 
las utilidades. 
 
4. Forma de distribución de las 
utilidades. 
 
5. Excepciones a la obligación de 
repartir utilidades. 
 
6. Reglas generales del reparto de 
utilidades. 
 

 

 OBJETO DE ESTUDIO IX 
“Obligaciones de los patrones y 

los trabajadores” 
 
1. Obligaciones de los patrones. 
 
2. Prohibiciones a los patrones. 
 
3. Obligaciones de los 
trabajadores. 
 
4. Prohibiciones a los trabajadores.
 

 

 
 

OBJETO DE ESTUDIO X 
“Riesgos de Trabajo” 

 
1. Previsión Social y Riesgos de 
Trabajo. 
 
2. Accidentes y enfermedades de 
trabajo. 
 
3. Indemnización por riesgos de 
trabajo. 
 
4. Prevención de los riesgos de 
trabajo. 
 
5. Consecuencias de los riesgos 
de trabajo. 
 
6. Sistema de pagos de 
indemnizaciones. 

 

 

 4



 OBJETO DE ESTUDIO XI 
“Panorama general de la 

seguridad social en México” 
 

1. ¿Qué es la seguridad social? 
 
2. Finalidad de la Seguridad 
Social. 
 
3. El IMSS. 
 
4. El Seguro Social. 
 
4.1 Régimen Obligatorio. 
4.1.1 Rubros que comprende. 
4.1.2 Sujetos. 
4.1.3 Continuidad voluntaria en el 
régimen obligatorio. 
 
4.2 Régimen Voluntario. 
4.2.1 Rubros que comprende. 
4.2.2 Sujetos. 
 
5. Bases de Cotización y Cuotas 
 

 

 

 
 

UNIDAD 
TEMÁTICA 

METODOLOGÍA 
(estrategias, secuencias recursos didácticos) 

TIEMPO 
ESTIMADO 

   
   
   
   
   

 
 

UNIDAD TEMÁTICA EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

   
   
   
   
   

 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
(Bibliografía/Lecturas por unidad) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
(Criterios e instrumentos) 

“DERECHO DEL TRABAJO”  Héctor Santos 
Azuela, McGRAW-HILL INTERAMERINACA 
EDITORES, S.A. DE C.V., Primera Edición 1998. 

 

“40 LECCIONES DE DERECHO LABORAL” 
Baltasar  Cavazos Flores, Ed. TRILLAS,  Novena 
Edición 1998. 

 

Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos 

 

Ley Federal del Trabajo  
Ley del Seguro Social  
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Cronograma del Avance Programático 
 

S   e   m   a   n   a   s 
 

Unidades de aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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