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AUDITOR INTERNO 

 
REQUISITOS: 
 

1) Preparación mínima licenciatura o su equivalente 
2) Haber aprobado almenos un curso de formación de auditor interno. 

 
FUNCIONES: 
 

• Revisar todos los documentos necesarios para realizar la auditoria. 
• Realizar las auditorias de acuerdo al Plan de Auditoria. 
• Obtener evidencia objetiva que demuestre el cumplimiento o incumplimiento con los 

requisitos establecidos en la norma bajo la cual se esta conduciendo la auditoria y el sistema 
de gestión de la calidad. 

• Documentar las no conformidades. 
• Notificar las no conformidades a los auditados. 
• Realizar las auditorias internas con ética y profesionalismo. 
• Entregar los registros generados al auditor líder. 

 
 

 
AUDITOR LIDER 

 
REQUISITOS: 
 

1) Ser auditor interno 
2) Haber participado al menos en Cinco auditorias internas. 

 
FUNCIONES: 
 

• Conducir las reuniones de apertura y cierre de la auditoria. 
• Vigilar que las auditorias internas se desarrollen de manera adecuada en tiempo y forma. 
• Supervisar la información generada por los auditores internos y verificar que sea correcta. 
• Conducir a acuerdos cuando existan discrepancias entre las opiniones de los auditores o 

entre los auditores y los auditados. 
• Dar seguimiento del cierre de las no conformidades a través de los auditores internos. 

 


