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FORMATO
DESARROLLO ACADÉMICO
OBJETIVO GENERAL. Contar con una oferta educativa moderna y consolidada, con currículos actualizados, flexibles y pertinentes, privilegiando la formación integral de los estudiantes a través de tutorías personalizadas, acceso a los sistemas de información y con la participación en los procesos de investigación que se traduzcan en mejores destrezas y habilidades para su desempeño profesional.

1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
MODERNIZAR Y CONSOLIDAR LA OFERTA EDUCATIVA VIGENTE

· ATENCIÓN A LA DEMANDA

· CONSOLIDACIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

· MOVILIDAD ESTUDIANTIL

· ESTANCIAS DE VERANO EN IES NACIONALES

· ESTANCIAS DE VERANO EN IES INTERNACIONALES
· OTROS
2. OBJETIVO ESTRATEGICO:
ATENCIÓN INTEGRAL A ESTUDIANTES

· PROGRAMA DE TUTORIAS

· PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES.

· RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

· PRÁCTICAS ACADEMICAS

· PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
· OTROS
3. OBJETIVO ESTRATEGICO:
MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

· PROGRAMA DE FORMACIÓN DE PROFESORES 
· PROGRAMA DE CONTRATACIÓN Y REINCORPORACIÓN 

· ACTUALIZACIÓN DE PROFESORES
· OTROS
4.   OBJETIVO ESTRATEGICO:
ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION.

· INTEGRACION DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION (CID)

· ATENCION A USUARIOS DE BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO
· OTROS
 INVESTIGACIÓN Y POSGRADO
OBJETIVO GENERAL. Se continua con la formación de recursos humanos de alto nivel, capaces de participar de manera exitosa en instituciones de enseñanza superior e investigación y en el sector público y privado mediante la generación, aplicación y difusión del conocimiento, apoyándose en una planta de profesores  con alto nivel académico, organizada por área disciplinar e integrada en redes de cuerpos académicos institucional e inter-institucionalmente.

1.   OBJETIVO ESTRATEGICO: 

GENERACIÓN, VALIDACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS.

· PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

· PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES NACIONALES E  INTERNACIONALES
· OTROS
2. OBJETIVO ESTRATEGICO: 
FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS

· REESTRUCTURACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS 
·   OTROS
3. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
FORTALECIMIENTO DE LA MAESTRÍA PROFESIONAL EN ESTADÍSTICA.

· INGRESO AL PROGRAMA DE MAESTRÍA PROFESIONAL EN ESTADÍSTICA APLICADA
· OTROS
4. OBJETIVO ESTRATEGICO: 
PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

· PUBLICACIÓN DE  RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN
· PARTICIPACIÓN EN FOROS Y EVENTOS CIENTÍFICOS 
· OTROS
5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 
REHABILITACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA INVESTIGACIÓN

· INTEGRACION PRODUCCION-ACADEMIA-INVESTIGACION
· OTROS
6. OBJETIVO ESTRATEGICO: 
ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO EN PRODUCCIÓN ANIMAL.

· MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA 

· PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO
· OTROS
EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL
OBJETIVO  GENERAL.  Fortalecer y  ampliar la vinculación con el sector productivo y social que permita conocer sus necesidades y sirva de retroalimentación para el diseño curricular y para la determinación de los requerimientos de capacitación, investigación y formación técnica de los egresados, revitalizando el proceso educación – investigación – extensión  a través de las prácticas profesionales y  el servicio social para abrir espacios a nuestros egresados en el mercado laboral.
1.
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
FOMENTO A LA CULTURA Y EL DEPORTE

2. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES.

· SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES

· CONVENIOS INSTITUCIONALES PARA SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES
· OTROS
3. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
EXTENSIONISMO Y SERVICIOS DE CONSULTORÍA


· PROGRAMA DE EXTENSIONISMO

· SERVICIOS DE CONSULTORIA
· OTROS
4. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA FACULTAD
· DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES
· OTROS
5. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

INTENSIFICACIÓN DE LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN INTERNA Y EXTERNA

· VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO   

· PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA

· PARTICIPACION EN EVENTOS DE DIVULGACION
· OTROS
6. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y BOLSA DE TRABAJO

· BOLSA DE TRABAJO
· OTROS
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OBJETIVO GENERAL.-  Administrar eficientemente los recursos humanos, físicos y financieros, dando soporte y facilitando el trabajo de las áreas sustantivas y de producción en un ambiente de armonía y respeto a los derechos laborales del personal académico y administrativo.

1.
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

FINANZAS SANAS Y ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

2. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

SOPORTE ADMINISTRATIVO A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

3. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

DESARROLLO HUMANO

4. OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PRODUCCIÓN 

· PRODUCCIÓN AGRÍCOLA

· PRODUCCIÓN GANADERA
· OTROS
5. OBJETIVO ESTRATÉGICO:

ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO.

PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL. Fortalecer el proceso de planeación estratégica participativa de las áreas sustantivas que permita dar continuidad a los procesos de aseguramiento de la calidad a través de la evaluación y  seguimiento a los programas acreditados de licenciatura, coadyuvando además al establecimiento de mecanismos para dar cumplimiento a los requerimientos del postgrado en producción animal para su incorporación al PNP, así como para la participación en los procesos de acreditación de la maestría profesional en estadística.
1.
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
ASEGURAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

· SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES A LOS INDICADORES Y RECOMENDACIONES DEL ORGANISMO ACREDITADOR COMEAA
· OTROS
2. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE MEJORA CONTINUA Y SISTEMA DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICO PARA LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

· PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA (PDZ)  2004-2008

· PLAN DE MEJORA CONTINUA
· OTROS
3. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
GESTIÓN DE CALIDAD Y PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

· PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DES AGROPECUARIA -PIFI 3.2 Y PIFI 3.3)
· OTROS
4. OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

· COMITÉ DE MEJORA CONTINUA
· PARTICIPACIÓN EN OTRAS ACTIVIDADES 
· OTROS
ANEXO DE ESTADOS FINANCIEROS

NOTA: Describir cada una de las actividades, anexando fotografías, cuadros y/o gráficas correspondientes a cada una de las acciones descritas.  Favor de regresar la información en un  CD.[image: image1.png]
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