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R E G L A M E N T O    I N T E R N O

DIVISION DE POSGRADO E INVESTIGACION

FACULTAD DE ZOOTECNIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

OBJETIVOS

ARTICULO 1.   La creación de la División de Posgrado e Investigación en la Facultad de Zootecnia, tiene como norma básica la preparación de profesionistas de alto nivel técnico académico y científico, con el enfoque social  y económico en las áreas de Producción Animal, Manejo de Recursos Naturales y Estadística, que exige el desarrollo pecuario y ecológico actual y futuro de México; sus objetivos principales son:

1. Formar especialistas altamente capacitados para contribuir a satisfacer la demanda de profesores en el área de Producción Animal, Manejo de Recursos Naturales y Estadística que requiere el sistema de enseñanza superior agropecuaria y ecológica  del país.

2. Formación de investigadores que ayuden a la autonomía tecnológica en el área de Producción Animal, Manejo Sustentable de Recursos Naturales y Estadística a que aspira el país.

3. Realizar programas de investigación estatales, regionales, nacionales e internacionales, que contribuyan a aumentar la producción de la industria pecuaria en México, y a la conservación y Manejo de sus Recursos Naturales. 

4. Difundir los resultados obtenidos en los programas de investigación, y los últimos avances en el área de Producción Animal y Ecología logrados en México y otros países.

5. Ofrecer un medio adecuado para adquirir altos niveles de actualización y especialización técnica, así como para la obtención de grados académicos  de excelencia en el área de Producción Animal, Ecología de Recursos Naturales y Estadística en México, con el fin de reducir la fuga de divisas al extranjero por concepto de becas,  en la formación de recursos humanos.

ARTICULO 2. Los propósitos de los estudios de posgrado que se imparten en la Facultad, son los establecidos en el artículo 2o. del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Autónoma de Chihuahua, así como los propios de la Universidad contemplados en la Ley Orgánica de esta Casa de Estudios.

ARTICULO 3. Los estudios que se ofrecen en la División de Posgrado e Investigación de la Facultad, son los contemplados en el artículo 3o. del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

CAPITULO II

ESTRUCTURA

ARTICULO 4. La División de Posgrado e Investigación, como órgano académico y de investigación de la Facultad, tendrá las estructuras que le  permitan desarrollarse en sus actividades de docencia, investigación, extensión y divulgación.

ARTICULO 5. La dirección de las actividades de posgrado e investigación estarán a cargo de un Secretario de la División de Posgrado e Investigación, quien dependerá del Director de la Facultad.

ARTICULO 6. El Secretario es auxiliado en sus funciones por un Coordinador Académico, uno de investigación, uno de Producción? y un jefe de Departamento por cada área académica ofrecida además de los Responsables de los Cuerpos Académicos de la áreas de apoyo; mismos que serán aprobados por el Rector a propuesta del Director de la Facultad, previa sugerencia del Secretario de la División de Posgrado e Investigación.

ARTICULO 7. Las actividades de la División de Posgrado e Investigación se realizan a través de los Cuerpos Académicos, que para el efecto se constituyen de acuerdo a las necesidades de la División, cubriendo de manera fundamental las áreas académicas, investigación, administrativas, extensión y divulgación en los renglones y niveles que les corresponda.

CAPITULO III

DEL GOBIERNO

ARTICULO 8. El Gobierno de la División de Posgrado e Investigación, se efectuará a través del H. Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia, que lo ejercerá por medio del Director General de la Facultad. Para ejercer el gobierno, el Director General propondrá un Secretario de la División, el cual será nombrado por el Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

ARTICULO 9. Serán colaboradores del Secretario de la División, un Coordinador Académico, un Coordinador de Investigación y un Coordinador de Producción?, propuestos por el Secretario y nombrados por el Director de la Facultad, y aprobados por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 10. Para realizar sus actividades de Posgrado e Investigación, la División está estructurada en Cuerpos Académicos según las áreas que se ofrecen: Manejo de Recursos Naturales, Nutrición Animal, Reproducción y Genética Animal, Tecnología de Productos de Origen Animal, Estadística y Cómputo, y Socioeconomía. Cada Cuerpo Académico tendrá un responsable, el cual será nombrado por el Director General de la Facultad a propuesta del Secretario de la División. Además, existirá un Consejo de Investigación.

ARTICULO 11. Para realizar sus actividades de producción, la División contará con los mismos Departamentos según las áreas y auxiliados por un coordinador de producción?.

ARTICULO 12. Para auxiliar las actividades de los Departamentos por áreas, se cuenta con el apoyo de entidades como son  los laboratorios de Posgrado e Investigación, Unidad de Becas,  una Unidad de Apoyo Administrativo,  Unidades Pecuarias y Ranchos y la Unidad de apoyo de publicaciones científicas, tecnológicas y de difusión.

ARTICULO 13. Existirá una estrecha relación interdisciplinaria entre la División de Posgrado e Investigación y las diferentes áreas y Departamentos que integren la Facultad de Zootecnia.

ARTICULO 14. La División de Posgrado e Investigación mantendrá una intensa relación con las Divisiones de Posgrado de la Universidad Autónoma de Chihuahua y otras Instituciones de Educación Superior nacionales y extranjeras, tendiente a desarrollar programas interinstitucionales e interdisciplinarios, nacionales e internacionales.

ARTICULO 15. Para ser nombrado Secretario de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un grado académico de doctorado y tener experiencia en Programas de Posgrado al momento de su designación.

b) Haber prestado servicios docentes y de investigación en la Facultad, por lo menos durante cinco años al momento de su nombramiento y estar impartiendo alguna cátedra en la Facultad.

c) Tener un sólido prestigio personal y profesional.

d) Ser propuesto por el Director de la Facultad.

ARTICULO 16. Son facultades y obligaciones del Secretario las que a continuación se mencionan:

a) Representar a la División de Posgrado e Investigación.

b) Atender y resolver los asuntos que correspondan a la División.

c) Proponer al Director de la Facultad un proyecto de presupuesto a ejercerse en cada año escolar y un plan académico y de investigación, en consenso con los Responsables de Cuerpos Académicos  y Coordinadores.

d) Hacer las propuestas de aplicación y racionalizar las diferentes partidas autorizadas a la División en el presupuesto correspondiente.  
e) Supervisar y coordinar la actividad en las áreas académica, de investigación, extensión, divulgación y administrativa de la División.

f) Reunirse periódicamente al menos tres veces por semestre con los Responsables de Cuerpos Académicos y  con los Coordinadores Académico y de Investigación de la División, con el objeto de evaluar el desarrollo de las actividades de la misma y elaborar planes de trabajo.

g) Proponer al Director las modificaciones substanciales de los planes de estudio  que presenten los  Responsables de Cuerpos Académicos y la actualización que requieran cada dos años.

h) Otorgar conjuntamente con el Director de la Facultad, las cartas de aceptación a los candidatos a ingresar a la División, una vez que hayan cubierto los requisitos de admisión.

i) Asesorar académicamente, por conducto del Coordinador Académico y Departamento correspondiente, a los alumnos de la División.

j) Proponer al Director de la Facultad, con la debida anticipación, los cursos a impartir en cada ciclo escolar y que correspondan al plan de estudios vigente.

k) Proponer al Director de la Facultad, los profesores programados en cada Departamento que deberán impartir cursos en la División de Posgrado e Investigación.

l) Promover la participación a todo tipo de eventos académicos y de investigación que se relacionen con las actividades de la División.

m)  Proponer al Director de la Facultad los programas de investigación que se consideren convenientes de llevar a cabo en cada Cuerpo Académico, acordes con las líneas de investigación de la División.

n) Ser el titular de las comisiones que se integren para revisar programas académicos o de cualquier otra índole en la División.

o) Coadyuvar con la Dirección de la Facultad en la búsqueda de recursos para el desarrollo de proyectos y programas de la División.

p) Proponer en primera instancia a la Dirección de la Facultad los convenios que deberán ser suscritos por las autoridades universitarias, en los cuales la División tenga participación y supervisar el cumplimiento en los que se tengan en operación, e informar al Director de la Facultad de los mismos.

q) Vigilar el cumplimiento de la legislación universitaria aplicable, vigente. 

r) Establecer las facultades y obligaciones del personal dependiente de la División, mediante la elaboración del manual de operación respectivo.

t) La estructuración y correcto funcionamiento del “Consejo de Investigación”.

ARTICULO 17. Para ser nombrado Responsable de Cuerpo Académico de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un Grado Académico mínimo de Maestría.

b) Haber prestado servicios docentes y de investigación en la Facultad, por lo menos durante los últimos 5 años al momento de su nombramiento y tener una carga académica correspondiente a Maestro de Tiempo Completo.

c) Tener un sólido prestigio personal y profesional.

d) Ser nombrado por el Director de la Facultad a propuesta del Secretario de Posgrado e Investigación .

ARTICULO 18. Son facultades y obligaciones de los Responsables de Cuerpos Académicos las que a continuación se mencionan:

a) Atender y resolver los asuntos que correspondan a su Cuerpo Académico.  
b) Proponer al Secretario de Posgrado e Investigación el proyecto de presupuesto anual del Departamento, y los programas académicos y de investigación.

c) Aplicar y racionalizar los recursos económicos y materiales que se canalicen al departamento del presupuesto y proyectos.

d) Supervisar, coordinar y delegar las actividades académicas de investigación, extensión, divulgación y consultoría correspondientes a los miembros del Cuerpo Académico.

e) Reunirse periódicamente con los maestros investigadores del Cuerpo Académico con el fin de analizar y resolver problemas, evaluar avances de proyectos y desarrollo de actividades académicas y elaborar planes y proyectos.

f) Proponer al Secretario de Posgrado e Investigación las modificaciones de los planes de estudio que presenten los maestros.

g) Analizar las solicitudes de admisión que le sean turnadas y proponer los asesores, previa consulta con los maestros propuestos.

h) Proponer al Secretario de Investigación y Posgrado los cursos a impartir en cada ciclo escolar que correspondan al plan de estudios previa consulta con los profesores del Cuerpo Académico.

i) Proponer al Secretario, los profesores y sus cargas académicas programadas, en el Cuerpo Académico para impartir clases en cada ciclo escolar.

j) Proponer al Secretario, los programas y proyectos de investigación que se consideren convenientes a desarrollar en el Cuerpo Académico.

k) Proponer los artículos científicos a publicar y los resúmenes a presentarse en eventos científicos en cada ciclo escolar.

l) Ser el responsable de la asignación y buen uso del equipo de computo y laboratorio del Cuerpo académico.

m)  Supervisar las actividades de los laboratorios correspondientes al Cuerpo Académico.

n) Establecer y proponer al Secretario las líneas de investigación que apoyen el programa de posgrado, en consenso con los maestros de su Cuerpo Académico y avalados por el Consejo de Investigación.

o) Vigilar que los recursos disponibles en los proyectos de investigación sean aplicados según el programa propuesto y los lineamientos Institucionales

p) Convocar a reunión de Comité de Grado para evaluar las observaciones y recomendaciones de Consejo Institucional de Investigación.

q)  Establecer contacto con el Coordinador de Laboratorios o con el Secretario de Posgrado e Investigación, en su caso,  para establecer las necesidades de materiales y mantenimiento de los laboratorios

ARTICULO 19. Para ser nombrado Coordinador Académico de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un grado académico mínimo de Maestría y tener experiencia en Programas de Posgrado al momento de su designación.

b) Haber prestado servicios docentes y de investigación en la Facultad, por lo menos durante cinco años al momento de su nombramiento y estar impartiendo alguna cátedra en la Facultad.

c) Tener un sólido prestigio personal y profesional.

d) Ser propuesto por el Secretario de Posgrado e Investigación y nombrado por el Director de la Facultad.

ARTICULO 20. Son Funciones del Coordinador Académico:

a) Apoyar a los responsables de Cuerpos Académicos en asuntos técnico-académicos derivados de y durante la formación de estudiantes.

b) Colaborar conjuntamente en los asuntos académicos de la División de Posgrado con el Secretario.

c) Acudir a las reuniones periódicas que para efectos de funcionamiento de la División, cite el Secretario.

d) Elaborar la calendarización de cursos a ser impartidos en cada ciclo escolar, correspondientes al Plan de Estudios, previa consulta con los Responsables de Cuerpos Académicos,  asesores y la Secretaría Académica. 

e) Solicitar a los Responsables de Cuerpos Académicos el programa tentativo de estudios y comités de examen de grado o disertación de los estudiantes.

f) Publicar los cursos a ser ofrecidos en cada ciclo escolar con la finalidad de llevar a cabo las inscripciones de acuerdo a el calendario escolar establecido con anterioridad.

g) Poner a disposición de los estudiantes los mecanismos, formas y requerimientos relacionados con ingreso, inscripciones, graduación, titulación, etc. 

h) Vigilar el cumplimiento de las políticas de los programas académicos.

i) Supervisar el nivel de calidad de los cursos ofrecidos en los diferentes programas, y en conjunto con la Secretaría de Planeación realizar la evaluación semestral de los docentes.

j) Conjuntar y organizar los programas de cursos a ofrecer por los diferentes Departamentos para ser propuestos al Secretario de Posgrado.

k) Realizar reuniones (al menos 2 cada semestre) a propuesta del Secretario de Posgrado e Investigación con los alumnos inscritos al Posgrado para evaluar y resolver la problemática de su competencia.

l) Analizar-evaluar y proponer al Secretario los convenios de enlace académico con otras instancias, que en su caso sean planteadas por los Jefes de Departamento.

m) Mantener en proceso de actualización constante los esquemas de desarrollo académico empleando como punto comparativo otras instituciones líderes.

n) Atender y resolver los asuntos académicos que surjan y supervisar las actividades relacionadas con los cursos a ofrecer en la División de Posgrado e Investigación cada semestre.

o) Canalizar a los responsables de Cuerpos Académicos las solicitudes de admisión al posgrado para su evaluación.

p) Verificar que cada tesis  que se desarrolle en los programas de licenciatura y posgrado de la Facultad esté dentro del formato que estipula la División de  Posgrado e Investigación.

q) Llevar el control académico de cada alumno del posgrado.

r) Supervisar las cargas académicas de los profesores a la División de Posgrado e Investigación.

s) Responsable del equipo audiovisual del posgrado.

t) Tendrá a su cargo una Unidad de Control de Becas.

ARTICULO 21. Para ser nombrado Coordinador de Investigación de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un grado académico mínimo de Maestría y tener un sólido curriculum en actividades de investigación y publicación.

b) Haber prestado servicios docentes y de investigación en la Facultad, por lo menos durante cinco años al momento de su nombramiento y estar realizando investigación en la Facultad.

c) Tener un sólido prestigio personal y profesional.

d) Ser propuesto por el  Secretario de Posgrado e Investigación y nombrado por el Director de la Facultad.

e) El perfil como investigador debe ser importante en la designación del responsable.

ARTICULO 22. Funciones del Coordinador de investigación.

a) Establecer y mantener actualizado un índice de proyectos de investigación realizados, en curso, y propuestas de los diferentes Responsables de  Cuerpos Académicos.

b) Vigilar el apego a los objetivos técnico-administrativos de los proyectos según los convenios establecidos y las normas institucionales.

c) Responsable de las Convocatorias, minutas y comunicación entre el Consejo de Investigación y los Comités de Grado.

d) Coordinar y gestionar las iniciativas de fortalecimiento a la infraestructura y facilidades de investigación (equipos, laboratorios, personal, asesores externos, revisores externos) en conjunto con los Coordinadores de Producción y de Laboratorios.

e) Supervisar la impresión, engargolado y presentación de las propuestas de Investigación  a proponer a las distintas fuentes de financiamiento.

f) Canalizar las convocatorias de los distintas fuentes de financiamiento de investigación a los investigadores a través de los Jefes de Departamento.

g) Llevar el control en el desarrollo de los diferentes proyectos en ejecución y verificar periódicamente el avance técnico y financiero de los mismos. 

h) Realizar el registro de los estudiantes de la Facultad que llevan a cabo investigación y su grado de avance en los primeros 15 días del inicio del semestre.

i) Programar las sesiones del Consejo de Institucional de Investigación.

( Los siguientes 2 articulos se consideraron fuera de lugar )

ARTICULO 23. El Consejo de Investigación. Será conformado con base a propuestas de los Responsables de Cuerpo Académico, los Coordinadores Académico y de Investigación, y deberá tener la representación de las distintas áreas académicas y de investigación de la Facultad. Los miembros del consejo deberán contar con una prominente currícula de investigación, publicación y docencia y serán nombrados como Decanos de Investigación por el Consejo Técnico de la Facultad en el mes de enero de cada año. Las funciones de los Consejeros será evaluar la calidad del programa de investigación de cada alumno de posgrado, haciendo observaciones que apoyen al Comité de Grado para mantener la calidad de la investigación y el potencial de publicación y transferencia tecnológica de la investigación a realizar.

( Incluir las líneas de Investigación )
ARTICULO 24. El Consejo de Investigación será convocado a sesión por el Secretario de Posgrado e Investigación al inicio de cada semestre, para la evaluación de las propuestas y avances de investigación de los alumnos y turnará al Presidente del Comité de Grado, Coordinador de Investigación y al Responsable de Cuerpo Académico correspondiente, un reporte escrito de cada alumno con las observaciones necesarias que aseguren la calidad de la investigación y la publicación de los resultados. 

 (ARTICULO 25. Funciones del Coordinador de Producción.)

ARTICULO 26. Para ser nombrado Coordinador de la Unidad de Publicaciones Científicas con Arbitraje de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un grado académico mínimo de Maestría y tener un sólido curriculum en actividades de investigación y contar con experiencia en publicaciones de calidad.

b) Haber prestado servicios docentes y de investigación en la Facultad, por lo menos durante cinco años al momento de su nombramiento y estar realizando investigación en la Facultad.

c) Tener un sólido prestigio personal y profesional.

d) Ser propuesto por el Secretario de Posgrado e Investigación y nombrado por elDirector de la Facultad.

ARTICULO 27. Funciones del Coordinador de la Unidad de Publicaciones Científicas con Arbitraje:.

a) Supervisar que los trabajos se integren en los distintos formatos que requieren las revistas seleccionadas para publicación.

b) Proponer la contratación de personal para la  la traducción y redacción de los trabajos al idioma requerido, así como dar seguimiento al desarrollo de estas labores.

c) Contar con los trabajos que le sean entregados por los investigadores listos para enviarse o someterse para su publicación en un máximo de 60 días naturales de la fecha de entrega del manuscrito.

d) Proponer un equipo de evaluadores técnicos de los trabajos propuestos.

e) Dar seguimiento y mantener un control sobre todos los documentos a publicarse y corroborar que se publiquen.

TITULO II

DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES

ARTICULO 28. Los profesores de la División de Posgrado e Investigación serán asignados en los términos del Reglamento General del Personal Docente al servicio de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

ARTICULO 29. Será el Secretario de la División de Posgrado e Investigación quien proponga, al Director de la Facultad, a los profesores que fungirán como maestros de la División de Posgrado e Investigación a propuesta de los Jefes de Departamento.  
ARTICULO 30. Para ser profesor de la División de Posgrado e Investigación se requiere:

a) Poseer un grado académico mínimo de Maestría para los programas de Maestría, y de Doctorado para los programas Doctorales.

b) Haberse dedicado a la docencia, investigación científica o tener reconocimiento profesional en las áreas relacionadas con los programas. Tener asignado al menos un curso de posgrado y/o ser presidente de Comité de Grado de alumnos de posgrado y participar como titular o colaborador en  proyectos de investigación.

c) Ser de reconocida solvencia moral y profesional.

ARTICULO 31. Los profesores deberán impartir sus cátedras en las asignaturas que correspondan al área de su especialidad, para lo cual se les asignará como responsables o titulares de la cátedra en la que tengan su mayor nivel de especialización, nombrando así mismo profesores asistentes y profesores auxiliares. En su calidad de Asesor de un alumno, presidir el Comité de Grado y proponer los miembros del mismo en el área relacionada y estadística durante el primer semestre del estudiante, entregando a los Coordinadores Académico y de Investigación la propuesta de Plan de Estudios del mismo. Estructurar el plan de investigación para los estudiantes en asesoría de manera que se garantice al menos una publicación de calidad a nivel maestría y dos a nivel doctoral.

ARTICULO 32.  Los   profesores  están  obligados  a  fungir  como  asesores   de   los estudiantes de la División de Posgrado e Investigación, sin perjuicio de cumplir con las horas cátedra que se les asignen y participar en la elaboración y ejecución de proyectos de tesis. Dichas actividades tendrán un equivalente para su carga académica global. El máximo de estudiantes asesorados en un semestre por un profesor será de tres.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES Y CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 33. El personal académico asignado a la División de Posgrado e Investigación estará  sujeto a las disposiciones generales del Título I, Capítulo I, II, secciones a,b,c, y Capítulo III del estatuto del personal académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

CAPITULO VI

REQUISITOS, CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 34. El personal académico asignado a la División de Posgrado e Investigación se sujetará a lo que indican los Artículos del Título II, Capítulo I, II, secciones “a” y “b”, Capítulo III y IV del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua. La categoría como maestro del Posgrado podrá perderse si no ha ofrecido al menos un curso o participado en investigación para la formación de recursos humanos en éste nivel en los últimos cinco años.
CAPITULO VII

DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 35. Los títulos y grados académicos y otra documentación requerida para el personal académico asignado a la División de Posgrado e Investigación, deberán cumplir con lo dispuesto en el Artículo XL del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

CAPITULO VIII

DERECHOS, OBLIGACIONES Y CARGA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 36. El personal docente de la División de Posgrado e Investigación tendrá los derechos, obligaciones y carga docente que estipulan los artículos del Capítulo I,II,III, Secciones a y b, Capítulo IV, V, VI, VII Secciones a y b del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

ARTICULO 37. Presentar y someter propuestas de investigación a las distintas fuentes de financiamiento de la investigación regionales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 38. Publicar un promedio de un artículo por año en revistas arbitradas, derivado de las investigaciones realizadas 

( el artículo 39 se consideró fuera de lugar )

ARTICULO 39. Funciones de los representantes de la Coordinación Académica en los Comités de Grado.

a) Revisar y aprobar en estilo y forma los trabajos de tesis y disertación que realicen los alumnos de la División.

b) Evaluar el documento en un contexto global, sobre la importancia e impacto del trabajo de investigación para el área del conocimiento específica, y la sociedad en general.

c) Verificar que se cumple con los lineamientos y requisitos académicos y de investigación del sustentante, contemplados en el presente reglamento.

d) Cuestionar al sustentante de manera que se exprese y motive a dar cumplimiento a los objetivos de la División para su formación.

e) Verificar que el Examen de Grado se desarrolle con la honorabilidad y protocolo que el acto merece.

f) Vigilar que el examen de grado se lleve a cabo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno.

g) Ser de un Area de Orientación diferente a la del estudiante.

CAPITULO IX

SELECCION, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL POSGRADO

ARTICULO 40. La selección, promoción y permanencia del Personal Académico de la División de Posgrado e Investigación, estarán bajo la normatividad y reglamentación que indiquen los artículos del Título IV, Capítulo I, II, secciones a y b, capítulo III, IV y V del estatuto del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

ARTICULO 41. Para ser designado como maestro titular en el posgrado, el académico deberá como mínimo tener asignado un curso y un estudiante como asesorado en este nivel y estar llevando a cabo un proyecto de investigación como responsable. Para ser designado como maestro adjunto del posgrado tener asignado un curso o colaborar en un curso de un maestro titular y realizar investigación como colaborador en un proyecto aprobado. REVISAR

TITULO III

DE LOS ALUMNOS 

CAPITULO X

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 42. Para ser considerado como alumno de la División de Posgrado e Investigación, se requiere:

a) Poseer título o acta de Examen Profesional de nivel Licenciatura y/o Maestría en Ciencias y/o Maestría Profesional en alguna carrera de las consideradas como requisito a cada uno de los programas o planes de estudio que pretendan cursar, o bien, estar en el caso previsto en el artículo 20b  del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

b) Presentar solicitud de admisión por escrito que para tal efecto proporcionará la División.

c) Presentar y aprobar los exámenes de suficiencia que sean requeridos por la División, contemplados en el Capítulo XV, artículo 86. Nivel de conocimientos del área, nivel de aptitudes, nivel en Inglés. 

d) Tener elaborado su programa tentativo académico a desarrollar, que será aprobado por el Jefe del Departamento y autorizado por el Coordinador Académico, previa opinión de su asesor.

e) Obtener la carta de aceptación firmada por el Director de la Facultad y por el Secretario de la División de Posgrado e Investigación.

f) Cubrir la cuota de inscripción y colegiatura correspondiente a los créditos o cursos en que se inscriba en cada período escolar, así como otras cuotas que se establezcan.

g) Cumplir con los demás requisitos aplicables que se establezcan en la legislación universitaria.

ARTICULO 43. El programa tentativo será la base de su programa de estudios y estará sujeto a las modificaciones que se aprueben en la Coordinación Académica a propuesta del Consejo Institucional de Investigación y del Comité de grado a través del asesor.

ARTICULO 44. Los estudiantes deberán estar inscritos en un mínimo de 24 créditos por semestre, para ser considerado por la División como estudiantes de tiempo completo.  Será el Consejo Institucional de Investigación quien apruebe el proyecto de investigación, considerando siempre la calidad de las publicaciones obtenibles del mismo.

ARTICULO 45. Podrá cursar el número de asignaturas o su equivalente en créditos, únicamente en la carga académica autorizada por su asesor.

ARTICULO 46. No se aceptarán estudiantes en calidad de oyentes, y en caso de que algún alumno obtenga autorización del jefe del Departamento y consentimiento y aprobación del profesor del curso, no tendrá derecho a examen ni a créditos.

ARTICULO 47. Un estudiante será considerado con carácter de regular cuando cuente  con una carga académica correspondiente a tiempo completo o tiempo parcial y que su promedio de calificaciones sea de 8.0 (OCHO PUNTO CERO) o mayor.  
ARTICULO 48. El cambio de asesor a un estudiante de posgrado sólo puede ser promovido y propuesto por el Jefe del Departamento al Secretario de Posgrado por razones extraordinarias previa solicitud por escrito del estudiante al Jefe de Departamento respectivo.

CAPITULO XI

DE LAS ALTAS Y BAJAS

ARTICULO 49. Para darse de baja o alta en algún curso, se requiere de la aprobación del asesor y es responsabilidad del estudiante, llenar las formas y requerimientos que indique la Coordinación Académica de la División.

ARTICULO 50. El plazo máximo oficial para darse de baja o de alta en un curso, será de ocho días a partir de la fecha de  término de inscripciones. Para darse de baja en el programa deberá enviarse solicitud a la Coordinación Académica justificando plenamente el motivo de la baja, el trámite deberá realizarse dentro de un plazo máximo de 50 días después de iniciados los cursos.

ARTICULO 51. Para fines de regresar pagos por concepto de inscripción y colegiatura, se establece que si un estudiante se da de baja en uno o varios cursos:

a) No se le reembolsará lo pagado por concepto de inscripción

b) La colegiatura se regresará en la siguiente forma: 80% si el estudiante deja de asistir  durante la primer semana de clases. Una vez terminado el período de altas y baja, no se reembolsará lo pagado por concepto de colegiatura.

ARTICULO 52. Un estudiante que esté cursando por segunda vez una materia, no tendrá derecho a darse de baja en la misma.  
ARTICULO 53. Unicamente se aceptará a los estudiantes darse de alta en aquellos cursos en los cuales exista cupo suficiente.

ARTICULO 54. A un estudiante se le dará de baja definitiva de la División cuando no logre el promedio general a 8.0 (OCHO PUNTO CERO) al término del semestre. Un estudiante causará baja automática del programa cuando no acredite el avance de investigación ó cuando por segunda vez no acredite un curso en el que se encuentre inscrito.

TITULO IV

DE LOS NIVELES ACADEMICOS Y DE LOS CURSOS

CAPITULO XII

DE LOS NIVELES ACADEMICOS

ARTICULO 55. La División de Posgrado e Investigación ofrecerá los planes de estudio y programas en los siguientes niveles:

a) Especialización

b) Maestría Profesional

c) Maestría en Ciencias

d) Doctorado

ARTICULO 56. En la División de Posgrado e Investigación se ofrecerán cursos de Actualización y Diplomados que versarán sobre conocimientos actuales en temas específicos y en áreas afines a la Producción Animal; los cursos serán de corta duración y sin valor de créditos, serán organizados por la propia División o en coordinación con Instituciones Públicas, Privadas, Asociaciones Profesionales y Científicas.

ARTICULO 57. Para obtener la constancia de Actualización, se deberán cubrir los requisitos que en cada curso se señalen.

ARTICULO 58. Los estudios de Especialización tendrán como objetivo la preparación de profesionistas relacionados con la Producción Animal y Manejo de Recursos Naturales, proporcionándoles conocimientos amplios, actualizados y prácticos, en asignaturas de las diferentes áreas que se ofrezcan. La  duración del programa será de un año a un año y medio para los estudiantes de tiempo completo.

ARTICULO 59. El programa de Especialización requiere acreditar 56 créditos, con mínimo de 24 créditos del área de orientación y no requiere de tesis.

ARTICULO 60. Para obtener el Grado de Especialización, es necesario cubrir todos los requisitos establecidos en el presente reglamento y demás disposiciones universitarias.  
ARTICULO 61. El Programa de Maestría ofrecerá la oportunidad de conducir una investigación, recibir un entrenamiento en investigación y una formación integral mediante cursos de alto nivel. La  duración del programa será de dos años para los estudiantes de tiempo completo.

ARTICULO 62. El programa de estudios de Maestría requerirá un mínimo de 90 ( 96? ) créditos, para cumplir un mínimo 24 créditos por semestre en tiempo completo, de acuerdo a los mínimos establecidos en el programa de estudios. ( revisar la consideración de creditos para tiempo completo )

 ARTICULO 63. Para obtener el grado de Maestría en Ciencias, el aspirante deberá desarrollar un trabajo de investigación como tema de tesis, al menos un artículo científico proveniente del trabajo de investigación que sea aceptado por la Unidad de Publicaciones para publicarse en alguna  revista arbitrada,  aprobar un examen de dominio del idioma ingles por el equivalente a  480---- puntos de TOEFL?, presentar y aprobar el Examen de Grado correspondiente, así como cubrir todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento y demás disposiciones universitarias.

ARTICULO 64. El programa académico de Doctorado in Philosophia, tiene como finalidad preparar profesionistas a alto nivel para el desarrollo de  investigación original, el diagnóstico de problemas de su área y coadyuvar a la formación de recursos humanos. La  duración del programa será de tres años para los estudiantes de tiempo completo.

ARTICULO 65. El programa de Doctorado in Philosophia requiere haber acreditado un mínimo de 200 créditos, de los cuales la disertación doctoral tendrá un valor mínimo de 40 créditos y máximo de 60 créditos.  

ARTICULO 66. El programa de Doctorado in Philosophia deberá incluir un mínimo de 56 créditos de cursos del nivel 600, los cuales serán sugeridos por el asesor con aprobación del Jefe del Departamento y el Comité Doctoral. Para ser definida un área menor, el candidato debe acreditar un mínimo de 3 cursos de una área de orientación de nivel 600 y la disertación en esa área.

ARTICULO 67. Para obtener el grado de Doctor in Philosophia, es necesario desarrollar al menos un trabajo de investigación como tema de disertación doctoral, al menos un artículo científico aceptado por la Unidad de Publicaciones para su publicación por una revista con arbitraje internacional , aprobar un examen de dominio del idioma inglés por el equivalente a 500----- puntos de TOEFL?, presentar y aprobar el examen de grado correspondiente y cubrir todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento y demás disposiciones universitarias. ( Titulación por artículos? )
ARTICULO 68. El límite de tiempo para estar inscrito en un programa de Especialización, Maestría o Doctorado, será dos veces la duración señalada en el plan de estudios correspondiente, considerando el tiempo de duración con la carga máxima académica. Cuando se hubiera vencido este plazo, el Secretario de la División, o en su ausencia, el Coordinador Académico autorizará la inscripción por un año más, previa opinión del asesor principal y Jefe del Departamento correspondiente. ( se quedó pendiente acordar que hacer cuando esto no se cumple o si pasa mas tiempo )
CAPITULO XIII

DE LOS CURSOS
ARTICULO 69. Los cursos que ofrecerá la División de Posgrado e Investigación en cada uno de sus planes de estudio, deberán estar incluidos en el catálogo y en los anexos correspondientes a cada período escolar.

ARTICULO 70.  Los planes de estudios incluidos en el catálogo  deberán contener:

a) Clave de los cursos

b) Valor en créditos

c) Objetivos generales

d) Resumen del  curso

e) Requisitos del curso

f) Tiempo de duración de los cursos

g) Calendario escolar

h) De las asistencias.

ARTICULO 71. La División de Posgrado e Investigación podrá organizar otros cursos en las condiciones y términos que ésta establezca.

ARTICULO 72. Se acreditarán al estudiante, exclusivamente los cursos en que haya estado inscrito y en los que haya llenado los requisitos señalados en este Reglamento.

ARTICULO 73. La División se reserva el derecho de no acreditar los créditos correspondientes a cursos tomados por el estudiante, cuando se venzan las fechas límites de pago de colegiatura y otras cuotas aplicables, previa comunicación del Departamento Administrativo de la Institución; así como cursos tomados sin inscripción oficial.

ARTICULO 74. Los cursos correspondientes al nivel licenciatura o requisitos de idioma, no contarán para satisfacer el mínimo de créditos necesarios para la Especialización, Maestría o Doctorado.

ARTICULO 75. El tema de tesis o disertación que desarrolle el estudiante de la División, podrá ser tema de un proyecto de investigación que la Facultad de Zootecnia esté planeando desarrollar o esté desarrollando.

ARTICULO 76. Para que un estudiante desarrolle un tema de tesis o disertación en un proyecto de investigación de la Institución, el estudiante deberá ser propuesto por el asesor o responsable del proyecto, con base al interés, capacidad y responsabilidad del estudiante.

ARTICULO 77. El tema de tesis o disertación, podrá ser propuesto por el estudiante mediante la elaboración del proyecto correspondiente de acuerdo con las líneas de investigación que le interesan al posgrado, el cual deberá ser aceptado por el asesor y el Cuerpo Académico correspondiente; y sometido a aprobación al Consejo Institucional de Investigación y registrado en la Coordinación de Investigación de la División.  

ARTICULO 78. Todos los trabajos de tesis o disertación llevados a cabo por los estudiantes de la División pasarán a ser propiedad de la Universidad Autónoma de Chihuahua para fines de publicación, dando el crédito en primer lugar al asesor principal, seguido del estudiante tesista y otros colaboradores.

ARTICULO 79. El trabajo en programas especiales de investigación podrá ser desarrollado sobre un proyecto de investigación, o bien, relacionado con una investigación bibliográfica;  tales programas no deberán ser sustituidos por cursos ofrecidos por la institución u otras instituciones.

ARTICULO 80. Los estudiantes de Maestría en Ciencias tendrán oportunidad de conducir un máximo de cuatro créditos como programas especiales de investigación y los de Doctorado un máximo de 8 créditos como programas especiales y 8 créditos como temas  especiales avanzados de investigación sobre tópicos de su interés, previo acuerdo con el asesor.

ARTICULO 81. Cada programa y tema especial de investigación desarrollado por los estudiantes, deberá ser presentado al final del semestre, en forma hecha a máquina en original y dos copias. El original formará parte del material bibliográfico de la Biblioteca, y la copia para el archivo de la Coordinación de Investigación.

ARTICULO 82. Los Seminarios Departamentales serán obligatorios y se deberán registrar en los mismos los estudiantes que estén conduciendo investigación los semestres que sean necesarios, y en ellos se expondrán los avances parciales de la investigación realizada, el seminario departamental no tendrá valor curricular. ( ¿?!!! )

TITULO  V

DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO XIV

DE LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS A INGRESAR
ARTICULO 83. Esta evaluación es la que se hace a los aspirantes a ingresar a la División de Posgrado e Investigación, con el objeto de evaluar sus antecedentes académicos, conocimientos y experiencia profesional.

ARTICULO 84. La evaluación de ingreso a la División de Posgrado e Investigación será realizada por el posible asesor del solicitante, previa designación del Responsable de Cuerpo Académico. Los criterios que serán tomados en cuenta para evaluar al candidato comprenden lo siguiente:

a) Resultado del examen de ingreso o entrevista .

b) Análisis por el departamento correspondiente de la documentación presentada por el aspirante, específicamente con relación a tener un promedio general de 8.0 (OCHO PUNTO CERO) ó mayor, así como el promedio de cursos relacionados con el área, trayectoria profesional, etc.

c) El resultado de la Evaluación del maestro investigador para admitir a un candidato a ingresar se entregará por escrito al Jefe correspondiente, el cual notificará a la Coordinación Académica.

ARTICULO 85. Serán admitidos aquellos aspirantes que hayan obtenido una evaluación positiva  en el examen de ingreso y en un número determinado de acuerdo a la capacidad de asesoría del personal académico adscrito al Cuerpo Académico correspondiente.

a)  El asesor principal del estudiante admitido será prioritariamente el maestro investigador que haya realizado la evaluación del candidato a ingresar al posgrado.

CAPITULO XV

DE LOS EXAMENES

ARTICULO 86. El examen de ingreso versará sobre conocimientos de Estadística, Bioquímica, Inglés y conocimientos generales del área de interés. ( Hacer examen de ingreso?)

Los artículos 87, 88 y 89 se consideraron fuera de lugar 

ARTICULO 87. Un estudiante que repruebe una materia en curso normal estará obligado a inscribirse y cursarla nuevamente en el semestre que se imparta. Si un estudiante reprueba dos o más cursos en el mismo semestre, causará baja definitiva de la División de Posgrado e Investigación y no podrá titularse.

ARTICULO 88. Si un estudiante cursa por segunda vez una materia  y la reprueba, será dado de baja definitiva de la División.

ARTICULO 89. El estudiante que esté inscrito formalmente en un semestre en tesis o disertación  y haya obtenido evaluación no satisfactoria (NS), será dado de baja definitiva de la División de Posgrado e Investigación.

ARTICULO 90. Las evaluaciones de los conocimientos, habilidades y aptitudes para ingresar a la División de Posgrado e Investigación y de los que se requieran en el proceso enseñanza-aprendizaje, así como para obtener los Diplomas y Grados, se realizarán por los siguientes medios:

a) Evaluación de ingreso.

b) Evaluación final de cursos.

c) Evaluación de la investigación.

d) Evaluación especial.

e) Evaluación para obtener el grado de Especialización.

f) Evaluación para obtener el grado de Maestro en Ciencias.

g) Evaluación para obtener el grado de Doctor in  Philosophia

h) Evaluación a través de exámenes preliminares.

i) Evaluación a través de exámenes comprensivos.

j) Evaluación de dominio del idioma inglés

ARTICULO 91. Para tener derecho a cualquiera de las evaluaciones a que se refiere el artículo anterior, deberá cubrirse la totalidad de los requisitos señalados en el Reglamento General de Posgrado, así como los contemplados en este Reglamento y las disposiciones administrativas que fija la Universidad.

ARTICULO 92. La evaluación de ingreso es la que se hace a los aspirantes a ingresar a la División de Posgrado e Investigación, con el objeto de evaluar sus antecedentes académicos, conocimientos y experiencia profesional.

Evaluación de Dominio del Idioma Inglés

CAPITULO XVI

DE LA EVALUACION FINAL DE CURSOS

ARTICULO 93. La evaluación final de un curso es la que se aplica para evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el estudiante a través de un ciclo escolar.

ARTICULO 94. La calificación final de un curso será el resultado de la evaluación llevada a cabo por el maestro de la materia a través del ciclo escolar, por medio de exámenes parciales, trabajos, seminarios, prácticas y otros criterios, y no el resultado de un solo examen final.

ARTICULO 95. Para tener derecho a la evaluación final de cursos, los estudiantes deberán:

a) Estar inscritos oficialmente.

b) Tener un mínimo de 80% de asistencias.

c) Cumplir con los requisitos que al inicio del curso fije el maestro.

ARTICULO 96. En la evaluación final de cursos, se aplicará un sistema de calificaciones con escala de 0 a 10.

ARTICULO 97. La calificación mínima aprobatoria para todos los cursos en los programas de posgrado será de 8.0 (OCHO PUNTO CERO).

ARTICULO 98. Cuando se aplique el término "baja" en lugar de calificación en un curso, significará que el estudiante dejó el curso oficialmente,  (Capítulo XI, Artículo 52).

ARTICULO 99. El maestro del curso deberá reportar los resultados de las evaluaciones a la Coordinación, dentro de un plazo que no excederá  de ocho días a partir de la fecha oficial de terminación de cursos.

ARTICULO 100. Los estudiantes tendrán derecho a revisión de exámenes en un lapso no mayor de dos días hábiles después de entregadas las calificaciones por el maestro, y la revisión deberá ser practicada únicamente por el maestro que imparta el curso.

CAPITULO XVII

DE LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 101. Para evaluar la investigación desarrollada como trabajo de tesis o disertación, el maestro asesor reportará al final de cada semestre si el estudiante estaba inscrito en tesis o disertación, las siglas "PROG" (Progresando), en lugar de la calificación numérica. Estas siglas indican que el estudiante ha cumplido a satisfacción del asesor con el número de créditos en los cuales estaba inscrito. Incluyendo además el porcentaje de avance logrado en escala de 0-100% en relación a los créditos en que estaba inscrito ó aquí puede ser en relación al avance total de la investigación en general.

ARTICULO 102. El maestro asesor deberá reportar una "S" (Satisfactorio), como evaluación final cuando la tesis o disertación se haya  defendido en el Examen de Grado y haya sido publicada. 

ARTICULO 103. Las siglas "NS" (No Satisfactorio) aplicado durante algún semestre a los créditos de tesis o disertación como evaluación del trabajo de investigación, significará que no se acreditarán los créditos, indicando que el estudiante no desarrolló el trabajo de investigación programado, considerándose la investigación como no acreditada, causando baja definitiva de la División.

ARTICULO 104. Los Programas Especiales de Investigación, Programa Especial Avanzado y Temas Especiales Avanzados,  serán calificados por el maestro asesor en base a la escala de 0 a 10, siendo la calificación mínima aprobatoria de 8.0 (OCHO PUNTO CERO).

CAPITULO XVIII

DE LA EVALUACION ESPECIAL

ARTICULO 105. Es evaluación especial aquella  que se concede al estudiante  por única vez durante el transcurso de sus estudios, para aprobar una materia que le impida egresar de la Institución, excepto tesis o disertación.

ARTICULO 106. Se le concederá al estudiante presentar una materia en evaluación especial, excepto en el caso de dos materias reprobadas en el mismo semestre o una materia reprobada por dos ocasiones. 

ARTICULO 107. La evaluación especial será elaborada, practicada y calificada por el maestro titular de la materia, y aplicada como límite máximo 10 días hábiles del término del último semestre cursado.

ARTICULO 108. El sustentante de la evaluación especial tendrá derecho a solicitar revisión de examen, sujeto a las siguientes condiciones y términos: 

a) Que la solicitud sea hecha por escrito a la Coordinación Académica de la División de Posgrado e Investigación en un lapso no mayor de cinco días hábiles después de entregadas las calificaciones por el maestro a la Coordinación Académica de Posgrado.

b) El Coordinador  Académico nombrará una comisión de tres maestros: uno de los cuales deberá ser el maestro que impartió la materia objeto del examen, el cual fungirá como presidente de la comisión.

ARTICULO 109. En caso de que un estudiante repruebe la evaluación especial de una única materia que no haya cursado, tendrá dos opciones, presentar otro examen seis meses después o bien inscribirse  en el curso en el semestre que se ofrezca esa materia.

ARTICULO 110. En caso de que un estudiante  obtenga una calificación reprobatoria en la evaluación especial correspondiente a una materia cursada, se le dará de baja definitiva de la División por haber reprobado en dos ocasiones la misma materia.

CAPITULO XIX

DE LA EVALUACION PARA OBTENER EL GRADO

DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 111. Son requisitos del candidato a presentar el examen de Especialización los siguientes:

a) Cumplir con los artículos de capítulo VII y los artículos 59 y 60 del capítulo XII del presente Reglamento.

b) Haber completado todos los trámites de solicitud de examen.

c) El aspirante a obtener el Grado de Especialidad deberá tener un promedio mínimo general de calificaciones de 8.0 (OCHO PUNTO CERO).

d) El plazo máximo para presentar el examen de Especialización será de un año a partir de la fecha en que se concluya con las materias y créditos que forman el plan de estudios correspondientes. A petición razonada del asesor principal, el Coordinador de la División podrá ampliar dicho plazo hasta por un año más.

e) En caso de que a un candidato se exceda en el tiempo máximo estipulado para presentación del examen, deberá antes de solicitarlo, presentar un examen escrito  de las materias de su especialidad, o bien, cursar nuevamente las materias correspondientes.

f) Acreditar dos cursos de Inglés en los términos que establezca la División?.

ARTICULO 112. Son características del jurado examinador las siguientes:

a) El jurado deberá estar compuesto por tres sinodales:

· El asesor principal del estudiante, quien fungirá como presidente del jurado.

· Un profesor del Departamento de la especialidad del sustentante o de un Departamento relacionado a sugerencia del asesor principal. Podrán ser miembros del Comité de Examen  asesores externos invitados por el Secretario de la División a sugerencia del Asesor principal.

· Un profesor nombrado por el Coordinador de la División, quien fungirá como su representante, o en su caso, el mismo Coordinador (Capítulo VIII, artículo 39, Funciones).

b) Todo miembro del jurado examinador deberá tener acreditado un grado mínimo de Maestro en Ciencias.

c) Podrán ser miembros del jurado, los profesores visitantes de la División que cumplan con los requisitos del inciso b.

d)  Podrán ser invitados a participar en el Examen de Grado del sustentante productores pecuarios o industriales a sugerencia del asesor principal, con derecho a voz, pero no a voto, previa autorización e invitación por el Secretario de la División de Posgrado e Investigación. Estos productores pecuarios o industriales deberán haber participado en el desarrollo del trabajo de tesis o actividades prácticas para el nivel de especialidad.

ARTICULO 113. Son características del examen de Especialidad, las siguientes:

a) El tipo de examen será oral y tendrá carácter de privado.

b) El examen versará sobre aspectos relacionados con la especialidad y áreas relacionadas.

c) El objetivo principal del examen de Especialidad es evaluar los conocimientos y madurez profesional del sustentante.

d) El voto de los sinodales será secreto, escribiéndose el veredicto de aprobado o reprobado. Si la votación es de dos o más votos aprobatorios, el sustentante se considerará aprobado.

e) En caso de que un sustentante haya reprobado el examen de Especialidad, tendrá derecho a otra oportunidad única de presentar nuevamente el examen de Especialidad, no antes de seis meses a partir de la fecha del primer examen; en caso de ser reprobado por segunda ocasión, se considerará no apto de recibir el Grado de Especialista.

f) El sustentante que haya obtenido cero votos aprobatorios, no tendrá derecho a una segunda oportunidad y se considerará no apto de recibir el Grado de Especialidad.

g) Los exámenes de Especialidad se podrán presentar durante los semestres ordinarios y el de verano.

CAPITULO XX

DE LA EVALUACION PARA OBTENER EL GRADO DE 

MAESTRO EN CIENCIAS

ARTICULO 114. Son requisitos del candidato a presentar el examen de grado, los siguientes:

a) Cumplir con los Artículos 62 y 63 del Capítulo XII del presente Reglamento.

b) Presentar una tesis que deberá estar escrita en el formato oficial de la División de Posgrado e Investigación para ser revisada y aprobada en los términos reglamentarios. 

c) El plazo máximo para presentación del examen de grado será de dos años a partir de la fecha en que se concluya con las materias y créditos que forman el plan de estudios correspondiente. A petición razonada del asesor principal de tesis, el Secretario de la División de Posgrado e Investigación podrá ampliar dicho plazo hasta por un año más.

d) En caso de que a un candidato se exceda en el tiempo máximo estipulado para presentación del examen, deberá antes de solicitar su examen de grado presentar exámenes escritos especiales de las materias que cursó dentro del Departamento de su especialidad, o bien cursar nuevamente las materias correspondientes.

e) El candidato deberá entregar  cinco copias de su trabajo de tesis terminado y revisado por el asesor a  la Coordinación Académica, la cual la turnará a revisión al resto del Comité, el cual dispondrá de un plazo máximo de 8 días para realizarla. Al término del plazo, el candidato y su asesor deberán considerar las correcciones indicadas por los miembros del Comité y volverán a entregar otras tantas copias a la Coordinación Académica para someterlas a la segunda revisión, teniendo  los miembros del Comité, únicamente 4 días para hacer sus observaciones finales. Para proceder a la publicación final de la tesis el comité de examen en pleno, deberá manifestar por escrito su aprobación para que la Coordinación Académica envíe la tesis a impresión en la Unidad Editorial de la Facultad, siendo oficiales 5 (CINCO) ejemplares en pasta dura y 3 (TRES) en pasta blanda. Debiendo estar las tesis impresas al menos 5 días hábiles antes de la fecha programada para el examen.

f) La impresión de las tesis oficiales sólo podrá realizarse por la Unidad Editorial de la Facultad y su pago se realizará en las Cajas Unicas de la Universidad Autónoma de Chihuahua.

g) El candidato deberá enviar un artículo científico extraído de su tesis, previamente aprobado por la Unidad de Publicaciones a una revista con arbitraje nacional o internacional.

h) Acreditar una evaluación de Inglés en los términos que establece la División.

i) El estudiante deberá permanecer inscrito en la División, con un mínimo de dos créditos por semestre hasta presentar su examen de Maestría, siendo acumulables si no lo hace regularmente.

j) Haber efectuado todos los trámites de solicitud de examen de grado.

ARTICULO 115. Son características del jurado examinador, las siguientes:

a) El jurado examinador será integrado por:

· El asesor principal del sustentante, quien fungirá como presidente del jurado,

· Un profesor del Departamento del Area Mayor del sustentante, a sugerencia del asesor principal. Este podrá ser un investigador externo al personal de posgrado que en su experiencia y participación durante el desarrollo de la formación del estudiante acredite su capacidad para incrementar el nivel de formación, la calidad de la investigación y las oportunidades de publicación de los resultados obtenidos.

· Un profesor del Departamento de Estadística y Cómputo.

· Un profesor nombrado por el Coordinador Académico de la División, quien fungirá como su representante, o en su caso, el mismo Coordinador.

b) Todo miembro del jurado examinador deberá tener acreditado al menos el grado de Maestro en Ciencias.

c) Podrán ser miembros del jurado, los profesores visitantes de la División que cumplan con los requisitos del inciso b., por invitación expresa del Secretario de la División de Posgrado e Investigación.

d)  Podrán ser invitados a participar en el Examen de Grado del sustentante productores pecuarios o industriales a sugerencia del asesor principal, con derecho a voz pero no a voto, previa autorización e invitación por el Secretario de la División de Posgrado e Investigación. Estos productores pecuarios o industriales deberán haber participado en el desarrollo del trabajo de tesis.  

ARTICULO 116. Obligaciones del Comité de Grado

a)  Sugerir al asesor y estudiante las modificaciones necesarias al programa académico que llevará a cabo el estudiante para su formación.

b)  Verificar que el programa académico del estudiante cumpla con los requisitos mínimos de créditos requeridos en el programa de materias básicas, obligatorias, de investigación y del área de orientación.

c)  Revisar y aprobar la publicación de la tesis producto de la investigación llevada a cabo por el estudiante.

d)  Llevar a cabo el examen de grado del estudiante, firmando el acta de examen respectiva.

ARTICULO 117. Características del examen de grado, son las siguientes:

a) El tipo de examen será oral y tendrá carácter de privado.

b) El examen versará sobre dos áreas: una en la que se examinará al sustentante sobre conocimientos de los cursos acreditados; otro será sobre el trabajo de tesis. El énfasis del examen se hará sobre esta última área.

c) El objetivo principal del examen de grado es evaluar los conocimientos y la madurez profesional del sustentante, así como la capacidad de defender su trabajo de investigación realizado como tesis y la contribución que su trabajo hace al conocimiento científico.

d) El voto de los sinodales será secreto, escribiéndose su veredicto de aprobado o reprobado, y entregándolo al Presidente del Jurado, quien hará el cómputo final y dará a conocer el veredicto definitivo.

e) Si la votación del jurado es de tres o más votos aprobatorios, el sustentante se considerará aprobado. Si la votación es de dos o menos votos aprobatorios, el sustentante se considerará reprobado.

f) En caso de que un sustentante haya reprobado el examen de grado, tendrá derecho a otra oportunidad única de presentar nuevamente el examen de grado, no antes de seis meses a partir de la fecha del primer examen. En caso de ser reprobado por segunda ocasión, se considerará no apto de recibir el grado académico de Maestro en Ciencias.

g) El sustentante que haya obtenido cero votos aprobatorios, no tendrá derecho a una segunda oportunidad y se considerará no apto de recibir el grado académico.

h) Los exámenes de grado se podrán presentar durante los semestres ordinarios y el  verano.

i) El jurado examinador, inmediatamente después de haber concluido el examen, deberá de proceder a levantar y a firmar el acta correspondiente.

CAPITULO XXI

DE LA EVALUACION PARA OBTENER EL GRADO DE

DOCTOR IN PHILOSOPHIA

ARTICULO 118. La evaluación para obtener el Grado de Doctor en Philosophia, requiere los siguientes exámenes:

1. Examen preliminar

2. Examen comprensivo

3. Examen final

4. Examen de conocimiento del idioma inglés

ARTICULO 119. Para tener derecho a presentar cualquiera de los exámenes a que se refiere el artículo anterior, deberá cubrirse la totalidad de los requisitos señalados en el Reglamento General de Posgrado así como los contemplados en este Reglamento y las disposiciones administrativas que fija la Universidad.

ARTICULO 120. El examen preliminar o de evaluación es el que se hace al estudiante de posgrado en el Programa Doctoral, con el objeto de determinar las áreas o campos en que el estudiante esté mejor preparado o presente deficiencias, así como su habilidad para tomar cursos a nivel Doctoral.

ARTICULO 121.  El asesor principal propondrá al Jefe del Departamento y el Coordinador Académico los integrantes del Comité Doctoral del estudiante, con el objetivo de que se elabore el programa tentativo de estudios, el cual deberá ser aprobado por el Coordinador Académico de la División y el Jefe del Departamento, con el consentimiento del Secretario de la División.

ARTICULO 122. El examen preliminar deberá ser programado por el asesor principal del estudiante y será aplicado en el Departamento. Estos exámenes deberán ser elaborados por los miembros del Comité de Grado.

ARTICULO 123. El examen preliminar se podrá solicitar en los siguientes casos:

a) A estudiantes admitidos en la División con poca experiencia profesional, pero que desean continuar después de la Maestría el Doctorado. El examen se aplicará al cumplir satisfactoriamente con un año de estudios  Doctorales.

b) A los estudiantes que son admitidos con grado de Maestría en Ciencias o equivalente, obtenido en otra Universidad,  en otra Facultad o área ajena a la de interés. El examen se aplicará al terminar su primer semestre de estudios  Doctorales.

c) A los estudiantes que hayan obtenido su grado de Maestro en Ciencias en la Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de la División de Posgrado e Investigación de la Facultad de Zootecnia, y continúan sus estudios hacia el Doctorado relacionados con el mismo Departamento o área mayor. En este caso, el Departamento puede autorizar que el examen de grado de Maestría, sea el equivalente al examen preliminar.

 ARTICULO 124. Los resultados del examen preliminar servirán para que la Coordinación Académica de la División, previa opinión del Jefe del Departamento y Asesor principal, dictamine lo siguiente:

a) Aceptar la propuesta del Programa Académico sugerido por el Comité de Grado del estudiante admitido en el Programa.  

b) Recomendar la revalidación sobre el número total de créditos que se otorgarán a su Maestría  previo análisis de la currícula cursada en la misma.

c) Recomendar sean suspendidos los estudios de Doctorado dando de baja al estudiante de la División.

ARTICULO 125. El Comité del programa Doctoral estará integrado por cinco miembros, de la siguiente forma:

a) El asesor principal, nombrado por el Jefe del Departamento.

b) Un profesor del área mayor, a sugerencia del asesor principal. Podrán ser miembros del Comité de Examen asesores externos invitados por el Secretario de la División a sugerencia del asesor principal.  

c) Un profesor del área menor o relacionada, nombrado por la Coordinación Académica a sugerencia del asesor principal.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

d) Un profesor del área de estadística nombrado por el Departamento de Estadística y Cómputo.

e) Un profesor como representante de la División designado por la Coordinación Académica.

f) Podrán ser invitados a participar en el Examen de Grado del sustentante productores pecuarios o industriales a sugerencia del asesor principal, con derecho a voz pero no a voto, previa autorización e invitación por el Secretario de la División de Posgrado e Investigación. Estos productores pecuarios o industriales, deberán haber participado en el desarrollo del trabajo de disertación.  

ARTICULO 126. El examen comprensivo de conocimientos es el que debe presentar un estudiante para ser aceptado como candidato al grado de Doctor, con el objetivo de evaluar sus conocimientos sobre el área de orientación y áreas relacionadas que integren el programa de estudios.

ARTICULO 127. Un estudiante para ser considerado en la División de Posgrado e Investigación, en el programa Doctoral, deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido admitido en la División de Posgrado, según requisitos estipulados.

b) Haber cursado y aprobado satisfactoriamente un mínimo de 80% de su programa académico.

c) Haber presentado satisfactoriamente el examen comprensivo.

d) Ser estudiante de tiempo completo o parcial. 

e) Presentar solicitud al Coordinador Académico como candidato al Programa Doctoral, firmado por los miembros del Comité del Doctoral con la aprobación del Jefe del Depto. de área mayor y del Coordinador de Investigación.

ARTICULO 128. El candidato podrá presentar el examen comprensivo después de que haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Solicitar por escrito a la Coordinación Académica los exámenes comprensivos con una anticipación mínima de 6 meses antes de la terminación del programa doctoral.

b) Haber completado satisfactoriamente el 80% de su programa académico. 

c) Tener autorización escrita del Comité Doctoral.

d) Estar inscrito en la División de Posgrado e Investigación durante el semestre en que presenta el examen comprensivo.

ARTICULO 129. El examen comprensivo de conocimientos lo integran los exámenes individuales elaborados por los miembros del Comité, quienes conjuntamente los programarán y evaluarán. Los exámenes podrán ser en forma escrita y/u oral, a juicio de los miembros del Comité. Es criterio del asesor principal aplicar un examen oral con la participación de los miembros del comité en pleno donde podrán discutir las respuestas de los exámenes comprensivos escritos u orales individuales.

ARTICULO 130. Cada examen parcial ofrecido por los miembros será evaluado individualmente y emitido un veredicto por escrito de aprobado o reprobado, el cual deberá ser entregado al Jefe del Departamento del área de orientación, quien hará el cómputo final y dará a conocer el veredicto  definitivo, dándolo a conocer por escrito al Coordinador Académico quien notificará de la misma manera al estudiante.

ARTICULO 131. Si la evaluación del Comité es de tres o más evaluaciones aprobatorias, el sustentante se considerará aprobado; si las evaluaciones son de dos o menos aprobatorios, el sustentante se considerará reprobado en el examen comprensivo.

ARTICULO 132. El candidato que haya reprobado el examen comprensivo, puede estar en los siguientes casos, a recomendación del Comité Doctoral examinador y con aprobación del Secretario de Posgrado e Investigación.

a) Que tome un segundo y último examen después de un tiempo mínimo de 6 meses.

b) Que el estudiante no continúe el programa Doctoral.

ARTICULO 133. Todos los miembros del Comité del Programa Doctoral formarán parte del Comité para el examen comprensivo de conocimientos y el examen final.

ARTICULO 134. Ningún cambio en los miembros del Comité podrá hacerse, sin previa aprobación del Secretario de la División de Posgrado e Investigación.

ARTICULO 135. El examen final oral tiene como objetivo, evaluar la defensa que el candidato haga de su disertación doctoral y verificar que tenga un dominio satisfactorio de su área mayor y áreas relacionadas de estudio.

ARTICULO 136. Son requisitos del candidato a presentar el examen final de grado los siguientes:

a) Haber realizado todos los trámites de solicitud de examen final.

b) Haber aprobado satisfactoriamente el examen preliminar y comprensivo.

c) El candidato deberá enviar al menos un artículo científico extraído de su disertación, previamente aprobado por la Unidad de Publicaciones a una revista con arbitraje nacional o internacional reconocida por el CONACyT. 

d) Haber cubierto el respectivo plan de estudios.

e) Estar inscrito en la División con un mínimo de dos créditos por semestre, hasta presentar el examen.

f) Aprobar el examen de conocimiento del idioma inglés

g) Cumplir con los demás requisitos establecidos en la legislación universitaria aplicable.

h)  El candidato deberá entregar 6 (SEIS) copias de su trabajo de disertación terminado y revisado por el  asesor a la Coordinación Académica, la cual lo turnará a revisión al resto del Comité, el cual dispondrá de un plazo máximo de 8 (OCHO) días para realizarla. Al término del plazo, el candidato y su asesor deberán entregar otras tantas copias a la Coordinación Académica para someterlas a la segunda revisión, teniendo los miembros del Comité únicamente 4 días para hacer sus observaciones finales. Para proceder a la publicación de la disertación el Comité de Examen en pleno, deberá manifestar por escrito su aprobación para que se realice la impresión de la misma por la Unidad Editorial de esta Facultad, las disertaciones oficiales serán 5 (CINCO) ejemplares en pasta dura y 4 (CUATRO) en pasta blanda, la disertación deberá estar impresa al menos 5 (CINCO) días hábiles antes de la fecha programada para el examen.

ARTICULO 137. Son características del Comité Doctoral evaluador del examen final del nivel doctoral, los siguientes:

a) Estar integrado por:

· El asesor principal del candidato al grado, quien fungirá como Presidente del Comité.

· Un profesor del Departamento del área mayor del sustentante sugerido por el asesor. Este podrá ser un investigador externo al personal de posgrado que en su experiencia y participación durante el desarrollo de la formación del estudiante acredite su capacidad para incrementar el nivel de formación, la calidad de la investigación y las oportunidades de publicación de los resultados obtenidos.

· Un profesor nombrado por la División de Posgrado e Investigación, quien fungirá como su representante, o en su caso, el mismo Secretario (Capítulo VIII, artículo 39, Funciones).

· Un profesor del Departamento de Estadística y Cómputo.

· Un profesor del área menor nombrado por la Coordinación Académica a sugerencia del asesor principal.

b) Que cada miembro del Comité Doctoral tenga el grado de Doctorado.

c) Podrán ser miembros del Comité los profesores visitantes que cumplan con el requisito del inciso b, a invitación expresa del Secretario de la División.

ARTICULO 138. El examen final de doctorado tendrá las siguientes características:

a) El tipo de examen será oral y tendrá carácter de privado.

b) El énfasis del examen se hará sobre la disertación, pudiéndose examinar al sustentante sobre conocimientos adquiridos en los cursos acreditados, con enfoque a su área mayor y áreas relacionadas de estudio.

c) El voto de los miembros del Comité examinador será secreto, escribiéndose su veredicto de aprobado o reprobado, y entregándose al Presidente del Comité, quien hará el cómputo final y dará a conocer el veredicto.

d) Si la votación del Comité es de mínimo tres votos aprobatorios de cinco miembros, el candidato se considerará aprobado. Si la votación es de dos o menos votos aprobatorios, el candidato se considerará reprobado.

e) El candidato que repruebe el examen final, tendrá derecho a otra oportunidad única de presentar nuevamente el examen de grado, no antes de seis meses a partir de la fecha del primer examen. En caso de ser reprobado por segunda ocasión, se considerará como no apto de recibir el grado académico de Doctor en Philosophia.

f) El candidato que haya obtenido cero votos aprobatorios, no tendrá derecho a una segunda oportunidad y se considerará no apto de recibir el grado académico.

g) El examen final de grado se podrá presentar durante los semestres ordinarios y el de verano.

h) El Comité Doctoral inmediatamente después de haber concluido el examen final, deberá de proceder a levantar y a firmar el acta correspondiente.

i) Una copia del acta de examen final le será entregada al sustentante después de que haya entregado una copia de aprobado para su publicación de un artículo científico por una revista arbitrada reconocida  para su publicación.

ARTICULO 139. Obligaciones del Comité de Grado

a)  Sugerir al asesor y estudiante las modificaciones necesarias al programa académico que llevará a cabo el estudiante para su formación.

b)  Verificar que el programa académico del estudiante cumple con los requisitos mínimos de créditos requeridos en el programa de materias básicas, obligatorias, de investigación y del área de orientación.

c)  Revisar y aprobar la publicación de la tesis producto de la investigación llevada a cabo por el estudiante.

d)  Llevar a cabo el examen de grado del estudiante, firmando el acta de examen respectiva.

ARTICULO 140. El plazo para presentación de un examen de grado será de tres años a partir de la fecha en que se concluya con las materias y créditos que forman el plan de estudios correspondiente. A petición razonada del Director de tesis o disertación, el Secretario de la División  podrá ampliar dicho plazo hasta por un año más.

ARTICULO 141. Al candidato que se exceda en el tiempo máximo estipulado para la presentación del examen final de grado, deberá antes de solicitar su examen  presentar exámenes especiales de las materias que cursó dentro del Departamento de su área mayor, o bien, cursar nuevamente las materias correspondientes.

CAPITULO XXII

TRANSITORIOS

ARTICULO 142.  Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrará en vigor al día siguiente de dicho acto. Fecha de aprobación: ____________ según acta de Consejo Universitario.

ARTICULO 143.  El presente Reglamento abroga el Reglamento General de estudios de Posgrado del 26 de agosto de 1996; así como cualesquiera otra disposición inferior que lo contraríe.

ARTICULO 144.  El presente Reglamento recomienda para su interpretación  normativa, no caer en la inflexibilidad puramente exegética de sus postulados. El buen juicio y criterio deben imponerse como principios que haga viable los mismos, siempre y cuando exista la posibilidad de tal adecuación.

ARTICULO 145.  Toda duda o presunta contradicción que surja como consecuencia de la interpretación y posterior del presente Reglamento, se remitirá para su atención y solución a la Ley Orgánica en primer término; a los principios generales de la  reglamentación ordinaria de la Facultad, después; y en la última instancia, a la costumbre normalmente aceptada para la resolución del caso concreto. 

